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LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el articulo 3° Del Decreto 1737 de 1998 Modificado por el articulo 1 del Decreto 2209
de 1998, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, vy literal h) del articulo 2 del Decreto Municipal 0364
del 09 de septiembre de 2022,

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pasto no existe personal suficiente para
desarrollar las actividades que a contfinuacién se describen y que se requieren para ejecutar el objeto del
contrato “Prestar sus servicios PROFESIONALES EN DERECHO con plena autonomia técnica y administrativa
en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA del Municipio de Pasto, con idoneidad y
segin los requerimientos de la dependencia, con el fin de contribuir al logro de las metas y objetivos

CERTIFICA:

institucionales” (DACP_ABPN1), realizando las siguientes actividades:

1.

10.
11.

Proyectar conceptos juridicos y respuestas de derechos de peticién, tutelas y reclamaciones
administrativas  para resolver situaciones administrativas y contractuales del Deparfamento
Administrativo de Contratacion PUblica y de la administracién municipal en los términos de ley o
aguellos solicitados por las dependencias y érganos de control.

Apoyar en la legalizacion y sistematizacion de la informacidn respecto al flujo de contratos que se
suscriban por el municipio de Pasto en el nivel central de conformidad con los plazos establecidos
en el Departamento de Administracion PUblica para el proceso.

Proyectar informes requeridos por el comité de conciliacion prejudicial relacionados con los
procesos confractuales asignados por el director del Departamento Administrativo de
Conftratacion Publica

Coadyuvar con la elaboracion y presentacion oportuna de evidencias que se deben recolectar
para dar cumplimiento con los planes de mejoramiento internos y externos suscritos por el
Departamento Administrativo de Contratacion publica.

Apoyar en el seguimiento del procedimiento de la consolidacion de los expedientes
confractuales con respecto a La incorporacién de documentos de ejecuciéon en los contratos
adelantados bajo las modalidades de confratacion e licitacidon publica, concurso de méritos,
seleccion abreviada por subasta inversa, seleccién abreviada de menor cuantia, invitacion
publica y contratacion directa

Apoyar en el proceso de la rendicion de confratos del SIA OBSERVA en los términos establecidos,
Apoyar a la Direccion en el trdmite de procesos de incumplimiento, imposicién de multas,
sanciones, clausula penal, siniestros, reclamaciones, y demds acciones y trdmites relacionados
con los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. articulo 84 de
la Ley 1474 de 2011 y demds normas de aplicacion a que haya lugar, de aquellos asuntos que. se
soliciten al DACP que a hubiere lugar.

Previa concertacién de las actividades con el supervisor del contrato, apoyar las actividades
concernientes que se requieran de manera adicional para dar cumplimiento a los componentes
del objeto contractual.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos
que forman parte integral del mismo,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demds eventos que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

. Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la ALCALDIA DE PASTO en desarrolio del

objeto contractual. salvo requerimiento de autoridad competente.
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13. Evitar actos que comprometen o afecten a la ALCALDIA DE PASTO, por lo que es su obligacion

20.

como Contratista no utilizar, incluso después de terminada la relacion contractual, pare su
beneficio o el de terceros bases de datos, software, procedimientos, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demds informacién técnica, financiera, econdémica, comercial o
cualquier ofra informacién utilizada o elaborada por la entidad teritorial en cumplimiento de su
mision institucional

. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion,

custodia y reserva de la informaciéon que reciba, produzca, procese tenga acceso, aplicando las
medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada.

. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacién enfregada u obtenida

de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo de su objeto contractual.

. Informar oportunamente sobre cualquier peticiéon o amenaza de quien actuando por fuera de la

ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar dichas que afecten los intereses de la
Alcaldia de Pasto.

. Presentar informes periédicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del

presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién que, concertada con el
supervisor o funcionario delegado por la Administracidn, los cuadles hacen parte Integral del
confratfo.

. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social Integral (salud, pension

y riesgos laborales -ARL) durante la vigencia del presente conirato, y presentar la constancia
respectiva, cuando a requerida por el Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigido

. Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SSTimplementado por la ministracién Municipal.

En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el jeto contfractual
y que garanticen su adecuada ejecucion, de acuerdo con las recomendaciones y
observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto el primero (01) de julio de 2024.
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GINNA TATIANA ORTEGA C
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Proyecté: ALVARO ANDRES RODRIGUEZ m@

Abogado Confratista DACP.




