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1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de 

Adquisiciones 2024 

Consecutivo N/A 
Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de Funcionamiento 

Nombre de la  Necesidad  que se incluyó 
en el Anual de Adquisiciones 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
OFICINA JURIDICA DEL CONCEJO DISTRITAL DE 
BARRANQUILLA EN LOS ASUNTOS DE CARÁCTER 
LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS. 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 
 Fecha de elaboración del estudio previo: 

(dd/mm/aaaa) Junio de 2024 

 Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo : SAMIR EDUARDO RADI CHEMAS   

 Dependencia solicitante: PRESIDENCIA – CONCEJO DISTRITAL DE 
BARRANQUILLA 

 Tipo de Contrato: Prestación de Servicios 
Profesionales Otro: 

 
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2.  SUBSECCIÓN 1.  PLANEACIÓN 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la 
necesidad que se 
pretende satisfacer con 
el proceso 
decontratación 

El artículo 2° de la Constitución Nacional establece que “Son fines esenciales 
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitución; (…)”. 
Así mismo, la Carta Política consagra en su artículo 209, que la función 
administrativa desarrollada por los distintos órganos del Estado para garantizar 
la consecución de los fines estatales deberá estar al servicio del interés general 
y desplegado con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. 

Que, para la consecución de estos propósitos, la Constitución Política en su 
artículo 113 señala que aunque los diferentes estamentos del Estado tienen 
funciones separadas, colaboran entre sí armónicamente para la realización de 
sus fines. El artículo 366 de la misma Carta establece que “el bienestar general 
y el mejoramiento de la calidad de vida de la población son finalidades sociales 
del Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y 
presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público social 
tendrá prioridad sobre cualquier otra asignación.  

Los concejos municipales, reglamentados por los artículos 312 y 313 de la 
Constitución Política, se constituyen como un elemento clave en el 
funcionamiento de cada ente territorial. En este sentido, su labor es 
determinante para que el Distrito de Barranquilla opere adecuadamente y 
cumpla con los fines propios de su rol dentro del Estado. 

La ley dotó a los concejos municipales de herramientas que le permitan 
participar activamente de la consecución de dichos fines, incluida la gestión de 
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una porción del presupuesto del municipio. Por ello, la ley 617 de 2000 fijó un 
tope en los presupuestos anualizados de los concejos municipales, 
estableciendo la disposición hasta del 1.5% de los ingresos corrientes de libre 
destinación. 

Que el Artículo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082 del 
2015, en su Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales. 
La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis 
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de 
Análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en 
los Documentos del Proceso. 
 
El Concejo Distrital de Barranquilla, acorde con las disposiciones 
constitucionales  y legales  vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades 
de interés general, considera necesario y oportuno contratar la prestación de 
servicios profesionales de abogados, para que apoyen y asesoren a la Oficina 
Jurídica del Concejo Distrital de en el cumplimiento de actividades de carácter 
legal que deba desarrollar  la oficina, en ejercicio de sus funciones y 
competencias. 
 
El Concejo Distrital de Barranquilla, como corporación política administrativo, 
enfrenta desafíos y oportunidades únicas que requieren de asesoría jurídica y 
acompañamiento a las distintas dependencias de la corporación, entre las que 
se destaca la Oficina Jurídica frente a la ejecución de actividades propias de la 
entidad. Para lo cual es necesario mencionar algunas actuaciones que se 
tramitan al interior de la entidad del Concejo Distrital de Barranquilla, tales como:  
Asesoria juridica y defensa legal frente a los procesos en los que es parte la 
entidad, elaboración de actos administrativos, asesoria juridica frente a las 
modalidades de contratación que se pretenden contratar, peticiones quejas y 
Reclamos, derechos de petición, revisión del Sia observa, asesoria juridica 
frente a las actividades propias que realice la entidad, etc. 
 
Desde el area juridica se pueden mencionar actividades propias del area:  
 

• Ejercer las funciones jurídicas en lo atinente a representación judicial y 
extrajudicial, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito 
en los diferentes procesos judiciales. 

• Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y 
documentos jurídicos que interesan al Concejo y en particular prevenir 
al Presidente respecto de proyectos de acuerdo, o actos administrativos 
que puedan atentar contra la normatividad vigente, y resolver las 
consultas jurídicas planteadas por las demás dependencias. 

• Diseñar estrategias de organización interna para el manejo eficiente y 
con celeridad de los procesos de competencia de la Oficina. 

• Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, 
clasificados por impactos, así como el registro de las fichas técnicas de 
las convocatorias de conciliaciones y demás instrumentos de 
seguimiento y control de la defensa hasta la culminación del proceso-
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sentencia de última instancia lo que conlleva la liquidación de dichas 
sentencias.  

Es importante tener en cuenta que la mayoría de las actuaciones de la Oficina 
Juridica del Concejo Distrital de Barranquilla deben cumplir con el procedimiento 
legal establecido, el cual está regido por términos que deben respetarse en su 
totalidad para que surtan el efecto legal deseado, lo que amerita el desarrollo 
de actuaciones de índole profesional.   
 
Es por esto que la Oficina Jurídica del Concejo Distrital de barranquilla requiere 
conformar su equipo profesional en derecho, para cumplir con los procesos a su 
cargo, en las actividades de trámite para la culminación de los procesos 
internos. 
 
De esta manera, el Concejo Distrital de Barranquilla, acorde con las 
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer 
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno adelantar el 
presente proceso precontractual que permita el desarrollo del objeto descrito. 
 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto  
contractual: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA 
JURIDICA DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA EN LOS 
ASUNTOS DE CARÁCTER LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS. 

3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, es el 
siguiente: 
 

ITEM Clasificación 
UNSPSC Clase 

1 80111600 Servicios de personal Temporal 
 

3.2.3 Especificaciones 
del Objeto 
Contractual 

Se requiere de la prestación de servicios de profesionales en derecho, que, para 
ejercer la defensa de los intereses del Concejo en distintas instancias 
judiciales y administrativas del Estado. 

3.2.4 Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para la 
Ejecución del Objeto 
Contractual. 

N/A 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQULLA.  
3.3.1 Obligaciones del 

Contratista: 
 
 
 
 
 
 

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos 
precontractuales exigidos en este documento, para la celebración de su contrato 
electrónico. 

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la 
ejecución del contrato. 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Concejo Distrital de 
Barranquilla, especialmente el RUT. En caso de algún cambio en su situación 
tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área Financiera de la entidad. 
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4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el 

Sigep. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 

de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte 

de la Presidencia del Concejo Distrital de Barranquilla.  
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 

del contrato. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca 

por causa o con ocasión del contrato. 
11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades 

realizadas durante la ejecución del contrato. 
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en 

la propuesta y requeridas por la Presidencia del Concejo Distrital de Barranquilla. 
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
VER ANEXO 

3.3.2. Obligaciones del 
Concejo Distrito de 
Barranquilla:  

EL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA se obliga para con EL 
CONTRATISTA a lo siguiente:  
 

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 
2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el 

contrato. 
3. Suministrar oportunamente la información que requiere EL 

CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 
4. Realizar la supervisión del contrato. 
5. Coordinar con la debida antelación suficiente, las actividades requeridas. 

3.4 Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 
y Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 
área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo 
cual justifica su contratación directa. 
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3.5 Valor Estimado del 
Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El valor del contrato corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES 
DE PESOS MCTE ($150.000.000,00), incluido todos los tributos que se generen con 
ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato.  La suma anterior, se 
obtiene de la información contenida en el Análisis del sector. 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número: 232 
Valor: $150.000.000,00 
Autorizados por: Profesional Universitario de 

Presupuesto  
 
EL Concejo, no asume responsabilidad alguna por el mal uso que el Proponente 
haga del presupuesto oficial estimado, para la realización de sus cálculos 
económicos.  

3.5.2 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto oficial: 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta 
contratación son las siguientes: Análisis del Sector (Anexo) que hace parte del 
análisis económico realizado por el Concejo del Distrito de Barranquilla. 

3.5.3 Forma de Pago 
del Contrato 

Ver Anexo. 
 
Cada pago debe estar precedido por la presentación del informe de actividades, 
recibido a satisfacción por parte del supervisor, acreditación del pago a la seguridad 
social (salud, pensión y riesgos laborales), presentación de la factura o cuenta de 
Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. 

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad Jurídica 

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad 
tributaria en cuanto al IVA. 

2. Copia de Cedula de Ciudadanía. 
3. Registro Único Tributario – RUT actualizado y expedido dentro de los 

últimos treinta (30) días. 
4. Constancia de afiliación al Sistema General de Seguridad Social Integral 

(Salud y Pensión). 
5. Formato Único de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP. 
6. Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 
7. Copia de la Tarjeta , Matrícula y/o Licencia Profesional. (en los casos 

exigidos por la Ley) 
8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matrícula y/o Licencia Profesional 

(en caso de que aplique) 
9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el órgano 

competente según la profesión. (En el caso que aplique). 
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduría 

General de la Nación. 
11. Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales 

expedido por la Contraloría General de la República. 
12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) años. 
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13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 
14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 
15. Certificaciones de estudios y títulos exigidos en el estudio previo. 
16. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su 

experiencia e idoneidad. 
17. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 

1072 de 2015). 
18. Certificación Bancaria. 
19. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 

3.6.1.2 Experiencia  Ver Anexo.  
 

3.6.1.3 Capacidad 
Financiera 

N/A 

3.6.1.4.  Capacidad 
Organizacional  

N/A 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

N/A 

3.6.3 Reglas de desempate 
de Ofertas N/A 

3.7 Análisis de riesgos y 
forma de mitigarlo. 

 El Concejo Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del 
artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 / 2.2.1.1.1.6.3 y 
el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la 
Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia 
Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente 
contratación. 
Ver Anexo A. Matriz de Riegos  

3.8 Garantías:  

No aplica la exigencia de garantías, en razón de su cuantía, de conformidad con 
lo estipulado en el artículo 7, inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente 
expresa que las garantías no serán obligatorias en los contratos de empréstito, 
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea 
inferior al 10% de la menor cuantía. 

3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: DAVID GARIZABAL JIMENEZ 
Identificación del funcionario: 72.002.038 
Cargo: ASESOR JURIDICO 
Dependencia: OFICINA JURIDICA 
Nombre del funcionario: LILIANA PICON MIZUNO 
Identificación del funcionario: 32609621 
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Dependencia: OFICINA JURIDICA 
Nombre del funcionario: SIBELY DAYANA GARCIA VARGAS 
Identificación del funcionario: 1140836311 
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Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
JURIDICA 

Dependencia: OFICINA JURIDICA 

3.9.1 Necesidad de contar 
con Interventoría  cuando 
los contratos superen la 
menor cuantía 

N/A 

3.10 Plazo de Ejecución del 
Contrato 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre 
del 2024, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

3.11 Liquidación del 
Contrato 

Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidación 
en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
No obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se 
procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los 
términos allí previstos. 

3.12 Sometimiento a un 
acuerdo comercial. N/A 

3.13 Constancia del 
cumplimiento del deber de 
análisis de las entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer 
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:       

 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE:  SAMIR EDUARDO RADI CHEMAS  
CARGO:     Presidente. 
Proyectó:  Liceth Martínez -Asesora Jurídica  
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Anexo  MATRIZ DE RIESGOS  
El Concejo, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. 
y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del decreto 1082 de 2015 y con base en la metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia 
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y 
la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se 
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así:  

 

 
 
 
 

N
o.

 

C
la

se
 

Fu
en

te
 

Et
ap

a 

Ti
po

 

D
es

cr
ip

ci
ón

 
(Q

ue
 

pu
ed

e 
pa

sa
r 

y 
co

m
o 

pu
ed

e 
O

cu
rr

ir)
 

C
on

se
cu

en
ci

a 
de

 l
a 

O
cu

rr
en

ci
a 

de
l 

ev
en

to
 

Pr
ob

ab
ili

da
d 

Im
pa

ct
o 

C
al

ifi
ca

ci
ón

 T
ot

al
 

Pr
io

rid
ad

 

¿A
 

qu
ié

n 
se

 
le

 
as

ig
na

?  

Tr
at

am
ie

nt
o/

 
C

on
tr

ol
es

 
a 

se
r 

im
pl

em
en

ta
do

s  

Impacto después del 
Tratamiento 

¿A
fe

ct
a 

el
 

eq
ui

lib
rio

 
ec

on
óm

ic
o 

de
l 

C
on

tr
at

o?
 

Pe
rs

on
a 

re
sp

on
sa

b
le

 
po

r 
im

pl
em

en
t

ar
 

el
 

tr
at

am
ie

nt
o  Fe

ch
a 

es
tim

ad
a 

en
 q

ue
 s

e 
in

ic
ia

 
el

 
tr

at
am

ie
nt

o  Fe
ch

a 
es

tim
ad

a 
en

 q
ue

 s
e 

co
m

pl
et

a 
el

 
tr

at
am

ie
nt

o  

Monitoreo 
y revisión 

Pr
ob

a
bi

lid
a

d Im
pa

c
to

 

C
al

ifi
ca

ci
ó

n  C
al

ifi
ca

ci
ó

n To
ta

l  
    ¿C

óm
o 

se
 

re
al

iz
a 

el
 

m
on

it
or

eo
? 

Pe
rio

di
ci

da
d ¿C

uá
nd

o?
 

1 

Es
pe

ci
fic

o 

in
te

rn
o  

Pl
an

ea
ci

ón
 

Fi
na

nc
ie

ro
 

In
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

en
 

el
 

pa
go

 d
e 

lo
s 

ho
no

ra
rio

s 
pa

ct
ad

os
 

D
es

m
ot

iv
ac

i
ón

 
de

l 
co

nt
ra

tis
ta

  
y 

po
r 

co
ns

ig
ui

en
t

e 
se

 p
ue

de
n 

pr
es

en
ta

r 
re

tra
so

s 
en

 
el

 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 

lo
s 

ob
je

tiv
os

 d
el

 
co

nt
ra

to
 

1 2 3 a C
on

tra
ta

nt
e 

M
on

ito
re

ar
 

la
s 

cu
en

ta
s 

de
 c

ob
o 

de
l 

co
nt

ra
tis

ta
 

es
ta

bl
ec

er
 

la
s 

po
si

bl
es

 
ca

us
as

 

1 1 2 2 N
o 

Su
pe

rv
is

or
 

de
l C

on
tra

to
 

C
on

 
la

 
pr

es
en

ta
ci

ó
n 

de
 

la
 

cu
en

ta
 

de
 

C
ob

ro
 

C
on

fo
rm

e 
al

 
pl

az
o 

es
ta

bl
ec

id
o 

en
 

el
 

co
nt

ra
to

 

Ve
rif

ic
ac

ió
n 

de
 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 
la

 
cu

en
ta

s 
d 

co
br

o  

M
en

su
al

 

2 

Es
pe

ci
fic

o 

in
te

rn
o 

Pl
an

ea
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

e
s  In

ca
pa

ci
da

d 
te

m
po

ra
l 

o 
pe

rm
an

en
te

 
de

l 
co

nt
ra

tis
ta

 

In
cu

m
pl

im
ie

n
to

 
de

l 
co

nt
ra

to
 

y 
de

m
or

as
 

en
 

la
 

ob
te

nc
ió

n 
de

 la
s 

m
et

as
 

1 2 3 o C
on

tra
tis

ta
 

Es
ta

bl
ec

er
 

un
 

pl
an

 
de

 
co

nt
in

ge
nc

ia
 

pa
ra

 
qu

e 
el

 
co

nt
ra

to
 

pu
ed

a 
se

r 
ce

di
do

/ 
su

sp
en

di
do

 /
 

te
rm

in
ad

o 
co

nf
or

m
e 

pa
rti

cu
la

rid
ad

es
 

de
 

la
 

si
tu

ac
ió

n 
1  1 2 2 N

o 

Su
pe

rv
is

or
 

de
l C

on
tra

to
 

A 
pa

rti
r 

de
l 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 
lo

s 
re

qu
is

ito
s 

de
 

pe
rfe

cc
io

na
m

ie
nt

o 
y 

ej
ec

uc
ió

n  

C
on

fo
rm

e 
al

 
pl

az
o 

es
ta

bl
ec

id
o 

en
 e

l c
on

tra
to

 

Pe
rió

di
ca

s,
 

ve
rif

ic
ar

 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

 
co

nt
ra

ct
ua

l  

M
en

su
al

 

3 

Es
pe

ci
fic

o 

In
te

rn
o 

Pl
an

ea
ci

ón
 

Ec
on

óm
ic

os
 

In
cr

em
en

to
 e

n 
co

nt
rib

uc
io

ne
s 

de
 

en
tid

ad
es

 
pu

bl
ic

as
 

D
es

m
ot

iv
ac

ió
n 

de
l 

co
nt

ra
tis

ta
 

y 
po

r 
co

ns
ig

ui
en

te
 

se
 

pu
ed

en
 

pr
es

en
ta

r 
re

tra
so

s 
en

 e
l 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 
lo

s 
ob

je
tiv

os
 

de
l 

co
nt

ra
to

 
1 1  2 c C

on
tra

ta
nt

e  

C
om

un
ic

a 
al

 
co

nt
ra

tis
ta

 q
ue

 
el

 c
on

tra
to

 s
e 

re
gu

la
ra

 
co

nf
or

m
e 

a 
la

 
le

gi
sl

ac
ió

n 
vi

ge
nt

e 
en

 
m

at
er

ia
 

tri
bu

ta
ria

 

1  1 2 2 N
o 

Su
pe

rv
is

o 
de

l 
co

nt
ra

to
 

A 
pa

rti
r 

de
 l

a 
ej

ec
ut

or
ia

 
de

l 
ac

to
 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
qu

e 
re

gu
le

 
so

be
 

el
 

in
cr

em
en

to
 d

e 
co

nt
rib

uc
io

ne
s 

di
st

rit
al

es
 

C
on

fo
rm

e 
al

 
pl

az
o 

es
ta

bl
ec

id
o 

en
 

el
 c

on
tra

to
 

R
ev

is
ió

n 
de

 la
 

le
gi

sl
ac

ió
n 

en
 

tri
bu

ta
ci

ón
 

In
ic

io
 

de
l 

co
nt

ra
to

 

4 

Es
pe

ci
fic

o 

In
te

rn
o  

Pl
an

ea
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

es
 

D
es

is
tim

ie
nt

o 
o 

ab
an

do
no

 
de

l 
se

rv
ic

io
 

co
nt

ra
ta

do
 

In
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
l 

co
nt

ra
to

 
o 

de
m

or
as

 
en

 
la

 
ob

te
nc

ió
n 

de
 la

s 
m

et
as

 

1  2  3  d  C
 

C
om

un
ic

a 
al

 je
fe

 
in

m
ed

ia
to

 
y 

no
tif

ic
ar

 
a 

la
 

of
ic

in
a 

ju
ríd

ic
a 

y 
a 

la
 

se
cr

et
ar

ia
 

ge
ne

ra
l 

pa
ra

 
ev

al
ua

r 
la

 
pe

rti
ne

nc
ia

 
de

 
da

r 
in

ic
io

 a
 o

tro
 

pr
oc

es
o 

de
 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 o
 a

 
la

 
ce

si
ón

 
de

l 
co

nt
ra

to
 

1  1  2  2  N
o 

Su
pe

rv
is

or
 

de
l 

co
nt

ra
to

 

A 
pa

rti
r 

de
l 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 
lo

s 
re

qu
is

ito
s 

de
 

pe
rfe

cc
io

na
m

ie
n

to
 y

 e
je

cu
ci

ón
 

C
on

fo
rm

e 
al

 
pl

az
o 

es
ta

bl
ec

id
o 

en
 e

l 
co

nt
ra

to
 

Pe
rió

di
ca

s,
 

ve
rif

ic
a 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
co

nt
ra

ct
ua

l  

M
en

su
al

 



	

	

 

N° NOMBRE PERFIL / 
EXPERIENCIA 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR 

MENSUAL  

 
FORMA DE PAGO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR 
DEL CONTRATO 

1 
 

GERARDINO 
ROQUE 
LEON 

MALDONADO 

Profesional en 
derecho con 

especialización en 
derecho penal con 

más de un (01) 
año de experiencia 

1. Brindar asesoría legal en a los 
miembros del Concejo y a sus 
dependencias. 

2. Emitir conceptos sobre temas 
penales que sean consultados. 

3. Asistir y representar al Concejo 
en audiencias judiciales y 
extrajudiciales. 

4. Hacer seguimiento a los 
procesos judiciales en los que 
el Concejo esté involucrado. 

5. Desarrollar estrategias legales 
para la defensa y protección del 
Concejo 

6. Asesora frente Redactar 
documentos internos o 
respuestas que deben emitirse 
a distintos entes de control.   

7. Participar en comités internos 
para asesorar en temas 
penales. 

 $3.500.000 

Un primer pago a 
corte de 31 de Julio 
de 2024 por valor 

de TRES 
MILLONES 

QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE 
($3.500.000), 

cuatro pagos por 
valor de TRES 

MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE 
($3.500.000) y un 

pago final por valor 
de TRES 

MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE 
($3.500.000). 

VEINTIUN 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 
($21.000.000) 

 
 
 
 

DAVID 
GARIZABAL 

JIMENEZ 
ASESOR 
JURIDICO 

2 

GABRIELA 
YUSET 
PINEDA 
PARDO 

Profesional en 
derecho con 

especialización en 
derecho penal con 
más de dos (02) 

años de 
experiencia 

1. Brindar asesoría legal a los 
miembros del Concejo y a sus 
dependencias. 

2. Emitir conceptos sobre temas 
penales que sean consultados. 

 $5.000.000 

Un primer pago a 
corte de 31 de Julio 
de 2024 por valor 

de CINCO 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 
($5.000.000), 

cuatro pagos por 

TREINTA 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 
($30.000.000) 

 
 

DAVID 
GARIZABAL 

JIMENEZ 
ASESOR 
JURIDICO 



	

	

3. Asistir y representar al Concejo 
en audiencias judiciales y 
extrajudiciales. 

4. Hacer seguimiento a los 
procesos judiciales en los que 
el Concejo esté involucrado. 

5. Desarrollar estrategias legales 
para la defensa y protección del 
Concejo 

6. Asesora frente Redactar 
documentos internos o 
respuestas que deben emitirse 
a distintos entes de control.   

7. Participar en comités internos 
para asesorar en temas 
penales. 

8. Informar de manera oportuna a 
la Entidad de las actuaciones 
y/o decisiones judiciales de 
gran impacto procesal y que 
generen grave riesgo 
institucional. 

9. Desarrollar estrategias legales 
para la defensa y protección del 
Concejo. 

 

valor de CINCO 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 

($5.000.000) y un 
pago final por valor 

de CINCO 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 
($5.000.000). 

3 
MARIA 

VICTORIA 
TORRES 

MARCELO 

Profesional en 
derecho con más 

de cuatro (04) 
años de 

experiencia 

1. Atender las conciliaciones 
judiciales y /o extrajudiciales 
que le sean asignadas. 

2. Informar de manera oportuna a 
la Entidad de las actuaciones 
y/o decisiones judiciales de 

 $4.500.000 

Un primer pago a 
corte de 31 de Julio 
de 2024 por valor 

de CUATRO 
MILLONES 

QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE 

VEINTISIETE 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 
($27.000.000) 

LILIANA PICON 
MIZUNO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

- JURIDICA 



	

	

gran impacto procesal y que 
generen grave riesgo 
institucional. 

3. Presentar   de forma oportuna y 
detallada el informe que 
evidencia el cumplimiento 
efectivo de su gestión en los 
términos establecidos en su 
contrato. 

4. Mantener actualizadas 
documental y digitalmente las 
carpetas de los procesos que le 
sean asignados, con las 
diferentes actuaciones que se 
surtan en los mismos a fin de 
organizar y asegurar la 
información en el archivo de la 
Entidad. 

5. Contestar oportunamente las 
demandas en los procesos que 
le sean asignados. 

6. Desplazarse a los despachos 
judiciales en los que se requiera 
la presencia del contratista de 
acuerdo con el poder conferido 
a fin de atender las diferentes 
situaciones que se susciten con 
ocasión a su representación 
judicial. 

7. Identificar los procesos que 
están incompletos en el archivo 
judicial de la Entidad, con el fin 
de solicitar copia de las piezas 

($4.500.000), 
cuatro pagos por 
valor de CUATRO 

MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE 
($4.500.000) y un 

pago final por valor 
de CUATRO 
MILLONES 

QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE 
($4.500.000). 



	

	

procesales faltantes y así 
garantizar la información 
perteneciente a los procesos 
judiciales y/o administrativos en 
los que la Corporación se 
encuentre vinculada.  

4 
MARIA JOSE 

ALONSO 
PEREZ 

Profesional en 
derecho con más 
dos (02) años de 

experiencia 

1. Atender las conciliaciones 
judiciales y /o extrajudiciales 
que le sean asignadas. 

2. Informar de manera oportuna a 
la Entidad de las actuaciones 
y/o decisiones judiciales de 
gran impacto procesal y que 
generen grave riesgo 
institucional. 

3. Diseñar estrategias de 
organización interna para el 
manejo eficiente y con 
celeridad de los procesos de 
competencia de la Oficina. 

4. Mantener actualizadas 
documental y digitalmente las 
carpetas de los procesos que le 
sean asignados, con las 
diferentes actuaciones que se 
surtan en los mismos a fin de 
organizar y asegurar la 
información en el archivo de la 
Entidad. 

5. Desplazarse a los despachos 
judiciales en los que se requiera 
la presencia del contratista de 

 $ 3.500.000 

Un primer pago a 
corte de 31 de Julio 
de 2024 por valor 

de TRES 
MILLONES 

QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE 
($3.500.000), 

cuatro pagos por 
valor de TRES 

MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE 
($3.500.000) y un 

pago final por valor 
de TRES 

MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE 
($3.500.000). 

VEINTIUN 
MILLONES DE 
PESOS MCTE ( 
$21.000.000) 

LILIANA PICON 
MIZUNO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

- JURIDICA 



	

	

acuerdo con el poder conferido 
a fin de atender las diferentes 
situaciones que se susciten con 
ocasión a su representación 
judicial. 

6. Mantener y actualizar 
permanentemente el 
normograma aplicable a la 
Entidad. 

5 
ANA MARY 
BELTRAN 
AYCARDI 

Profesional en 
derecho con un 

(01) año y nueve 
(09) meses de 

experiencia 

1. Proyectar las distintas 
respuestas de solicitudes y 
acciones de tutelas. 

2. Recopilar, estudiar, 
conceptuar, revisar, y 
sistematizar las normas y 
documentos jurídicos que 
interesan al Concejo y en 
particular prevenir al Presidente 
respecto de proyectos de 
acuerdo, o actos 
administrativos que puedan 
atentar contra la normatividad 
vigente, y resolver las consultas 
jurídicas planteadas por las 
demás dependencias. 

3. Diseñar estrategias de 
organización interna para el 
manejo eficiente y con 
celeridad de los procesos de 
competencia de la Oficina. 

4. Ejercer las funciones jurídicas 
en lo atinente a representación 

 $4.000.000 

Un primer pago a 
corte de 31 de Julio 
de 2024 por valor 

de CUATRO 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 
($4.000.000), 

cuatro pagos por 
valor de CUATRO 

MILLONES DE 
PESOS MCTE 

($4.000.000) y un 
pago final por valor 

de CUATRO 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 
($4.000.000). 

VEINTICUATRO 
MILLONES DE 
PESOS MCTE 
($24.000.000) 

SIBELY DAYANA 
GARCIA VARGAS 
- PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

JURIDICA 



	

	

judicial y extrajudicial, 
aplicando normas que 
defiendan los intereses del 
Distrito en los diferentes 
procesos judiciales. 

5. Informar de manera oportuna a 
la Entidad de las actuaciones 
y/o decisiones judiciales de 
gran impacto procesal y que 
generen grave riesgo 
institucional. 

6. Responder por el registro de los 
procesos litigiosos contra la 
entidad, clasificados por 
impactos, así como el registro 
de las fichas técnicas de las 
convocatorias de conciliaciones 
y demás instrumentos de 
seguimiento y control de la 
defensa hasta la culminación 
del proceso-sentencia de última 
instancia. 

7. Coordinar y comunicarse con 
autoridades administrativas en 
nombre del Concejo. 

8. Analizar jurisprudencia 
administrativa relevante y su 
impacto en el Concejo. 

9. Mantener y actualizar 
permanentemente el 
normograma aplicable a la 
Entidad. 



	

	

 

6 
ALVARO 

ALFONSO 
LORA 

CUEVAS 

Profesional en 
derecho con 

especialización en 
derecho 

administrativo con 
más de dos (02) 

años de 
experiencia 

1. Brindar asesoría legal 
especializada en derecho 
administrativo a los miembros 
del Concejo y a sus 
dependencias. 

2. Asumir y ejercer la 
representación judicial y/o 
extrajudicial de los procesos 
asignados por la Oficina 
Jurídica del Concejo Distrital de 
Barranquilla dentro del marco 
de sus competencias. 

3. Emitir conceptos sobre temas 
administrativos que sean 
consultados por el Concejo. 

4. Elaborar informes detallados 
sobre asuntos administrativos 
que afecten al Concejo. 

5. Apoyar a la entidad frente a las 
auditorias que se dan en la 
entidad.  

6. Analizar jurisprudencia 
administrativa relevante y su 
impacto en el Concejo. 

7. Solicitar y tramitar los poderes 
necesarios para el desarrollo 
del objeto del contrato. 

8. Presentar e interponer en los 
términos de ley las 
contestaciones de demandas, 
recursos o acciones necesarias 

 $4.500.000 

Un primer pago a 
corte de 31 de Julio 
de 2024 por valor 

de CUATRO 
MILLONES 

QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE 
($4.500.000), 

cuatro pagos por 
valor de CUATRO 

MILLONES 
QUINIENTOS MIL 

PESOS MCTE 
($4.500.000) y un 

pago final por valor 
de CUATRO 
MILLONES 

QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE 
($4.500.000). 

VEINTISIETE 
MILLONES DE 
PESOS MCTE ( 

$27.000.000) 

SIBELY DAYANA 
GARCIA VARGAS 
- PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

JURIDICA 



	

	

y procedentes en las etapas 
procesales respectivas, 
comparecer a las audiencias 
que se ordenen y programen 
dentro de los procesos 
asignados, realizar control 
riguroso y ágil a los procesos 
judiciales designados por la 
Oficina Jurídica del Concejo 
Distrital de Barranquilla. 

 
 


