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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DESIGNADO
MEDIANTE LA RESOLUCION 2024060075977 PARA ADELANTAR UN PROCESO DE
CONTRATACION CUYO OBJETO SERA: “ADQUISICION, INSTALACION, CONFIGURACION Y
SOPORTE DE EQUIPOS PARA LA RED CORPORATIVA"

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
nombrada por el Decreto Departamental 2024070000001 del 01 de enero del 2024, y en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020,
modificado por el Decreto 2022070003789 del 02 de junio de 2022, Decreto Ordenanzal
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado mediante Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021 y Ordenanza 07 del 10 de mayo de 2022; y en especial las facultades conferidas
por el Decreto Departamental 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, aclarado mediante Decreto
2023070002606 del 13 de junio de 2023, donde se efectlian unas delegaciones en materia contractual

Y,
CONSIDERANDO:

1. Que el titulo IIl, articulo 7° del Decreto Departamental 2020070000007 de 2020, modificado por
el Decreto 2022070003789 del 02 de junio de 2022, autorizo la creacion en cada Secretaria de
Despacho del Comité Asesor y Evaluador, responsable de desarrollar cada proceso contractual,
conforme a las modalidades de seleccion establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas
informaticos o aplicaciones hasta la adjudicacion, y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual en el cual
participan, asi como verificar y evaluar las ofertas que se presenten.

2. Que el articulo 8° del Decreto Departamental 2020070000007 de 2020, dispuso que el secretario
de Despacho, el director de Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por resolucion el Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los estudios previos
para todas las modalidades de contratacion, el cual estara conformado por un nimero plural as:

a) Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
juridico dentro del Comité.

b) Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

¢) Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por medio de la cual se modifica el comité asesor y evaluador designado mediante la resolucion
2024060075977 para adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto sera: ‘Adquisicion, instalacion,
configuracion y soporte de equipos para la red corporativa”

3. Que en el articulo 9° del Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020,
modificado por el Decreto 2022070003789 del 02 de junio de 2022 establece las funciones que
desempenara el Comité Asesor y Evaluador.

4. Que mediante Decreto Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, se determin6 el funcionamiento de la
Administracion Departamental del Orden Central, se definieron las dependencias que conforman
los organismos y se sefialaron sus funciones; en su articulo 159 ibidem, manifiesta como propésito
de la Secretaria de Suministros y Servicios, ‘{(...) liderar el proceso de adquisicion y suministro de
los bienes y servicios requeridos en la Gobernacion de Antioquia’.

5. Que mediante Resolucion 2021060002506 del 09 de febrero de 2021, se cred el Comité Interno
de Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios, el cual ejercera las funciones y
acatar las reglas establecidas en el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de
2020, modificado por el Decreto 2022070003789 del 02 de junio de 2022.

6. Que la Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia va a adelantar un
proceso contractual con el siguiente objeto “Adquisicion, instalacion, configuracion y soporte de
equipos para la red corporativa.”.

7. Que la Secretaria de Suministros y Servicios tiene como competencia realizar la contratacion para
la adquisicion de bienes y servicios del nivel central de la Administracion Departamental,
correspondiéndole realizar la designacion del Comité Asesor y Evaluador.

8. Que mediante la Resolucion No. 2024060075977 del 21 de mayo de 2024, se designo el Comité
Asesor y Evaluador del proceso en mencion; sin embargo, se hace necesario modificar el rol
logistico del Comité Asesor y Evaluador por necesidad del servicio y para equiparar cargas
laborales.

Que, en merito de lo expuesto, la Secretaria de Suministros y Servicios,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién No. 2024060075977 del 21 de mayo de 2024 y

Designar el Comité Asesor y Evaluador para el proceso contractual que esta a cargo de la Secretaria
de Suministros y Servicios de la siguiente manera:

OBJETO ROL JURIDICO ROL LOGISTICO ROL TECNICO
“Adquisicion, instalacion, Margarita Maria Yepes Cepeda Luis Diego Henao Vallejo Fabio Andrés Gonzélez Perdomo
configuracion y soporte de -Profesional Universitario- - Contratista — — Profesional Universitario-
equipos para la red Secretaria de Suministros y Secretaria de Suministros Secretaria de Tecnologias de
corporativa.” Servicios y Servicios Informacion y las Comunicaciones

Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la imparcialidad
suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015y, en especial con los sefialados en el pliego de condiciones o
la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran
saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
resolucion y en caso de declararse impedidos, se daré aplicacion a lo consagrado por los articulos 11

y 12 de laley 1437 de 2011.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

Por medio de la cual se modifica el comité asesor y evaluador designado mediante la resolucion
2024060075977 para adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto seré: ‘Adquisicion, instalacion,
configuracion y soporte de equipos para la red corporativa”

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de intereses se
debe consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia, el capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de
Antioquia y lo dispuesto en el decreto No. 2020070003638 del 30 de diciembre de 2020, “Por medio
del cual se adoptan politicas para la gestion de los conflictos de interés y antifraude, antisoborno y
antipirateria de la Gobernacion de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asesor y Evaluador que aqui se integra, seran las
definidas en el articulo noveno del Decreto Departamental 2020070000007 de 2020, de acuerdo con
el rol de sus integrantes.

PARAGRAFO 1: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha contra la
corrupcion contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos 1°, 2°, 3° y 4° y las
relacionadas con los estudios previos y maduracion de proyectos contenidas en los Articulos 83 y 87
y/o aquellas normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 2: Es imperativo adoptar las politicas dispuestas en el Decreto 2020070003638 del
30/12/2020, “Por medio del cual se adoptan las politicas para la gestion de los conflictos de interés y
antifraude, antisoborno y antipirateria en la Gobernacion de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador se reunira cada que lo estimen pertinente, con
el fin de cumplir con la labor encomendada. De cada reunion se levantara el acta respectiva.

ARTICULO CUARTO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades incompatibilidades, y/o
conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la notificacion de la presente resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dar4 aplicacion a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de
2011,

ARTICULO QUINTO: El nimero del presente acto administrativo y los integrantes de cada uno del
Comité Asesor y Evaluador que aqui se conforman, deberan relacionarse en los respectivos estudios
previos de cada proceso contractual.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica la
Resolucion No. 2024060075977 del 21 de mayo de 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFELI ELCYVELA UEZ HERN NDE

SECRETARIA DE SUMI ISTROS Y SE V)C

Nombre Firma . Fecha
2.
Proyect Margarita Maria Yepes Cepeda / . —
-Profesional Universitario- SSS %—[j yd 3- ? °2‘H
Reviso y Leon David Quintero Restrepo /
aprobd Director de Abastecimiento SSS W\ ﬂ .‘)"/ﬂ 7 wz%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ajustagd a laghormas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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