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Supervisora del contrato
Medellin, Antioquia

Referencia: Contrato de obra No. 4600016558 MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO
ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO = NECHI, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA

DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Contrato de Interventoria No. 4600016527 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTQ DE LA VIA CAMPO
ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO — NECH[, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA
DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA,

Asunto: Radicacion informes mensuales de gestién social.

Cordial saludo,

Por medio del presente, y en cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas,
ambientales, financieras y legales, establecidas en el contrato de interventoria No. 4600016527,
de manera atenta nos permitimos radicar los informes sociales de interventoria, para los meses
de noviembre-2023, diciembre-2023, enero-2024, febrero-2024, abril-2024 y mayo-2024.

Atentamente,

Q[:qm'v = f%ﬂm Maza :

JUAN CARLOS IJEON LARA. KIARA BEATRIZ MAZA YEPES.
Director de interventoria Profesional social de interventoria

Sociedad Técnica Sota Lida. Sociedad Teécnica Sota Ltda.
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1. INTRODUCCION

El Plan de manejo Social nos permite mitigar los impactos presentados, se
desarrolla un proceso de informacion y participacién comunitaria con la poblacién
directamente relacionada con el proyecto de “sobre el inicio, avance de las obras y
la operacion, lo que permite contribuir a prevenir, mitigar y/o compensar los
impactos negativos y potenciar los positivos, derivados de la ejecucion de la obra.

En las comunidades el concepto “intervencion y/o gestion social” adquiere miltiples
sentidos ya que toda obra que realiza el estado tiene un sentido social, porque busca
mejorar la calidad de vida de quienes habitan y laboran en ella.

De igual forma los planes de gestion social pretenden la creacién de empleos, el
cooperativismo y empoderamiento de las comunidades, esto implica como primera
medida hacer a la poblacién participe directa en los procesos que se llevaran a cabo
por la entidad contratista haciendo uso del recurso legal de participacion ciudadana;
el proceso de comunicacién entre diversos actores sociales que buscan transformar
mediante acciones concretas una refacion socio-ambiental para el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion.

Asi mismo, se elabora e implementa el Plan de Manejo Social, bajo los lineamientos
conceptuados en la Guia de Manejo Social, Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo para proyectos de infraestructura de la Gobernaci6n de Antioquia, lo que
permitira que se logre mediante una adecuada gestion social, la insercion y
adopcion de los proyectos de infraestructura al medio social, a fravés de estrategias
de' comunicacion, sostenibilidad, contratacién de mano de obra, atencién a la
comunidad entre otras; asi como también de mejorar la calidad de las obras, lo que
favorece la percepcion positiva por parte de las comunidades, frente al desarrollo
de las obras civiles del departamento, ligada a una sostenibilidad social.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Aplicar técnicas y practicas de gestion que permitan incrementar el impacto positivo
externo y la eficiencia interna de la obra en términos sociales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Responder a los principios que rigen la contratacion estatal definidos en la
ley 80 de 1993, tales como: la transparencia, la economia y la
responsabilidad.

2. Garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad en la prestacion de
los servicios, soportados por los registros, documentos y toda la informacién
que permita evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Realizar el debido seguimiento del flujo del plan de inversion social aprobado.
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3. GENERALIDADES DEL PROYECTO.

La Interventoria debera garantizar el cumplimiento de los Pliegos de Condiciones y
demas documentos del proceso tanto de interventoria como de obra, para el logro
de los objetivos que tiene la Entidad con esta contratacion.

En tal sentido, la Secretaria de Infraestructura Fisica, a través de la ejecucién del
proyecto busca mejorar las condiciones actuales presentes en el departamento de
Antioquia en relacion al orden vial, por tanto, se busca dar soluciones optimas y
acciones inmediatas, que permitan dar continuidad a la prestaciéon del servicio de
todos los usuarios de las diferentes subregiones del departamento de Antioquia.

3.1 ALCANCE DEL PROYECTO

De acuerdo a los pliegos de condiciones el contrato de obra No. 4600016558 de
2023, tiene como objeto el “MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE
(RUTA 25-CAUCASIA) COLORADO-NECHI, EN LA SUBREGION BAJO CAUCA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

3.2LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se encuentra localizado en el departamento de Antioquia, en la zona
rural del municipio de Nechi. Tramo de via colorado — Nechi en el Bajo Cauca. La
via comunica el casco urbano del municipio de Nechi con el corregimiento de
Colorado. Esta sirve como via de acceso y comunicacion para los productos y la
poblacion de este sector.

La via CAMPO ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO - NECHI, con
codigo 25AN18, via que comunica los municipios de Caucasia y Nechi, catalogada
como via de segundo orden, tiene una longitud aproximada a los 65,8 km, de los
cuales, de acuerdo al informe de transitabilidad de la red vial a cargo del
departamento, la via se encuentra en tramos pavimentados y tramos de afirmado,
en algunos tramos deteriorados y desgastados.
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llustracion 1. Mapa de Nechi

Fuente: Gerencia de Corregimientos — Departamento de Antioquia-Anexo técnico
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llustracién 1.1. Localizacién de la via — CAMPO ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO - NECHI, con cédigo

25AN18
Fuente: SIF - Departamento de Antioquia

A continuacién, se relaciona la via priorizada para intervencion durante el desarrollo
del contrato del Bajo Cauca:

Tabl 1. Vi atntervenir en Bajo Cauca

25AN18 | CAMPO ALEGRE (RUTA 25 -
CAUCASIA) - COLORADO -

NECHI, ,

N, Longitud: 74° 46" 47. 10 W) al K65+800
(Latitud: 08° 05 15.38"" N, Longitud: 74°
46" 30.38"° W)

10
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4. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS CONTRATO DE OBRA E
INTERVENTORIA

4.1. CONTRATO DE OBRA

Tabla 2. Informacién Contrato de Obra.

| 4600016558 de 2023

LIC-15027

MEJORAMIENTO DE LA ViA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-CAUCASIA) COLORADO-NECHI, EN LA
SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES PALACIO BAENA S.A - ICPB SA 90%
INGAP S.A.S. 10%

901756732-6
BAJO CAUCA
NECHI
VANESSA BETANCUR MARTINEZ
EJECUCION
$3.056.491.448
25
08/11/2023
25/12/2023
FECHA VALOR %
08/11/2023 $ 3.056.491.448 | 100,00%
$ -
$ -
$ 3.056.491.448 100,00%
FECHA DIAS %
08/11/2023 47,00 100,00%
25/01/2023 — 21/01/2024 27,00 0,00%
22/01/2024 - 21 /03/2024 30,00 0,00%
0,00%
0,00%
104 DIAS
FECHA INICIO FECHA FIN DIAS
0

Allal Bk 0
Fuente. El presente informe
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4.2. CONTRATO DE INTERVENTORIA

L~

Tabla 3. Informacion  Contrato de
Interventoria.

INTERVENTORIA

4600016527 de 2023

| CON-15365.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO - NECH,
EN LA SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OCIEDAD TECNICA SOTA LTDA

BAJO CAUCA

NECHI- CAUCASIA

VANESSA BETANCUR MARTINEZ

EJECUCION
$257.054.643
25
08/11/2023
25/12/2023
FECHA VALOR %
05/09/2022 $ 257.054.643 | 100,00%
$ @
$ -
3 257.054.643 100,00%
FECHA DIAS %
08/11/2023 47 100,00%
| 25/01/2023 — 21/01/2024 27.00 0,00%
22/01/2024 — 21 /03/2024 30.00 0.00%
0.00%
["104 DIAS
[ FECHA INICIO FECHA FIN DIAS
0

Fuente. El presente informe
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5. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
5.1 PERSONAL CONTRATO DE OBRA

Los nombres especificados en la tabla siguiente fueron aportados por el contratista,
cuyas hojas de vida fueron enviadas a interventoria para su revision y/o aprobacion
en cumplimiento de los requisitos contractuales.

Tabla 4 Personal contratista de obra publica

 Personal contrato de obra publica

Director de obra ' Jorge Jairo Zapata

3 Profesional residente | ' Wildeman Freddy Giraldo }
. - 100% 1 1
ambiental ‘ . Durango

~ Profesional de '
social .

100% 1 1 Isabel Mejia Hernandez

~ Fuente: elaboracion propia.

13
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5.2 PERSONAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Los nombres especificados en la tabla siguiente fueron aportados por la firma
interventora, cuyas hojas de vida fueron enviadas a la entidad contratante para su
revision y/o aprobacion en cumplimiento de los requisitos contractuales.

Tabla 5 Personal contrato de interventoria

1 _Dlrector dfa 100% 1 1
interventoria

Juan Carlos Ledn

Profesional

o : i s
Ambiental 100% 1 1 Luis Alfonso Higuita

W

5 Profesional Social =~ 100% 1 | * % Kiara Maza Yepes
Fuente: elaboracién propia IEE ' '

5. FUNCIONES SOCIAL DE OBRA

El equipo social es el encargado del relacionamiento del proyecto con su entorno,
tiene por objetivo reducir, controlar y/o mitigar, los efectos generados por la
naturaleza de las actividades constructivas. Mediante la intervenciéon social los
profesionales sociales del proyecto, con el apoyo de las demas areas ambiental,
SST y técnica, se orienta la potencializacién de los impactos positivos, generando
una intervencion social, participativa, inclusiva con las comunidades locales y
demds instituciones de la zona a intervenir, como se describe a continuacion:

Desarrollo y ejecucién del Plan de Manejo Social.

14
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Reconocimiento del entorno, caracterizacion y registro de la poblacion
beneficiaria del proyecto.

Identificacién de necesidades, potencialidades y la presentacion del reporte.
respectivo.

Disefio de instrumentos de comunicacién y de relacionamiento entre la
comunidad y la obra, tales como: piezas informativas, registros de
socializaciones y reuniones, registros fotograficos etiquetados, medios de
comunicacion virtual, los diferentes puntos de atencién, formatos, soportes
de registro y demas que considere pertinentes.

Establecimiento de un sistema de comunicacién asertivo entre la comunidad,
contratista, interventoria, secretaria de infraestructura fisica y administracion
municipal.

Gestionar y programar reuniones informativas y socializaciones del proyecto
ante alcaldias y comunidad en general.

Convocar, preparar y moderar las reuniones de inicio, avance y finalizacion
de obra.

Participar activamente de las reuniones solicitadas por la comunidad,
interventoria o Secretaria de Infraestructura Fisica.

Diligencia y registro de actas de reuniones y visitas.

Definir un protocolo y aplicacion del mismo, para la atencion oportuna de las
P.Q.R.S presentadas por la comunidad.

Asistir a comités de obra y comités sociales.

Desarrollo y ejecucion de un plan de capacitacion y entrenamiento al
personal vinculado en temas sociales, con la periodicidad definida en el PMA
y cuando las condiciones de la obra asi o requieran.

Convocar, conformar y capacitar al Comité de Participacion Comunitario -
CPC vy gestionar las respectivas reuniones y asi mismo promover la
participacion ciudadana.

Presentar insumos como soportes y/o evidencias de la gestion para los
informes, a la interventoria del contrato, incluyendo todas las actividades
sociales del periodo.
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Atender las solicitudes demandadas por la interventoria o por la Secretaria
de Infraestructura Fisica.
Elaborar actas de entorno y actas de vecindad.

Presentar programacion y cronograma de actividades estipuladas en el PGS.

Presentar el registro del personal de obra confratado para la ejecucion del
proyecto.

7. FUNCIONES SOCIAL DE INTERVENTORIA

La interventoria social de la obra, debera presentar el informe de la Gestion Social,
a la secretaria de infraestructura de la Gobernacién de Antioquia, en relacion con la
revision y aprobacion del mismo, la cual debe estar enmarcado, en los lineamientos
establecidos en la Guia de manejo Socio Ambiental del proyecto. A continuacion,
se hace una descripcion del hacer del area social de la interventoria, en el marco
de los programas que se establecen en la Guia de manejo social, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo para proyectos de infraestructura de la Gobernacion
de Antioqula, como se describe a continuacion:

Promover, impulsar y atender la participacion ciudadana, recibiendo la
informacion suministrada a través de este medio y transmitiéndolas para un
mejor desarrolio de los proyectos.

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del contrato.

Revisar y aprobar el programa de trabajo del componente social, controlando
los avances de acuerdo con el cronograma de ejecucion aprobado.
Suscribir con el contratista las actas de vecindad antes de iniciar las
intervenciones haciendo constar el estado en que se encuentra el sitio, las
construcciones, amueblamientos y cultivos existentes aledafios al proyecto.
Informar a la supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad
relacionada con los aspectos sociales durante la ejecucion de la obra y las
posibles soluciones para la resolucion de estos.

16
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Hacer seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta
cumpliendo las actividades propias del plan de gestion social de la obra.
Elaborar y presentar informes de las actividades de gestion social llevadas a
cabo durante el periodo reportado, con los respectivos soportes de ejecucion.
Realizar control al cumplimiento por parte del contratista, a la atencion de
quejas y reclamos de la comunidad relacionados con la construccion de las
obras.

Verificar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscal.

Realizar recomendaciones cuando se consideren necesarias o convenientes.

8. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia

ARTICULO 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir
su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e
imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacion.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucién. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante
organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

ARTICULO 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente
sano. La ley garantizara la participacién de la comunidad en las decisiones
que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad
del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolédgica y
fomentar la educacién para el logro de estos fines.

ARTICULO 88. La ley regulara las acciones populares para la proteccion de
los derechos e intereses colectivos, relacionados con el patrimonio, el
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espacio, la seguridad y la salubridad publica, la moral administrativa, el
ambiente, la libre competencia econdémica y otros de similar naturaleza que
se definen en ella.

También regulara las acciones originadas en los dafios ocasionados a un
numero plural de personas, sin perjuicio de las correspondientes acciones
particulares.

Asi mismo, definird los casos de responsabilidad civil objetiva por el dafio

inferido a los derechos e intereses colectivos.

Ley 134 de 1994

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente Ley Estatutaria de los
mecanismos de participacion del pueblo regula la iniciativa popular legislativa
y normativa; el referendo; la consulta Popular, del orden nacional,
departamental, distrital, municipal y local; la revocatoria del mandato; el
plebiscito y el cabildo abierto.

LEY 850 DE 2003

Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

Dicha vigilancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la
Constitucion Politica y el articulo 100 de la Ley 134 de 1994, se ejercera en
aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que, en forma total o parcial, se
empleen los recursos publicos, con sujecion a lo dispuesto en la presente ley.

Ley 472 de 1998

ARTICULO 103. Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicio de
su soberania: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta popular, el
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cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato. La ley los
reglamentara.

ARTICULO 270. La ley organizara las formas y los sistemas de participacion
ciudadana que permitan vigilar la gestion publica que se cumpla en los
diversos niveles administrativos y sus resultados.

ARTICULO 311. Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 318. Con el fin de mejorar la prestaciéon de los servicios y
asegurar la participacién de la ciudadania en el manejo de los asuntos
publicos de caréacter local, los concejos podrén dividir sus municipios en
comunas cuando se trate de areas urbanas, y en corregimientos en el caso
de las zonas rurales.

Ley 489 de 1.998, en la cual se asigna al Departamento Administrativo dela
Funcién Publica, la responsabilidad especifica frente al tema de control social
capitulo 8 articulo 35, el disefio y promocién del Plan Nacional de Formacion
de Veedores. Se refuerza esta facultad por lo establecido integramente en el
capitulo 8 de la citada ley, articulo 33, 34, y 35 en lo que se precisa que los
organismos de administracion publica deben incentivar la formacién de
mecanismo de control social y prestarles el apoyo requerido.

LEY 1474 DE 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion publica.

19




20

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Eﬁ
EOTA LTDA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE &;i
[RUTA 25-CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SOBERUCONDE MTIOOLA
e ccasana SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE
THGENIEROS CIVILES ANTIOQUIA
CONTRATO 4400014527 de INFORME MENSUAL SOCIAL DE INTERVENTORIA VERSION 1
2023 No. 04
(1 al 12 de febrérd deé 2024
LEY 1755 DE 2015

Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este
codigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucion completa y de fondo sobre la misma.

LEY 1712 DE 2014

ARTICULO 1. Objeto. El objeto de la presente ley es regular el derecho de
acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

A continuacion, se presentan los referentes legales conformados por las
leyes que legitiman y constituyen condiciones de posibilidad de las obras de
infraestructura vial y la gestién social: las leyes, decretos de Colombia se
rigen por la Constitucién Politica de 1991, como Norma General, que
reivindica el caracter participativo y en cuanto a los derechos de las personas
consagra:

Articulo 2 “Son fines del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad, garantizar la efectividad de los principics, deréchios y-deberes
que se consagran en la Constitucion; facilitar la participacién detodos en las
decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica y administrativa de
la nacién”.

El contenido de leyes y normas gubernamentales que afectan a la comunidad
son publicadas mas no difundidas; son escasas las oficinas de apoyo
popular, una que otra universidad ofrece tal servicio; herramientas sencillas
como el Derecho de Peticion y la Tutela son desconocidas por el comun del
pueblo. La presencia de Trabajo Social diligente, participativo e interesado
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por el bienestar de la comunidad es necesaria en la vida cotidiana de una
sociedad; la prestacion de los servicios ptblicos, la construccion o reparacién
de una via, de un alcantarillado, un acueducto, aunque se sobreentiende que
se hace para aumentar el bienestar de las

personas, impacta la vida diaria de la comunidad; se debe exigir o reclamar
la atenuacién apropiada del impacto ocasionado.

9. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO SOCIAL

Una vez analizada la informacion, suministrada mediante correo electrénico con
fecha del 29 de diciembre del 2023, en el cual, se presenta por parte de! contratista
el PMS del proyecto de la referencia, esta Interventoria, se permite hacer la
respectiva revisién del mismo, se procede a informar de Mediante comunicado int-
Nechi-037 de fecha det 17 de enero del 2024 al contratista las observaciones
encontradas en el documento, posteriormente, en vista de no obtener respuesta por
parte del contratista, a la fecha de este informe no se tiene respuesta del contratista
de obra.

A la fecha de este informe el contratista de obra no presenté las subsanaciones del
plan de manejo social.

10, MEDIDAS DE GESTION SOCIAL

El presente informe reporta las actividades de interventoria social, del 1 al 12 de
febrero del presente afio, el cual se basé en las actividades de seguimiento al Plan
de Manejo Social en Obra, como también en lainformacién contenida en el informe
correspondiente al periodo en mencion del ejecutor de la obra. Durante este tiempo
la interventoria realizé seguimiento, control y acomparamiento a las acciones
correspondientes a la Gestion Social de la intervencion contempladas en las
condiciones emanadas del contrato de obra piblica y demas documentos que rigen
dicha intervencion.
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A continuacion, se describe la aplicacion de los indicadores correspondientes a cada
uno de los programas, por medio de los cuales se pueden identificar los cambios
que esta generando el proyecto en la etapa de construccion desde el plan de
seguimiento y monitoreo que establece la Guia de manejo social, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo para proyectos de infraestructura de la Gobernacion
de Antioquia.

10.1 PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO

10. 1.1 Actas de vecindad.

Esta actividad se realizé durante el mes de diciembre del 2023, este levantamiento
fue verificado por esta interventoria, el cual fue suscrito por los propietarios, el
contratista de obra publica y el interventor, se logré establecer las condiciones
fisicas originales de cada uno de los predios. Esta actividad tuvo su respectiva
apertura (antes del inicio de las obras) y tendra su respectivo cierre (al finalizar los
trabajos de obra) esto con el fin de evidenciar que no se ocasiond ninguna
afectacion durante la ejecucién del proyecto, procediendo al cierre de la misma.

10. 2 PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL Y COMUNITARIA

A la fecha de este informe no se reporta esta actividad, teniendo en cuenta que el

contratista de obra no ha ejecutado el 50% de la obra, Se continuara con el

programa una vez que la obra alcance el 50% de avance, momento en el que se
' llevara a cabo la Reunién de avance de obra correspondiente.

10.3 PROGRAMA PARA LA CONTRATACION DE MANO DE OBRA

De acuerdo con la Guia de manejo social, ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo para proyectos de infraestructura de la Gobernacién de Antioquia, se busca
mejorar la calidad econémica y social de la region a través de la contratacion de
trabajadores locales. Este programa prioriza la contratacién de mano de obra local
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de la zona del proyecto, con la inclusidn de personas de ambos géneros en
diferentes actividades.

El contratista de obra ha desarrollado un procedimiento detallado para la
contratacion de personal, que incluye informacion sobre los perfiles profesionales
necesarios y los requisitos especificos que deben cumplir los candidatos. Este
proceso garantiza que se cuente con el personal adecuado para llevar a cabo la
obra de manera eficiente y conforme a los estandares establecidos, asi:

Por medio de las estrategias de divulgacion del proyecto: Se informa que los
canales oficiales de comunicacion para el proceso de vinculacion seran mediante
llamada telefénica, con la posibilidad de utilizar WhatsApp en casos especificos. La
empresa contratista solicitara los requisitos necesarios, los cuales se confirmaran a
través de publicaciones digitales que incluiran el nombre del proyecto, la marca de
la empresa e institucional y la vacante ofrecida.

Se ha determinado que los mecanismos actuales para la recepcion de hojas de vida
han resultado en la recepcion de 68 curriculum a nivel local.

Se hace necesario aclarar, que el seguimiento y monitoreo del manejo para la
contratacion de mano de obra en el cual se desarrolla el proyecto, la frecuencia que
sefiala el indicador posee una periodicidad mensual, como se describe
seguidamente:

Tabla 6 Seguimiento a la implementacion de acciones relacionadas con el enfoque
diferencial, contratacién de mano de obra no calificada y calificada local

_Aplicaciin
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Aplicacién | Resultado

Resultado: Durante el mes de febrero del afio en curso, el indicador muestra que
la contratacién de mano de obra calificada es de un 1% no cumple con la meta
establecida por la Guia de manejo social, ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo para proyectos de infraestructura de la Gobernacién de Antioquia.

Ver anexo -Registros de empleabilidad (correspondiente al mes de febrero de 2024).
10.4 PROGRAMA DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Durante el mes de febrero se realizo la entrega de volantes informativos, resaltando
las medidas tomadas para la comunicacién y difusiéon del proyecto, conforme al
Manual de Obra Publica 2024 de la entidad contratante. Se realiz6 la entrega en los
puntos criticos a intervenir por el cierre temporal de la via.

Tabla 7 Seguimiento a la distribucion e implementacion de piezas graficas
informativas en el proyecto
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Resultado: Durante el mes de febrero del afio actual, se puede apreciar que el
resultado del indicador como lo muestra la tabla anterior en relacion a la distribucion
e implementacion de piezas graficas informativas en el proyecto, la cual se cumplié

al 100%.

Registro fotografico

Fotografia N. 1 Entrega de volantes informativos
Fecha: 08/02/2024

8 feb. 2024 09.06:19
NB® 5,023, W-74" 46,607
61°NE
Altitud:44.5m
Velopidad:0.0km/h
o fvia colorado nechi
: “Numero de indice; B66
Fotografia N. 2 Entrega de volantes informativos
Fecha: 08/02/2024

10.5 PROGRAMA PARA LA ATENCION A LA COMUNIDAD E INTERESADOS

EN EL PROYECTO

Con el objetivo de fomentar |la participacion de las comunidades afectadas por el
proyecto, se han creado instancias para informar y resolver dudas, expectativas y
quejas surgidas durante las diferentes fases de la obra. Estos espacios buscan
garantizar una comunicacion transparente y efectiva para promover un dialogo
constructivo con los residentes del area de influencia.

» Ubicacién punto de atencién al ciudadano (PAC)
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El contratista de obra ha establecido el Punto de Atencion a la Comunidad (PAC)
en las oficinas ubicada en la Finca la Marcela en el Km 12+720. Los horarios de
atencion en este lugar son los siguientes:

DIRECCION - i ' HORARIO DE ATENCION

Buzén de sugerencias

A la fecha del periodo del presente informe en el proyecto se tienen
instalado dos (1) buzén de sugerencias, como se indica a continuacion:

INSTALACION DE BUZON

En la presente revision del informe, se confirmé que el contratista de obra ha estado
revisando el buzén de sugerencias de forma semanal. Hasta la fecha, se
encontraron dos P.Q.R.S. Es importante continuar monitoreando este canal de
comunicacién para garantizar la transparencia y el cumplimiento de los procesos
establecidos.

* PQRS

Durante este periodo se recibieron dos (2) P.Q.R.S en nuestro proyecto.

Tabla 8. Relacién de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (P.Q.R.S) mensual

26



INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA i
" PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ViA CAMPO ALEGRE ‘&
(RUTA 25-CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA GOBEANACION DF ANTIOOUA
Socieoud recnicasora SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIEROS CIVILES ANTIOQUIA
CONTRATO 4600014527 de INFORME MENSUAL SOCIAL DE INTERVENTORIA VERSION 1
2023 No. 04

01 al 12 de febrero de 2024

08/02/2024 | 02

Aliner David Villegas | Peticién Cerrado El peticionario solicita que se
Gutiérrez tomen las correctas medidas

de sefalizaciones en la via
para proteger la vida de los
conductores  durante la
ejecucidn de la obra.

Registro Fotografico

Fotografia N.

3 Revisién buzdn de sugerencias Fotografia N. 4 Atencién P.Q.R.S
Fecha: 12/02/2024 Fecha: 12/02/2024

Ver anexo. Seguimiento de atencién al ciudadano (10.5 “Atencién a la comunidad e

interesados en

el proyecto”, correspondiente al mes de febrero de 2024)

10.6 PROGRAMA PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO Y CULTURAL
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| INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ;w;
ALTOA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE o
(RUTA 25-CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA
o SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIEROS CIVILES ANTIOQUIA
CONTRATO 4400014527 de INFORME MENSUAL SOCIAL DE INTERVENTORIA VERSION 1

2023

No, 04
01 al 12 de febrero de 2024

Durante el mes de febrero, el contratista de obra no envié actividad relacionando
este programa, asi mismo, esta interventoria envié comunicado el dia 17 de enero
del 2024 con radicado Int- Nechi-038, asunto solicitud del certificado de consulta
ICANH- INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA Y ala fecha
no se recibid respuesta.

71.6 PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y APROPIACION
COMUNITARIA '

A la fecha el contratista de obra no registra dicha actividad debido a que algunos
miembros del Comité de veeduria ciudadana no se encontraban en la zona y que el
contrato durante este mes se realizaron actividades 12 dias.

10.8 PROGRAMA PARA LA EDUCACION Y CAPACITACION AL PERSONAL
VINCULADO AL PROYECTO

Durante este periode el contratista de obra inicié el procesoc de capacitacion al
personal de obra a partir del 09 de febrero de 2024, con sesiones mensuales
programadas. El propésito principal de estas capacitaciones es proporcionar al
personal que labora en la obra las habilidades y conocimientos necesarios para
implementar de manera adecuada las medidas de manejo social relevantes al
proyecto.

El 09 de febrero de 2024, se lievd a cabo una capacitacion al personal en obra sobre
el " Manejo integral de residuos sélidos", con el objetivo prioritarioc de tomar las
medidas necesarias en las actividades de prevencion, minimizacién, separacién en
la fuente, aimacenamiento, transporte y disposicion final de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos que se realizan de manera interrelacionadas con la obra
y en condiciones que propendan por el cuidado de la salud humana y medio
ambiente, presentacion de Canecas de colores para la clasificacion en la fuente de
residuos solidos..
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA .
LTS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ViA CAMPO ALEGRE S 7_
(RUTA 25-CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA mm%w
-+ - - SRR SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIEROS CIVILES ANTIOQUIA
CONTRATO 44000146527 de INFORME MENSUAL SOCIAL DE INTERVENTORIA VERSION 1
2023 No. 04
01 al 12 de febrero de 2024

La metodologia didactica utilizada fue la participacion activa. Las preguntas y dudas
de los trabajadores fueron abordadas de manera clara, evidenciando la relevancia
de este tema.

Tabla 9 Verificar el cumplimiento de las actividades ejecutadas

RS
(Rumndemmmm.sprommdm} R

'Ap'icacmn  Resutaso_

A.plicacié'r'\ ' Rasultado :

Resultado: Durante el mes de febrero del presente afio, se ha observado que el
cumplimiento del programa de capacitaciones ha alcanzado un 100%, como se
detalla en la tabla anterior. Ademas, el seguimiento de la implementacion de este
programa ha sido del 100% en la totalidad de la poblacion objetivo capacitadas.

Registro fotografico
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 5}
Ry PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ViA CAMPO ALEGRE X
(RUTA 25-CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA CRREPHACION DE ANTIOOUM
. N—— SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE
T ANTIOQUIA
CONTRATO 4400016527 de INFORME MENSUAL SOCIAL DE INTERVENTORIA VERSION 1
2023 No. 04
01 al 12 de febrero de 2024

Fotografia N. S Capacitacién manejo de residuos solidos
Fecha: 09/02/2024

Fotografia N. 6 Capacitacion manejo de residuos
solidos
Fecha: 09/02/2024

11. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA

- Seguimiento al area social con la finalidad de evidenciar aspectos a tener
en cuenta para la ejecucion del contrato de obra.

- Revision del plan de gestion social

12. CORRESPONDENCIA SOCIAL

Tabla 10. Correspondencia recibida Contratista

N/A

N/A

Fuente. El presente informe

Tabla 11. Correspondencia enviada Interventoria.

Fuente. El presente informe
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SOTA LTDA.

SOCIECAD TECHICA SOTA
INGENIEROS CIVILES

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE
(RUTA 25-CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA
SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

CONTRATO 44600016527 de
2023

INFORME MENSUAL SOCIAL DE INTERVENTORIA
No. 04

Q1 al 12 de febrera de 2024

VERSION 1

13. CONCLUSIONES

Cuentan con punto de atencién a la comunidad PAC.

Se cuenta con buzén de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias
(P.Q.R.S) para la obra.

Se realiza semanalmente el buzén de P.Q.R.S y se hace seguimiento.

Se esta dando cumplimiento a los acuerdos y requerimientos de ley en el
tema de vinculacidn de mano de obra local en cuanto a la contratacion de
mano de obra calificada y no calificada local y sobre enfoque de género.

Se implementa estrategia de comunicaciones y un plan de medios en la obra
(valla, cartelera, buzon de sugerencias, marcacion de vehiculos, volantes).

Se realiza la capacitacion al personal vinculado al proyecto.
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SOTA LTDA.

SOCTRDAD TECNICA EOTA
INGENIEROS CIVILES

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA E’f?}
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIA CAMPO ALEGRE &2
(RUTA 25-CAUCASIA} COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA | SOSERNCONOES@OON

SUBREGION BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

CONTRATO 4400014527 de

INFORME MENSUAL SOCIAL DE INTERVENTORIA

VERSION 1

2023

No. 04
01 al 12 de febrero de 2024

14. RECOMENDACIONES

. Se recomienda al contratista de obra enviar el Plan de manejo Social con las

observaciones enviadas por esta interventoria para su revisién y aprobacion.

Se sugiere, dar cumplimiento a lo estipulado. en el plan. de gestion social,
resalfar la importacion de ejecutar cada una de estas actividades para el buen
desarrollo de este proyecto.

El contratista de obra debe garantizar la implementacion de un programa de
charlas diarias de cinco minutos con directrices preventivas para el manejo
social. Es imprescindible que se lleve a cabo esta actividad semanalmente y
que se documente con evidencia fotografica y un listado de asistencia.

. Se sugiere la importancia de que el contratista de obra realice las reuniones

mensuales con el comité de veeduria ciudadana esto con el fin de tener
informados y que ellos transmitan la informacion a la comunidad en general,
estas indicaciones han sido proporcionadas tanto por la Oficina de
Comunicaciones de la entidad como por la interventoria, con el objetivo de
garantizar la eficacia y el cumplimiento de los objetivos de dichas reuniones.
Es fundamental que se preste especial atencién a estos lineamientos para
asegurar una adecuada comunicacion y coordinacion entre todas las partes
involucradas.

El contratista de obra estd obligado a cumplir con los requisitos de
contratacion local, segiin los parametros contractuales establecidos en lo que
respecta a la mano de obra calificada y no calificada, asi como el enfoque
diferencial.
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ANEXO N° 2
PROGRAMA PARA LA
ATENCION DE LA
COMUNIDAD



M

Cédigo: FO-M2-P11-042

s APERTURA DEL BUZON DE
pos SUGERENCIAS
. GOBERNACION DE ANTIOOUIA

Version: 1

Fecha Aprobacién: 28-03-2023

ACTA N° 02 Fecha: 12 de febrero de 2024

Proyecto: Mejoramiento de la via Campo Alegre (Ruta 25 Caucasia) Colorado Nechi de la
subregion bajo Cauca del departamento de Antioquia, CONSORCIO IC — ING 15027
Contratista: CONSORCIO IC — ING 15027

Interventoria: Gobernacién de Antioquia.

Centro de Atencién a la Ciudadania

Objetivo: Revisar los buzones de sugerencias, con el fin de evidenciar si la comunidad del
area de influencia del proyecto interpuso algin tipo de solicitud utilizando como fuente los
buzones de sugerencias.

Siendo las 4:00 pm del dia 12 de febrero de 2024 se procede abrir el buzén de sugerencias
ubicado en el lugar que aparece registrado en el cabezote de la presente acta. En presencia
del profesional social de la interventoria quien es una de las partes que suscribe este
documento, se procede a retirar las peticiones ubicadas en el mismo.

Se verifica que las peticiones incluyan por lo menos los siguientes datos del ciudadano que la
interpuso: Nombre Completo, Cédula, Direccién, Teléfono y/o Email opcicnal de contacto.

La informacion recolectada por este medio sera analizada, radicada y direccionada al area
competente y se dara respuesta dentro de los términos de Ley establecidos.

Se registran en total 2 PQRS peticiones, de las cuales 1 se encuentran completas y 1 con
datos incompletos en cuyo:caso se procederd a responder mediante el mecanismo de
notificaciéon por aviso.

Observaciones en la apertura:

Siendo las 4:00 pm del dia 12 de febrero de 2024 procedimos a verificar el buzén de
sugerencias y PQRS instalado en la via Nechi Colorado con el fin de revisar las nuevas PQRS
de la poblacién habitante beneficiara del proyecto de Mejoramiento de via Nechi — Colorado:
En el buzén en su interior hallamos 2 PQRS con mensajes de felicitaciones y motivacion por
los trabajos de Mejoramiento a la via Nechi — Colorado.

Se anexa registro fotogréafico y listado de asistencia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FOTO 1: ACTIVIDAD DE APERTURA DEL
BUZON DE SUGERENCIAS FECHA 12 DE

FOTO 2: ACTIVIDAD DE APERTURA DEL
BUZON DE SUGERENCIAS FECHA 12 DE

FEBRERO DEL 2024 _

WFEBRI’.—Z_FQO DEL 2024

FOTO 3: ACTIVIDAD DE APERTURA DEL
BUZON DE SUGERENCIAS FECHA 12 DE
FEBRERO DEL 2024

FOTO 4: ACTIVIDAD DE APERTURA DEL
BUZON DE SUGERENCIAS FECHA 12 DE

FEBRERO DEL 2024
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Firmas de quienes intervienen en el Acto:

Profesional Social |
Nombre: adra

ervent
azd

orig: Profesional Social Contratista:
(j Nombre: ISABEL MEJIA HERNANDEZ

cC: Zl-AQ'zﬁZ[.BDLf-

CC: 1152710444




ANEXO N°1
PROGRAMA DE
COMUNICACION Y
DIVULGACION




Vias para la seguridad
y competitividad de Antioquia

[ Cierre de via Nechi- Colorado }

La Gobemacién de Antioquia, a través de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, informa que:

Con ocasiéon de la intervencidn y recuperacion de diversos
puntos criticos del corredor vial, el dia lunes 12 de febrero
del 2024 se realizarad cierre temporal de la via en los horarios de
9:00 a. m. a 400 p. m. .

Estos horarios podran suspenderse en condiciones de lluvia,
neblina o caida de rocas por motivos de seguridad. Se prohibe el
paso en horarios diferentes a los mencionados; en caso
contrario, el transito serd bajo su responsabilidad.

IMPORTANTE: el Departamento de Antioquia no sera responsable en ninguna forma por
dafios y/o accidentes de cualquier naturaleza inmediatos o posteriores que puedan
resultar con ocasién de la violacién a la prohibicién de transito de vehiculos y
personas asi decretada.

Isabel Mejia

Social Contratista
Cel: 3128779872

requiere mayor informacién puede comunicarse con: |

ﬁ ® @ObrasAntioguia GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




ANEXO N° 3
PROGRAMA PARA LA
EDUCACION AL
~ PERSONAL

VINCULADO
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Cadigo: FO-M1-P5-005
3 ACTA DE REUNION Versién: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiibiica de Calombia Fecha de aprobacién:
25/06/2018.
ACTA 3: : Capacitaclon sobre el Manejo integral de residucs sélidos en obra de Fecha de reunién: 09-02-2024
Mejoramisnto de via.
Organlsmo, Dependencla o Proceso: Residente Social Fecha de elahoraclén: 09-02-2024
Aslistentes, Organlsmo: Ausentes, Qrganismo:
Resldente Soclal Consorclo IC ING 15027
Orden de) Dia:
1. Lectura del acta anterior
2, Ravisitn compromisos anteriores
3. Temas tratados
4. Proposiciones y varios
5. Compromises pactados
Desarrollo de la Reunién:
1. Lectura del acta anterior
2, Revisi6n de compromisos anteriores
No. Compromisos Anteriores ‘Responsable Ficohar:a Estado del Compromiso

3. Temas tratados:

Siendo las 5:00 pm del 9 de febrero del afto 2024 se realizé al personal laboral de! consorclo, capacitacion sobre el manejo adecuado de los
residuos sélidos durante la efecucién de la obra pablica en la'via Nechl Calorado. Asi mismo, se brindé capacitacion para que el personal
laboral tome las medidas necesarias en las actividades de prevencién, minimizacidn, separacién en ia fuente, almacenamiento, transporte y
disposicién final de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos que se realizan de manera interrelacionadas con la obra y en condiciones
que propendan por el cuidado de la salud humana y medio ambiente, presentacion de Canecas de colares para la clasificacitn en la fuente
de residuos sélidos.

En la actividad los nuevos empleades del Consorcio preguntaron sobre el cédigo de colores y la correcta separacién en la fuente.
4. Proposiciones y varios
Se acordd el Cerramiento, sefializacion y control de accesos de la obra identificando el

responsable del control de acceso.

5. Compromises pactados

‘Nq.\ Responsable Resultado Esperado

~_ Compromiso i Fecha de Logro \
\ \\ \




| »/ Cédigo: FO-M1-P5-005
S ACTA DE REUNION Verslén: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia Fecha de aprobacion:
25/06/2018

sobr anejo inral de residuos sélidos
en obra de Mejoramiento de via. FECHA 09-02-2024

FOT 2: Capacitacién sobre el Manejo integral de residuos
soélidos en obra de Mejoramiento de via. FECHA 09-02-2024

3 i

FOTO 3: Capacitacién sobre el Manejo integral de residuos sélidos
en obra de Mejoramiento de via. FECHA 09-02-2024

FOTO 4: Capacitacién sobre el Manejo integral de residuos
solidos en obra de Mejoramiento de via. FECHA 09-02-2024
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

FIRMAS DE ASISTENCIA

REPUNE B (D

LISTADO DE ASISTENCIA

Codigo: FO-MB-P3-134

Version 01

Fecha de aprobacion:
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GOBERANACION DE ANTIOQUIA

Repiblica de Colombia

Cédigo: FO-M1-P5-005

ACTA DE REUNION Versién: 02

Fecha de aprobacidn:
25/06/2018

©
IT=0bel He; he

Firma de quien elabora

ISABEL MEJIA HERNANDEZ

Nombre de quien elabora

‘KICWQ Maza C/p

Firma de quien revisa y aprueba

Kigra B. Waoa q)@?@

Nombre de quien revisa y aprueba |




GOBERNACION DE ANTIOOUIA

REPORTE MENSUAL DE EMPLEABILIDAD

Cédlgoe: FO-M2-P11-038

Versién: 01

Fecha de aprobadén: 28-03-2023

Contratistajintervetaria

Nombre del Proyecto

No. del Contrato Fecha Corte Empleos Generados

MOC

MONC | Mano de Obra Local

No. Hombres

%

No. Mujeres

Contratista

CAMPO ALEGRE {RLITA 26

CAUCASIA) COLORADO-NECHI,

EN LA SUBREGION BAJIO
CAUCA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA

4600016558 de 2023 10/02/2024 1

Nfa

1. NfA

HIVALORI

100,00

N/A

#iVALCRI

Interventaria

ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARAEL
MEIORAMIENTO DE LA VIA
CAMPO ALEGRE (RUTA 25-

4600016527 de 2023 N/A

N/A N/A

#IVALOR!

HIVALORI

HIVALORI

Instructive

Hzando corresponde al contratista ¢ interventoria.

Contratista/Intervetorfa; Se debera alegir en la lista d

ble sl [a informacién que se esta digi

Nombre de] Proyecto: Digitar el nombre del Proyecto

No. del Contrato: Ublear &) niimere del Contrato

Fecha Corte: Ublcar la fecha en la que se hace el reporte de empelabilidad

[— r=) 3

Se deb

dillgendiar el niimero total de empleos generados desde el inicio de la obra a la fecha de corte que se reporte en el cuadro

MOC: Ubicar el numero del personal Calificado {Profesionales, tecndlogas y técnicos)

MONC: Ubicar el numero del personal NO Calificado {Ayudantes de Obra,

, Pare y Siga, etc..)

Mano de Obra local; Diligenciar el nimero total de personas vinculadas de la zona de influenda del proyecto

No. Hombres: Dillgentiar solo el nimere total de hombres

No. MuJeres: Diligenclar solo €] nimero total de hombres

Periodicidad: Se dete entregar al apoyo sacial de la supervisién los dias 30 de cada mes




