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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

1. Razones gque justifican la conveniencia de satisfacer la necesidad.

De conformidad con lo establecido en La Ley 352 de 1997 y Decreto Ley 1795 de 2000, El
Ejército Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza Aérea seran las encargadas de prestar los
servicios de salud a través de las Direcciones de Sanidad de cada una de las Fuerzas a los
afiliados y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, por medio de sus
Establecimientos de Sanidad Militar; asi mismo podran solicitar servicios preferencialmente con
el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales
habilitados, de conformidad con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por
el CSSMP.

De acuerdo con lo anterior, la mision de la Jefatura Salud de la Fuerza Aérea consiste en “Prestar
Servicios de Salud Integral y Medicina Aeroespacial que cumplan con los atributos de Calidad a
los afiliados del subsistema en apoyo a las operaciones Militares propias de la FAC”

Dentro del portafolio de servicios que oferta el Dispensario Médico FAC para dar cumplimiento a
la misién de la Jefatura de Salud, se cuenta con Terapia Fisica, Terapia Ocupacional, Terapia del
Lenguaje y Piscologia. Sin embargo, la capacidad instalada es insuficiente para garantizar
oportunidad de estas citas para las nifias, nifios y adolescentes con requerimientos terapéuticos
especiales relacionados a discapacidad, dada la especializacion y experiencia que se requiere
para brindar la atencidn necesaria para el cumplimiento de los objetivos terapéuticos individuales
que requieren estos pacientes pediatricos. Por lo anterior es necesario contratar Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud debidamente habilitadas por el Ministerio de Salud que estén
en la capacidad de ofertar los servicios terapéuticos mencionados promoviendo la participacion
en diferentes contextos y facilitando practicas inclusivas mas alla de sus condiciones fisicas,
cognitivas y motoras.

Sumado a lo anterior, la Jefatura de Salud FAC se acoge y cumple con lo emanado por la
Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) que establecié el Programa de Nifios, Nifias y
Adolescentes con Discapacidad (PNNACD) de acuerdo a circular normativa de lineamiento
técnico Circular 01200009214402 de 2020, el cual tiene como responsabilidad, a través de sus
Establecimientos de Sanidad Militar, ofrecer servicios para la habilitacion y rehabilitacion integral
en salud que permitan el desarrollo de habilidades y capacidades, bajo un enfoque familiar,
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diferencial y de derechos, con el fin de mejorar la calidad de vida de esta poblacién y de su
sistema familiar (Pag.11 Circular 01200009214402 de 2020).

Por lo tanto, y dando cumplimiento a la misién de la Jefatura Salud de la FAC a través del
Dispensario Médico Fuerza Aérea (DMEFA) es garantizar la prestacion de servicios a los usuarios
del PNNACD que estén entre 0 a 18 afios, afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares (SSFM), sin embargo como se menciond, el DMEFA no cuenta con la capacidad
instalada, recurso humano suficiente y especializado, ni con los recursos fisicos, técnicos y
tecnologicos para brindar la habilitacion y rehabilitacion en salud de estos usuarios, por
consiguiente, se requiere la contratacién de una Institucion que preste los servicios de terapia de
lenguaje (fonoaudiologia), terapia ocupacional, terapia fisica (fisioterapia) y psicologia en
modalidad presencial con personal idoneo con experiencia en pacientes pediatricos con
discapacidad con el fin de subsanar las necesidades de los usuarios que presenten paralisis
cerebral, alteraciones del movimiento y/o discapacidad compartida, que permitan objetivar los
procesos de habilitacién y rehabilitacion integral de los usuarios del PNNACD.

Lo anterior, garantizaria no solo el derecho a la salud de los Nifios Nifias y Adolescentes con
discapacidad (PNNACD), sino también sus derechos a la seguridad social y la dignidad humana,
adicional a lo sefialado, es importante tener en cuenta que los nifios, nifias y adolescentes (NNA)
son sujetos de especial proteccion constitucional y que tienen un interés superior y existe
prevalencia de sus derechos, al respecto el articulo 8 de la ley 1098 de 2006, estable el principio
orientador del interés superior de los NNA.

De conformidad con lo anterior, y en cumplimiento de las politicas establecidas por la DIGSA
relacionadas con la contratacion de Servicios de Salud, se debe encaminar esfuerzos para lograr
el mejoramiento, optimizacion de la atencién a los usuarios, asi como la adecuada ejecucion y
racionalizacion del gasto, de acuerdo a la suficiencia presupuestal, los recursos asignados en
condiciones igualitarias de calidad, acceso y oportunidad. Es por ello que las instituciones que
presten estos servicios deben cumplir con los estandares de calidad, y estar habilitados ante el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social o quien haga sus veces de conformidad con la
normatividad que regula la materia apoyados en el acuerdo 059 de 2015 como lo describe en el
literal g “Enfoque diferencial. Es la inclusion en las politicas publicas de medidas efectivas para
asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas
0 grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acordes
con necesidades de protecciones propias y especificas.”

Es asi, como se requiere cubrir terapéuticamente a la poblacién que presente las patologias de
PARALISIS CEREBRAL Y DISTROFIAS MUSCULARES.

Para el afio 2023 se mantuvieron en el programa de Paralisis Cerebral y Distrofias Musculares
(5) menores, los cuales estan pendiente por recibir tratamiento; existen 2 nuevos ingresos por
situacion de traslado; y se encuentra (1) que tiene una tutela (Fisioterapia, Terapia Ocupacional
y Terapia de Lenguaje de 60 minutos) para ser ocho (08) en total en este grupo, sin embargo,
este numero puede variar dependiendo de la adherencia al tratamiento de los nifios que ya estan
inmersos en el programa o los nuevos nifios que ingresen.
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Teniendo en cuenta el diagnéstico de los pacientes es posible que las cifras descritas
anteriormente aumenten durante el afio.

La poblacién beneficiada de esta contratacion seran los pacientes pediatricos con paralisis
cerebral que recibiran las terapias necesarias para no hacer mas gravosa su situacién y mantener
controlado su diagndstico siempre apuntando a una mejora en la calidad de vida, dando
cumplimiento al deber de la JEFSA de prestar servicios de manera integral y con calidad.

El presente Objeto se requiere contratar toda vez que el mismo, no se logré adjudicar en los
procesos No. 007-00-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2024, 050-00-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-
JEFSA-2024 y 070-00-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2024 y teniendo en cuenta que es
necesario prestar los servicios de salud que ya se encuentran para este tipo de poblacion
obedeciendo a el tratamiento terapéutico ordenado para cada paciente.

De no lograrse esta contratacion se afectaria el desarrollo de mejora que presentan los nifios al
recibir este tipo de terapias y la entidad se podria ver inmersa en reclamaciones constitucionales.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa
Nacional, existe relacion entre el rubro presupuestal y el objeto contractual concordante con el
CDP.

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
TRATAMIENTO TERAPEUTICO PRESCRITO
DENTRO DELPROGRAMA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 18
ANOS (PARALISIS CEREBRAL)

SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y  SERVICIOS
SOCIALES

02 | 02 | 02 | 009 | 003 | 10

2. Enumeracion de los objetivos a alcanzar:

OBJETIVO GENERAL

Prestar servicios de salud para el tratamiento terapéutico prescrito dentro del programa de nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad de 0 a 18 afios del subsistema de salud de las FF.MM
asignados a la Jefatura de Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus Establecimientos de Sanidad
Militar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Brindar oportunamente servicios integrales de rehabilitacion a los pacientes manteniendo su
calidad de vida mejorando su adaptabilidad al entorno dentro de sus capacidades.

e Dar continuidad a los tratamientos terapéuticos instaurados de acuerdo a la especialidad
requerida.

3. Dependenciay/o nUumero de personas que requieren el objeto a contratar.
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Actualmente dentro del subsistema se encuentran 8 nifios y adolescentes con esta patologia
referente a la Pardlisis Cerebral y Distrofias Musculares, que requieren terapias integrales
especializadas oportunas frecuentes acordes a cada patologia previa aprobacién de planes
individualizados de tratamiento, autorizacién y verificacién de PIT - Programa Individualizado de
Tratamiento.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL TRATAMIENTO TERAPEUTICO
PRESCRITO DENTRO DEL PROGRAMA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (0 A 18
ANOS) DIAGNOSTICADOS CON PARALISIS CEREBRAL Y DISTROFIAS MUSCULARES DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FF.MM ASIGNADOS A LA JEFATURA DE SALUD FUERZA
AEREA COLOMBIANA Y SUS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

2.2.1 Modalidad

Minima cuantia

2.2.2 Fundamento Juridico

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, los servidores publicos
tendrdn en consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines.

De acuerdo con lo anterior y atendiendo lo establecido en la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”, asi como lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, los procesos de contratacion
se rigen bajo los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva, entre
otros previstos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica.
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En consecuencia, en materia contractual el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefialé que la
escogencia del contratista se deberd efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de
selecciébn como son la licitacién publica, la seleccion abreviada, el concurso de meéritos, la
contratacion directa y la minima cuantia; siempre y cuando cumplan con las disposiciones
contempladas para cada una de ellas.

La modalidad de seleccion de Minima Cuantia es aquella que no excede el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la entidad, los procedimientos establecidos para la misma seran aplicables
independientemente del objeto.

Las reglas de contratacion de esta modalidad estan contenidas en el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, el cual modificé el numeral 5 al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, por lo anterior no se podra
aplicar procedimientos distintos a los alli contemplados; asi mismo deberan tenerse en cuenta
las disposiciones establecidas en el Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia
expedido por Colombia Compra Eficiente (que se puede consultar en el hipervinculo:
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/manual _de la_modalidad
de_seleccion_de minima_cuantia.pdf).

2.2.3 Tipo de Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS
2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde la aceptacion de la oferta, el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, la firma del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2024 y/o hasta agotar el presupuesto, lo que primero ocurra.

El lugar de ejecucion del Contrato sera en las instalaciones del Contratista,
ubicadas en la ciudad de Bogota.

EL MINISTERIO tendrd en cuenta para efectos de facturacién y proceso de
auditoria lo contemplado en el Decreto 4747 de 2007 "Por medio del cual se
regulan algunos aspectos de las relaciones entre los prestadores de servicios
de salud y las entidades responsables del pago de los servicios de salud de
la poblacion a su cargo, y se dictan otras disposiciones”, de conformidad con
lo anterior el Ministerio pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo
Forma de Pago al proceso de facturacion, pagos y glosas determinado en la Resolucion 3047
de 2008 del Ministerio de Proteccion Social hoy Ministerio de Salud y de la
Proteccidn Social, modificada por el Articulo 57 de la Ley 1438 de 2011 y las
contenidas en las resolucion No 2284 de 28 de diciembre de 2023.

Plazo

Lugar de ejecucion

La facturacion sera mensual con corte de servicios al 20 de cada mes, durante
los siete dias calendario siguientes al corte, se realizara la radicacion de la



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_de_la_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia.pdf
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factura que deberd contener todos los requisitos determinados en la
resolucion No 2284 de 28 de diciembre de 2023:

1. La factura de venta en salud debera estar acompafiada de los soportes
gue respaldan la prestacién de servicios y la provisiéon de las tecnologias
en salud, estos que deberan incluir el Registro Individual de Prestacién de
Servicios de Salud — RIPS, que es de caracter obligatorio y como
maximo, los detallados en el Anexo Técnico No. 1 de la resolucion No
2284 de 28 de diciembre de 2023.

2. Los soportes deberan ser enviados de forma digital o electrénica de
acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico No. 2 "ENVIO Y RECEPCION
DE LOS SOPORTES DE COBRO" de la resolucion No 2284 de 28 de
diciembre de 2023, al correo o plataforma informada por el supervisor del
contrato en el acta de inicio.

3. El cargue de la facturacién se realizara en la plataforma que determine el
Ministerio de Hacienda, la misma sera informada por el supervisor del
contrato en acta de inicio.

NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de
2013, las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar
certificacion en donde se manifieste dicha situacion la cual se entendera
prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 2: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Para
realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los siguientes
documentos:

2.1 Factura y/ o documento soporte en Original por valor total del Corte.
2.2 Planilla de los Pagos Parafiscales.

2.3 Certificaciéon de pago de aportes a seguridad social y parafiscales
suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, segun
corresponda; y/o planillas de pago de seguridad social y parafiscales.
Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa
Nacional — Direccion General de Sanidad Militar — Jefatura Salud Fuerza
Aérea se requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del
representante legal (segun aplique), de que el contratista se encuentra
al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro de los Ultimos seis (06)
meses.

4. Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion.
Los demas requisitos y documentos que sefiale la ley, el reglamento, y en

general los documentos del establecidos como soportes de la facturacion
dentro del proceso contractual.
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NOTA 3 El pago al Contratista se realizar4 previa presentacion de la
facturacion, el acta de recibo a satisfaccion suscrito por el Supervisor del
Contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la
Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

NOTA 4: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 5. La fecha de pago sera a los 60 dias siguientes a la fecha de
APROBACION de la factura y sus documentos soporte. El pago en las fechas
establecidas estara sujeto a la aprobacién previa de PAC por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2.4. ADJUDICACION

Total

Parcial por lote

Hasta agotar presupuesto oficial

3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 Ficha Técnica: VER ANEXO TECNICO No 1

3.1.2 REQUISITOS TECNICOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

A) Anexar la Inscripcidn en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -
Direccion de Prestacion de Servicios y Atencidn Primaria - Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o certificado de Habilitacion expedido por las Direcciones Distritales
de Salud correspondientes.

El proponente debera acreditar que cuenta con la habilitacién vigente, en:

FISIOTERAPIA
FONOAUDIOLOGIA
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TERAPIA OCUPACIONAL
PSICOLOGIA

B) De acuerdo a ANEXO RESOLUCION 441 DEL 2022 Articulo 2.5.3.4.2.1 NUMERAL
2.2. debe relacionar mediante certificacion expedida por el representante legal las
sedes y servicios de salud habilitados, por sede, sus grados de complejidad y
modalidades de prestacion de servicios, acorde con la informacion contenida en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

C) El comité evaluador realizara visita técnica a fin de validar los aspectos que a
continuacion se encuentran relacionados:

< CUMPLE/NO
ESTANDAR VERIFICACION CRITERIOS CUMPLE
El talento humano en salud cuenta con copia de la resolucién de autorizacion del ejercicio

expedido por la autoridad competente o inscripcién e en el RETHUS.

La validacion se realizara para los profesionales de:
FISIOTERAPIA

TALENTO HUMANO
FONOAUDIOLOGIA
TERAPIA OCUPACIONAL

PSICOLOGIA

Ancho que permita la movilizacion de sillas de ruedas, equipos biomédicos y personal
para el traslado de los pacientes en condiciones seguras. (segun criterios de habilitacién
Resolucién 3100 de 2019)

El piso debe ser uniforme y de material antideslizante o con elementos que garanticen
esta propiedad en todo su recorrido, con pasamanos d a ambos lados y con protecciones
laterales hacia espacios libres. (segln criterios de habilitacion Resolucion 3100 de 2019)
Las edificaciones con mas de tres (3) pisos o niveles, contados a partir del nivel méas bajo
construido, cuentan con ascensor. (segun criterios de habilitacién Resolucion 3100 de
2019)

Si se tienen escaleras o rampas, el piso debe ser uniforme y de material antideslizante o
con elementos que garanticen esta propiedad en todo su recorrido, con pasamanos de
preferencia a ambos lados y con protecciones laterales hacia espacios libres. (segun
criterios de habilitacion Resolucién 3100 de 2019)

INFRAESTRUCTURA Las areas y ambientes de todos los servicios de salud cuentan con ventilacién natural o
artificial. (segun criterios de habilitacion Resolucién 3100 de 2019)

Las éareas de circulacion estan libres de obstaculos de manera que permitan la
movilizacién de pacientes, talento humano, usuarios. (segun criterios de habilitacion
Resolucién 3100 de 2019)

La unidad sanitara adaptada para personas con movilidad reducida, (segun criterios de
habilitaciéon Resolucién 3100 de 2019) cuenta con:

Sanitario

Lavamanos.

Dimensiones que permita el desplazamiento del paciente y maniobra en su interior, las
puertas tienen un ancho que permite el facil acceso de pacientes en sillas de ruedas.
Puertas corredizas o con apertura hacia el exterior.

Accesorios que facilite la accesibilidad, movilidad y seguridad del usuario.

Alarma o sistema de llamado.
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Bateria sanitaria, ambiente que cuenta con sanitarios en serie y lavamanos, discriminadas
por sexo, seran separadas con barreras fisicas fijas o divisiones en materiales resistentes,
inoxidables e impermeables, con espacios libres que faciliten la ventilacion y las labores
de aseo. Se instalara adicionalmente un orinal para sexo masculino. Como minimo uno
de los sanitarios de la bateria debe ser apto para personas con movilidad reducida
discriminado por sexo.

De acuerdo con el tipo de terapia ofertada servicios de terapia fisica, fonoaudiologia y
terapia ocupacional, (segun criterios de habilitacién Resolucién 3100 de 2019), el espacio
cuenta con:

Area para camillas, sillas de ruedas y demas aditamentos o ayudas ortopédicas, cuando
se requiera.

Vestidor de pacientes, con area para casilleros y unidad sanitaria de uso mixto, cuando
el tipo de terapia lo requiera de acuerdo con lo documentado en procesos prioritarios.
Ambiente para realizar entrevista, cuando se requiera de acuerdo con lo documentado en
procesos prioritarios.

Area para atencion individual, con barrera fisica fija 0 movil, cuando el tipo de terapia
requiera privacidad para el paciente.

Para fonoaudiologia o terapia ocupacional, (segun criterios de habilitacion Resolucion
3100 de 2019) cuenta con:

Area para sillas y mesas para trabajo individual o grupal para nifios o adultos, segin la
oferta.

Disponibilidad de:
Sala de espera

Unidades sanitarias discriminadas por sexo.

En la visita el proponente debe entregar copia de los distintivos de habilitacion de
servicios terapéuticos ofertados expedidos por el Ministerio de Salud.

DISTINTIVOS FONOAUDIOLOGIA
TERAPIA OCUPACIONAL
PSICOLOGIA
FISIOTERAPIA

D) El proponente debera diligenciar el formulario de certificacion de cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. NOTA: SI EL VALOR DE CUMPLIMIENTO
CERTIFICADO NO ES IGUAL O SUPERIOR AL 61%, LOS PROVEEDORES NO CUMPLEN
TECNICAMENTE.

E) Certificacion expedida por el representante legal en la que se compromete a dar cumplimiento
a cada una de las obligaciones descritas en el anexo técnico en caso de ser adjudicatario.

2.1.1 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

1.1 Garantizar la prestacion de los servicios en un horario de atencién a los pacientes de lunes a viernes
minimo hasta las 17:00 horas y los sabados, minimo hasta las 12:00 PM., con el fin de no interferir
con el proceso de escolarizacion de los pacientes.

1.2 El tiempo necesario por sesién para (07 nifios) deberd ser minimo a 40 minutos, dentro de los cuales
30 minutos sera para el desarrollo de las actividades terapéuticas y 10 minutos para la asesoria de
padres de familia y/o cuidador, entrenamiento en ayudas técnicas, las cuales deben ser soportadas
y documentadas en los registros de atencién de los usuarios en el seguimiento del plan terapéutico y
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el diligenciamiento de la historia clinica, se destinan para que el profesional realice la evolucién en la
historia clinica del usuario.

Para (01 nifio) el tiempo para terapia es de 60 minutos de atencién en:; Terapia Fisica Individual
Presencial, Terapia Ocupacional Individual Presencial, Fonoaudiologia Individual Presencial; los
servicios de: Psicologia Individual y Asesoria familiar seran minimo a 40 minutos, dentro de los cuales
30 minutos sera para el desarrollo de las actividades terapéuticas y 10 minutos para la asesoria de
padres de familia y/o cuidador.

1.3 Realizar una evaluacién inicial, individual de los usuarios que ingresan al programa, que permita

identificar el desarrollo de cada nifio, nifia 0 adolescente en las areas cognoscitivas, socio afectiva,
lenguaje/audicién, voz/habla, comunicacién, sensorio motor. Las valoraciones diagndsticas
dependeran del tipo de alteraciones funcionales (motora, auditiva, voz y habla, cognitiva- mental) y
de la edad del usuario, deben contar con un tiempo minimo de cinco dias desde el ingreso al programa
para efectuarse en su totalidad.

De igual manera la IPS Contratada promovera la capacitacion y aplicacion de la Clasificacion
Internacional de Funcionamiento, discapacidad y salud — CIF dentro del equipo interdisciplinario de
rehabilitacién de la institucion contratada.

1.4 Presentar al inicio del contrato, el Plan Individualizado de Tratamiento (PIT), de acuerdo al diagnéstico

emitido por los médicos y/o profesionales del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, asi como
necesidades del usuario, las metas, compromisos y tiempos de intervencién a la familia o cuidador y
al coordinador del Programa de NNACD del ESM, realizando las anotaciones correspondientes en la
historia clinica.

1.5 Efectuar una evaluacién trimestral integral con la familia y/o cuidador acerca del proceso llevado a

cabo con el usuario, para redefinir las necesidades, objetivos terapéuticos, plan de tratamiento y
duracion en tiempo, del proceso de intervencién de habilitacion/rehabilitaciéon, de acuerdo con el
tiempo de duracion del contrato. Se debe enviar a través de correo electrénico el debido informe a la
coordinacién asistencial de la FAC.

1.6 Brindar acompafiamiento terapéutico a cada familia del nifio, nifia y/o adolescente para garantizar el

logro de los objetivos propuestos por cada area de desarrollo de acuerdo con el resultado de la
evaluacion inicial, asi como hacer las remisiones que se consideren necesarias para procesos
terapéuticos familiares.

Facilitar a la familia de cada nifio, nifia y/o adolescente un agendamiento de las sesiones acorde a
las actividades diarias y escolares para garantizar una asistencia efectiva a las mismas, asi mismo
asegurar que los profesionales que prestan los servicios sean permanentes, evitando que haya
cambios en el contexto de la consulta que pueda generar retrocesos en la adaptacion, colaboracion
y empatia.

1.7 Se debe promover la utilizacién de Planes Caseros en cada una de las areas de desarrollo, con el fin

de afianzar el compromiso de los padres en el proceso de rehabilitacion integral de los nifios, nifias y
adolescentes.
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1.8 Realizar procedimientos terapéuticos individuales para grupo PARALISIS CEREBRAL Y
DISTROFIAS MUSCULARES encaminados a potencializar las habilidades de cada usuario, a través
de diferentes modalidades de intervencién acordes con el grado de severidad de la deficiencia y
discapacidad. Incluir la asesoria y entrenamiento en ayudas técnicas, las cuales deben ser
documentadas y soportadas en los registros de atencion de los usuarios y en el seguimiento del plan
terapéutico.

1.9 El contratista debe contar con areas de intervencion delimitadas, para cada una de las profesiones;
terapia fisica, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia. En el caso de terapia fisica y terapia
ocupacional se debe contar con un espacio amplio separado por cada una de ellas.

1.10 Realizar al finalizar el contrato una evaluacion del proceso a través de valoraciones especificas y/o
escalas de valoracién, en comparacion con la evaluacion inicial y entregar el informe de cierre, que
permita identificar y evidenciar el cumplimiento de objetivos y metas trazadas, en relacién con el plan
de tratamiento inicial, generando recomendaciones al sistema familiar y al coordinador del Programa
de JEFSA y/o ESM.

1.11 Presentar al supervisor y al coordinador y/o equipo de rehabilitacion de JEFSA y/o ESM, un informe
inicial indicando el plan de tratamiento concertado entre el usuario, la familia y el equipo
interdisciplinario de rehabilitacion, informe periddico de evolucion (cada tres meses) donde se
evidencie el avance y logros obtenidos por el nifio, nifia o adolescente, de acuerdo a las metas,
compromisos y tiempos establecidos. Asi como el replanteamiento de estos en caso de ser necesario.

1.12 Asignar un Trabajador Social y/o Psicélogo, para que desempefie las funciones de enlace
permanente entre la familia y/o cuidador, el equipo de rehabilitacién de la entidad, asi como con el
coordinador del Programa Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad de JEFSA y/o
Establecimiento de Sanidad Militar.

1.13 Contar con personal que realice la asesoria y orientacion a los profesionales del contexto escolar,
previa evaluacién por parte del equipo interdisciplinario y de acuerdo a la necesidad de cada menor
e informar al Coordinador del Programa de Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad.

1.14 Asesorar a las familias y/o cuidador, sobre los procesos de inclusion social, asi mismo a contactar
y canalizar con las entidades competentes dentro del Marco de la Ley estatutaria de Discapacidad
para la inclusion del menor en actividades educativas, sociales, laborales acordes a su desempefio
e intereses.

1.15 EI contratista durante la ejecucion del contrato,realizara un taller trimestral de sensibilizacion y
capacitacion dirigidas a las familias con hijos con discapacidad a través de los cuéles se les brinden
herramientas de empoderamiento, asi mismo presentara un informe con anexos fotogréficos al
Coordinador del Programa de Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad de la asistencia. De
igual manera haran participes al equipo interdisciplinario de JEFSA y/o ESM como minimo una (1)
vez por semestre sobre los procesos de actualizacion en rehabilitacion y discapacidad. Se debe
contar con herramienta educativa virtual.
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1.16 Informar al responsable del Area de Rehabilitacién inmediatamente y por medio escrito, las
novedades presentadas con nifios beneficiarios respecto a ausencias semanales, retiros, cambios de
terapeutas, ajustes en el plan de tratamiento, cambios de domicilio y situaciones especiales y de
notificacién obligatoria.

1.17 Permitir el acceso del equipo interdisciplinario de rehabilitacion de JEFSA y/o ESM a las Historias
Clinicas, estadisticas, soportes y demas documentos relacionados con la atencion del paciente, asi
mismo, aprobar la realizacion de visitas periddicas a sus instalaciones en el momento de la ejecucién
del contrato para verificar las condiciones locativas, recurso humano disponible, entre otras.
Igualmente permitir el acceso a los padres de Familia a las instalaciones de la entidad cuando asi lo
requieran. (se debe tener en cuenta quienes puedan acceder a los registros clinicos segun resolucion
1995 de 1999)

1.18 Realizar el registro, localizacién y caracterizacion de los usuarios con discapacidad ante el
Ministerio de Salud y de Proteccion Social y reportar al Coordinador del Programa de la JEFSA y/o
ESM.

1.19 Responder por las no conformidades que se presenten en desarrollo de la prestacion de servicios
a los usuarios y aplicara las acciones de mejora pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles que como prestadores del servicio se deriven de esta actividad.

1.20 Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o
sugerencias de los usuarios que recaigan sobre la prestacion del servicio objeto del contrato, para lo
cual se debe efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y las acciones adelantadas
para su solucién o mejoramiento atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por el
contratante cuando a ello hubiere lugar. Igualmente debera presentar al supervisor de contrato, un
informe del comportamiento de las peticiones, quejas y reclamos, asi como el manejo de satisfaccion
de usuarios, acompafiadas de encuestas del servicio.

1.21 Certificar por escrito su compromiso de allegar a los padres de familia y/o cuidadores, toda
comunicacion enviada por la Jefatura y/o Establecimiento de Sanidad Militar y/o la Coordinacion del
Programa durante la ejecucion del contrato.

1.22 Aceptar durante la ejecucion del contrato la inclusién de nuevos usuarios, asi como el retiro de
estos por traslados de los padres y/o razones de fuerza mayor de acuerdo a la necesidad del servicio
previo concepto de la coordinacion del programa de acuerdo con los ingresos autorizados por la
JEFSA y/o ESM.

1.23 Mantener informado mensualmente a la JEFSA Y/O ESM, del estado de ejecucién del contrato en
cuanto a su valor y cuando se encuentre ejecutado en un 70%, haréa las coordinaciones necesarias
con el supervisor del contrato.

1.24 Prestar los servicios en el inmueble presentado en la oferta. En caso de requerir cambio de
instalaciones durante la ejecucion del contrato, debe ser tendiente a mejorar la calidad del servicio o
superarla y de informar al coordinador del Programa de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
y anexar copia de la habilitacion del predio emitida por la Secretaria de Salud, para realizar la
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respectiva verificacion del inmueble, el supervisor del contrato emitird el concepto favorable al
ordenador del gasto para que en dicho establecimiento se continle la prestacion del servicio, caso
en el cual se efectuara la correspondiente modificacién al contrato.

1.25 Mantener vigentes los permisos, licencias vy titulos especiales exigidos por parte de la ley o las
autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades contratadas.
Cualquier cambio de estos profesionales debe ser notificado a la Jefatura Salud FAC respectiva en
todo caso debe ser del mismo perfil y experiencia profesional o de superior calidad.

1.26 Comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacién suministrada para el
desarrollo del contrato; de igual forma, se deberéa informar cualquier cambio en el nimero de cuenta
bancaria, con el fin de realizar los respectivos contratos modificatorios, allegando en original la
certificacion bancaria correspondiente.

1.27 Notificar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las comisarias de familia o, en su
defecto, a los inspectores de policia 0 a las personerias municipales o distritales, los casos en que
pueda existir negligencia de los padres o cuidadores responsables en la atencién de los nifios, nifias
y adolescentes con discapacidad, y ademas denunciar ante la Fiscalia General de la Nacién cuando
detecten indicios de maltratos fisicos, psicolégicos o violencia intrafamiliar o violencia sexual,
preservando la cadena de custodia si fuera el caso, radicando copia de la notificacion a la
Coordinacion del Programa de la JEFSA y/o ESM.

1.28 No se autorizan tratamiento de caracter experimental o sobre la cual no exista evidencia cientifica,
de seguridad o costo efectividad o que no haya sido reconocida por las autoridades nacionales
competentes. Tampoco podra aplicar tratamientos de caracter experimental o aquellos que no estén
en las normas del Subsistema o autorizados por este.

1.29 Facturar hasta maximo una (1) inasistencia mensuales por causa justificada y reportada en la fecha
que ocurra la novedad al supervisor del contrato y Coordinador del Programa de Nifios, Nifias y
Adolescentes con Discapacidad. A los usuarios que faltan mas de tres sesiones el contratista deberéa
plantear un plan terapéutico de reposicion, previa autorizacidn del Coordinador del Programa.

1.30 Se obliga para con el contratante a no continuar prestando los servicios objeto del contrato una vez
agotado el presupuesto. Los servicios prestados por fuera del contrato que no cumplan con las
anteriores condiciones, no seran pagados por el contratante con cargo al presente contrato.

1.31 Suministrar la informacion estadistica que le requiera la Jefatura de Salud Fuerza Aérea o el
Establecimiento de Sanidad Militar.

1.32 Contar con un procedimiento mediante el cual los padres soliciten desistimiento de los tratamientos
en razon a que priman los derechos de los nifios sobre los de los adultos. Dicho procedimiento debe
incluir la intervencién de entes de control como el bienestar familiar.

1.33 Notificar cualquier caso de violencia fisica o psicolégica intrafamiliar que se detecte a la JEFSA o
ESM y autoridades de Familia correspondientes.
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1.34 Abstenerse de realizar actos que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad y ante cualquier evento de estos que se detecten deberan responder
civil, penal y contractualmente.

2. Obligaciones adicionales de obligatorio cumplimiento.

2.1 El contratista remitird al momento de la firma del acta de inicio formulario del personal asistencial que
ejecutara las actividades contratadas.

El contratista debera contar como minimo con el siguiente personal, para la correcta ejecucion del contrato.
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Fonoaudiélogo

Fisioterapeuta

o > w npoRE

Trabajador Social

El contratista garantizara que el personal anteriormente relacionado cuente con experiencia profesional en
cada especialidad de: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia y psicologia de minimo dos (2) afios
y de forma especifica en el en el area de discapacidad minima de un (1) afio.

Anexar por cada profesional, la siguiente documentacion (SI APLICA):

copia del Diploma y acta de grado

e copia de la Tarjeta Profesional

o Copia de contratos que demuestren la experiencia profesional y especifica.
¢ Resolucion de la secretaria de Salud

e RETHUS

NOTA 1: El formulario sera remitido por el supervisor del contrato y este debera ser diligenciado y entregado
al supervisor con los soportes alli requeridos.

NOTA 2. En caso de cambio del personal contratista, de los relacionados en este numeral, durante la
ejecucion del contrato se remitiran los documentos y el formulario al supervisor del contrato para validar
que cumpla con las mismas o superiores condiciones.

NOTA 3: El contratista durante la ejecucion del contrato debe garantizar el cumplimiento de los estandares
de talento humano establecido en la Resolucién 3100 DE 2019 del Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social

2.2 Durante la reunién de coordinacién y firma de acta de inicio, el contratista debera entregar al
supervisor del contrato con acompafiamiento de la Coordinacién del Programa de discapacidad de la
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JEFSA y/o ESM, el horario de atencién y de actividades mensuales que se realizaran con cada uno
de los beneficiarios, en el momento de inicio del programa, asi como los cambios a que haya lugar,
la coordinacion de horarios y de actividades se realizara de forma MENSUAL y debera constar su
registro en el acta de recibo parcial a satisfaccion.

2.3 Durante la ejecucion del contrato, el contratista realizara como minimo una visita domiciliaria, por

paciente, por parte del trabajador social a la familia y/o cuidador, en el semestre, presentando informe
a la Coordinacion del Programa de los hallazgos, recomendaciones y/o intervenciones que se
consideren pertinentes para cada caso.

2.4 No realizar, ni recomendar a los usuarios, padres de familia y/o acudientes actos de promocion de

intereses contrarios a la misiéon del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

2.5 No se reconocerdn pagos por servicios de educacién formal en aulas regulares o especiales, asi

como: insumos de aseo y cuidado personal, sombras terapéuticas, transporte, aditamentos o
accesorios que no suplan funciones vitales ni objetivos terapéuticos dentro del proceso de
habilitacion/rehabilitacién integral en salud y aquellos servicios adicionales que la institucion preste
por fuera de lo pactado en el respectivo contrato o que induzcan a la demanda de los mismos.
Tampoco debera prescribir servicios que no estén contemplados dentro del Plan de Servicios de
Sanidad Militar y en el respectivo contrato.

2.6 Informar mensualmente al supervisor del contrato y a la Coordinacion del programa, la asistencia

diaria de los usuarios, indicando nombre del cuidador y del usuario y causa de la inasistencia si se
presentase.

2.7 El contratista garantizara que durante la ejecucién del contrato mantendra la infraestructura, los

recursos tecnoldgicos y técnicos, asi como el recurso humano acordes a la norma de Habilitacién de
los servicios y lo requerido mediante Circular 19998 de 2017 de la Direcciéon General de Sanidad
Militar y de acuerdo a la poblacién objeto de atencion.

a) Areas terapéuticas para trabajo grupal.

b) Areas terapéuticas para trabajo individual.

c) Zonas verdes, salén o patio para actividades recreativas.

d) Zonas de alimentacion.

e) Bafios adecuados para nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad

f) Las instalaciones deben tener los ajustes razonables para el acceso y movilizacion, asi como
tener buena iluminacidn y ventilacién. Anexo movilizacién reducida

g) Las instalaciones de la instituciéon deben contar con bafios con adaptaciones. Las instalaciones
de la institucién deben contar con bafios con adaptaciones para personas en situacion de
discapacidad, rampas de rampas de acceso y/o elevadores acordes a las caracteristicas de
movilidad reducida de usuarios que asi lo requieran
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h) Contar con el registro dado por la Secretaria Distrital de Planeacion de uso de suelos en salud.
Copia de la habilitacion del predio emitida por la secretaria de salud.

i) El proponente debe contar con el material didactico y/o equipos especializados para el
tratamiento de las patologias y condiciones de discapacidad. En el area de terapia fisica
(fisioterapia) este grupo de pardlisis cerebral debe contar con las ayudas técnicas requeridas
para la marcha, sedestacién y bipedestacion:

e Ayudas técnicas para la sedestacion: Ayudas ortopédicas como el asiento triangular para
favorecer el control de tronco e impedir la extension y abduccion de cadera, cufias y
cufias con cinchas, rodillos, almohadas para corregir la hipertonia en aductores, etc.

e Ayudas técnicas para los desplazamientos: Su objetivo principal es estimular el
desplazamiento activo del nifio, como planos de arrastre, gateadores, etc. (barras
paralelas pediatricas, andadores)

e Ayudas técnicas para la bipedestacién: El objetivo principal es que el nifio afectado con
paralisis cerebral consiga una bipedestacién lo mas activa posible. (bipedestador).

2.8 El contratista acreditara el pago mensual de los aportes de la afiliacion y cotizacién a los sistemas de
Seguridad Social y Cajas de Compensacién Familiar, Instituto de Bienestar familiar y Sena, mediante
certificacién del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda.

2.9 Durante la ejecucién del contrato el supervisor podra solicitar guias de manejo, protocolos e
instructivos, requeridos para la atencion de la poblacién beneficiaria para corroborar el plan
individualizado de tratamiento y para los fines pertinentes.

El contratista debera contar con un plan de atencién de emergencias y personal capacitado dentro de sus
instalaciones para brindar atencion primaria basica en salud (primeros auxilios), con el recurso técnico
necesario para la atencién de los menores beneficiarios. Por lo que el contratista en la reunion de
coordinacién deberda entregar al supervisor certificado del curso de primeros auxilios del personal
interviniente en este evento.

2.1.1.1 Obligaciones del sistema integrado de gestién
No aplica

2.1.1.1.1 Sistema de gestion de la calidad.

En los casos de evidenciarse algun evento adversos o afectacion en la seguridad del paciente
la entidad contratada deberé realizar un plan de mejoramiento de las acciones a implementar
frente al evento reportado y/o sucedido.
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3.1.2.1.2 Seguridad fisicay de la informacion.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera por las
infracciones a que haya lugar, segun la normatividad vigente.

3.1.2.1.3Seguridad y salud en el trabajo.

El oferente debera certificar, por escrito que cumple con la politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST) establecida Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del trabajo, especialmente
cumpliendo las obligaciones establecidas en de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 y
28 de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de trabajo, por medio de la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el trabajo.

3.1.2.1.4 Gestion ambiental.

Las establecidas para manejo de residuos hospitalarios Decreto 351 de 2014 y resolucion 1164
de 2002; Vertimientos resoluciéon 0631 de 2015 y resolucion 3957 de 2009.

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

Como parte de la labor de planeacion, se realiza el andlisis de los criterios de sostenibilidad
aplicables a los Acuerdos Marco en relacion, dicho lo anterior, la Guia conceptual y metodoldgica
de compras publicas y las fichas técnicas publicadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, define los bienes y servicios sostenibles como:

“Un bien o servicio sostenible como aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos
naturales, humanos y econdémicos a lo largo de su ciclo de vida, generando asi beneficios para
el medio ambiente, la sociedad y la economia. Estos, por su naturaleza, presentaciéon, costo e
impacto ambiental generan beneficios para la sociedad, la economia y el entorno mientras
responde a las necesidades del usuario, quien obtiene el maximo provecho de éste, lo cual es
consecuente con patrones de produccién comprometidos con la disponibilidad de recursos para
las generaciones futuras.”

Por tal motivo, y siguiendo las disposiciones aplicables en la materia realizé el estudio de los
Criterios de Sostenibilidad aplicables a este proceso.

Sin embargo, es necesario entender el concepto de compras publicas sostenibles, el cual es
definido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la siguiente manera:
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“Proceso mediante el cual las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios,
obras y utilidades publicas de tal forma que alcanzan un alto rendimiento basado en un analisis
de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no sélo para la organizacion, sino también
para la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo los darios al medio ambiente.”

3.1.3 Visita al lugar de ejecucién:

Si
No
N/A X

Condiciones de la visita: NO APLICA

3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en tiempo y/o
valor):

e Incrementa el valor del bien:
Sl NO: x__ Valor del incremento: $ N/A

¢ Incrementa vida uatil del bien:
Sl NO: X  Afos aincrementar: N/A

Justificacion: No aplica
3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacibn UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada
en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

85101502 Servicios clinicos especializados privados

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcién del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo

N/A N/A N/A




3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afios en la FAC

NINOS CON PARALISIS CEREBRAL Y DISTROFIAS MUSCULARES
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3.1.7 Catalogacion OTAN
Descripcion Caodigo NOC
NO APLICA NO APLICA

Cantidad Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG
Producto a . 2021 2022 2023
contratar VALOR VALOR VALOR
CPA CANT UNITARIO CANT. UNITARIO CANT. UNITARIO
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL 1 Valoracion inicial 1 Valoracion inicial 1 Valoracion inicial
TRATAMIENTO
TERAPEUTICO DEL $ 245.500 $ 189.000 $198.797
PROGRAMA DE 1 Terapia Individual 1 Terapia Individual 1 Terapia Individual
NINOS, NINAS Y $16.375 $20.200 $21.200
ADOLESCENTES DE $33.723.113 Terapia Terapia Terapia
0a 18 ANOS CON Familiar Familiar Familiar
PARALISIS
CEREBRAL Y 1 1 1
DISTROFIAS $18.000 $35.200 $42.409
MUSCULARES
USUARIOS : 7
NINO TUTELA
Adquisiciones ultimos afos en concordancia con la consulta SILOG
Pmdt“Ctto a tce.‘““ja(ép A 2021 2022 2023
contratar autorizada CANT VALOR CANT VALOR CANT VALOR
UNITARIO ) UNITARIO ) UNITARIO
PRESTACION DE Valoracién inicial Valoracion inicial Valoracion inicial
SERVICIOS PARA 1 1 1
EL TRATAMIENTO NO SE ADQUIRIO NO SE ADQUIRIO NO SE ADQUIRIO
TERAPEUTICO
DEL PROGRAMA Terapia Individual Terapia Individual Terapia Individual
DE NINOS, NINAS 1 1 1
Y $15.384.476 NO SE ADQUIRIO NO SE ADQUIRIO $46.487
ADOLESCENTES
DE 0a 18 ANOS Terapia Terapia Terapia
GRUPO TUTELA 1 Familiar 1 Familiar 1 Familiar
USUARIOS: 1 NO SE ADQUIRIO NO SE ADQUIRIO $40.832

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien
existencias, el almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE

BIENES).
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3. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.1.1 Econémico

Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

El Ministerio del trabajo lleva a cabo actividades de divulgacion para promover la concienciacion
y sensibilizacién a la comunidad laboral y brindar asesoria a empresarios sobre los mecanismos
de inclusion laboral de las Personas con Discapacidad y de los servicios de intermediacion
laboral. abordando la inclusion laboral desde la Convencion de los derechos de las personas con
discapacidad de la ONU y desde el Modelo conceptual social de la discapacidad, rompiendo
enfoques y paradigmas tradicionales en los diferentes actores que intervienen en este proceso,
promoviendo el derecho a vincularse en el mercado laboral abierto, con los ajustes que garanticen
entornos laborales inclusivos y accesibles, y materializando lo que implica, en la préactica, la no
discriminacion.

Desde esta Direccién, en cumplimiento con lo establecido en la Ley 1618 de 2013 y en el
Documento CONPES 166/2013, y con el propdsito de difundir, promover los principios y derechos
fundamentales en el trabajo para la inclusion de las personas con discapacidad en el mercado
laboral, se han venido desarrollando las siguientes actividades principales: a). Sensibilizar a las
empresas sobre la promocién del empleo de las personas con discapacidad y b). Proceso de
reglamentaciéon de los derechos y garantias de las personas con discapacidad y de la
Reglamentaciéon para la conformacion y funcionamiento del Consejo para la Inclusion de la
Discapacidad.t

Teniendo en cuenta el boletin técnico emitido por el DANE de fecha 09 de enero de 2024, la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion
sobre indicadores de mercado laboral, pobreza monetaria y caracteristicas sociodemograficas de
la poblacién.

A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el DANE incluy6 dentro de sus objetivos
el de promover la visibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizadosl que han sido
histéricamente discriminados y no visibles en la informacion estadistica oficial, como lo afirma el
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

En esta linea, el presente boletin presenta los datos correspondientes al mercado laboral para la
poblacién con discapacidad, de acuerdo con la metodologia de identificacion y estimacion de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares?2 redisefiada, cuyos resultados se han hecho publicos a
partir de 2022.
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Para la identificacion y estimacién de las personas con discapacidad, el DANE acoge los
lineamientos del Grupo de Washington sobre estadisticas de discapacidad, basados en una lista
corta de actividades basicas diarias y cuatro niveles de severidad en la dificultad para realizarlas.

Se identifican como personas con discapacidad quienes reportan los dos mayores niveles de
dificultad, en al menos una de las actividades3.

De acuerdo con la Guia para la inclusién del Enfoque Diferencial e Interseccional en la produccién
estadistica del Sistema Estadistico Nacional -SEN- del DANE (2020), el enfoque biopsicosocial
adoptado para la medicion de la discapacidad la define “como un problema a la vez social y
personal, que requiere no solo de atencién médica y rehabilitadora, sino también de apoyo para
la integracion social, y cuya superacion exige cambios tanto personales como en el entorno”. En
este sentido, la discapacidad se constituye como la interaccion entre caracteristicas de las
personas (tener una limitacién funcional) y caracteristicas de su entorno (barreras fisicas o
sociales que evitan la participacion efectiva en igualdad de oportunidades que los demas).

1. Indicadores y comportamiento del mercado laboral en el total nacional
1.1 Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo de la poblacion con discapacidad

Durante el trimestre mévil septiembre - noviembre 2023, la tasa global de participacién (TGP) de
la poblacién con discapacidad fue de 25,2%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,4%, lo que significa una diferencia negativa de 41,2 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacidn, se evidencia que hay una diferencia negativa de 37,7 p.p. entre
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de 22,6%
y para la segunda de 60,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que hay una diferencia de 1,1
p.p. dada por una tasa de 10,2% para la poblacién con discapacidad y 9,1% para las personas
sin discapacidad

Tabla 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion de la poblacién con discapacidad y
sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil septiembre - noviembre 2023

Total nacional

Diferencia

Poblacién con

Poblacién sin

TGP 252 66,4 41,2
TO0 226 60,3 -377
™ 102 91 1
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1.2 Poblacién ocupada con discapacidad segun ramas de actividad

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2023, las ramas de actividad donde més se
concentrd la poblacion ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos
(20,5%), seguida por Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,0%).

Tabla 3. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad seguin ramas de actividad
Total nacional

Trimestre movil septiembre - noviembre 2023

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad
Ramas de actividad

Distribuciaon (&) Distribucion (26)

L= o total i 1 49T 100 22.628 100
Comercio y reparacion de wvehiculos 102 20,5 3.897 17,2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v a9 20.0 3.194 141
pesca

Actlvldé sles artistica s_rerntretenlmlentcir, . 53 10,7 1935 8.6
recreacion y otras actividades de servicios

A.drnlnl_s‘lraclnn pu_l::llca v defensa, a6 a2 2776 12,3
educacion y atencion de la salud humana

Industria Manufacturera 43 8,7 2.353 10,4
Alojamiento v servicios de comida 43 8,6 1.612 7.1

A.)Etl\.:‘lda des pr_of.eslonale_s,_ CIErIt-I‘rICEI =, 32 6.4 PR 7.9

técnicas y servicios administrativos

Otras ramas ™ 30 6,0 1.781 7.9

Transporte y almacenamiento 29 5.9 1.749 7.7

Construccidmn 20 4,0 1.541 6,8

Fuente: DAMNE, GEIH.

MNMota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados CNPW 2018

Mota: Otras ramas®~ esta conformado por suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, explotacion de
minas y canteras, informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y actividades inmobiliarias.

Mota: Por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria =<Moo informa=> >, las sumas de las poblaciones y
distribuciones pueden diferir del total.

1.3 Poblacion ocupada con discapacidad segun posicion ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales
gue presentaron mayor participacion de la poblacion ocupada con discapacidad en el trimestre
movil septiembre - noviembre 2023, con 53,4% y 28,2%, respectivamente.

Tabla 4. Participacién de la poblacién ocupada con di pacidad y sin di pacidad segun posicién
ocupacional

Total nacional

Trimestre movil septiembre - noviembre 2023

Poblaciéon con
discapacidad

Poblacion sin discapacidad

Posicién ocupacional Distribucién Distribuciéon

Total 26) Total 26)
total = 497 100 22.628 100
Trabajador por cuenta propia 266 534 2.379 41,4
Obrero, empleado particular 140 282 9935 439
Trabajador familiar sin SE 5.2 — —
remuneracién
Jornalero o pedn 20 4.0 738 3.3
Obrero, empleado del gobierno 19 3.8 867 3.8
Empleado domeéstico 16 3.3 666 2.9
Patrén o empleador 11 2,2 626 2.8

Fuente: DANE, GEIH

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resuftados CNPV 2018

Nota: Por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria <<Otro> >, la sumas de las poblaciones y distribuciones
pueden diferir del total
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4.1.2 Técnico

Teniendo en cuenta que la misién de la Jefatura Salud Fuerza Aérea consiste en la prestacion de
servicios integrales de Salud a los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
asignados a la Jefatura Salud Fuerza Aérea y que ésta no cuenta con una institucion propia que
tenga la infraestructura, capacidad instalada y recurso humano suficiente y especializado para
garantizar la adecuada prestacién del servicio en mencién, se requiere la contratacion de
instituciones habilitadas en salud con altos estandares de calidad, que brinden estos servicios,
asi como con objetivos terapéuticos definidos, promoviendo la participacién del nifio, nifia o
adolescente con Discapacidad, de la familia, de los profesionales en salud y la comunidad en
general dentro del proceso encaminado a cubrir terapéuticamente a la poblacion que presente
los siguientes diagnosticos:

1. Paralisis Cerebral y Distrofias Musculares.
4.1.3 Regulatorio

El presente Estudio previo se estructura de conformidad con la normatividad que a continuacién
se relaciona:

1. Constitucion Politica

2. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica”.

3. Ley 352 de 1997 Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

4. Decreto Ley 1795 de 2000 Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional".

5. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

6. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Gestion Publica”.

7. Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

8. LEY 2294 DE 2023 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”.

9. Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan
otras disposiciones”.

10. Ley 2069 de 2020 — Ley de Emprendimiento, Una ley para el fomento y desarrollo cooperativo
y de la economia solidaria

11. Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

. Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Resolucion No.4130 de Junio de 2022“Por la cual se adopta el Manual de contratacion y
convenios del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras.”

Resolucion Ministerial No. 4223 de 2022“Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio
de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares.”

Directiva 34/2018 “Lineamientos y directrices para los escalones de catalogacion y utilizacién
del sistema OTAN de catalogacién de las unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa
Nacional y la Policia Nacional.

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
y su andlisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra Eficiente.
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia
Nacional, Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.”

Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones"

Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y
se dictan otras disposiciones”.

Decreto 0199 de 2024, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Resolucion 3100 de 2019, Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud
y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.
Ley 2013 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta
y el registro de los conflictos de interés.
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4.2 . ESTUDIO DE LA OFERTA
4.2.1 ¢Quién ofrece el bien o servicio?

Entidades especializadas en prestar servicios de salud en rehabilitacion funcional a personas en
condicién de discapacidad, atencion a nifios, niflas, y adolescentes como: CORPOALEGRIA,
SURCOS, NEURONA BEBE, RIIE, ARCANGELES, INEA, entre otras.

4.2.3 Cotizaciones, precios histoéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Jefatura
Salud Fuerza Aérea, solicit6 informacién a las siguientes empresas

Razo6n Social Contacto Teléfono Correo
SURCOS Angélica Ospina 3173757809 fsurcos@fundacionsurcos.org
NEURONABEBE Marré:;/g;mca 3214884189 administracion@neuronabebe.com

De las cotizaciones allegadas por las empresas SURCOS, NEURONA BEBE, oferta presentada
en el proceso No. 050-00-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2024 y precio histérico del contrato
No. 078-01-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2023) * IPC 2023 (9.28%), se obtuvo el siguiente
resultado:

Nifios con Terapia de 30 minutos y 10 minutos de retroalimentacion a los padres:

VALOR UNITARIO
Fuente 3
OFERTA
Fuente 2 PROCESO PRECIO DE
e eLuello (gb‘g‘égé) (NEURONA 050-00-MDN- | REFERENCIA
BEBE) CGFM-DIGSA-
FAC-JEFSA-
2024
Valoracién Diagndstico Inicial $380.000 $ 326.500 $326.000 $ 344.166
Fonoaudiologia Terapia Individual $ 36.000 $ 33.500 $ 30.000 $ 33.166
Terapia Terapia Individual $36.000 $33.500 $30.000 | $33.166
Ocupacional
Psicologia Terapia Individual $ 36.000 $ 33.500 $ 30.000 $ 33.166
Fisioterapia Terapia Individual $ 36.000 $ 33.500 $ 30.000 $ 33.166
Terapia Presencial
Terapia Familiar (Solo Nucleo $ 60.000 $ 92.000 $ 30.000 $ 60.666
Familiar).

Fuente 1: Cotizacion SURCOS

Fuente 2: Cotizacion NEURONA BEBE

Fuente 3: OFERTA PRESENTADA EN EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. 050-00-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2024 (DESIERTO)
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Nifio con Terapia de 60 minutos:
VALOR UNITARIO
Fuente 3 Fuente 4
Fuente 2 (078-01-MDN- OFERTA PRECIO
PRODUCTO Fuente 1 (NEURONA CGFM-DIGSA- | PROCESO 050- DE
(SURCOS) BEBE) FAC-JEFSA- 00-MDN-CGFM- | REFEREN
2023) * IPC DIGSA-FAC- CIA
2023 (9.28%) JEFSA-2024
Valoracién Diagndéstico Inicial $380.000 $ 201.000 $ 237.406 $326.000 $286.101
Fonoaudiologi | Terapia .
a 60 minutos Individual $ 65.000 $67.000 $50.800 | NO SE COTIZO $60.933
Terapia Terapia .
Ocupacional 60 Indivri)dual $ 65.000 $67.000 $50.800 | NO SE COTIZO $60.933
minutos
. . Terapia
Psicologia Individual $ 58.000 $ 32.000 $ 29.600 $30.000 $37.400
Fisioterapia 60 | Terapia .
minutos Individual $ 65.000 $67.000 $50.800 | NO SE COTIZO $60.933
Terapia
Terapia Presencial
P! (Solo $ 58.000 $92.000 $ 44.621 $30.000 $56.155
Familiar ,
Nicleo
Familiar).

Fuente 1: Cotizacion SURCOS

Fuente 2: Cotizacion NEURONA BEBE

Fuente 3: Contrato No. 078-01-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2023) * IPC 2023 (9.28%)
Fuente 4: OFERTA PRESENTADA EN EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. 050-00-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2024 (DESIERTO)

Andlisis y Conclusiones

El comité técnico estructurador solicita cotizacion a 2 empresas prestadoras de servicios
terapéuticos integrales con experiencia en discapacidad (PARALISIS CEREBRAL), asi mismo,
se tienen en cuenta los precios de la Unica oferta presentada en el proceso de seleccion de
minima cuantia No. 050-01-MDN-COGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2024, el cual se declard
desierto por _superar los precios de referencia estipulados por la Entidad y los precios
historicos del contrato No. 078-01-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2023) por el IPC 2023
(9.28%) por lo tanto, se determina que el precio de referencia es el promedio de todas las fuentes.

Por lo anterior, se determina un valor de referencia incluidos todos impuestos a que haya lugar y
el proponente interesado no podran superar el valor de referencia de la entidad de cada item. So
pena rechazo.
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4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.3.1 ¢,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

La entidad en el pasado ha podido establecer que es posible suplir la necesidad de valoracion
diagnostica, habilitacién y rehabilitacion integral en salud para la atencién de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con PARALISIS CEREBRAL Y DISTROFIAS MUSCULARES de 0 a 18
afos, requeridos en este estudio y documento previo por medio de procesos publicos, sin
contratiempo alguno, toda vez que en el mercado local, nacional existe pluralidad de Instituciones
especializadas, habilitadas en salud, que brindan éstos servicios.

Es asi como han participado y presentado oferta las instituciones interesadas a quienes se les ha
adjudicado los contratos; servicios que han sido recibidos y cancelados previo el cumplimiento
de los requisitos legales que demanda la Entidad y la legislacion colombiana, sin que existan
antecedentes de incumplimiento por parte de los contratistas.

4.3.2 ;Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o
servicio?

A continuacién, se relaciona un esquema que da cuenta de las entidades estatales que
actualmente cuentan con servicios de rehabilitacion integral para los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad menores de 18 afios, que pertenecen al Sector Defensa y la Policia Nacional.

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

SERVICIOS TERAPEUTICOPARA
PROFESIONALES LA REﬁABlLlTﬁClON
PARA LA DE NINOS, NINAS Y

REHABILITACION | ADOLESCENTES
FUNCIONAL DE CON SINDROME DE
LOS DOWN, DE CERO A
BENEFICIARIOS 18 ANOS DE EDAD,
CON SINDROME | PARALOS

Entidad DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
SANIDAD SANIDAD EJERCITO | SANIDAD ARMADA | SANIDAD EJERCITO
POLICIAL
Plazo en dias 208 60 200 30
HEEITEEE €1 B IEEEINn giorgtcrta;acmn Minima Cuantia Contratacién Directa Seleccién Abreviada
Objeto del contrato CONTRATACION DE | PRESTACION DE SERVICIOS
SERVICIOS MEDICO | SERVICIOS MEDICOS
PROFESIONALES DE | PROFESIONALES PROFESIONALES DE
PRESTACION DE | APOYO PARA LA APOYO

REHABILITACION
FUNCIONAL Y
ENTRENAMIENTO
PREVOCACIONAL
DE LOS
BENEFICIARIOS
CON DISCAPACIDAD
DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL,

TERAPEUTICO PARA
LA REHABILITACION
FUNCIONAL DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD
MOTORA,
DISCAPACIDAD
MULTIPLE Y
DISCAPACIDAD
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SALUD DE LA SALUD DE LAS ADSCRITOS A LA COGNITIVA DE
POLICIA FFMM ASIGNADOS A | SECCIONAL CERO A DIECIOCHO
NACIONAL, LA DIRECCION DE SANIDAD BOGOTA — | (0 A 18) ANOS DE
ADSCRITOS ALA | SANIDAD EJERCITO- | CUNDINAMARCA, EDAD, PARA LOS
SECCIONAL DMGEM EN LA ADSCRITOS A LA USUARIOS DEL
SANIDAD CIUDAD DE SECCIONAL SUBSISTEMA DE
BOGOTA BOGOTA. SANIDAD BOGOTA — | SALUD DE LAS
CUNDINAMARCA. CUNDINAMARCA. FFMM ASIGNADOS A

LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO-
DMGEM EN LA
CIUDAD DE BOGOTA
D.C, ZONA NORTE Y

SUR".
Contratista FUNDACION PARA
LA ATENCION
CORPORACION CORPORACION FUNDACION NINEZ | INTEGRAL DE NIROS
INDROME DE SINDROME DE Y DESARROLLO — Y NINAS CON
oW oW FUNDACION FND HABILIDADES Y
COLOMBIA NECESIDADES
ESPECIALES
SURCOS
Cantidad Adquirida 1 1 1 1
Unidad de medida N/A N/A N/A N/A
Valor unitario sin IVA $221.232.116,00 $67.000.000,00 $134,978,389.00 $89.000.000,00
VEler st sl [V $221.232.116,00 $67.000.000,00 $134,978,389.00 $89.000.000,00

Forma de pago

Previa prestacion
del servicio

Previa prestacion del
servicio

Previa prestacion del

Previa prestacion del
servicio

Oferentes participantes en

FUNDACION PARA

el proceso LA ATENCION
CORPORACION CORPORACION FUNDACION NINEZ INTE~GRAL DE NINOS
SINDROME DE SINDROME DE Y DESARROLLO - Y NINAS CON
DOWN DOWN FUNDACION FND HABILIDADES Y
COLOMBIA NECESIDADES
ESPECIALES
SURCOS
LU 2 Cirege. BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. BOGOTA D.C.
Garantias Solicitadas Sl Sl Sl Sl
Presenté incumplimiento NO NO NO NO
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4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General de Sanidad Militar - Jefatura Salud Fuerza
Aérea, de acuerdo al estudio del mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera
ala suma de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO TRECE
PESOS M/CTE ($33.723.113,00)

Nota 1. En plataforma SECOP II, no se podra ofertar un valor diferente (mayor o menor) al del
presupuesto oficial.

Nota 2. El proponente interesado en participar deberéd ofertar la totalidad de los items y no podra
de ninguna manera exceder el valor unitario de referencia por item, por lo tanto, no podra superar
el valor unitario total de referencia de la entidad. So pena de ser rechazada.

Nota 3. El MENOR VALOR se determinara a partir de la sumatoria de los valores unitarios.

Nota 4. La oferta econdmica se evaluara a precios unitarios y se adjudicara a la oferta de menor
valor de la sumatoria de valores unitarios, ya que la ejecucién de los recursos presupuestales
estara sujeta a la solicitud de los servicios de salud requeridos por los pacientes hasta agotar el
presupuesto oficial asignado al proceso, sujeto a los requerimientos y priorizacion de los servicios
requeridos por parte del supervisor del futuro contrato.

Justificacion:

e Numero de pacientes en el afio 2023, Paralisis Cerebral y Distrofias Musculares (5).
existen 2 nuevos ingresos por situacion de traslado; y se encuentra (1) que tiene una tutela
para ser (8)

¢ Numero de terapias realizadas segun sus necesidades terapéuticas en el 2023 para
aproximar el valor correspondiente al grupo, como se puede evidenciar en los cuadros
abajo relacionados, cada grupo de nifios y adolescentes de acuerdo a su diagnéstico,
evidencia la intensidad terapéutica recibida en el proceso de vigencia del afio 2023-1, la
cual fue establecida inicialmente por el Grupo Interdisciplinario de Discapacidad del
DMEFA teniendo en cuenta las necesidades individuales y familiares y el proceso de
evolucién (Plan de Tratamiento Individualizado), y posteriormente se ajusta de acuerdo a
los resultados de las valoraciones iniciales elaboradas por los profesionales de las IPS
contratadas.

e Para el presente proceso se cuenta con el mismo nimero de nifios que iniciaron el
proceso en el afio 2023, por lo que se realizé una proyeccion valoracion inicial y del
namero de terapias individuales requeridas por cada area, teniendo en cuenta la
necesidad terapéutica actual de cada nifio y/o adolescente (Plan de Tratamiento
Individualizado), teniendo en cuenta que se tiene previsto iniciar el proceso desde el 13
febrero 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.Cabe aclarar que esta justificacion es una
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aproximacion realizada para establecer la necesidad real por cada grupo diagnéstico, sin
embargo se pueden presentar variaciones ya sea por; inasistencia justificadas por
incapacidades médicas, deberes escolares etc., debidamente soportados; ingreso de
nuevos nifios y adolescentes, retiro de nifios por traslado de ciudad de residencia o
necesidad de aumento en la intensidad terapéutica.

Tarifas ofrecidas por la entidad cotizante para el presente afio; se llevd a cabo un Estudio
de Mercado que incluye Instituciones Prestadoras de Salud idéneas para prestar un
servicio adecuado a las necesidades terapéuticas de nifios y adolescentes con
discapacidad, estas instituciones cuentan con trayectoria amplia en el sector salud y en
su mayoria han sido sugeridas por los usuarios y sus familias. Se considera importante
ampliar la capacidad de participacidn de las IPS en el presente proceso para garantizar el
cumplimiento del objeto del presente proceso.

INTENSIDAD TERAPEUTICA PARALISIS CEREBRAL Y DISTROFIAS 2023-II
No. NOMBRE USUARIO IL'E. T.O IND. IL"IS_ PS”'\fD(?'-- ASFiS,\;)IE': A
1 NINO 1 (terapias de 40 minutos) 32 8 8 4 1
2 NINO 2(terapias de 40 minutos) 32 15 15 4 1
3 NINO 3(terapias de 40 minutos) 8 4 4 4 1
4 NINO 4(terapias de 40 minutos) 20 10 12 4 1
5 NINO 5(terapias de 40 minutos) 8 8 8 0 1
6 NINO 6(terapias de 40 minutos) PENDIENTE POR DEFINIR INGRESO NUEVO
7 NINO 7(terapias de 40 minutos) PENDIENTE POR DEFINIR INGRESO NUEVO
8 NINO 8 (terapias de 60 minutos) 22 ‘ 22 ‘ 22 ‘ 12 1

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional
aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de
cardcter regional son determinados por cada departamento o municipio conforme los pardmetros

fijados por la Ley.

Para este caso se aplicaran las retenciones de Rete IVA, Rete FUENTE, Rete ICA y todos
aquellas que se puedan generar por la celebracion del contrato, de acuerdo con la normatividad

vigente.
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Se validara la liquidacion de las retenciones correspondientes de conformidad con la normatividad
vigente a la fecha de la realizacion de los pagos al contratista.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Art 476, los bienes que se contrataran
se encuentran excluidos del IVA, se expone a continuacién el articulo en referencia:

Nota 1. Se exceptdan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados
explicitamente a continuacion:

1. Los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud
humana.

(...)

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

CDP No. 9124

Oficio de autorizacion de vigencias futuras No. | NO APLICA

A “ Ejecutora Solicitante; COLOMBIANA

Fecha y Hora Sistema 2024-07-08-433p m.

T

“ { Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHnsotelo NUVIA SQOTELO TRIANA

k P Unidad 6 Subunidad 15-01-11-097 JEFATURA SALUD FUERZA AEREA
¥ Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe 6 i y libre de 6n en los “items de 6n de gastos”
o124 Fecha Registro: ‘2n2441|722 Unidad | Subunidad ejecutora: | 15-01-11-087 JEFATURA SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA
100.000.000,00{ Valor Total Operaciones: ‘ 50.000.000,00| Valor Actual.: ‘ 150.000.000.00 z:::r:mmr ‘ 3372 mm‘w, Blogqueads ‘ 0.00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL ‘ AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 10224 Fecha Registro ‘znzwtzz ‘lll]mem' ‘ Modalidad de ‘ ‘1\Dv de contrato ‘

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR | opyac.
ECURSO
15-01-11-097 JEFATURA FECHA VALOR INICIAL VALOR OFERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BELOQUEADO
- A-02-02-02-000-D03 SERVICIOS PARA EL CUIDADO "
SALUD FUERZA AEREA DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES Nacién o cse OPERACION COMPROMETER
coLommian
2004-05-14 100.000.000,00| 50.000.000.00
| Total: 100.000.000,00| 50.000.000.00| 150.000.000.00| 33.723.113.00| 0.00]

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA TRATAMIENTC TERAPEUTICO PRESCRITO DENTRO DELPROGRAMA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 18 ANOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS

Objeto: FF MM ASIGNADOS A LA JEFATURA DE SALUD FAC - FAC-S-2024-011755-C1

= fanY
PD.15 NUVIA SOTELO TRIANA
Presupuestacién Salud

4. FACTORES DE SELECCION
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El procedimiento de seleccion del futuro contratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el
Pliego de Condiciones.

Conforme a ello, la Jefatura Salud Fuerza Aérea establecerd los factores de verificacion y
ponderacion de que trata el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.1.1.5.3, 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
procederd a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados
en participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

5.1.1 Experiencia:

El proponente deberd anexar maximo 4 certificaciones de experiencia en TRATAMIENTO
TERAPEUTICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 18
ANOS celebrados con entidades publicas y/o privadas, ejecutados y terminados en su totalidad,
gque sumados asciendan al ciento por ciento (100%) del Presupuesto Oficial Estimado del
presente proceso.

Las Certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la Entidad contratante.

Objeto.

El valor del contrato.

Tiempo de prestacion del servicio, indicado fecha de inicio y de terminacion.
Calidad del Cumplimiento (excelente, buena, regular, deficiente).

Fecha de expedicion y firma del funcionario de la entidad contratante.

NOTA 1: Para el caso de la acreditacion de experiencia especifica en cuanto a las certificaciones
la JEFSA no aceptard, ni tendra en cuenta:

e Auto certificaciones.

e No se aceptan ni se tendran en cuenta certificaciones con enmendaduras e ilegibles y que
no contengan como minimo la informacion solicitada o que presenten inconsistencias o
que induzcan a error a la JEFSA

NOTA 2: Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde
ala ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.
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NOTA 3: En el caso de los consorcios o0 uniones temporales la experiencia especifica habilitante
serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los
miembros deberan aportar experiencia para acreditar la aqui solicitada.

NOTA 4: Si el proponente acredita su experiencia mediante contratos realizados bajo la
modalidad de Consorcio o de Unidon Temporal, se tomaré para la verificacion el porcentaje (%)
de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de la
Union Temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo
anterior, deber& presentar el documento que demuestre la conformacion del Consorcio o de la
Union Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucién del contrato.

NOTA 5: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

NOTA 6: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusiébn o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado
en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador
publico o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

NOTA 7: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los
respectivos pliegos de condiciones del proceso.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:
NO APLICA

5.2. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Capacidad:
En el presente Proceso de Seleccion pueden participar:

Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, personas naturales que tengan capacidad para
obligarse por si mismas, y consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura
conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

Para participar en el proceso de seleccion los PROPONENTES NACIONALES deberan aportar
la siguiente documentacion:

a) Aportar Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura si el proponente es plural, con fecha de
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expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a su presentaciéon o
subsanacion.

b) Se debe acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea indeterminado.

c) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el contrato y
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

d) Para el caso de personas naturales con establecimiento de comercio, deberan allegar el
certificado de matricula mercantil expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta o subsanacion.

e) En el evento que la propuesta no sea presentada por el representante legal, sino por el
suplente, se debera allegar justificacion escrita de las razones por las cuales el represente
legal o titular no suscribe la propuesta.

f) Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
si el proponente es plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la representacién legal del Proponente plural o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

g) Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual
a la vigencia del Contrato y un afio mas.

h) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea indeterminado (no aplica para
S.AS)

i) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
deben presentar las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccidn, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

j) Se debera anexar fotocopia del documento de identidad del representante legal o de quien
firma la propuesta.

k) Pago de aportes parafiscales: el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios al Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya lugar dentro de
un término no inferior a 6 meses, asi:

* Las personas juridicas lo hardn mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o
representante legal, seglin corresponda.

* Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida por el
oferente y las planillas de pago de los ultimos seis (6) meses.
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* Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (planillas de aportes al sistema de
seguridad social) segun corresponda, de los Gltimos seis meses.

* Cuando se trate de personas haturales que nunca han contratado con el Estado, y/o que
nunca han estado afiliadas al sistema de seguridad social, deberan acreditar el certificado
de afiliacion de la EPS y Pension.

* Cuando se trate de personas con asignacion de retiro, la cotizacién del 12,5% por salud
debera efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo 279 ley
100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No deberan hacer
aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco sera obligatorio aportar al sistema de
riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, las personas juridicas o las personas
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan
presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo
la gravedad del juramento.

NOTA 2: En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las afirmaciones
presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural segun el caso.

NOTA 3: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los pagos.

) Por otra parte, la Entidad verificara a través del Comité Juridico evaluador los
siguientes aspectos:

1. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro
tipo de limitacion de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacion de los
mismos en el proceso de seleccidn, para lo cual verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales (Procuraduria, Contraloria y Policia, respectivamente).

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el Comité
Juridico Evaluador verificara el estado de la situacién militar de las personas que deseen
celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina de reclutamiento de las Fuerzas
Militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

3. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801
del 29 de julio de 2016 “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”,
se debera presentar el certificado en que conste que se verificd el Registro Nacional de
Medidas Correctivas y que indique que el proponente no se encuentra en deuda de mas
de seis (6) meses por la imposicion de multas, so pena de no poder contratar con el Estado
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hasta tanto no se pongan al dia en el pago de la obligacién con sus debidos intereses

(inhabilidad).
4, Verificacion de los siguientes formatos
. Compromiso Anticorrupcion
. Carta de Presentacion de la oferta
. Notificacion electronica
. Reporte de Multas y sanciones
. Manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades
. Pacto de integridad de procesos publicos

m) Se debe aportar el Registro Unico Tributario RUT.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS
5.3.1. Capacidad financieray Organizacional

Para el presente proceso de contrataciébn no se exigiran indicadores financieros, teniendo en
cuenta que conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, en Procesos de Seleccion de Minima Cuantia, se da potestad a la
Administracion para su exigencia y en este caso de acuerdo al presupuesto oficial, la forma de
pago establecida y alcance del objeto contractual, no es necesaria la exigencia de una capacidad
financiera minima al futuro contratista. Lo cual se respaldara con las garantias requeridas,
adicionales a las obligatorias exigidas por la ley colombiana a este servicio.

5.3.2. Otros documentos econdmicos objeto de verificacion:

A. RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan
presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural debera
presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la
adjudicacion, este debera inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad.

Es deber Mantener actualizada la informacién suministrada en el RUT, Conforme a lo establecido
en el Decreto 2460 de 2013, en su articulo 13.

ARTICULO 130. ACTUALIZACION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT-.Es el
procedimiento que permite efectuar modificaciones o adiciones a la informacién contenida en el
Registro Unico Tributario -RUT -, acreditando los mismos documentos exigidos para la
inscripcion.

Es responsabilidad de los obligados, actualizar la informacion contenida en el Registro Unico
Tributario -RUT-, a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion,
conforme a lo previsto en el articulo 658-3 del Estatuto Tributario.
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QUE ASPECTOS SE DEBEN ACTUALIZAR:

1. Cambio de los datos de ubicacioén (pais, departamento, municipio, direccion, correo electrénico,
cédigo postal, teléfonos).

2. Adicién o reemplazo de actividades econémicas.
3. Adicién de responsabilidades (renta, IVA, consumo, entre otros)

4. Modificacién informaciéon hoja 2, 3, 5 y 6 es decir, matricula mercantil, representacion
(Apoderados), contador, revisor fiscal y establecimientos de comercio, entre otros.

B. CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA: Los
proponentes nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte del
MINISTERIO, deberan adjuntar original de certificacion bancaria, en la cual se indique el nombre
de la entidad financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, indicando que
la cuenta esté activa y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicion no sea mayor a
30 dias calendario y Anexar diligenciado el Formato Datos Basicos Beneficiario cuenta. (No aplica
para consorcio 0 union temporal).

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.

Teniendo en cuenta el Decreto 1860 de 2021 que indica: “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el
efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones méas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
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enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no
sean Mipyme

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son
los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

La entidad procedera a dar aplicacion respecto al niumero de contratos para acreditar la
experiencia asi:

El proponente debera anexar certificaciones de experiencia en TRATAMIENTO TERAPEUTICO
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD DE 0 A 18 ANOS celebrados
con entidades publicas y/o privadas, ejecutados y terminados en su totalidad, que sumados
asciendan al ciento por ciento (100%) del Presupuesto Oficial Estimado del presente proceso.

Las Certificaciones deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la Entidad contratante.

Objeto.

El valor del contrato.

Tiempo de prestacion del servicio, indicado fecha de inicio y de terminacion.
Calidad del Cumplimiento (excelente, buena, regular, deficiente).

Fecha de expedicién y firma del funcionario de la entidad contratante.

NOTA 1: Para el caso de la acreditacion de experiencia especifica en cuanto a las certificaciones
la JEFSA no aceptara, ni tendra en cuenta:

e Auto certificaciones.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 06

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 01-11-2023

e No se aceptan ni se tendran en cuenta certificaciones con enmendaduras e ilegibles y que
no contengan como minimo la informacion solicitada o que presenten inconsistencias o
que induzcan a error a la JEFSA

NOTA 2: Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde
a la ponderacioén del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA 3: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia especifica habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los
miembros deberan aportar experiencia para acreditar la aqui solicitada.

NOTA 4: Si el proponente acredita su experiencia mediante contratos realizados bajo la
modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, se tomara para la verificacion el porcentaje (%)
de participacién en la ejecucién del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de la
Union Temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo
anterior, debera presentar el documento que demuestre la conformacién del Consorcio o de la
Union Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato.

NOTA 5: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta.

NOTA 6: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado
en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador
publico o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

NOTA 7: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los
respectivos pliegos de condiciones del proceso.

5.4.1. Acreditacion de los criterios diferenciales.

Para efectos de establecer los medios de acreditacion del criterio diferencial aplicable a este
proceso se toma como referencia lo descrito en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
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representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

NO APLICA, teniendo en cuenta que la poblacion beneficiaria para el contrato que se pretende
contratar requiere que el personal que realiza las terapias cuente con la destreza y capacidad
sensorial y motora para realizarla, por lo tanto, no es aplicable al proceso de contratacion.

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

| GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO |



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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AMPAROS EXIGIBLES % VIGENCIA
o 20% del valor total del Desde la aceptacion de la
Cumplimiento del contrato L T
contrato oferta hasta la liquidacion
seis meses contados a partir
Calidad del servicio 20% del valor total del del acta recibo final a

contrato . iyt
satisfaccion.

Desde la aceptacion de oferta
hasta su plazo de ejecucion y
tres (03) afios més.

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

Responsabilidad civil
extracontractual para $ 100.000.000.00
Hospitales y Clinicas.

(5%) del valor total del
contrato

igual al plazo de ejecucion del
contrato.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la Jefatura Salud Fuerza Aérea teniendo en
cuenta que el objeto de estos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato frente a la administracion por la razén de la celebracion
ejecucioén y liguidacién del contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto No. 1082 de
2015 asi:

A. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual.

B. Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado por el contratista

C. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El
amparo de pago de salarios es una de las coberturas de la garantia Unica de
cumplimiento. Tiene por objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista garantizado, frente al personal requerido para la ejecucién del contrato
amparado.

D. Responsabilidad civil extracontractual para Hospitales y Clinicas. Esta se requiere
dado que el servicio es prestado a un beneficiario del subsistema de salud.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia,
asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

8. LIMITACION A MIPYMES

Teniendo en cuenta el paragrafo 3 del articulo segundo del Decreto 1860 de 2021, el cual indica
que “...de conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas...” siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:
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ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1.24.2.2.,2.2.1.24.23.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
guedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Las mipyme que pretendan hacer solicitud de manifestacion a limitacién de proceso o para aplicar

los diferenciales, acreditara su condicién, asf:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador

publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
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9.

certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autébnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3

de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

ANEXOS:

No. DOCUMENTO Sl

N/A

1 | Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y
supervisor del contrato

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion

Oficio de autorizacion de vigencias futuras

Documentos Soportes Estudio del Sector

Matriz de riesgos

N[O~ WDN

Pantallazo consulta SILOG o Certificacion Almacenista cuando no hay
existencias en los inventarios



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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10. FIRMAS:

CR. SANDRA MARCELA ZAMUDIO PRIETO
Delegado Contractual

Omur Dﬂu'd. Soa E.

CT. OMAR DAVID SOSA ESPITIA
Gerente del Proyecto

Crua. SEACTE

SMSM. CAROL AMANDA UBAQUE CORTES
Comité Estructurador Técnico

sy

CO. LAURA CRISTINA LONDONO MANRIQUE
Comité Estructurador Juridico

= J_
ASD2. ANDRES SARMIENTO ROJAS
Comité Estructurador Econémico




