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Sefora:

YANETH VALBUENA PINTOR

EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA .
3168786422

Correo: yankarprotaccion@gmail.com

Yopal

ASUNTO: Solicitud de Cotizacion de servicios de Vigilancia y Seguridad para el Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E.

Reciba un cordial y estimado saludo, asi como mis deseos de éxito en sus labores diarias.

Por medio del presente, actuando en calidad de Subgerente Administrativa y Financiera del Hospital Regional
de la Orinoquia E.S.E y de conformidad con el asunto, me dirijo a usted de manera atenta para manifestar
que, actualmente el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, se encuentra adelantando el proceso
precontractual para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad de la Entidad publica anteriormente
nombrada, por lo cual, es importante para nosotros contar con el respaldo de empresas con amplia
trayectoria en el desarrollo de esta actividad en el departamento de Casanare. Por esto y con el debido
respeto, solicito si usted como empresa esta interesado en contratar con nosotros, allegar la cotizacion del
costo del servicio mensual por un periodo de DOS (02) MESES, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
> Para prestar los servicios de Vigilancia y Seguridad del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, el

contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones:

ITEM SEDE PUESTO CANT. TIEMPO TIPO
1 NUEVA SEDE PORTERIA HALL PRINCIPAL 1 24 Hrs SIN ARMA
2 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS PEDIATRICAS 1 24 Hrs SIN ARMA
3 NUEVA SEDE PORTERIA SOTANO (FRENTE PTAR) 1 24 Hrs SIN ARMA
4 NUEVA SEDE PORTERIA SOTANO (ACCESO MERCANCIAS) 1 24 Hrs CON ARMA
5 NUEVA SEDE PORTERIA PARQUEADERO 1 24 Hrs CON ARMA
5 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS PEATONAL 1 24 Hrs SIN ARMA
7 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS AMBULANCIAS 1 24 Hrs SIN ARMA
8 NUEVA SEDE URGENCIAS - PASILLO INTERNO 1 12 Hrs SIN ARMA
9 NUEVA SEDE CENTRAL DE CAMARAS - CCTV 1 24 Hrs SIN ARMA
10 NUEVA SEDE SERVICIO DE MATERNIDAD 1 24 Hrs SIN ARMA
11 NUEVA SEDE RECORREDOR INTERNO 1 24 Hrs SIN ARMA
12 ANTIGUA PORTERIA PRINCIPAL 1 24 Hrs CON ARMA
13 | ANTIGUA PORTERIA CENTRAL DE ACOPIO SEDE ANTIGUA 1 24 Hrs SIN ARMA
14 | ANTIGUA RECORREDOR INTERNO (ZONA RIBERA DEL RI0) 1 24 Hrs SIN ARMA
15 Eﬁﬂgg ENERGIA | AREA ADMINISTRATIVA 1 24 Hrs SIN ARMA

NOTA 1: Los servicios de vigilancia prestados en la Sede Equion Energia Limited, estan sujetos a la
necesidad del mismo servicio.
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NOTA 2: Es necesario que el personal contratado sea suficiente para cubrir los todos los turnos que se
requieren en cada servicio.

» Para el servicio de vigilancia prestado durante las 24 horas del dia, se sugieren los siguientes turnos:
Turnos de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. 8 horas diurnas.
Turnos de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. 8 horas diurnas
Turnos de 10:00 p.m. a 6:00 a.m. 8 horas Nocturnas.
Turnos de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. 12 horas diurnas.
Turnos de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. 12 horas nocturnas.

NOTA 3: Se debe tener en cuenta lo establecido en la Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

» Para el servicio de vigilancia prestado durante las 12 horas del dia, se sugiere Gnico turno segun lo
establecido en la Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

» El personal requerido para el servicio de vigilantes debera portar consigo la credencial de identificacién
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de la empresa de
seguridad privada que presta el servicio.

» Control minimo requerido.

Sistema de informacién: El contratista se obliga a conservar los, archivos, consignas, libros,
informacion en medios magnéticos y/o filmico, cuadernos de minuta y deméas documentacion relativa a
la ejecucion del contrato, por un término no inferior a cinco (5) afios después de finalizado el contrato.
El contratista debe poseer medios de transporte (vehiculos o motos) disponibles para el oportuno
desplazamiento de los supervisores y control de puestos, los cuales deben cumplir con los requisitos
establecidos con la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El contratista debe poseer una patrulla mévil de la misma empresa, disponible para el oportuno
desplazamiento a las instalaciones del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, la cual verificara que
dicho servicio se esté prestando dentro de los términos del contrato.

Comunicacion interna.

Radios o equipos de comunicacion, uno (1) por vigilante, que aseguren la comunicacion entre ellos y la
oficina satélite de vigilancia, con su respectivo carnet, con el nimero de serie del equipo que incluya el
numero de la licencia expedida por el Ministerio de Comunicaciones. Dichos equipos deben ser
utilizados para uso exclusivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Linternas: las cuales deben ser de luz tipo chorro en perfecto estado, una por cada vigilante en turno
nocturno.

Espejos: los vigilantes de cada una de las entradas vehiculares deben estar dotados con un espejo
apropiado para la inspeccion de los vehiculos.

Dotacion del personal.

Revolver calibre 38 largo (3 unidades), con su debida municion, considerando la ubicacion del servicio,
gue genera un mayor riesgo para la institucion. Para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
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privada solo podré el contratista utilizar armas de fuego catalogadas como defensa personal, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 2535 de 1993 y demas normas que la
sustituyan, adicionen o reformen, salvo lo dispuesto en el paragrafo 2° del Articulo 9° del citado Decreto.

El personal con el cual se preste el servicio de vigilancia y seguridad privada con arma debera portar
uniforme, y distintivos propios y autorizados para la empresa de vigilancia que lo identifique. Los
uniformes y equipos para los vigilantes se deben proporcionar de conformidad con lo estipulado en la
Resolucion N° 5351 de 2007.

El contratista debera garantizar los elementos de proteccion personal a cada una de las personas
involucradas para la ejecucion del contrato. El suministro de los Elementos de proteccion personal no
podra ser inferior en calidad, cantidad y oportunidad a los exigidos en el Manual de Bioseguridad
CODIGO: GRC-SP-M-02 del Hospital Regional de la Orinoquia.

Modificacion de turnos.

El hospital Regional de la Orinoquia ESE, a través del supervisor del contrato, podré de acuerdo a las
necesidades del servicio, solicitar el cambio de personal masculino por femenino o viceversa, sugerir el
traslado de vigilantes dentro de los puestos estipulados en el presente estudio, o hacia nuevos puestos
que se generen teniendo en cuenta el proceso de la sede principal, la sede antigua y sede de EQUION
ENERGIA LIMITED.

Cambio de personal.

El contratista atendera en forma inmediata las solicitudes o recomendaciones sobre cambio de vigilantes
que, por deficiencia o inconveniencia, que requiera el Hospital Regional de la Orinoguia ESE, por
intermedio del Supervisor delegado.

El personal que sea cambiado por estas causas no podra ser ubicado en ningun otro puesto al servicio
del Hospital Regional de la Orinoquia ESE y el que lo reemplace debe cumplir como minimo las
caracteristicas del vigilante retirado, previa verificacion por parte del Supervisor delegado por el Hospital.
El contratista en forma unilateral no podra retirar o trasladar el personal que se encuentre prestando el
servicio. Para ello debera informar y contar con autorizacién escrita del supervisor.

El contratista debera programar los turnos de trabajo de su personal a cargo, acuerdo a las necesidades
del servicio y conforme a las normas labores vigentes sobre la materia.

El personal ofrecido debe estar capacitado no sdlo para realizar las actividades contratadas, sino

también en normas de calidad institucional y debe conocer los procesos institucionales relacionados
con el servicio contratado, para dar cumplimiento a los estandares de habilitacion, con el fin de asegurar
su cumplimiento y para prevenir y minimizar los riesgos para el paciente y los de orden legal para la
institucion.

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores

| del futuro contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad
- solidaria.
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Asi mismo, en caso dado que usted como empresa quede seleccionada para la presentacion de la oferta,
debe tener en cuenta lo siguiente:

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en la prestacién del servicio
de vigilancia y seguridad privada entidades de salud, a través de minimo Una (01) certificacion cuyo valor
acredite el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion. El proponente para acreditar la
experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacién de los contratos.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia
exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva
certificacion de los contratos, donde consten los siguientes datos:

Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N° NIT

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacién.

Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda

establecer el tiempo de ejecucion.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros,

para efectos del correspondiente célculo.

» Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

» Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afo) en el que se indique el recibido a satisfaccion o
en su defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.

» Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

YV VVY

Y

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de
los respectivos contratos acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o
liquidacién. No obstante lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podréa acreditarse la relacién comercial
con una certificacién que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Codigo
de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idénea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro
contratista.

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El personal para prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad en el
Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, debe cumplir con las siguientes consideraciones:

» Contar con experiencia certificada minima de Un (1) Afio en Vigilancia y Seguridad.

» Incluir dentro de la propuesta, la labor de un coordinador, quien debe tener formacion técnica en areas
administrativas, y experiencia minima de un (1) afio en la supervision operacional de Vigilancia y
Seguridad Hospitalaria. A su vez, tener total disponibilidad para atender todos los requerimientos
propuestos por la entidad.
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> El contratista debera presentar al momento de la propuesta las hojas de vida del personal requerido
por la necesidad, con el que va a prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad Hospitalaria, la cual
debe contener como minimo los siguientes soportes:

Experiencia laboral certificada en vigilancia y seguridad.

Soportes académicos (No es obligatorio)

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Antecedentes judiciales vigentes

Antecedentes fiscales vigentes

Antecedentes disciplinarios vigentes

. Antecedentes Sexuales Vigentes.

Carnet de Vacunacion (Hepatitis B, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere influenza), la vacuna

contra el COVID-19, sera pendida cuando el gobierno lo obligue.

ITOMMOOm>»

> El personal relacionado debe ser contemplado dentro de la ndmina del contratista. Se sugiere

contratar como minimo 46 personas, incluyendo el coordinador.

El contratista debe presentar la pdliza de seguro de vida, expedida por el mismo, junto con el anexo

de la circular de las tarifas minimas para la contratacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada

para la presente vigencia.

> Elcontratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de vigilancia (Masculino), tenga

su situacion militar definida.

El personal que porte armas de fuego debe anexar el certificado de Aptitud Psicofisica para la

tenencia de la misma, cumpliendo con los rangos de aprobacion de la Resolucion 2984 del 2007,

> El contratista debe presentar en la propuesta la licencia de Funcionamiento vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

> El contratista debe presentar la certificacion vigente de las TIC para el funcionamiento del sistema
de comunicacion.

> El contratista debe presentar la licencia de funcionamiento de una sucursal fisica en la ciudad de
Yopal, como central de comunicaciones para constatar el funcionamiento de la empresa.

> Elcontratista debe presentar el salvo conducto de las armas de fuego a utilizar durante la prestacion
del servicio.

> Elcontratista debe anexar la certificacion de multas y sanciones emitida por el ministerio de defensa
vigente.

> Elproponente debera presentar copia de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente,
que ampare riesgos por el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada, no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigente, en cumplimiento
del Decreto N° 356 de 1994 y demas normas vigentes y concordantes.

\%

\ 74

El futuro contratista debera tener en cuenta que debe garantizar que el personal ofrecido debe estar
capacitado para realizar las actividades contratadas.

[

|

- No obstante, lo anterior, el contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion contractual y si las
circunstancias lo ameritan, del personal necesario para la atencion de los requerimientos que la E.S.E solicite.

3. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto
contractual, se deben realizar las siguientes Actividades:
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1. El contratista debe cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas contenidas en la
solicitud de oferta, manuales institucionales y especificaciones definidas por el HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA E.S.E, prestando el servicio con el personal calificado y debidamente dotado con
los equipos necesarios para cubrir todos los requerimientos de seguridad.

2. Elcontratista debera incluir en el servicio la labor de un coordinador quien atendera los requerimientos
de tipo administrativo por parte del Supervisor del contrato y debera contar con total disponibilidad
para atender todas novedades presentadas en la entidad.

3. El contratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de vigilancia, porte durante el
turno, la credencial vigente otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a
nombre de la empresa de seguridad privada.

4. Elcontratista respondera directamente por cualquier reclamacién que efectué el Hospital por siniestros
ocurridos durante la prestacion del servicio de vigilancia, que no estén cubiertos por las garantias
constituidas en el contrato, previo requerimiento del supervisor. Ademas, en casos requeridos,
establecera la denuncia respectiva ante las autoridades judiciales, por la pérdida de bienes del Hospital.

5. Velar por la seguridad y cuidado de los bienes de los pacientes entregados en custodia, los cuales
seran recluidos hasta que no haya una persona responsable de la reclamacion. De acuerdo con lo
establecido en el protocolo de custodias de pertenencias de pacientes de la institucion.

6. Prestar el servicio de vigilancia de tal manera que se prevengan las amenazas que afecten o puedan
afectar la vida, la integridad del personal y de los visitantes de las distintas instalaciones de la
institucion, realizando el mantenimiento al arma de dotacién.

7. Llevar un control de las ordenes de salida de los pacientes egresados de la entidad, y debera siempre
reportar al personal medico, las situaciones o conductas que ponen en riesgo las personas y
elementos internos. Exigiendo siempre la orden de salida de los pacientes, en caso contrario, son
responsables si omiten tal deber.

8. Realizar la recoleccion de los datos de pacientes fallecidos, para garantizar que el cuerpo sea
almacenado en morgue y hacer entrega a las funerarias o autoridad legal, una vez se cumplan con los
requisitos establecidos en el Manual de vigilancia y seguridad y demas procedimientos establecidos
por el Hospital.

9. Dotar al personal con un sistema de comunicacion &gil y eficaz, por lo cual debera contar con radios
portatiles de comunicacion de alta capacidad y de largo alcance, en excelentes condiciones, con su
respectivo cargador, a razén de uno (01) por cada vigilante, garantizando permanente conexion y
comunicacion con la central de operaciones, personal de turno, patrullas de supervision y con la red
de emergencia.

10. El contratista debe presentar un estudio de seguridad de las instalaciones del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E., el cual debe ser entregado cada vez que el supervisor lo solicite o cuando el
contratista lo requiera.

11. El contratista debe en cada uno de los turnos de vigilancia en el Hospital, recibir supervision y control
a ordenes de un (1) coordinador idoneo, quien debera mantener una dptima comunicacién con los
vigilantes a fin de garantizar la prestacion del servicio de vigilancia y solventar cualquier anormalidad,
en caso de ser necesario. Este coordinador, quien hara presencia fisica durante los turnos, mantendra
una constante comunicacion con el funcionario del Hospital encargado del control y vigilancia del
contrato, quien impartird las instrucciones generales de vigilancia, incluyendo las labores del
coordinador, la patrulla mévil y de los vigilantes. Ellos, le rendiran los informes que les sean solicitados
en el tiempo y en la oportunidad debida.
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12. Los turnos de vigilancia del Hospital recibiran supervisién mediante visitas (minimo una en cada turno
de vigilancia) de la patrulla mévil de la compafiia de vigilancia, la cual verificara que dicho servicio se
esté prestando dentro de los términos del contrato, independientemente de los reportes diarios a que
estén obligados de acuerdo con la naturaleza y circunstancias del servicio prestado.

13. El contratista debe informar de manera inmediata a la supervision del contrato, todos los cambios
requeridos en el personal, o las variaciones realizadas en los turnos, avalédndose dicho cambio.

14. Mantener en sus plantas de personal, vigilantes con la debida capacitacion, disponibles en los
diferentes puestos contratados a fin de poder atender cualquier novedad de manera oportuna, sin
afectar la prestacion del servicio.

15. Brindar apoyo en la correcta utilizacion de las areas de parqueo del Hospital Regional de la Orinoquia
E.S.E, manteniendo el control de los vehiculos alli estacionados.

16. Impedir el acceso de personas armadas a la institucion, salvo en los casos de personas autorizadas.

17. Realizar induccion al personal nuevo sobre todos los protocolos, procedimientos o manuales de
Vigilancia y Seguridad, implementados por el Hospital Regional de la Orinoguia E.S.E, quedando
evidencia documental del proceso realizado.

18. Llevar en debida forma los registros necesarios (censo de pacientes, minutas, circulares y
autorizaciones, entre otros) para la dptima prestacién del servicio de seguridad.

19. Garantizar la sequridad mediante la ejecucion coordinada de rondas periédicas internas, en las sedes
vigiladas por el contratista.

20. Mantener excelente presentacion personal con los uniformes y demas elementos de identificacion,
exigidos en las normas vigentes.

21. Dar aviso al Coordinador designado por el contratista, de manera inmediata la ocurrencia de cualquier
anomalia que se presente en los sitios o puestos de vigilancia.

22. Participar activamente en las reuniones y/o comités donde el Hospital Regional de la Orinoquia ESE
requiera de soportes técnicos y administrativos, asi como otorgar el apoyo necesario y oportuno para
la elaboracion de las respuestas a las quejas y reclamos presentados ante la Entidad, relacionados
con el objeto contractual.

23. Desarrollar sistemas, para prevenir que el personal de vigilancia se involucre directa o indirectamente
en actividades delictivas y responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa
sobre el mismo.

24. El personal de vigilancia estara autorizado para registrar los bienes y/o objetos que estén involucrados
con el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

25. El contratista debera implementar programas de capacitacion constante en los temas de calidad,
atencion al usuario y humanizacion.

26. Responder por cualquier accidente que tenga como consecuencia, dafios al equipo de dotacion o
lesiones al personal o dafios a bienes que comprendan el servicio de vigilancia.

27. El contratista debera durante la ejecucion del objeto contractual, dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y el articulo 2.6.1.1.6.1 del Decreto 1070 de 2015.

28. El personal debe estar capacitado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de febrero 11 de
1994 del Ministerio de Defensa Nacional en su titulo 1V, capacitacién y entrenamiento, asi como
también capacitaciones enfocadas en la seguridad del paciente, manejo del estrés, comunicacion
asertiva, humanizacion en la prestacion de servicios de salud, y las inducciones requeridas en cuanto
al manual interno de vigilancia y el protocolo de visitas.

29. Prestar por su cuenta y riesgo la implementacion de controles para verificar la prestacion del servicio
contratado, conforme las normas legales.
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30. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.
31. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.:

1. El contratista debera responder por todos los bienes que se encuentren en las instalaciones del
Hospital durante la ejecucion contractual, quedando estos bajo custodia de la compariia de vigilancia.
El contratista respondera directamente por cualquier reclamacién que efectué el Hospital por siniestros
ocurridos durante la prestacion del servicio de vigilancia, que no estén cubiertos por las garantias
constituidas en el contrato, previo requerimiento del supervisor. Ademas, en casos requeridos,
establecera la denuncia respectiva ante las autoridades judiciales, por la pérdida de bienes del Hospital.

2. El contratista pagara los deducibles a que haya lugar por siniestros o hurtos que se presenten durante
la ejecucion contractual, a la compariia de seguros, asi como cuando el valor de la reclamacion no
sea posible por el deducible, en tal caso, la compafiia de vigilancia repondra el bien por uno con iguales
0 mejores caracteristicas al extraviado en un término maximo de quince (15) dias habiles. Con lo
anterior no se exceptuan las acciones legales que lleve a cabo la compafiia de seguros frente al
contratista.

3. Rendir los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones del contrato,
de acuerdo con lo que establezca el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato.

4. Cuando se presenten situaciones que puedan afectar la seguridad del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E, el contratista debera informar de inmediato al supervisor y al lider de apoyo a la
supervision del contrato, y a su vez, presentar un reporte por escribo de la situacién adversa.

5. Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para los diversos servicios, contando con el personal
suficiente para realizar reemplazos o relevos cuando el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, lo
requiera por razones necesarias del servicio, posibles fallas en la prestacion del mismo y hechos
constitutivos de mala conducta.

6. El contratista debera velar por la seguridad del personal que se encuentra en las instalaciones del
hospital, estableciendo los mecanismos y controles necesarios para garantizar dicha labor, atendiendo
debidamente los reclamos que se presenten por la administracion y/o terceros en relacién con el
servicio de vigilancia, adoptando medidas correctivas de manera inmediata.

7. Debera atender las auditorias internas y externas, previamente programadas o sin programar, y
proporcionar la informacién que para ello se requiera.

8. Cumplir con el acatamiento de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional, asi como las drdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

10. Tener vigente la respectiva Licencia de funcionamiento expedida por el ente o entes correspondientes
durante el tiempo de ejecucion del contrato, asi como los demés documentos solicitados para el
correcto funcionamiento y prestacion del servicio conforme la normatividad que regula la prestacién
del servicio.

11. Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
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12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieran presentarse.

13. El contratista, garantizara que el personal a su cargo dara un trato educado y cordial tanto a los
usuarios de la entidad a todo el personal que ingrese al Hospital Regional de la Orinoquia.

14. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual

15. Constituir las pdlizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacién y mantenerlas vigente
todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

16. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos exigidos
en la norma vigente sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi
como, con las normas legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones
sociales y demas obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su vinculacion.

17. Cumplir con lo establecido en el Manual de contratacion Manual De Seguridad, Salud En El Trabajo Y
Ambiente Para Contratistas Y Proveedores, publicado en HOSPINET.

18. Cumplir con la implementacién de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del SGSST.
De acuerdo al tamafio de la empresa Decreto 1072 de 2015.

19. Garantizar condiciones seguras para sus trabajadores.

20. El contratista se compromete a capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

21. Participar cuando se requiera, de las reuniones, campaas, charlas, actividades de Seguridad, Salud
en el Trabajo y ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, durante
la ejecucion de la labor contratada.

22. El contratista se compromete enviar al personal asistir a la induccién del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud y medio ambiente antes de iniciar de iniciar actividades contractuales, minimo una
vez al ano.

23. El contratista se compromete a reportar a la oficina de SST los incidentes y accidentes de trabajo
presentados, de manera inmediata al correo sst@horo.gov.co, y de manera mensual las estadisticas
de los eventos presentados en las actas de pago o liquidacion segun corresponda.

24. Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad, dadas por el interventor, supervisor o
responsable de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan condiciones
inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los trabajadores
del hospital.

25. Entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera, toda la
documentacion y/ soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente.

26. Dar cumplimiento a las demas exigencias legales aplicables a su actividad economica.

27. Las demas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal ejecucion,
especialmente las contenidas en el Decreto 356 de 1994, el Decreto 1070 de 2015, la Resolucion 2852
de 2006 y demas normas complementarias y concordantes sobre la materia.

4. CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de
capacidad financiera, toda vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base al sector
relativo al objeto, el valor, el tiempo de ejecucion del presente proceso, seran estos de gran importancia por
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tal motivo se desarrolla el contexto para solicitarlos. El Proponente debe acreditar su capacidad financiera
con los siguientes indicadores con base en la informacion solicitada:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
1 Indice de liquidez Mayor o igual a 1
indice endeudamiento Menor o igual al 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales se
realizara de la siguiente manera.

a) Liquidez: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL X 100%
ACTIVO TOTAL

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de panicipacidn,)

(i) Indicador =
( J . Componente 2 de! indicador, X porcentaje de panicfpaclén,)

c) Capital de Trabajo: ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

La verificacion de indicador financiero de capital de trabajo para el caso de los proponentes plurales se
realizaré de la siguiente manera.

i) indicador = (£ CTE1 - ZCTE2)

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un
requisito habilitante para el proceso de contratacion.

El proponente, o cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unidn temporal, deberan
presentar los siguientes documentos, a saber:

Estados Financieros:

- Presentar Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados Integral lo mas actualizados
posibles y certificados por el contador y/o revisor fiscal, es decir con corte a 31 de marzo de 2024; de no
tenerlos certificados a la fecha, se aceptaran con corte a 31 de diciembre de 2023, lo anterior con el objetivo
de evitar posibles riegos en la ejecucién contractual; detallando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor
total Pasivo, Pasivo Corriente, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal
o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal.
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- Presentar Notas a los Estados Financieros (mencionados en el parrafo anterior), con el mismo periodo
de presentacion de los estados financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de
estados financieros vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y
reglamentos. Las notas a los estados financieros deben mantener uniformidad, relacién y correspondencia
con los estados financieros. Los Estados Financieros deberan ser firmados por el Representante Legal y
Revisor Fiscal -si aplica- designados en el Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, junto al
contador de la compafiia. Todas las firmas deben estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, nimero
de cédula y nimero de tarjeta profesional -si aplica- de cada responsable.

- Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compafiia
se encuentre exenta del requisito normativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y
sus respectivas notas de los aiios solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion
en la norma por medio de una certificacion firmada por el Representante Legal.

- Cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito presentar
dictamen del Revisor Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion, firmados por el
Revisor Fiscal designado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

- Para los proponentes que sean un Consorcio o Unién Temporal cada integrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.

- El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si
aplica-, deben figurar como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento
equivalente segun el régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de Comercio
respectiva o la autoridad competente. Esto aplica para todos los proponentes incluyendo los Consorcios y
Uniones Temporales.

- En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria
Fiscal -si aplica-, que firma los estados financieros y/o el Dictamen, sea diferente a la que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el
certificado o documento equivalente vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las
firmas referenciadas.

- El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor
Fiscal de la empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacion
aplicable en su pais de origen. En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion firmada
por el Representante Legal de la empresa
que asf lo avale. En ambos casos, el representante legal o quien tenga la atribucion legal, y el Revisor Fiscal
-si aplica-, que registra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente

- segun el régimen juridico aplicable, deben corresponder a quienes firman los estados financieros (Estado de
- Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral).

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.
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e El contratista debe allegar en la cotizacion de los servicios y presentarla al correo de
(subgeraf@horo.gov.co), o radicar en medio fisico en la oficina de Subgerencia Administrativa y
Financiera, ubicada en la Calle 15 No. 7-95 segundo piso, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo
de la solicitud.

» Con la cotizacion se debera adjuntar: camara de comercio actualizada, RUT, y fotocopia de la cédula del
representante legal, copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la
Resolucion N°0312 DE 2019, debidamente firmada por el representante por el representante legal y el
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa (Contratista y Proveedores) o certificacion
de ARL, también, el contratista debe presentar certificacion emitida por la administradora de Riesgos
Laborales (ARL)a la cual se encuentre afiliada la empresa donde se especifique la clase de riesgo de
Empresa.

»  Asimismo, debe ir adjunto la circular de las tarifas minimas para la contratacion del servicio de Vigilancia
y Seguridad Privada para la presente vigencia, con la la pdliza de seguro de vida, expedida por el mismo.

Atentamente,

\ |
DIM@&%Qg Z BONILLA

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

Anexo (2) KARDEX DE PROVEEDORES

Aprobo: DIANA SORAYA VELASQUEZ BONILLA
Cargo: Subgerente Administrativa Y Financiera.

Revisd: H. NALF;J;A’J;RF;{( RRANZA
Cargo: Asesora SIAIF C,

gl
Reviso: KRISS MARQUEZ $OLANO

Profesional Esp GAF:,
.
Proyect6: ALEJANDRA.BASTELLANOS MARTINEZ

Cargo: Profesional GAF.,

GESTION DOCUMENTAL

Original: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

12 Copia: CONTRATISTA.

2* Copia: Archivo

Serie y Subserie: CONTRATOS-Contratos de prestacion de servicios.

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cad Postal 850001 Telefono 60(8) 6344650, 6344699, Yopal ~Casanare.

‘— i www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co

| Norsok
| S WA-006

NS S e —
CO. SC -CERINBIE CO- SA CER893708 €0- ST -CERIRITE GTE 302020




o )
NANKAR

B
{é_ﬂ
3 £
AR Y/
) “:‘l"

Empresa de Vigilangia ~ Super\/]gilonciol
YANKAR PROTECCION LTDA.

o

EMPRESA DE VIGILANCIA
YANKAR PROTECCION LTDA.

Sede principﬁi:_-Carrerﬁ'-‘lB #26-35 Yéé‘a'l‘-c“anarq 3 (‘
: ~ yankarproteccion@gmailcom ‘ Ei |



Empresa de V:glianma SuperVigilancia |
YANKAR PROTECCION LTDA. =

Yopal, 21 de junio de 2024

Sefores:
HOSPITAL REGIONAL ORINOQUIA
Att.: Administracion
La ciudad.

ASUNTO: Cotizacion.
La suscrita Yaneth Valbuena Pintor, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
20.964.683 expedida en Suesca, en su calidad de Representante Legal de la
EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA., se permite someter

a consideracién su oferta comercial anexando los siguientes datos:

e Nombre: EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA
» Representante Legal: YANETH VALBUENA PINTOR

e NIT: 901.667.201-5

« Direccion Principal: Carrera 18 # 26 — 35 Yopal, Casanare.

e Celular: 3108717056 - 3168786422

¢ Email: yankarproteccion@gmail.com

Agradecemos su confianza y estaremos al tanto de cualquier solicitud de su parte.

Atentamente,

Yaneth Valbuena Pintor
Representante Legal
C.C. No. 20.964.683

Yankar Proteccion Ltda.
Nit. 901.667.201-5

seda prlnc|pa|- carrera 18 # 26 35 praj 2 ’Qasanaro"‘ = oo |
: yankarproteccicn@gmaii om o
108117056 31687864
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

A SR Fecha expedicion: 28/05/2024 - 08:29:30
Recibo No. S000863523, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION nAMQSNHTDt
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https //sii. confecamaras.co/vista/plantilla/cv php?empresa=50 y digite el

IJ?SDECHVO codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CLN FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Ra#bn Sccial : EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA

Nitf : 901667201-5 &
Derficilio: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matiricula No: 168569
Fedha de matricula: 27 de diciembre de 2022
Ultlimo afic renovado: 2024
Feﬁha de renovacién: 16 de marzo de 2024
Grqpo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Dlgecc;én del domicilio principal : CARRERA 18 N 26 35 - Brr provivienda
Muficipio : Yopal, Casanare

Cofreo electrénico : yankarproteccion@gmail.com

Te¥éfono comercial 1 3108717056

TeJéfono comercial 2 : No reporto.

Teféfono comercial 3 No reportd,

Difleccién para notificacién judicial : CARRERA 18 N 26 35 - Brr provivienda
Muicipio : Yopal, Casanare

Coflreo electrénico de notificacién : yankarproteccion@gmail.com

Teléfono para notificacidén 1 : 3108717056

Laflpersona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico, de
coMformidad con lo establecido en los articulos 291 del Coédigo General del Procesc y del 67 del Coédigo de
Prdcedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Pof Escritura Publica No. 5894 del 13 de diciembre de 2022 de la Notaria Septima de Bogota, inscrito en esta
Caflara de Comercio el 27 de diciembre de 2022, con el No. 44751 del Libro IX, se constituyd la persona
jufidica de naturaleza comercial denominada EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA.
TERMINO DE DURACION

Lalloersona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es hasta el 13 de diciembre de 2052.

OBJETO SOCIAL

LAY SOCIEDAD TENDRA COMO COMO OBJETO PRINCIPAL: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA DE VIGILANCIA Y
SHGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 356 DEL 11 DE FEBRERO DE 1994, POR EL CUAL SE EXPIDE EL

EYTATUTO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, QUE COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE EN FORMA REMUNERADA DESARROLLA

EYTA ACTIVIDAD, TENDIENTES A PREVENIR O DETENER PERTURBACIONES A LA SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD INDIVIDUAL EN
1d RELACIONADO CON LA VIDA, LOS BIENES PROPIOS O DE TERCEROS PERTENECIENTES A PERSCONAS NATURALES 0 JURIDICAS
EMTENDIENDO POR ELLO BIENES MUEBLES O SIMPLEMENTE VALORES MATERIALES DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES PERTINENTES Y BAJO EL CONTROL DE SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, EN LAS
MADALIDADES DE VIGILANCIA FIJA, CON ARMA Y SIN ARMAS, MOVIL CON ARMAS Y SIN ARMAS, ESCOLTA A PERSONAS
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NATURALES Y/O JURIDICAS CON ARMAS Y SIN ARMAS, ESCOLTAS A VEHICULOS Y MERCANCIAS CON ARMAS Y SIN ARMAS,
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CON LA UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS RELACIONADOS
PARA LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, BIENES Y SERVICIOS TALES COMO MONITOREO DE ALARMAS, PRESTACION DE LA
ACFIVIDAD CONEXA DE ASESORIA, CONSULTORIA E INVESTIGACION EN SEGURIDAD PRIVADA LO ANTERIOR PREVIA
AUTORIZACION EMANADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE ACUERDO A LAS NORMAS
CONCORDANTES VIGENTES; EN GENERAL CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES Y/O JuripIcas,
SEAN ESTAS DERECHO PRIVADO O PUBLICO Y/O MIXTAS, NECESARIOS LIcITOS TENDIENTES AL LOGRO DE LGOS FINES
SOEIALES ESENCIALES PARA LA OBTENCION DE UN MAYOR DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL, CREAR
REPRESENTANTES O APODERADOS GENERALES FRENTE A LAS AUTORIDADES DE CARACTER .ADMINISTRATIVO O JUDICIAL. EN
DEEARROLLO DEL OBJETO PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD ESTA PODRA LICITAR Y CONTRATAR.

El
L.

CAPITAL

capital social corresponde a la suma de $ 600.000.000,00 dividido en 600,00 cuotas con valor nominal de $
d00.000,00 cada una, distribuido asi:

Socios capitalistas

YANETH VALBUENA PINTOR CC. 20964683

Nrdg. Cuotas 300 Valeor $300.000.000,00

CAFLOS OCTAVIO VALBUENA PINTOR CC. 3103864

Nrdl. Cuotas 300 Valor $300.000.000,00

Toﬂales

Nrd. Cuotas: 600 Valor: $600.000.000,00

ju
degignacidn y remocién correspondera también a la junta directiva. El gerente y subgerente tendran un periodo

REPRESENTACION LEGAL

;aJ:ociedad tendrd un gerente gue podrd ser o no socio de la compafiia, de libre nombramiento y remocidn de la

a directiva el cual tendra un subgerente con las mismas facultades legales delo representante legal, cuya

deflun (1) afio sin perjuicio de que puedan ser elegidos indefinidamente o removidos en cualguier tiempo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

s los contratos sin limite de cuantia, acordes con la naturaleza de su cargo gue se relacionen

qierente es el representante legal de la sociedad, con facultades para ejecutar todos los actos y celebrar
ectamente con el giro ordinario de los negocios sociales. En especial el gerente tendrd las siguientes

uflciones: A. Usar la firma o razén social y representar la sociedad ante los socios, ante terceros y ante

to#la clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional. B. Designar los empleados que requiera
elllnormal funcionamiento de la compafiia y asignarles su remuneracién, excepto cuando se trate de aquellos que
pofl ley y los estatutos, deban ser elegidos por la junta general de socios o la junta directiva. C. Presentar
inflormes por escrito de su gestidén y de la situacién de la sociedad, a la junta general de socios en sus
re@iniones ordinarias, junto con su inventario un balance de fin de ejercicio, un detalle completo de la
cuénta de pérdidas y ganancias y un proyecto de distribucién solicitado por la junta general de socios. D.
Coffvocar a la junta general de socios a reuniones ordinarias y extraordinarias cuandeo las necesidades
urdentes o preventivas de la compafiia asi lo requieran. E. Nombrar los &rbitros gque correspondan a la
so@iedad en virtud de compromisos cuando asi lo autorice la junta general de socios y es la clausula
cofpromisoria que en estos estatutos se pacta. F. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
nefesarios para la defensa del interés social, preciséndole sus facultades. G. Autorizar con firma todos les
dogumentos publicos o privados que deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o de interés de

1

o

sociedad dentrc de los limites estipulados en estos estatutos. H. Tomar todas las medidas que reclame la
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ervacién de los bienes, vigilar la actividad de los empleados de la administracién de la sociedad e
rtir las ordenes e instrucciones gue exija la buena marcha de la compafiia. I. Cumplir las ordenes o
rucciones gque le imparta la junta general de socios. J. Cumplir y hacer gue se cumpla oportunamente todos
requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento o actividades de la sociedad. K.
jir las cuentas completas de su gestién cuando asi lo exija la junta general de socios, al final de cada

y cuando se retire de su cargo. L. Comprar, vender, grabar los bienes muebles e inmuebles de la
iedad, asi como gestionar y obtener cualquier clase de préstamos a nombre de la misma, entro de los
ites estipulados en estos estatutos, y por la junta general de socios. Ll. Delegar determinadas funciones
las gue le corresponde constituyendo para el efecto mandatarios o apoderados gue representen la sociedad.
Transigir desistir y acudir a decisiones arbitrales en asuntos de interés para la sociedad. N. Las demds
le asigne la junta general de socios y la ley en general representar a las sociedad como persona juridica
s atribuciones las tiene el gerente.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Po¥ Escritura Publica No. 5894 del 13 de diciembre de 2022 de la Notaria Septima de BOGOTA, inscrita/o en
esfla Camara de Comercio el 27 de diciembre de 2022 con el No. 44751 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE YANETH VALBUENA PINTOR C.C. No. 20.964.683
SUBGERENTE CARLOS OCTAVIO VALBUENA PINTOR C.C. No. 3.103.864

De
Adi
dig
esy

ta

Ad
Act
ot

LA
Ju

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
inistrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en firme, dentro de los
2 (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
os efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sdbados NO son dias héabiles.
vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta

to los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
e lo Contencioso Administrativo.

o fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
ividad principal Cédigo CIIU: N8010 {

ividad secundaria Cédigo CIIU: No reportod
as actividades Cédigo CIIU: No reportd

INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
{DICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pAlS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
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CODIGO DE VERIFICACION nAMQSNHTDt

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
spectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Del conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2089 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lol anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Infresos por actividad ordinaria : $69.323.358,00
Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8010.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INIJ‘ORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
pudstos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
redlizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT).

Estle certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicion.
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una

entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
199§ para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La flrma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
docéimentos pdf.

La fifma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quieh avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al réalizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que, entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

EL SECRETARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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.\___j DA Formulario del Registro Unico Tributario

|
i 5 A —
2. Conce?lo 13| Actualizacion de oficio

[ 4. Numero de formulario 14963910212

1

‘[ 2489984(8 496391021 2
5. Nl.':mero‘rde Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ! { _ |14 Buzon electronico

9 0166 7 2 0 1|5 |meuesosy Aduanas de Yopal \ |/ /ANG
IDENTIFICACION o TN
24. Tipo dd contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion . } 7 ) ~/ 27. Fecha expedicion
Persona |uridica 1 / )
; L L

Lugar deexpedicion 28. Pais 29, Departamento N7 7 Go.pnud‘aa‘]fv]unicxpm
31. Primeriapellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre L 34. Otros nombres
35, Razon$ocial
EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LTDA
36. Nombré comercial . ) 37. Sigla®

! / /UBICACION

38. Pais 39, Departamento b 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001

41. Direcclgn principal
CAR 18N 26 35

42. Corred electronico YANETHVALBUENAPINTOR @ GMAIL: COM

43, Codiga postal |44 Teléfono ! ;‘ } "¢ 3168786 4 2 2|45 Telefono2

T X 7S =
I ,~/ CLASJFICACION
I Actiyidad econdmica . ) Ocupacién
Actividad principal Actwmad sm:um_arl& = Otras actividades 2. Numer
46. Coffigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadiga 48, Fecha mcnoncuwiad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
§ N ’'7 A
[Bofoflzo221226]|| || (| l | || | 4

- Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 ~8. ¥ 8- 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ssc:omgp|1 4|4 2|4 8|5 2|5 SE I ) !_J_ | | I I ] l l | I | | } | | | \ l I

14- Infogmante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Im;ipesto sobre las ventas - IVA

52 - Facﬁurador electronico

55 - Inf%mante de Beneficiarios Finales

-
| Usuarios aduaneros Exportadores
| | i
| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
( ’ ‘ | I ‘ 1 ‘ I | ] I 55 Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54 CO“'QT |57, Modo |
f 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | oo '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigir su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Aflexos sl D NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023~11~22”1f45117 |

La informfacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y canceldcion del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar | rirma autorizada:

inexactitdd en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016/ De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de i
tratamierffo de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:
| 985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-04-2024 09:49:03AM




Formulario del Registro Unico Tributario

[l

|
Espacio r‘servado para la DIAN

[

Pagina 2 de 4 Hoja 2

14963910212

W

0001496391021 2

4. Numero de formulario

e

89984 0

14. Buzén electronico

5. Numero g Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional .
g 0 1 6 6 7 2 0 1 5 Impuestos y Aduanas de Yopal \, ] ) | y 4 4 g
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Natbraleza 2 63. Formas asociativas 10 ?ﬂ:tunlf_crlgg’ag%sé;ég(s};:a Alg: dc:! dowchn DUbHCU de orden nacional, departamental,
! Yog
65. Forlgios 66. Cooperativas 21@,?;’1:"“? Yq'gap ISR,
68. Smfersoneria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneticiq A j 1
|
i Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
)ocumemn 1. Constitucion 2. Refoima
71, Clas 0 4 82. Nacional 100 %
72. Numgro 000 '
73. Fechi 20221213 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numgro de notaria \
75. Entidad de registro 03 o 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 2 0221227 ) !
77. No *atr[cula mercantil 000016 85¢6 9
| |
78. Depdrtamento 11 g <\ ™
79. Ciudkd/Municipio 00 1 T 85. Extranjero 0 %
e
| - “ e
- .
Vigencia | 86. Extranjero publico 0. 0 %
-
ao.DeQde 20221227 4 )
81. Hafta 20521243 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Enucidp de vigilancia y control A
4 [ 1
L Y Estado y Beneficio
Item u 89. Estado actual 90. Feohia cambio de 2stado 91, Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
f
i 8 1 |2 02 21 2.2 7] .
2 ﬂ | } 1 1 J =
3 ' 1 1 J =
|
4 ‘ | 1 1 I i
s \ 4 :
1 4
H
| Vinculacion econémica
95. Numero de |denlificacion Tributaria (NIT) de la  gg py.

93. Vmﬂ%‘amon
ec0ﬁg ica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

97. Nomb

fe o razon social de la matriz o controlante

170. Nui

&0 de identificacion tributania

otorgado n el exterior

171. Pais

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con

173. Nardpra o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

I

|
|
!

Fecha generacion documento PDF: 11-04-2024 09:49:03AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

|
Espacio Wservadu para la DIAN

Pagina 3

4, Numero de formulario

1T

24899

de 4 Hoja 3

14963910212

)001496391021

5. Numerode Identificacion Tributaria (NIT)

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

9 O 1 6 6 7 2 0 1 5 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
| Representacion ; \
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion :
REPRS LEGAL PRIN 18 202p 1 ) 2 7|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. V.| 193, Mumero de tarjeta profesional
CédyladeCiudadani 1 3 |2 0 9 6 4 6 8 3 |
1 4 =
104. Piimer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VALBUENA [PINTOR |[YANETH
108. Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal, -
98. Rdpresentacion 99. Fecha inicio ejercicio repreﬁnfaméh
REFRS LEGAL SUPL 19 Lg 0 22 1 227{
100. 1#0 de documento 101, Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Cédplade Ciudadan 1 3 [3 1 0 3 8 6 4 |
2 ‘ N
104. Plimer apellido 105. Segundo apellido 106, Prirer,nombre 107. Otros nombres
VALBUENA |PINTOH _|CARLOS OCTAVIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razor.soc.al 'sp'ésentame fegal
: |
98. Rubresentamon 99. Facta inicic gjercicio fepresentacion
i B i ]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
¢ P ! " l
3 — = - -
104. Rrimer apeliido 105, Siegundo apellido y. 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) < 109. DV| 140, Raz(;n sogial representante legal
98. R@presentacion éQ.-Fecha inicio ejercicio representacion
— .
100. ﬁpo de documento {01, Numero de itentificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 - /4 |
104. Brimer apellido | 165, Segurido apsliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (N'T) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Rrpresenlamén 99. Fecha inicio ejercicio representacion
] L |
100, ‘ﬁpo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
51—} I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
‘, ] l
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal
! |
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

= Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio r?servadc para la DIAN 4. Numero de formulario 14963910212
i I!']l!:JUITZ1J4|899|84(80|2'!)|l00!.[!}14!6391021 ’J
5. Numero e Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
9 01 6 6 7 2 0 1 5 Impuestos y Aduanas de Yopal & 4 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 143. By 1‘1‘4."Nac;ona.'i‘q/ad‘
CéddadeCiudada 1 3 |2 0 9 6 4 6 8 3 - | [ coLomBiA- 169
115. Pamer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre \ " .7 . \11_5'. Otros nombres
; VAL%UENA IPINTOR YANETH > ¢ ( |
119, jzon social
VALBUENA PINTOR YANETH ) (
120. \Ablor capital del socio 121. % Participacion 122. Fécha d:a ingreso X 123. Fecha de retiro
300,000,000 5 o | fe 0’21227 o
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion 115:DV | 114, Nacionalidad
CedfladeCiudada 1 3 |3 1 0 3 8 6 4 AT e COLOMBIA 160
115. Prmer apellido 116. Segundo apellido o 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. VALF;UENA lPINTOR . iCARLOS OCTAVIO
119. Razon social
VAL%UENA PINTOR CARLOS OCTAVIO ) ;
120. \&Ior capital del socio 121. % Participacion Pd < [~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 300,000,000 AN Aeod) 20221227 L
111 mm de documento 112. Numero de identificacion § |V 113. DV | 114. Nacionalidad
I 2 |
115, Fﬁimer apellido 116. Segundn apgllido e N 117. Primer nombre 118. Otros nombres

| 7 L= |

3 |
119 %zén social
i /
I z /
- 2 ~
120. \iaior capital del socio 121. % Participacion., 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| Vo | .
111. '“po de documento 112. Nim2ro dejdgntificanion. . 113, DV |114. Nacionalidad
a' ' 1
115. Ifhmer apellido 3 178, Segundo apellido 117. Pnmer nombre 118. Otros nombres
| |
4 )
119. *azdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
‘ ' | |
1 A1 1 '
111, ! po de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. *nmsr apellido e 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 )
119. Razon social
I
|
120. qalor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
;[ L L L )
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~ YANETH

REPUBLICA DE COLOMBIA
lDENT!FICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
woveno 20.964.683
VALBUENA PINTOR

APELLIDOS

; ,"ND."-’:EHES

FECHA DE NACIMIENTO 09-ABR-1972

SUESCA -
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+

ESTATURA G.S. RH SEX

0
3, 28-FEB-1991 SUESCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION mu
REGISTRA 10
JUAN CARLOS v
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia :

La empresa EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR' PROTECCION LTDA, identificada con NIT.
901 667.201 - 5 se encuentra con un criterio del 0.5%.

Esta calificacion se ca}loga con valoracion CRITICO . con base en la autoevaluacion que la empresa
realizo el 07-05-2024. para la vigencia del ano 2023, bajo los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019. la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el ano 2024,

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 17 dias del mes de Mayo de 2024

Cordialmente,

L
Profesional Mesa de Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

cina principal Carresa TNo M4 -89 « Bogatd 0.C - Colombia « www anacelpatria o

Linea Integral de Atencion al Chionte
lelefonos (57 601) 4235797 en Bogotd y 0L 8000 51 2620 para ¢l restadel pats. » wovikioalchente@aacolpatin o

Uered tambien cuenta con by Defensany del Conaumudar Finanaort Tedétano mevit 3113 499 8073, defensona@conswueiorodnguervalero com




cODIGO: GD-F-04

HO Rﬁ A : , FECHA: 28/07/2022
‘o’ CERTIFICACION VERSION: §

HEAPITAL REGIOMAL 06 LA ORINDN0IA.« PAGINA 1 DE1
NIT. 691.855.023-3

CERTIFICACION No. 304.24-216

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

CERTIFICA:

Que, la EMPRESA DE VIGILANCIA YANKAR PROTECCION LLTDA con Nit 901667201-5, representada
legalmente por YANETH VALBUENA PINTOR identificada con cédula de ciudadania No. 20.964.683 de
Suesca, quien presento con los requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo
establecido en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas y/o proveedores
de la entidad, correspondiente a:

1. Copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo: de acuerdo a la Resolucion Nro. 0312 de
2019 segln tamano de la empresa, realizada el 07/05/2024 correspondiente al periodo 2023 con un
porcentaje del 0,5% CRITICO, expedido por AXA Colpatria Seguros de Vida S.A. — ARL. Teniendo en cuenta
la categoria y porcentaje de valoracion < 60% “No podran ser considerados en el proceso de seleccion de proveedores

y contratistas”.
2. No se presento certificacion emitida por la (ARL): certificado expedido por la Administradora de Riesgos

Laborales a la cual se encuentre afiliada la empresa donde se especifique la clase de riesgo y actividad
economica.

Por lo anterior, NO CUMPLE con los requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dada en Yopal, a los 24 dias, del mes de junio de 2024, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

‘{dewﬂm
Medico R.M. 10610
L T Res 1633/2 an_ssc

CARLOS ORLIANDO AMAYA JINETE
Médico Especiplista en SST

ANEXO0S: 0
aQ q.. 5 -
Aprobo: Carlos Orlandd Ama¥a Jinete

Meédice Especialista SST

Revis! r Johana Luna Ortiz
. Especializado SST

Proyecto: Angie MNS

Prof. Apoyo SST

GESTION DOCUMENTAL

Original: Oficina Asesora Juridica

Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de Prestacion de Servicios.

1* Copia: Direccion del Talento Humano - SST

Serie y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para Contratistas y Proveedores (304.144.123)
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