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Sefiores: J—
'SEGURIDAD VIRTUAL LTDA (as:
R/L CARLOS OCTAVIO VALBUENA PINTOR & f
Dir. Calle 67B No.64-38 ~ o !
[Email: seguridadvirtualltdaempresa@yahoo.es o
'Cel 3168786423

‘Bogota D.C.

‘Asunto: SOLICITUD DE OFERTA No. 063/2024 —P&ESO DE CONTRATACION DIRECTA.

'Cordial saludo,

La suscrita en mi condicion de Gerente del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., en virtud de lo dispuesto en el articulo
110 y 14.2 del Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
| ESTATUTO GEI\;E%?L DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

modificado parcidimente por el acuerdo No.016 de 2022, le hace una cordial solicitud para que presente oferta dentro del procese-
del asunto, que tiene como objeto: ‘PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL HOSPITAL
'REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.". En los siguientes terminos:

1. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL: s
1.1. Identificacion del tipo de contrato: El contrato a celebrar es de PRESTACION SERVICIOS definido en el numeral 13.3 del
" acuerdo N° 011 del 2021 “por medio del cual se expide el Estatuto General de Contratacion del Hospital Regional de la Orinoquia

' Empresa Social del Estado”

1.2, Indicacion del Objeto Contractual: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA EL HOSPITAL
' REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E.

1.3, Especificaciones técnicas: Para prestar los servicios de Vigilancia y Seguridad del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, el
' contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones:

. > Para prestar los servicios de Vigilancia y Seguridad del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, el contratista debera cumplir

\ con las siguientes especificaciones: —
‘ ITEM SEDE PUESTO CANT. TIEMPO TIPO
1 NUEVA SEDE PORTERIA HALL PRINCIPAL 1 24 Hrs SIN ARMA
2 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS PEDIATRICAS 1 24 Hrs SIN ARMA
3 NUEVA SEDE PORTERIA SOTANO (FRENTE PTAR) 1 24 Hrs SIN ARMA
4 NUEVA SEDE PORTERIA SOTANO (ACCESO MERCANCIAS) 1 24 Hrs CON ARMA
‘ 5 NUEVA SEDE PORTERIA PARQUEADERO 1 24 Hrs CON ARMA
‘ 6 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS PEATONAL 1 24 Hrs SIN ARMA
i 7 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS AMBULANCIAS 1 24 Hrs SIN ARMA
‘ 8 NUEVA SEDE URGENCIAS - PASILLO INTERNO 1 12 Hrs SIN ARMA
9 NUEVA SEDE CENTRAL DE CAMARAS - CCTV 1 24 Hrs SIN ARMA
10 NUEVA SEDE SERVICIO DE MATERNIDAD 1 24 Hrs SIN ARMA
1 NUEVA SEDE RECORREDOR INTERNO 1 24 Hrs SIN ARMA
12 ANTIGUA PORTERIA PRINCIPAL 1 24 Hrs CON ARMA
| 13 ANTIGUA PORTERIA CENTRAL DE ACOPIO SEDE ANTIGUA 1 24 Hrs SIN ARMA
\ 14 ANTIGUA RECORREDOR INTERNO (ZONA RIBERA DEL RIO) 1 24 Hrs SIN ARMA
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NOTA 1: Los servicios de vigilancia prestados en la Sede Equion Energia Limited, estan sujetos a la necesidad del mismo
SErvicio.

NOTA 2: Es necesario que el personal contratado sea suficiente para cubrir los todos los turnos que se requieren en cada
servicio.

»  Parael servicio de vigilancia prestado durante las 24 horas del dia, se sugieren los siguientes turnos:

Turnos de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. 8 horas diurnas.
Turnos de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. 8 horas diurnas
Turnos de 10:00 p.m. a 6:00 a.m. 8 horas Nocturnas.
Turnos de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. 12 horas diurnas.
Turnos de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. 12 horas nocturnas.

NOTA 3: Se debe tener en cuenta lo establecido en la Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

»  Para el servicio de vigilancia prestado durante las 12 horas del dia, se sugiere unico turno segun lo establecido en
la Ley 1920 del 2018, Articulo 7.

»  Elpersonal requerido para el servicio de vigilantes debera portar consigo la credencial de identificacion expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de la empresa de seguridad privada que presta el
servicio.

»  Control minimo requerido.

Sistema de informacion: El contratista se obliga a conservar los, archivos, consignas, libros, informacion en medios magnéticos
y/o filmico, cuadernos de minuta y demas documentacion relativa a la ejecucion del contrato, por un término no inferior a cinco (5)
anos después de finalizado el contrato.

El contratista debe poseer medios de transporte (vehiculos o motos) disponibles para el oportuno desplazamiento de los
supervisores y control de puestos, los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos con la Su perintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

El contratista debe poseer una patrulla movil de la misma empresa, disponible para el oportuno desplazamiento a las instalaciones
del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, la cual verificara que dicho servicio se esté prestando dentro de los términos del
contrato.

Comunicacién interna.

Radios o equipos de comunicacion, uno (1) por vigilante, que aseguren la comunicacion entre ellos y la oficina satélite de vigilancia,
con su respectivo carnet, con el nimero de serie del equipo que incluya el nimero de la licencia expedida por el Ministerio de
Comunicaciones. Dichos equipos deben ser utilizados para uso exclusivo y especifico del servicio de vigilancia y seguridad privada.
Linternas: las cuales deben ser de luz tipo chorro en perfecto estado, una por cada vigilante en turno nocturno.

Espejos: os vigilantes de cada una de las entradas vehiculares deben estar dotados con un espejo apropiado para la inspeccion
de los vehiculos.

Dotacion del personal.
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Revolver calibre 38 largo (3 unidades), con su debida municion, considerando la ubicacion del servicio, que genera un mayor riesgo
'para la institucion. Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada solo podré el contratista utilizar armas de fuego
' catalogadas como defensa personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 2535 de 1993 y demas normas
[que la sustituyan, adicionen o reformen, salvo lo dispuesto en el paragrafo 2° del Articulo 9° del citado Decreto.

'El personal con el cual se preste el servicio de vigilancia y seguridad privada con arma debera portar uniforme, y distintivos propios

}y autorizados para la empresa de vigilancia que lo identifique. Los uniformes y equipos para los vigilantes se deben proporcionar

' de conformidad con lo estipulado en la Resolucion N° 5351 de 2007.

:

| El contratista debera garantizar los elementos de proteccion personal a cada una de las personas involucradas para la ejecucion

' del contrato. El suministro de los Elementos de proteccion personal no podra ser inferior en calidad, cantidad y oportunidad a los
exigidos en el Manual de Bioseguridad cODIGO: GRC-SP-M-02 del Hospital Regional de la Crinoguia.

' Modificacion de turnos.
|

| El hospital Regional de la Orinoquia ESE, a través del supervisor del contrato, podra de acuerdo a las necesidades del servicio,
solicitar el cambio de personal masculino por femenino o viceversa, sugerir el traslado de vigilantes dentro de los puestos estipulados
en el presente estudio, o hacia nuevos puestos que se generen teniendo en cuenta el proceso de la sede principal, la sede centro
|y sede de EQUION ENERGIA LIMITED.

Cambio de personal.

| El contratista atendera en forma inmediata las solicitudes o recomendaciones sobre cambio de vigilantes que, por deficiencia o
' inconveniencia, que requiera el Hospital Regional de la Orinoquia ESE, por intermedio del Supervisor delegado.
El personal que sea cambiado por estas causas no podra ser ubicado en ningun otro puesto al servicio del Hospital Regional de la
Orinoguia ESE y el que lo reemplace debe cumplir como minimo las caracteristicas del vigilante retirado, previa verificacion por
. parte del Supervisor delegado por el Hospital.
" El contratista en forma unilateral no podré retirar o trasladar el personal que se encuentre prestando el servicio. Para ello debera

 informar y contar con autorizacion escrita del supervisor.
| El contratista debera programar los turnos de trabajo de su personal a cargo, acuerdo a las necesidades del servicio y conforme a
" las normas labores vigentes sobre la materia.

El personal ofrecido debe estar capacitado no solo para realizar las actividades contratadas, sino también en normas de calidad

. institucional y debe conocer los procesos institucionales relacionados con el servicio contratado, para dar cumplimiento a los
- estandares de habilitacion, con el fin de asegurar su cumplimiento y para prevenir y minimizar los riesgos para el paciente y los de
orden legal para la institucion.

" E| HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro contratista,

toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

1.4. Plazo: El plazo del presente contrato sera de DOS (02) MESES/éntados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia exigida.

1.5. Valor del presupuesto oficial: El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MICTE. ($379.249.365),

~ incluidos los impuestos, contribuciones y tasas que se generer.

|

1.6. Forma de pago: EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S E., pagara al contratista el valor estipulado en el contrato
mediante actas parciales mensuales por el valor equivalente a los servicios prestados, de acuerdo a lo establecido por el articulo
26.1.1.6.2 del Decreto N° 1070 de 2015 expedido por el Ministerio de defensa Nacional “Por medio del cual se fijan las tarifas
minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia
y seguridad privada’, en concordancia con la circular N°20231300001105 del 30 de Diciembre de 2023, expedida por la
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, la cual, establece las tarifas minimas para la contratacion del
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servicio de Vigilancia y Seguridad Privada para la vigencia 2024, fjando una tarifa del 01 de enero de 2024 al 14 de julio del 2024
y otra tarifa del 15 de julio de 2024 al 31 de diciembre del 2024 para servicios de vigilancia y seguridad privada.

El contratista deberad presentar el informe mensual de ejecucion (en medio digital e impreso), acompafiado de la factura
correspondiente aceptada por el supervisor y acreditacion por parte del contratista de encontrarse al dia con el sistema de seguridad
social integral y parafiscal y del personal a su cargo que esté prestando el servicio. Para cada uno de los pagos el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre 27 de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003, se hace necesario que |
acrediten el cumplimiento oportuno de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes

parafiscales, acta parcial aprobada por el supervisor, presentacion del informe de ejecucion de actividades del mes correspondiente
con sus respectivos soportes, y factura.

Para el ultimo pago se debera presentar la respectiva acta de liquidacion del contrato aprobada por el supervisor, representante
legal y contratista, acompafiada de los documentos antes referidos. Una vez se radique la factura en el area Tesoreria, previa

aprobacion del lleno de los requisitos, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de cajay al PAC del HOSPITAL REGIONAL DE
LA CRINOQUIAE.SE.

1.7. Lugar de ejecucion: El contratista ejecutara el objeto contractual en el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. en
la ciudad de Yopal.

1.8. Descripcion de las obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
actividades:

1. Elcontratista debe cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas contenidas en la solicitud de oferta, manuales
institucionales y especificaciones definidas por el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, prestando el servicio con
el personal calificado y debidamente dotado con los equipos necesarios para cubrir todos los requerimientos de seguridad.

2. El contratista debera incluir en el servicio la labor de un coordinador quien atendera los requerimientos de tipo administrativo
por parte del Supervisor del contrato y debera contar con total disponibilidad para atender todas novedades presentadas en la
entidad.

3. Elcontratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de vigilancia, porte durante el turno, la credencial vigente
otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a nombre de la empresa de seguridad privada.

4. El contratista respondera directamente por cualquier reclamacion que efectué el Hospital por siniestros ocurridos durante la
prestacion del servicio de vigilancia, que no estén cubiertos por las garantias constituidas en el contrato, previo requerimiento
del supervisor. Ademas, en casos requeridos, establecera la denuncia respectiva ante las autoridades judiciales, por la pérdida
de bienes del Hospital.

5. Velar por la seguridad y cuidado de los bienes de los pacientes entregados en custodia, los cuales seran recluidos hasta que
no haya una persona responsable de la reclamacion. De acuerdo con lo establecido en el protocolo de custodias de pertenencias
de pacientes de la institucion.

6.  Prestarel servicio de vigilancia de tal manera que se prevengan las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la integridad
del personal y de los visitantes de las distintas instalaciones de Ia institucion, realizando el mantenimiento al arma de dotacion.

7. Llevar un control de las ordenes de salida de los pacientes egresados de la entidad, y debera siempre reportar al personal
médico, las situaciones o conductas que ponen en riesgo las personas y elementos internos. Exigiendo siempre la orden de
salida de los pacientes, en caso contrario, son responsables si omiten tal deber.

8.  Realizar la recoleccion de los datos de pacientes fallecidos, para garantizar que el cuerpo sea almacenado en morgue y hacer
entrega a las funerarias o autoridad legal, una vez se cumplan con los requisitos establecidos en el Manual de vigilancia y
seguridad y demas procedimientos establecidos por el Hospital.

9. Dotar al personal con un sistema de comunicacion agil y eficaz, por lo cual debera contar con radios portatiles de comunicacion
de alta capacidad y de largo alcance, en excelentes condiciones, con su respectivo cargador, a razén de uno (01) por cada
vigilante, garantizando permanente conexién y comunicacion con la central de operaciones, personal de turno, patrullas de
supervision y con |a red de emergencia.

10. El contratista debe presentar un estudio de seguridad de las instalaciones del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., el cual
debe ser entregado cada vez que el supervisor lo solicite o cuando el contratista lo requiera.
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El contratista debe en cada uno de los turnos de vigilancia en el Hospital, recibir supervisién y control a érdenes de un (1)
coordinador idéneo, quien debera mantener una 6ptima comunicacion con los vigilantes a fin de garantizar la prestacion del
servicio de vigilancia y solventar cualquier anormalidad, en caso de ser necesario. Este coordinador, quien hara presencia fisicg/
durante los turnos, mantendra una constante comunicacion con el funcionario del Hospital encargado del control y vigilancia del
contrato, quien impartira las instrucciones generales de vigilancia, incluyendo las labores del coordinador, la patrulla movil y de
los vigilantes. Ellos, le rendiran los informes que les sean solicitados en el tiempo y en la oportunidad debida.

Los turnos de vigilancia del Hospital recibiran supervision mediante visitas (minimo una en cada turno de vigilancia) de la patrulla
movil de la compafifa de vigilancia, la cual verificara que dicho servicio se esté prestando dentro de los términos del contrato,
independientemente de los reportes diarios a que estén obligados de acuerdo con la naturaleza y circunstancias del servicio
prestado.

El contratista debe informar de manera inmediata a la supervision del contrato, todos los cambios requeridos en el personal, o
las variaciones realizadas en los turnos, avalandose dicho cambio.

Mantener en sus plantas de personal, vigilantes con la debida capacitacion, disponibles en los diferentes puestos contratados
a fin de poder atender cualquier novedad de manera oportuna, sin afectar la prestacion del servicio.

Brindar apoyo en la correcta utilizacion de las areas de parqueo del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, manteniendo el
control de los vehiculos alli estacionados.

Impedir el acceso de personas armadas a la institucion, salvo en los casos de personas autorizadas.

Realizar induccion al personal nuevo sobre todos los protocolos, procedimientos o manuales de Vigilancia y Seguridad,
implementados por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, quedando evidencia documental del proceso realizado.

Llevar en debida forma los registros necesarios (censo de pacientes, minutas, circulares y autorizaciones, entre otros) para |a
optima prestacion del servicio de seguridad.

Garantizar |a seguridad mediante la ejecucion coordinada de rondas periodicas internas, en las sedes vigiladas por el contratista.
Mantener excelente presentacion personal con los uniformes y demas elementos de identificacion, exigidos en las normas
vigentes.

. Daraviso al Coordinador designado por el contratista, de manera inmediata la ocurrencia de cualquier anomalia que se presente

en los sitios 0 puestos de vigilancia.

Participar activamente en las reuniones y/o comités donde el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, requiera de soportes
técnicos y administrativos, asi como otorgar el apoyo necesario y oportuno para la elaboracion de las respuestas a las quejas y
reclamos presentados ante la Entidad, relacionados con el objeto contractual.

Desarrollar sistemas, para prevenir que el personal de vigilancia se involucre directa o indirectamente en actividades delictivas
y responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa sobre el mismo.

El personal de vigilancia estara autorizado para registrar los bienes y/o objetos que estén involucrados con el Hospital Regional
de la Orinoquia E.S.E.

El contratista debera implementar programas de capacitacion constante en los temas de calidad, atencion al usuario y
humanizacion.

Responder por cualquier accidente que tenga como consecuencia, dafios al equipo de dotacion o lesiones al personal o danos
a bienes que comprendan el servicio de vigilancia.

El contratista debera durante la ejecucion del objeto contractual, dar cumplimiento a o establecido en el articulo 92 del Decreto
Ley 356 de 1994 y el articulo 2.6.1.1.6.1 del Decreto 1070 de 2015.

El personal debe estar capacitado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de febrero 11 de 1994 del Ministerio de
Defensa Nacional en su titulo 1V, capacitacién y entrenamiento, asi como también capacitaciones enfocadas en la seguridad
del paciente, manejo del estrés, comunicacion asertiva, humanizacion en la prestacion de servicios de salud, y las inducciones
requeridas en cuanto al manual interno de vigilancia y el protocolo de visitas.

Prestar por su cuenta y riesgo la implementacién de controles para verificar la prestacion del servicio contratado, canforme las
normas legales.

Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.

Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.:

1.

El contratista debera responder por todos los bienes que se encuentren en las instalaciones del Hospital durante la ejecucion
contractual, quedando estos bajo custodia de la compaiiia de vigilancia. El contratista respondera directamente por cualquier
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reclamacion que efectué el Hospital por siniestros ocurridos durante la prestacion del servicio de vigilancia, que no estén
cubiertos por las garantias constituidas en el contrato, previo requerimiento del supervisor. Ademas, en casos requeridos,
establecera la denuncia respectiva ante las autoridades judiciales, por la pérdida de bienes del Hospital.

2. Elcontratista pagara los deducibles a que haya lugar por siniestros o hurtos que se presenten durante la gjecucion contractual,
ala compaiiia de seguros, asi como cuando el valor de la reclamacién no sea posible por el deducible, en tal caso, la compafiia
de vigilancia repondra el bien por uno con iguales o mejores caracteristicas al extraviado en un término maximo de quince
(15) dias habiles. Con lo anterior no se exceptan las acciones legales que lleve a cabo la compafiia de seguros frente al
contratista.

3. Rendir los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones del contrato, de acuerdo con lo que
establezca el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato.

4. Cuando se presenten situaciones que puedan afectar la seguridad del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E, el contratista
debera informar de inmediato al supervisor y al lider de apoyo a la supervision del contrato, y a su vez, presentar un reporte
por escribo de la situacion adversa.

5. Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para los diversos servicios, contando con el personal suficiente para realizar
reemplazos o relevos cuando el Hospital Regional de la Orinoquia’E.S.E, lo requiera por razones necesarias del servicio,
posibles fallas en la prestacion del mismo y hechos constitutivos dé mala conducta.

6. Elcontratista debera velar por la seguridad del personal que se encuentra en las instalaciones del hospital, estableciendo los
mecanismos y controles necesarios para garantizar dicha labor, atendiendo debidamente los reclamos que se presenten por
la administracion y/o terceros en relacion con el servicio de vigilancia, adoptando medidas correctivas de manera inmediata.

7. Debera atender las auditorias internas y externas, previamente programadas o sin programar, y proporcionar la informacion
que para ello se requiera.

8. Cumplir con el acatamiento de las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las
ordenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

9. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

10. Tener vigente la respectiva Licencia de funcionamiento expedida por el ente o entes correspondientes durante el tiempo de
ejecucion del contrato, asi como los demas documentos solicitados para el correcto funcionamiento y prestacion del servicio
conforme la normatividad que regula la prestacion del servicio.

11. Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

12. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran
presentarse.

13. El contratista, garantizara que el personal a su cargo dara un trato educado y cordial tanto a los usuarios de la entidad a todo
el personal que ingrese al Hospital Regional de la Orinoquia.

14. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractyal

15. Constituir las polizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacién y mantenerlas vigente todas las garantias que
amparen el contrato en los términos del mismo.

16. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los términos exigidos en la norma vigente
sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi como, con las normas legales relacionadas
con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su
vinculacion.

17. El contratista se compromete a cumplir con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del
SGSST de acuerdo al tamafio de la empresa; y lo establecido en el Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para
contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicado en HOSPINET.

18. El contratista se compromete mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de proteccion personal y de
trabajo de labor bésica conforme a la actividad que desarrolle, y el debido cumpliendo del manual de bioseguridad (CODIGO:
GRC-SP-M-02), publicado en HOSPINET.

19. El contratista se compromete a capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20. Elcontratista se compromete con el personal que tenga a su cargo, asistir a la induccion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez al afio; para ello se debe coordinar con la
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del H.0.R.0. E.S.E. la fecha, hora y lugar.

21. El contratista se compromete a reportar a la oficina de SST los incidentes y accidentes de trabajo presentados, de manera
inmediata al correo sst@horo.gov.co; y en cada acta de pago parcial o liquidacion segun aplique, las estadisticas de los
incidentes y accidentes de trabajo por medio de una carta firmada por el encargado del SG-SST.
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! 22. El contratista se compromete a articular el plan de emergencias de la empresa de acuerdo al PE| del HORO (CODIGO: GCL-

| SST-PL-01), publicado en HOSPINET, y su respectiva divulgacion con el personal a cargo.

| 23. El contratista se compromete a acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas por el
interventor, supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan condiciones
inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los trabajadores del hospital.

24. El contratista y el personal que tenga a su cargo, deberan participar cuando se requiera de reuniones, capacitaciones,
campafias y actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada. )

25. El contratista se compromete a entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera, toda la
documentacion y/ soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

' 26. Dar cumplimiento a las demés exigencias legales aplicables a su actividad econémica.

| 27. Las demas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal ejecucion, especialmente las contenidas

en el Decreto 356 de 1994, el Decreto 1070 de 2015, la Resolucion 2852 de 2006 y demas normas complementarias y

concordantes sobre la materia.

1.9  OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., se obliga para con el contratista

l a:

i 1. Ejercer la supervision, verificacion y seguimiento al contrato y requerir al contratista para su cumplimiento.

I 2. Pagar en la forma establecida en el contrato el valor del mismo, mediante las facturas electronicas presentadas por el

' contratista, acompafiadas de los requisitos exigidos para el pago.

3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €él forman parte.

5. Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites requeridos
para la ejecucion del contrato.

6. Aprobar las garantias presentadas por el contratista.

| 7. Impartir por escrito y en forma oportuna, las instrucciones y directrices al contratista.

111.10. DETERMINACION DE LA FUENTE Y RUBRO QUE CUBRIRA LA ADQUISICION: El valor del contrato resultante se cancelara
con cargo a las apropiaciones entinciados a continuacion y distribuidos de la siguiente manera: el 20% por valor SETENTA'Y CINCO
MILLONES OCHOCIENT%’&J‘;RENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
TTRES PESOS M/CTE ($75.849.873) con cargp-a la apropiacion 2.1.2.02.02.0 .51.52 denominado “Servicios de Investigacion y
“’{Seguridad" y el 80% por valor TRESCIENT@S TRES MILLONES TRESCIENTOS/NOVENTA'Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
'NOVENTAY DOS PESOS M/CTE $303.399.492) a cargo de la apropiacion 2.4.5.0}.’08.51 .52 denominada “Servicios de Investigacion
‘5{ Seguridad” y-reserva presupuestal asignada.

|

1.11. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR O JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR UNA INTERVENTORIA: La
lsupervisic')n, ser4 ejercida por la Subgerencia Administrativa y Financiera, con el apoyo de profesionales contratados.

) / )
”1.12. ANALISIS Y ESTIMACION DE LA EXIGENCIA DE LA GARANTIA: De acuerdo con la naturaleza del contrato y del tipo
‘contractual, se establece la necesidad de amparar la ejecucion del contrato con las siguientes pdlizas, las cuales deberan ser
‘expedidas bajo las siguientes condiciones:

DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE PARA AQUEL SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO VIGENCIA EXIGENCIA

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas
el pago de multas y cléusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el
contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubriré a la Empresa de los | El valor de esta garantia sera
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones | como minimo equivalente al
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento | veinte por ciento (20%) del valor
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademés de | total del contrato.

esos riesgos, este amparo comprenderé siempre el pago del valor de las multas'y
l de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garann;,ado.

El contratista debera otergarla con una
vigencia igual al plazo del contrato
garantizado mas el plazo contractual X
previsto para la liquidacion de aquel,
esto es, Seis meses mas.
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados porel | El valor de la garantia no puede . "
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas /e la | ser inferior al veinte por 2iento Esta garantia debe estar vigente por el X
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del (20%) del valor total del contrato. plazo del contrato y tres (3) afios més.
contrato amparado.
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios | Por una cuantia equivalente al | Estagarantia debe estar vigente por el X
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. 20% del valor del contrato. plazo del contrato y seis meses mas.
La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del | Su valor debe ser de por lo | La garantia de seriedad de la
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no | menos el diez por ciento | oferta debe estar vigente desde la
ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando (10%) del valor de la oferta presentacién de la oferta y hasta
el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, la aprobacion de la garantia de
siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la cumplimiento X
oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
cfertas. 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatariod. La falta de otorgamiento por parte del’ proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO VIGENCIA EXIGENCIA

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
La Entidad Estatal debe exigir en los contratos | extracontractual no debe ser inferior a. 200 smmly para contratos cuyo valor sea inferior o igual
de obra, y en aquellos en que por su objeto o | amil quinientos (1.500) smmlv.,
naturaleza lo considere necesario con ocasion
de los Riesgos del contrato, el otorgamiento | El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:
de una poliza de responsabilidad civil | 1. Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
exiracontractual que la proteja de eventuales | de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
reclamaciones de terceros derivadas de la | presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la La vigencia
responsabilidad extracontractual que surja de | accion de responsabilidad correspondiente. de esta
las actuaciones, hechos u omisiones de su | 2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado garantia
contratista. La Entidad Estatal debe exigir que | respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato debera  ser X
la poliza de responsabilidad extracontractual | amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar igual al
cubra tambien los perjuicios ocasionados por | afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas, periodo  de
eventuales reclamaciones de terceros | 3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la ejecucion del
derivadas  de la responsabilidad | cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: contrato.
extracontractual que sufjan de las | a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
actuaciones, hechos u omisiones de los | b) Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.
subcontratistas autorizados o en su defecto, | c) Cobertura expresa de |a responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
que acredite que el subconlratista cuenta con | salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
un seguro propio con el mismo objeto y que la | mismos amparos aqui requeridos.
Entidad Estatal sea el asequrado. d) Cobertura expresa de amparo patronal.

@) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

2. REQUISITOS HABILITANTES: Son requisitos habilitantes minimos, segin el objeto a contratar, los que se enuncian a
continuacion:

2.1. DEL ORDEN JURIDICO:
2.1.1. PERFIL DEL OFERENTE: Para la ejecucion del proceso se requiere contratar con una persona natural o juridica inscrita en
la camara de comercio, cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual. Si se trata de personas juridicas, estas deberan

acreditar que su objeto social esta directamente relacionado con el objeto contractual.

Los Consorcio o uniones temporales deberéan acreditar, por lo menos alguno de los integrantes, que cumple con el componente
técnico. ‘

2.1.2. DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL OFERENTE: El futuro contratista debera allegar la siguiente documentacion:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo
suministrado a la presente solicitud de oferta, suscrita por el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado
conforme al Anexo (1).

La carta de presentacion debe estar firmada de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Sila oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debe estar firmada por el representante legal indicando
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‘. su nombre y documento de identidad.
' 2. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de teléfonos, correo electronico y

' demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando
asi se disponga.

' 3. Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de
' no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
' pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del

contrato.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o unién temporal (segun el caso),
deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en
el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Union Temporal, en este tltimo caso deberan sefialar las condiciones y
extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.SE.

2. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Union Temporal y su
responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompaiar los documentos requeridos
. en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

~ 4. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la realizacion de actividades similares
al objeto de este proceso.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o union temporal
o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con a ley,
. casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

| 6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo Numero de
Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

. 7. Los integrantes del consorcio 0 union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa y
| expresa del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes
integran el Consorcio o Unién Temporal.

| 8. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para cada
uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio ¢ la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas.

- 9. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Union Temporal, aportaran
1 con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios 0
| Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso que el
w\ representante legal del Consorcio o Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le
| otorga el érgano competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal, debera ir acompanado
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de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, efc.) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y
del contrato resultante.

11. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucion.

12. La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal, deber4 ser por lo menos la misma
del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.

13. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Union Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de
rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

14. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

15. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

3. APODERADOS:

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular
Oferta para el proceso de invitacion de oferentes; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el
Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se encuentre suscrito
por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera
RECHAZADA. ,

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo general del proceso para la constitucion de
apoderados.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre del
proceso, en el que conste que el objeto social del oferente esta acorde con el objeto del proceso, es decir con codigos ClIU 8010
“Actividades de seguridad privada” y 8020 “Actividades de servicios de sistemas de seguridad’ y las facultades del representante |
legal.

Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracién del contrato objeto
del presente proceso y un ano mas.

Si existen limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar
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mediante las respectivas autorizaciones, que ha sido facultado por el méaximo érgano social o por el 6rgano que establezca el
" mismo certificado de existencia y representacion legal o sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato
' hasta por el valor total del mismo.

| 5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL:

' Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una persona juridica se anexara copia legible
' de la cédula de ciudadania del representante legal. Para los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera
 anexar copia legible de la cédula de ciudadania. y

6. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

Si el representante legal es hombre menor de 50 afios, debera adjuntar junto con su propuesta, fotocopia legible de la libreta militar.
En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida.

Para los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural hombre debe anexar copia
 legible de la libreta militar, si son personas juridicas, copia de la libreta militar del representante legal.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE:

Las personas naturales y juridicas deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT donde conste la informacion
actualizada y ClIU 8010 “Actividades de seguridad privada” y 8020 "Actividades de servicios de sistemas de seguridad”

" 8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ;

© De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,

" se debera anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES del oferente y el representante legal, integrantes de consorcios

| o uniones temporales, donde conste que no estén registrados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Replblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

. 9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-

VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
| DISCIPLINARIOS; igualmente el Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y verificaré, de la pagina Web de la
| Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de

conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

- 10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Las personas naturales deberan aportar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES; iguaimente el Hospital regional de la
Orinoquia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales de quienes van a
participar en el presente proceso.

. 11. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

1. El proponente persona juridica, deberé presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los

requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la

que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
. Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
| debera certificar que, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte.

2. El proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con
la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
de los ltimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante.de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado la certificacion
aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

12. CONOCIMIENTO DE LOS PROVEEDORES O PRESTADORES DE SERVICIOS

El Contratista certifica mediante el diligenciamiento del formato anexo diligenciado en letra imprenta por el representante legal sea
personal natural o juridica, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades
de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. Dando cumplimiento
a la Circular Externa No. 009 del 21 de abril de 2016 por medio del cual se imparten instrucciones relativas al sistema de
administracion del riesgo de Lavado de activos y la financiacion del Terrorismo - SARLAFT y demas normas que la regulen. Anexo
2 - Formato conocimiento de Proveedores o Prestadores de servicios - SARLAFT.

13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” el contratista persona natural, o representante legal de la persona juridica debera
aportar certificacion de Registro Nacional de Medidas Correctivas, en donde se evidencie que el oferente no se encuentra en mora
con el pago de multas por contravenciones al Codigo de Policia; igualmente el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., consultara
y verificar, de la pagina Web de la Policia Nacional, los antecedentes de quienes van a participar en el presente proceso

Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de antecedentes disciplinarios, de responsabilidad fiscal, judicial y Registro Nacional de
Medidas Correctivas, seran consultados por la Empresa, al momento de la verificacion de la oferta, directamente en el portal de
cada entidad.

14. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 el proponente persona natural o el representante
legal de la persona juridica singular, o en los casos de un proponte plural, su R/L y cada uno de los RIL de las personas juridicas
0 naturales que lo conforman deberéan allegar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, este es el
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de
las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.
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15. CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

En virtud de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019 el proponente persona natural o el representante legal
de la persona juridica singular, o en los casos de un proponte plural, su R/L y cada uno de los R/L de las personas juridicas o
naturales que lo conforman deberan allegar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, la cual se
genera en el siguiente enlace: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

2.2. DEL CARACTER TECNICO:

2.21. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada entidades de salud, a través de minimo Una (01) certificacion cuyo valor acredite el 100% del presupuesto oficial
de la presente contratacion. El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva
. certificacion de los contratos.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los contratos,
donde consten los siguientes datos:

Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N° NIT

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el tiempo

de ejecucion.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del

correspondiente célculo.

»  Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

> Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su defecto
adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo:

> Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

YV VYVVVYVY

En caso de que las certificaciones no contengan la informacién arriba solicitada, deberan allegar copia de los respectivos contratos
acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No obstante lo anterior, cuando no exista
contrato escrito, podra acreditarse la relacién comercial con una certificacion que acredite los requisitos legales para ese tipo de
contrato, contenidos en el Codigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.

5.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El personal para prestar el Servicio de Vigilancia y Seguridad en el Hospital Regional de
la Orinoquia E.S.E, debe cumplir con las siguientes consideraciones:

> Contar con experiencia certificada minima de Un (1) Afio en Vigilancia y Seguridad.

» Incluir dentro de la propuesta, la labor de un’coordinador, quien debe tener formacion técnica en areas administrativas, y
experiencia minima de un (1) afio en la supervision operacional de Vigilancia y Seguridad Hospitalaria. A su vez, tener total
disponibilidad para atender todos los requerimientos propuestos por la entidad.

> El contratista debera presentar al momento de la propuesta las hojas de vida del personal requerido por la necesidad, con
el que va a prestar el servicio de Vigilancia y Seguridad Hospitalaria, la cual debe contener como minimo los siguientes soportes:
Experiencia laboral certificada en vigilancia y seguridad.

Soportes académicos (No es obligatorio)

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Antecedentes judiciales vigentes

Antecedentes fiscales vigentes

moow>
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F.  Antecedentes disciplinarios vigentes

G. Antecedentes Sexuales Vigentes.

H. Carnet de Vacunacion (Hepatitis B, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere influenza), la vacuna contra el COVID-19,

sera pendida cuando el gobierno lo obligue.

> El personal relacionado debe ser contemplado dentro de la némina del contratista. Se sugiere contratar como minimo 46
personas, incluyendo el coordinador.
> El contratista debe presentar la péliza de seguro de vida, expedida por el mismo, junto con el anexo de la circular de las
tarifas minimas para la contratacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada para la presente vigencia.
> El contratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de vigilancia (Masculino), tenga su situacion militar
definida.
- El personal que porte armas de fuego debe anexar el certificado de Aptitud Psicofisica para la tenencia de la misma,
cumpliendo con los rangos de aprobacion de la Resolucion 2984 del 2007.
e El contratista debe presentar en la propuesta la licencia de Funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Sequridad Privada.
> El contratista debe presentar la certificacion vigente de las TIC para el funcionamiento del sistema de comunicacion.
> El contratista debe presentar la licencia de funcionamiento de una sucursal fisica en la ciudad de Yopal, como central de

comunicaciones para constatar el funcionamiento de la empresa o anexar soporte en caso de que se encuentre en tramite de la
misma.

e El contratista debe presentar el salvo conducto de las armas de fuego a utilizar durante la prestacién del servicio.
- El contratista debe anexar la certificacion de multas y sanciones emitida por el ministerio de defensa vigente.
7 El proponente debera presentar copia de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente, que ampare riesgos

por el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no inferior a 400 salarios minimos legales
mensuales vigente, en cumplimiento del Decreto N° 356 de 1994 y demas normas vigentes y concordantes.

El futuro contratista debera tener en cuenta que debe garantizar que el personal ofrecido debe estar capacitado para realizar las
actividades contratadas.

No obstante, lo anterior, el contratista debera disponer durante la-etapa de ejecucion contractual y si las circunstancias lo ameritan,
del personal necesario para la atencién de los requerimientos que la E.S.E solicite.

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de capacidad financiera, toda
vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes, estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, los requisitos de capacidad financiera
se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo de ejecucion del presente proceso, seran estos de gran
importancia por tal motivo se desarrolla el contexto para solicitarlos. El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los
siguientes indicadores con base en la informacion solicitada:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

1 Indice de liquidez Mayor o igual a 1
2 Indice de endeudamiento Menor o igual a 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

a) Liquidez; ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL X 100%

ACTIVO TOTAL
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5" Componente 1 del indicador, X porcentaje de pa rticipacidnl)

(i} Indicador =
( J', Componente 2 del indicador, X porcentaje de perticipacidn,)

- ¢) Capital de Trabajo: ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

La verificacién de indicador financiero de capital de trabajo para el caso de los proponentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

i) indicador TE1- ZCTE2)

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito habilitante para el

. proceso de contratacion.

El proponente, o cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la union temporal, deberan presentar 0s
siguientes documentos, a saber:

e Estados Financieros:

. Presentar Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados Integral lo mas actualizados posibles y certificados por el
contador y/o revisor fiscal, es decir con corte a 31 de marzo de 2024; de no tenerlos certificados a la fecha, se aceptaran con
corte a 31 de diciembre de 2023, lo anterior con el objetivo de evitar posibles riegos en la ejecucion contractual; detallando el
valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo, Pasivo Corriente, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor
Fiscal -cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal.

Presentar Notas a los Estados Financieros comparativos (mencionados en el parrafo anterior), con el mismo periodo de
presentacion de los estados financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de estados financieros
vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y reglamentos. Las notas a los estados
financieros deben mantener uniformidad, relacién y correspondencia con los estados financieros. Los Estados Financieros
deberan ser firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal -si aplica- designados en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal vigente, junto al contador de la compafiia. Todas las firmas deben estar acompafiadas por el nombre
completo, cargo, numero de cédula y numero de tarjeta profesional -si aplica- de cada responsable.

Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compafiia se encuentre exenta
del requisito normativo para la presentacién de los estados financieros comparativos y sus respectivas notas de los anos
solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion en la norma por medio de una certificacion firmada
por el Representante Legal.

Cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito presentar dictamen del Revisor
Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion, firmados por el Revisor Fiscal designado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para los proponentes que sean un Consorcio o Union Temporal cada integrante debe presentar los Estados Financieros (Estado
de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-, deben figurar
como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el régimen juridico aplicable
al proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente. Esto aplica para todos los proponentes
incluyendo los Consorcios y Uniones Temporales.
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- En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria Fiscal -si aplica-, que
firma los estados financieros y/o el Dictamen, sea diferente a Ia que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el

certificado o documento equivalente vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

- El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de la empresa,
facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacién aplicable en su pais de origen. En caso de no
contar con Revisor Fiscal debe presentar cerfificacion firmada por el Representante Legal de la empresa que asi lo avale. En
ambos casos, el representante legal o quien tenga la atribucién legal, y el Revisor Fiscal -si aplica-, que registra en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el régimen juridico aplicable, deben corresponder a quienes

firman los estados financieros (Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral).

* Tarjeta profesional

- El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador Publico ylo del Revisor Fiscal -cuando legal o
estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados Financieros. Los
proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con |a legislacion aplicable en su pais de origen.
En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar
certificacion del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

* Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.

- El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores tanto para el Contador Publico
y Revisor Fiscal, este Ultimo en caso de requerirse, que firman y dictaminan los Estados Financieros. Este documento debera
tener fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses, tomando como punto de referencia la fecha de cierre de recepcion de
propuestas. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con la legislacion aplicable en
su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe
presentar certificacion del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

* Declaracion de Renta.

Copia de la Declaracion de Renta de la vigencia 2023, de no contar con dicha declaracion, se aceptara la de la vigencia 2022 segun
calendario tributario.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacién con los documentos financieros
habilitantes, se procede a realizar la capacidad financiera de acuerdo con la seccién Verificacion de indicadores Financieros
(Habilitante). En el caso que un proponente no cympla con alguno de los requisitos de la informacion documental financiera
habilitante, no se procedera con la Verificacion de indicadores Financieros (Habilitante) del mismo.

2.4. OFERTA TECNICA ECONOMICA: El proponente debera presentar una propuesta econémica que contenga en su integridad todos
los items objeto de la presente contratacion y las especificaciones exigidas, que no supere el presupuesto oficial dispuesto, pero que
debera cubrir todos los impuestos, tasas y costos directos o indirectos derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos
contenidos en el presente documento. El formato de presentacién de la misma, sera el siguiente;

ITEM SEDE PUESTO CANT. TIEMPO TIPO VALOR POR SERVICIO
1 NUEVA SEDE PORTERIA HALL PRINCIPAL 1 24 Hrs SIN ARMA $
2 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS PEDIATRICAS 1 24 Hrs SIN ARMA $
3 NUEVA SEDE PORTERIA SOTANO (FRENTE PTAR) 1 24 Hrs SIN ARMA
4 NUEVA SEDE PORTERIA SOTANO (ACCESQ MERCANCIAS) 1 24 Hrs CON ARMA
5 NUEVA SEDE PORTERIA PARQUEADERQ 1 24 Hrs CON ARMA
6 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS PEATONAL 1 24 Hrs SIN ARMA
7 NUEVA SEDE PORTERIA URGENCIAS AMBULANCIAS 1 24 Hrs SIN ARMA
8 NUEVA SEDE URGENCIAS - PASILLO INTERNO 1 12 Hrs SIN ARMA
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TEm SEDE PUESTO CANT. | TEMPO TiPO VALOR POR SERVICIO
5 | NUEVASEDE CENTRAL DE CAMARAS - CCTV T 24 Hrs SIN ARMA 5
10| NUEVA SEDE SERVICIO DE MATERNIDAD 1 24 Hrs SIN ARMA 3
11 [ NUEVA SEDE RECORREDOR INTERNO 1 24 Hirs SIN ARMA s
127 | ANTIGUA PORTERIA PRINCIPAL i 24Frs | CONARMA g
13 [ ANTIGUA FORTERIA CENTRAL DE ACOPIO SEDE ANTIGUA i 24 Firs SIN ARMA s
T4 [ANTGUA RECORREDOR INTERNO (ZONA RIBERA DEL RI0) 1 24Hirs SIN ARMA s
EQUION ENERGIA ) 5
5| OmeD AREA ADMINISTRATIVA 1 24 Hrs SIN ARMA
SUBTOTAL 5
AU (10%) 3
7 VA (1,9%) 5
VALOR TOTAL, 2 MESES §

3. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Debido a que, durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden ent
adecuada ejecucion y puedan afectar el equilibrio economico del contrato, considerando el objeto a contratar y el tipo contractual, se
hara una definicion general de los riesgos que pueden presentarse en un contrato y que deben mitigarse, asi:

orpecer, dificultar o impedir su
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Tabla 2. Probabilidad del Riesgo

Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable, posible, probable y casi
cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mas bajo y casi cierto el de valor més alto, como se indica en le Tabla 2. La
Entidad Estatal puede utilizar las fuentes de informacion sugeridas anteriormente, métodos cuantitativos con diferentes
metodologias que arrojen otros resultados y complementen los resultados de la matriz de evaluacion de riesgos.

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las 5
veces)

Tabla 3. Impacto .

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacion cualitativa del efecto del
Riesgo, y (i) la calificacion monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la estimacién de los sobrecostos ocasionados por la
ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor
valoracion resultante de los criterios (i) y (ii) para determinar el impacto del Riesgo.

impacto

- i | el 19
‘ Dificuts la alprucin iR, - Cheluels Barterie b et
o % dal contrido de manera Afecta b gecution eRoution el contrato
Chstrun i pfpcusion g el el contrato de marera
ey, bag. Aplicando e Contrato an altarar | sustarcaiments o imposbiienda
S T madidas minmes se & beneficio ar e i v permite o
ritrascemdenite, S8 ; e consacuckon del objetn
puads lograr o obyeto lag partes, I spnsecucicn oul :
. contractual,
oonfract Gigeto contractu,
! & i P ! A |
Los sobrprusios Lo sobracostos LZ‘I::?‘;I:‘;;&?;“ d J{:‘;;m‘ R | Imgacto sobe
5 o e (Y‘t‘llnﬁf; ;lmm o Ghoo Tx Ire & quinee IO confaid
ono pif ciento (5% Ry ol Exikcn e \ "1%: :‘[:i“; 5 o i dél trenta por
%y ol quinge po 5% 4 @l trais =
el veia gl Combrato, S v F ciento (0%}

st 185, S A0,

Tabla 4. Valoracion del riesgo
Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoracion total del Riesgo.
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Tabla 5. Categoria del riesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos para su correcta gestion:

Categoria

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo meadio

FRiasgo bago

Tipo de riesgos

. ECONOMICOS

CONTRATISTA

Comportamiento mercado
Ejemplos: devaluacion, fluctuacion, desabastecimiento, especulacion

"SOCIALES O POLITICOS

ENTIDAD ESTATAL

Cambios politicos gubernamentales o situacion politica
Ejemplos: paro, huelga, terrorismo

3. OPERACIONALES

CONTRATISTA

Asaciados operatividad contrato
Ejemplos: flujo vehicular inferior al previsto en la concesion, errores técnicos
inimputables, presupuesto plazo, sistemas informacion, insuficientes, efc.

. FINANCIEROS

|

CONTRATISTA

lliquidez o condiciones financieras

inadecuadas

Ejemplos: no se consiguen recursos o se consiguen en condiciones desfavorables de
plazo, tasas, etc.

p- REGULATORIOS

ENTIDAD ESTATAL

Cambios en reglamentaciones
Ejemplos: modificaciones régimen salarial, pensicnal, regalias, ordenamiento territorial

5. DE LA NATURALEZA

CONTRATISTA

Sin intervencion voluntad humana
Ejemplos: lluvias, sequias, inundaciones

7. AMBIENTALES

ENTIDAD ESTATAL

De las obligaciones que emana de licencias ambientales o de los planes manejo

O CONTRATISTA ambiental
Ejemplo: pasivos ambientales porque el costo-es superior al previsto
8. TECNOLOGICOS CONTRATISTA Fallos en telecomunicaciones

Suspension servicios pablicos
Obsolescencia tecnolégica
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4. REGLAS PARA PRESENTAR OFERTA

El oferente debera elaborar la propuesta en los términos del presente documento, una oferta presentada en condiciones diferentes
a las aqui descritas no sera objeto de verificacion por parte de la Empresa. La propuesta debera cumplir con los siguientes requisitos:

4.1. Debera estar escrita en idioma castellano y ser radicadas en medio fisico en la Oficina Asesora Juridica.

4.2. Debera incluir el valor de todos los gravamenes e impuestos de todo orden, derivados de la suscripcién del contrato resultante,
por lo tanto, su no inclusién sera de absoluta responsabilidad del proponente.

9. FORMA DE PRESENTACION Y PLAZO DE ENTREGA DE LA OFERTA:

La propuesta completa debera presentarse por escrito o al correo electronico contratacion@horo.gov.co en idioma espafiol, EN
UN (1) ORIGINAL, la cual debera ser entregada en sobre cerrado, en la Oficina Juridica del HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E., hasta el dia ocho (08) de julio de 2024 con hora limite de presentacion hasta las 03:00 P.M.

NOTA: Sila propuesta no se entrega en las dependencias de la Oficina Juridica del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E. o al correo electronico indicado, dentro del término establecido para tal fin, se generara su rechazo por extemporaneidad,
bajo el entendido de que el término establecido es preclusivo y perentorio.

6. REGULACION JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL:

EI'HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E En materia contractual, de conformidad con el numeral 6 del Articulo195 de
laLey 100 de 1993, se rige por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar clusulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y observando los principios generales de la funcién de la administracién publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, modificado por el articulo sequndo del Acuerdo de Junta directiva N° 01 6 del dieciséis (16) de diciembre de dos mil
veintidos (2022), "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ACUERDO No. 011 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE
2021 EL CUAL EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", en el Numeral 14.2, CONTRATACION DIRECTA subnumeral 14.2.2 en consideraciones a la
naturaleza del contrato,’(...)Mediante esta modalidad de seleccion se contrataran los servicios personales asistenciales, técnicqs,
profesionales o especializados que requiere la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA,
independientemente de valor del presupuesto oficial. Adicionalmente, seré aplicable en los siguientes eventos: (...) 14.2.2.4. Cuando
se trate de bienes y servicios que su presupuesto no supere los tres mil (3000) SMMLV. (...)".

El contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS definido en el numeral 13.3 del articulo 13 del Acuerdo de Junta Directiya
N° 011 del diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

7.COSTOS DE PREPARACION DE LA OFERTA: Los costos para la preparacion de la oferta seran por cuenta exclusiva del oferente
y ariesgo de este; razon por la cual el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.no reconacera suma alguna, ni efectuara
reembolso de ninguna naturaleza por tal concepto.

8. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION:
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Fﬁormarén parte integral del contrato que ha de celebrarse y por lo tanto obligan juridicamente los siguientes documentos:

Estudio previo.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Solicitud de oferta.

Propuesta

Verificacion de cumplimiento.

Aceptacion de la propuesta.

Minuta contractual

VOV vV VTV

— )

\tentamen

*NGEL ANDRES AVILA PEREZ

Aprobo: Ibeth SHy

Jefe de la Ofiq] sora Juridica

Proyecto: Tatiaria Catherifie Rodriguez Monroy
Profesional contfatado - Oficina Asesora Juridica
|

|

GESTION DOCUMENTAL
Original: Archivo Oficina Juridica
Serie y Subserie: CONTRATOS-CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Yopal, () de XXXXX 2024

Doctor:

XXXXXXXXXXXXXXXX XXX

Gerente Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.
Yopal - Casanare

REFERENCIA: CONTRATACION DIRECTA No. XXX/2024
mayor domiciliado en con cédula de ciudadania de

obrando en nombre propio (0 en representacién de ), someto a su consideracion
la presente oferta, en atencion a la invitacion de la referencia, y para tal efecto declaro que:

1l Conozco las condiciones de contratacion y los acepto en su integridad.

2. Que en caso de que la propuesta aqui presentada sea seleccionada, me comprometo a suscribir el contrato y a cumplir
oportunamente los requisitos de ejecucion, asi como también a aceptar las variaciones que la E.S.E. deba realizar al contrato para
ajustarlo a nuevos requerimientos legales y técnicos, y a cumplir la integridad del objeto y obligaciones contractuales.

3. La propuesta tiene una vigencia de un (1) mes calendario, contado a partir de su presentacion.

4 Que quien presenta esta propuesta no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
0 prohibicion legal para contratar con el Estado, en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y deméas normas concordantes y complementarias.

5; Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en un plazo de ( ), contados a partir de
la fecha del Acta de Iniciacion.

6. Que el valor de la propuesta asciende a la suma de (% ).

7. Que la presente Propuesta constade ___ () folios debidamente numerados.

La direccion a la cual puede dirigirse la correspondencia relacionada con la presente invitacion es la siguiente:

Atentamente,

Nombre o razon social del Proponente:
NIT:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No.: de:

Direccion:

Teléfono: Fax:
E-mail: Ciudad:
Firma




