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DIRECCION GENERAL

Direccién Regional Narino

R

COORDINADOR GRUPO JURIDICO
ICBF REGIONAL NARINO

ASUNTO: Remision documentacién para contratar Modalidad Atrapasuefios -
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Fecha: 2024-07-09

Cordial saludo,

De acuerdo con lo establecido en el memorando con Radicado No. 202411000000080113,

de fecha 21/06/2024, con asunto orientaciones para la celebracion de contratos de la Modalidad
Afrapasuefios Espacios Comunitarios, resultado del proceso de seleccion adelantado mediante
INVITACION CV-PC-003-2024-SEN

Se remite la documentacion de los Operadores Adjudicados:

NOMBRE DE UT O CONSORCIO NIT ZONAS
"] FUNDACION POR LOS VALORES Y LA ' ‘”“«1\
PARTICIPAClON DE LAS COMUNIDADES - _ \
FUNVALE | 900815188 | >109
FUNDACION PILARES SOCIALES 900877191 110
FUNDACION MAS INNOVACION, MAS _
SOCIAL 814006325 | 112
FUNDACION RUNAQAYA 8900358541 i16
Atentamente,
p [l o T
SA!RA ALE AN DRA SARASTY ALMEIDA
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
Froyecto: Yidney Samantha Huaca IAJ- GAT
Reviso: Saira Alexandra-Sarasty / Coordinadara Grups Asistencia Técnica v%ﬁ
www.ichi.gov.co
{&] @ichicolombiagficial | @iCBFCoiombia [ @ichfcolomblaoficial 7] ICBFColombia
Sede DIRECCION REGIONAL NARING Linga gratuita nacianai ICBF

Teléfono: 7374561 - Colombia 01 BOOO 91 BORO
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Area solicitante: Grupo de Asistencia Técnica — Instituto Colombiano.de Bienéé%a‘r familiar (ICBF)

Responsable del area solicitante: Saira Alexandra Sarasty Aimeida

Objeto: ]

Promover el reconocimiento, 12 garantia y la proteccidn integral de nifias y nifios-en oa-sei_s--(S) y trece (13) afos, y adolescentes ent\r\
-~ los-catorce (14) y diecisiete (17) afios once {11} meses'y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor
- exposicién a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como- agentes de cambio'a la-proteccion integral y a ia construccion de%
generaciones para:la vida y parala paz TR

iy "
fii

Alcance: _ L o ggf . N
Prestar el servicio piblico de bienestar familiar en el marco de la estratega intersectorial Atrapasuengs, para rom r el reconocimiento,
la garantfa y la proteccion integral de derechos, el buien vivir'y la participacion de; é}ﬁos_y.add['e;;é;eﬁfe_s, como ‘Agentes de cambio
contribuyendo a la atencién integral y a la construccion de generaciones pé’&mffg ‘carala paz, en ?é‘spacios comunitarios.rk\

o T

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESI

1.1 Justificacién:

La Constitucién Politica de Colombia sefiala en sy;articulo 'qle;
de Republica unitaria, descentralizada, COn.;a%_’g_jﬁe@niiaéfde sus‘enti
en el respeto de [a dignidad humana, en eglssitiﬁé ajo y la solidari

general”. Destaca con particylaridad la ciégs;é%e;gtralizéci ;e ;aut

s, defriocratica, participativa y piuralista, fundada
! que la integran y en la prevalencia del interés
& suis-entidades territoriales y Tos cabildos indigenas, y &l

pluralismo que apunta al recarjocimienth.de la divers
- b i
Hilk

El articulo 2 de'la Carta. Politica indica que dentro de los fines esenciales del Estado:se encueniran: *servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
| participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, p tica: administrativa y cultural de la nacion; {...) Las

autoridades de la Repliblica estan instituidas para proteger a todas las personag residentes en Colombia, ‘en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de’los deberes sociales del Estado y de los

_particulares”.

3R

El inciso segundo del‘-’érg;&{é*z;_zt de la Constitucion Politica de Colombia establece que la farwia, la sociedad y el Estado tienen fa obligacion
de asistiry proteger a_-Eas*ﬁj_g“{'ﬁ,_ nifios y adolescentes para garantizar su desarrollo armonic « integral y €l ejercicio pleno de sus derechos:
Consecuente con lo anterior, Jos articuios 113 y 209 determinan que los-diferentes drgancs del Estado tienen funciones separadas, pero
que colaboran arménicamente p'é‘fa |a realizacion de sus fines y que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales
y se-despliega con fundamento en los principios de igualdad; morafidad, eficacia, econania, seleridad y publicidad.

La Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia v la Adolescencia, liene como finalidad garantizar a nifias, nifios y adalescentes el pleno y
| armonioso desairollo para que crezean en el seno de fa familia y de la comunidad, en un-ambiente de felicidad, amory comprension.
Para ello, establece normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de:las nifias, nifios y adolescentes, que garanticen el
gjercicio de sus derechos y libertades, y el restablecimiento de estos cuardo asi se requiera, conforme lo consagrado en 10s
instrumentos internacionalés de Derechos Humanos, en la Constitucion Polifica yen las leyes. Lo anterior apefando a la

_ corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y ¢l Estado.

El articulo 4 de la Ley 1098:dé 2006, contempla la atencion'y proteccion a todos los nifios; nifias y adoléscenites nacionales o extranjeros-que
se encuentren en el territorio nacional; a los nacionales que se encuentren fuera del pals y aquelios con doble nacionalidad, cuando una
de ellas sea la colombiana. din

Antes de imprimir este documento... plense en

| rﬁeidib ambientel

Cunlguier copin imprasa de esta dotumenta secenside mm&'édﬁmm TROLADA. .
10S DATOS FRUPCRCICHADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA PULITICA DE TRATAMIENTYO DE ERSONALES BELICEE Y. ALALEY 1587 DE 2012
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El articulo 7 de la Ley 1098 de 2006 define la: proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes como; el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento. e gstos, la prevencion de su amenaza o vuineracion y la sequridad .de su restablecimiento
inmediato en desarrollo de! principic delinterés stperior{...)".

Ast miso, el articulo 205 del Codigo de la Infancia y la Adclescencia, ef cual se reglamenta através de! Decrato 936 de 2013, establece que
el Insfitute Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es ef ente rector del-Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y tiene a su
cargo: “la articulacion de las enfidades responsables de la-garantia de'los derechios, la prevencion de sU vulneragién, la proteccién y.el
restablecimiento de los'mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.”

De manera complementaria, el pais constriyd la Politica Nacional de Infancia y Adolesceneia (PNIA) 2018- 2030, como un marco

fundamental para contribuir al desarrolio integral de'fa poblacion entre los seis () y los die

compromisos clave para los actores involucrados en' el desarrollo y garantia de su cumplimiento, centran

153

1) generar mediante la‘atencion integral, condiciones de bienestar ‘y de acceso a oportunidades can &g

duienes.s¢ encuentran en este grupo poblacional en a transformacién del pais. .Dé | de las estrategias oontemplad
de esta Polttica Pilblica se destaca el sje da “Calidad y. Pertinencia de las Atencionés” Este je tiene como objetivo garantizar y cualific

la coberiura, el acceso, la permanencia y:la pertinencia de los programas;iproyectos, servicios y'“f{émés estrategias mediante (65~
cuales se materializa la atencién integral para nifias, nifios y adolescent | pai :

dolescencia se caracterizan por. i) el desarroflo de acciones
viduo, il Ia tegralidad de las atenciones en configuraciories diversas
i ;gefgid de derechos. Todas ellas orientadas apromover el

o sostenible de Colombia.

En este sentido, las aten_ci'p'n_es nara Ta inf
premocionales de la autonomia funcional, sogia

Por st parte, el Plan Nacional de Desaralig,(PND):2022-2026 *Celombia, Potencia Mundial de la vida”, posiciona a lds nifias, los nifios
y-adolgscentes en el centro dé Ias grandes r;afr;sforch' nes; ademas sienta las bases para que el pais se convierta en un lider dela
proteccion de la vida. Et PND apunta a la-construccion nuevo contrato social que promueva la superacion de las injusticias v
exclusiones histéricas, evite |3 repeticion del conflicto, fomente un cambio en la relacién con el ambiente, y propicie una transformacion

: cimiento y en armonia con-las naturalezas,

En este mismo sentido, unolde los objef{yos clave del Plan Nacional de Desarrolio (PND) 2022-2026, es empoderar a [as nifias,
fos nifios y édc}!g_scent‘eg;’qgmo agentes decambio, permitiéndoles incidir en todas las instancias formales de participacion y
brindandoles prd_‘g"fé,%iva te acceso a oporfunidades para-construir sus'proyectos y planes de vida desde el concepto del *buen vivir'
Este principio se fundamenta en el reconacimiento y respeto de la diversidad territorial, de género, de perteriencia étnica, racial'y
campesinia, de 'mndicibn?hﬁiqranta, de condicjon de género; cfientacion sexual y discapacitad. (DNP, 2023, pag. 260).

i

Asi mismmo, las bases d&l PND establecen la.necesidad de aunar esfuerzos presupuestales desde las entidades. del Gobierno Nacional
dirigidos a garantizar las condiciones de una sociedad igualitaria, realizando- intervenciones piblicas territoriales que tengan como
objetivo proteger los derechos sociales de foda la poblacion colombiana. También se menciona que para el fortalecimiento del
Sistema de Proteccion Integral para atender las viineraciones de derechos que afectan a las nifias, nifios: y adolescentes, se
propiciaran transformaciones estriicturales para la aténcion de la nifiez con vulneracion de derechog:fortaleciendo la presencia
territorial de las defensorias y comisarias de familia y de las autoridades administrativas, 1a cualificacidn de la prestacion de sus
servicios, el mejoramiento de los espacios'y de las infragstructiras; y una atencién oportuna y humanizada. También plantea la
necesidad de potenciar ‘el pacto confra as vivlencias, se impilsaran acgiones contra la explotacidn sexual infantil en el entarno virtual
y s€ promovera un subsistema de aiencién a nifiez victima de violencias. y vulneraciones, mediante la coordinacion de comisarias,
defensorias, Fiscalia'y demas aut_o_ridadesfédministrativas... Este vinculara a insfituciones corresponsables-y brindara acceso preferente

a [a ofeita social.” :

Antes de imprimir este:documento... piense en el medio ambiente!

En : o
'Mhiqul_e"r-ba":ﬁ,a impresa da esfe desdmento.sa consklera soma CRPIA NO CONTROLADA, o
LGS DATOS . PROPORCIONADOS SERAN ‘{_RAYA[_)DS' DE ACUERDO A LA PpLFT!CA DETRATAMIENTO 8E DATOS PERSONALES DELICBF ¥ A'LA LEY 1581 0IF 2012

oy
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En el capitulo dos del PND se establece como una transformacion La seguridad humana.y ta justicia social, desde €l cual se propende
por la seguridad y defensa integral de los territorios, las cominidades y las poblaciones (...) para brindar las condiciones para la
superacidn de las privaciones-y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad (lbidem). Especificamente, en
a seccion '3 que enmarca la-garantia de derechos como fundamento de ta dignidad humana y condiciones para el bienestar, en su
articilo 106 y de conformidad con el aticulo 6 de |a Ley 2281 de 2023, sé forfalecerd e integrard una oferta de servicios para fa
formacion, el bienestar, la generacion de ingresos, fortalecimiento de capacidades para personas cuidadoras remuneradas y-no
remuneradas, asi-como servicios de cuidado y de desarrollo de capacidades para las personas que requieren cuidado ©-apoyo, a
saber; nifios, nifias-y adolescentes; persorias con discapacidad, personas mayoresy.demés poblaciones. '

En este sentido, en-el articulo 187 se reconocen los teritorios culturales, crea 0s v de los saberes considerados como espacios
de encuentro que-promugven la actividad permanente de la creacion, c‘[rCu_Iéci_c‘:n,_ opiacion. de las practicas y contenidos culturales,
artisticos y de los saberes, respetando las fogicas, dinamicas e instituciones culturales de cada territorio, donde I cultura sea un eje
fundamental para | transformacién social y para la construccion de paz en el pais.( }:buscando siempre el objetivo- de fortalecer ias
dinamicas territoriales, las muestras de oficios tradicionales y conocimientos ancestrales, los entornos de vecindad siempre abiertos a la
1 ciudadania, con ejercicios diferenciales, para‘mujeres; jovenes y poblaciones étnicas "
i .

Adicionalmente, a lo largo del Plan Nacional de Desarrollo se esta'ble_c_e?%;gg; recesidad de @p}ie%’eiﬁ;gar diferentes estrategias de
prevencion de todo tipo de violencias contra nifias, nifios y adolescentes. En iculo 143 del, Plah, se resalta la necesidad de
“Promover estrategias para la identificacion, prevencion y controlaéfég_i;oégﬁo tip olencias §g§§ntornos digitales, en coordinacidn.

2, |§%§¥Eadoiescentes“.

con el Ministerio de Educacion Nacional, con énfasis en mujeres, g'rupo%?g icos ¥ 0
SELES

Las actividades; acciones y metodologias para esta Moﬁjéji_g,ad se armonizan co
“Colombia Potencia Muridial-de la Vida', que comprende l‘é%fi@imwensibn artistica y-cll
de la paz impulsando “la apropiacin social de losdistintos legados y contriby
de un nuevo relato de nacién” incluyendo lg‘gg;;ginfas%ﬁgéeias, los!fecursos y |3

105). Esto implica facilitarios espacios g@}i@ﬁ%pu!sarglaﬁe Ja cultura, Ja ciudz
para el fortalecimiento de habjlidades, vocaciones y talentos B hifias, nifos'y ado
con ¢l fin de que sean ageilles de cqg;g?io -y"tfi@g@%ﬁjﬁaclén so‘r’:’;g’a;:,!é.en sus territorio!

‘vision del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
al como parte fundamental para la construccion
a ia.verdad y la'memoria, para la construccién
nterpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag.
dadania,recreacion, ! deporte y el juego como vehiculo
entes para la construccion de senfidos de vida
coritando con herramientas que permitan mitigar

de esta forma los distint_os’riéégbs‘ que"sieéggesentag;@;}‘ %E?
k ] LN peat”
. IR R RH 1] . R )
Por otro lado, con € Méﬁ?lidad se aporfé%:ggl cumplimiento de los alcances establecidos en los siguientes documentos
CONPES: ity %g;s
Wy N
+ ;CONPES 3918/Estratediaiparalal de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia’,
“eyJos siguieites objetivos.” S _
. OD§’3—,,($‘§“_Far vidas saludables y promover bienestar para fodos.en todas las edades, ODS 4 - Garantizar una
ed’u&%éﬁf@rﬁfincmsiva iy equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente paratodos; ODS
5- Log'fé_%lé igualdad de género y empoderar a todas las mujeres:y las nifias; ODS 10 < Reducir |a desigualdad en los
paises y-eﬁt?éiglios; ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas,
: CONPES 3904~ Plan para la reconstruccion del municipio de' Mocoa;con nifias, nifios y adolescentes atendidos en
programas de promocion y prevencion.
’ CONPES 3944 - Estrategia para el Desarrollo Integral del _Departam_'e'r_f}to de La Guajira y sus puebles indigenas; con la

atendidos en programas de prevencion de riesgos especificos.

. CONPES 4100 de 2022- Estrategia para. la integracion de l_'a._iﬁbbiaci_@n migrante venezolana como factor de

desarrollo.del pais, através de adolescentes migrantes atendidos pata fomentar la integracion a las comunidades
de acogidd y el desarralio social y econdmico a partir del proceso migratorio. _
. CONPES 4080 de 2022, Politica publica de equidad de género para fas mujeres: Hacia el desarrallo sostenible del pais.

implementacién de estrategias para la prevencion del embarazo en [a adolescencia y ndmero de adolescentes

Linea de Politica 2019 - Linea de politica de prevencion de reclutamiento, utiliz: on, Uso'y violencia sexual eentra nifios, nifias y
adolescentes por grupos-armados organizados (GAQ) y grupos de[ictivos--organizado. {GDO).

Antes de imprimir este Jocumento... plense &n e!gmec[idambiente!

&
_Cuniquier copia brptesa de este documanto se cangidira o COPTA HO CONTROLADA. | .
Los DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICATDE TRATAMIENTD oe D“«_TQ‘:J $SERSONALES DELICEE Y ALALEY 1581 DE 2042
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_ de [ J');ar_roiEo s és.tabfecié como accion que “la Comision Intersectorial de: Seguridad
Alimentaria y Nutricional -CISAN-, 0 quienrhaga sus veces, realizaran un andlisis de resultados de la pertinencia de |os programas
sociales ofertados para superar la mainyfricion de: gestantes, nifias, nifios y adoleéscentes y sus hogares, paraoptimizar o crear

nueva oferta social, €n caso de requerirse” [a estrategia estaria dentro de la categoria.

Adicionalmente, en el Capitulo cuatro 4 abfqgado a resaltar y reconocer la capacidad de agencia y el necesario protagonismo de las
peblaciones y comunidades en la construccion de la. paz, Los actores diferenciales para el cambio, se establece qire el cambio que
propone es con. la poblacién colombiana en todas sus diversidades para lograr transformaciones que nos [leven a una sociedad.
incfusiva, libre de esterectipos y estigmas, que supera fas discriminaciones de tipo econdmico, sacial, refigioso, cultural y politico, asf
como las basadas en género, étnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad v orientacion sexual {...) Actores
como las mujeres, la comunidad LGBTIQ, las victimas, las nifias y los hiios, las comunidades; éinicas; los jovenes, las persofas con
discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las 't_ransfbrmacionespropués;ﬁaés por‘este Plan. (Ibidem). Por lo que
en la seccion 2: Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos & impulsados en 3US proyectos c’i"eﬁ;jda sito, en el ARTICULO
348 indica que Las entidades publicas, en especial el Ministerio de la lgualdad yiEqlidad: 1a Cons parala Juventud,
el Departamento Administrativo para I2 Prosperidad Social i J
-DPS y el'institute Colombiano de=Bienes.t'a'f*'Familiar--ICBF-?y’Io-qUien haga Sus veces, podran hacer alianzas con personas naturalés”
o juridicas de los sectores publico y privado’y del orden nacional o internacional para la implements cion de programas orientados
a la disminucion dé |a alta vulnerabilidad denifios, nifiasy adolescentes, '
B

omueva la garantia de los derechos,
adolescentes de los territorios.

Lo anterior, abre la posibilidad que, através de iniciativas y/o experienc asc
la prevencidn de vioclencias, vulneracién-de derechos y ¢l desarrollo de 14s

ece la Politica d

Por otro lado, se recoge el avance de la Ley 2328 de
Adolescencia, la-cual busca garantizar atencion;inté
diferencial y poblaciorial y prioriza-1a protecci

‘Estado para el Desarrollo Integral en la Infancia y
0s y adolescentes entre seis (6) y 18-afios, con enfogque territorial,
iminacion y.ellinterés superior de la nifiez.

En concordancia entre &l PND‘-ZOZZ;?OZ

z 2 ad Afrapasuefios se propone el reconocimiento, lagarantia
y la proteccion integral de’ '

acion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio -
eraciones para la vida y parala paz, impulsando “la apropiacion
moria, para la.construccion de-un nuava relato de nacioi” incluyendo
erritorios {DNP, 2023, pag. 100).

_ erechos
contribuyendo a la atencion’integral y
sogial de los distintos legados y contribuciol
las formas propias, los reclirsos v I:

Asimismo, la Modalidad Atrapastiefiés contribi amente a fa implementacion de las recomendaciones y hallazgos del Informe Fi,
de la Comision, para el Esclarecimienito de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion considerando el capitulo: No és un mal menor,
que surge dei%é erdo Final. ara la Cornistriiction'de. una Paz Estable y Duradera, pactado en el 2016 entre el Gobierno Nacional y
las Guerrillas dg;

iy
w

@
>
Py
G
i
o

En alineacién con estas recomendaciones, el ICBF se compromete a promover la garantia de derechos de nifias, nifios y
-adolescentes reconociendo y celebrando su diversidad, Ademéas de, garantizar escenarios en donde puedan desarrallar sus habilidades,
vocaciones y talentos, potenciando su partigipacion en la materializacién de una paz.construida desde los tefritorios.

EPLH
¥

Este enfoque busca comprender las afectaciones en el marco del conflicto armado, subrayando la importancia del recenocimiento
-de la verdad, la dignidad y fas garantias pars la no repeticion.

En este sentido, la construccion de memoria se constituye como un medio movilizader indispensable para €l reconocimiento y la
participacion de nifias, nifios y adolescente buscando- que aporter desde diférentes formas comunicativas, a través de natrativas
verbales, corporales, simbéiicas, acciones e'ifiiciativas y perspectivas al presente y futuro del pals, contribuyendo-asi a la construccion
de una paz sofida y sostenible. :

Finaimente, la Modalidad contribuira a fomentar el cc'nmp_ronjiso por parte de las familias, la comunidad y fas instituciones en la
consecucion de |a paz, basados en la garantia’y-respeto de los derechos de fiifias, nifos.y adolescentes, y la construccion de un futuro

a partir de |a memoria y la verdad. Se bugca gl reconocimiento, apoyo y promocion de sus iniciativas como glementos esenciales
imir este-documento... piense en el medio ambiente!

. . CuziGiiBT copia impresa iy wste dorimento se considérn como COPIA NG CONTROLADA,
LOS DATES FROPQRCIGNAROS SERAMN -TRAT&DOS_.D_E ACUERDOA LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES BEL iCBF Y. A LA LEY 1581 DE 2012
4 :

i
i
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para fa construccion de una memoria plural'y democratica que geners una ruptura con\ e! pasado de estigmatizacion, justificacion o
negacionismo.

en el que [as experiencias y perspectivas de la
3 gobstruccion de una’ paz verdadera y justs,

‘como horizonte de sentido en los procesos de
e la protecmon integral de las nifias, los nifios y.

En conclusion; se busca transformar la narrativa previa, estableciendo un espacl
infancia y la adolescencia se valoren y confribuyan de manera signif icativa a
contribuyendo a través de acciones a |a apuesta politica, técnica y metodoldgica deff
promocion de derechos y: prevencmn de vulneraciones, para avanzaren la doctrtna
adolescentes de'ld generacion de lavida y fa paz.

1.2. Descripcion de la necesidad:
s se promueva ‘el desarrolio
mtegral de la mfancta y la adolescencsa fortaiec&endo a lmplementacwn de la polmca? % qwenesgestan en pobreza y

SEI

9 cenma en d[@loggsiprewos en'donde se destac
rt' s *cuitura, amblente y ciencia y tecnologia, (...}
nfoca en eI recopocamlento la-garantia y la
_ proteccmn antegrai de derechos el buen wwry la participacion de nifias, nmos escentes, como agentes de cambio contribuyendo
a la atenciori integral y a la construccion de generaciones para la vida Sfp ara ld paz; il
En concordancia entre el PND 2022-2026 v 1a PNIA, desde esta Modalidad ée propo
alrededor de las artes y culturas, comunicacién y narratwas ciencias, ¢o
comunicacion, depories y tecreacion, y el juego como parte {undamental para | _
social de los distintos legados y contribuciones a- la verdad yla femoria, para la. canst cc1on de un nuevo- re[ato dé nacién’, mcluyendo
ag-. 100) Ad:c[ona!mente, la Modalidad contrsbunra

las formas propias, los recursos y las snterpretac one 's, Ios Herritorjos (DNP 20'
a fomentar el compromiso por parte de Ias f mjhas la com I ' iar

y respeto de los derechos de. mnas nifos f adolescentes 3 Y
i

éH

i
nclae eI pais x

La atencién a la nifiez y la- aéafesce

'nuacglon, se menciondn al' nas crfras relevantes para el reconocimiento de Ea

i1 ’“Wé

sﬂuaCIon dela infancia, la ado;escenma en Colognbia
i i il “ ,

Segln las proyecc;ones édg pobiaclén DANE, en 202§pabttan 52.215.504 personas en el territorio nacional, La poblacién joven representa

€l243%dela p__oblacmn totg del palssalcanzando 2.704.952 habitantes entre 14 y 287afios, de esta, 49

% son mu;e;es”ﬁ % son hugnbres y s encuentra concentrada en las- zonas urbanas ya que solo el 23,5 % habita eri las zonas

E
rurales. 5l

Esta poblacion afron
una evolucion instituciona para su atencion: ef 9:4 % se encuernitra en pobrez
situacién de pobreza moneiana Asi mismo, se enctentra que ‘en SISBEN
multidimensional. Estos de_safios durante su curso de vida fimitan su vinculacié
social, ambiental y cultural en el pais. Las variables donde la juventud pre
dimensiones criticas del desarrollo humano juvenil: empleo, educacion y salud”.

retos estructurales que fimitan su desarrollo, ponen-en i "sgo el goce efectivo de sus derechos y requiere

onetaria extrema, 44,5 % residen eri hogares en
se redistran 2.585.574 de jovenes en pobreza
omo agentes de desarfollopolitico, econdmico,
‘mas altas privacionesestan asodiadas a tres

la capacidad de agencia, autonomia, desarrollp
. como sujetos de derechos con una apuesta

Con la ejecticion del objeto contractual se responde a la necesidad de fortal
y construccion planes de vida con enfoque territorial de nifias, nifios, adoles
pedagogica que se articula desde los ejes rovilizadores; {I. Arte y Cuitura; l. Comunicacion y Narrativas

lil. Ciencia, conocimiento prop[oyTIC IV. Deporte y Recreacion V. Juego); co omponentes transversales de todo el proceso
(L. Fortalecimiento de habilidades, vocaciones, talentos y construccion de- Pplanes de vida; Ii, Promocién para la prevencion
‘especifica de riesgos; 1. Promocion de Ta salud mental y Buen vivir y IV, Gobernanza para la construccion de paz) que se desarrollan
a partir de cada encuentro.

Antes de imptimir este documento... piense en elmedio ambientel

Cuaiquisr fapls Inpresn de esle documenta s considers coma COPIA'NOh!.‘.Ox STROLADA,
1.0S.DATOS PROPORLICHADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLTTICA 23 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICEF Y ALA LEY 1581 DE 20312
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A sU vez cada encuentro se aborda desde und apuesta de !as pedagogias de la paz, del amor y la memoria, con las cuales se transita
en los-pringipios orientadores del Buen Vivir{Cuidado propio cuidado mutuo v cuidado de 16 otro) fortaleciendo de manera holistica &
integral el sentido de vida de cada nifa, nsno y adolescente.

Entre los afios 2019 y hasta el mes de septiembre del 2023 el ICBF registrd un total de 4.893 | ingresos-a Proceso Administrative de
Restablecimiento de Derechos -PARD- por trakajo infantil, de los cuales 2.761 casos fueron de nifios y nifias entre los 6 y los 11 afos,
siendo-este el curso de vida que tieriz-la mayor afectacion frente a este tipo de vuineracion de derechos. Adicionalmente, seresalta
que, del total de casos registrados en esta: pertodo de tiempo, los niifios tuvieron Ja mayaor afectacion al registrarse 2.926 ingrescs a PARD
por trabajo infantil, mientras que 1.966 mreso* fueron de nifias en esta categoria,

~ De.acuerdo con la Encuesta Integrada éz Hogares (GEIH) del DANE: En.el tfimestre octubre - iciembre
la poblacidn de § a 17 afios que trabaja fue de 369 mil personas El 55,6% de esta poblac ih se
poblados y rural disperso (206 mif personas) y el 44,4% en cabeceras (164 mil pe onas)_g

e 2022, para ei total nacional
raba ubicada en centros

Para el pericdo de referencia, el 69,5% de i pﬂb[acmn de 5 a 17-afios que se;encontraba trabajando’ fan hombres (257 mil personas-,r'
y el 30,5% eran mujeres {113 mil personas) Por rangos de edad, la mayor concentracion’de nlnos nifias y adolescentes aue

trabajan, se presentd en el rango de 15 &" 1? anms con 70, 1%, muantre\zé

‘naturalizacion del trabajo’ mfantsl en espectal ‘gl‘asociado al trabajo dcmestlco mo tamblen por Ias nece51dades somoeconomlcas de
las-familias. Es por esto por lo-gue emergerla necesidad de contar con enfornos protectores y oportunidades para potenciar el
* desarrolio integral de nifias, nifios y adolescentes i

lsores de Iz nifiez hacna las calles lo gue lrsdlca que los anai|515 Y

calles y a{ mtenor de sus fammas pueden pr :
calle, no'solo daben fener en cuenta las-nifias y nifios solos-en calle, sino también se deben

acciones orientadas a ios fenomenos de
revisar los factores expulsores.

Desde 2019 y hasta el mes
un total de 229,388 nifios; ni
€

. han ingresado al proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD)
Iescentes{ NA) entre los 0y los 17 afios; de estos, .12.704 ingresos tieren como mofivo A
Sltuacmnes gdue particvlarmente en la época decembring y antes del inicio del calendaris’
tenta : nes que amplien fas oportunidades y experigncias que permitan disfrutar de los territorios
y disminir los nesgos asociados a  Javalta permanencia en calle

Adicionalmente es |mport on te mencionzr que de! total de i mgresos a PARD registrados por e] ICBF entre 2018 y lo corride del afio 2023
hasta el mes de septiemb re;g un-total de 150'601 :han tenido como motivo de ingreso alglin tipe de violencia como omision o negligencia,
viclencia fisica, violencia psmolognca 0 vmienc;a sexual.

Ex relacion con la violencia-sexual en los 'ul_tr os cinco afios (2019-2023) se han registrado 78.663 ingresos.a PARD entre fos 0y 17
afios (ICBF, 2023). Durante este quinguenio, - faumento de casos ha sido reiterativo afio a afio; entre 2019 y 2020 el crecimiento fue
194 ingresos adicionales, lo que represerita.un aumento def 1,38%. Asimismo, de 2020 a 2021, hubo un incremento del 30,85% de ios
casos registrados, equivalente a la adicion.de'4. 390 ingresos nuevos a PARD. En el afio 2022 comparativamente frente al 2021, hiubo
un-aumento del 2,41%, lo que hace referencla 4449 lngresos nuevos.

Por otra parte, al desagregar esta mformacmn estadistica por momento del curso de vida, se halla que en la primera infancia (0 a 5
afios), se reportaron 8.595 ingresos en-el-mismo periado de i;empo lo que hace referencia al 10,93% del total; mientras que la infancia
(6 a 11 afios) estuvo relacionada con 22. 54‘1 ingreses a PARD correspondiéntes al 28.65%; y por el lade de la adolescencia (12.a

17), este grupo etario apoits 47,182 i mgrenos a PARD, que se traducen en el 59,97% del universo de i ingresos a PARD con motivo de

Antes de i Hmir este documento;.. -plense._en.el medio ambiente!

uniquler copis imMpresa de ests uaw'nemn se-censlderin comgd COFIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORECIDNADOS SERAN‘IFAT»’SDOS DE ACUERDO A LA HOLITICA DE TRATAMIENTD 02 DATOS FERSDN;\LES DEL ICBFY A LA LEY 1581 CE 2042
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ingreso violencia sexual contra las nifias, nifios y adolescéntes reportados en 6l pals Por sU parte, en 177 casos no se registra la edad
¥ se registran también 168 casos de mayéres de 18 afios.

Por ofra patte, en &l historico de aperturas por Proceso Administrativo de Restahleczmiento de Derechos (PARD); en cuantc a violencia
fisica, psicologica'y la omisién o negligencia, eritre los 6 y los 13 dfios, se reportan _,e3ei afo 2019 y lo corrido del afio 2023 hasta el
mes de septiembre, un total de 23.415 i ingresos a PARD, o que demuestra que:‘ Bctacion a este curso de vida sigue siendo muy
alta comparativamente con [os otros cursos de vida (ICBF, 2023a).

Asimismo, en los boletines del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Fcrenbes {20223), se reportan, para 2022, un total de:
3.997 casos de lesiones producto de las violencias al interior del hogar contra nifias y-nifios egn%e los 5 y los 14 afios.

Lo iRl
Més alla de las.cifras, estas problematlcas son consideradas unas de las- manifestaciones’ mias1 sgeivgeras de inequidad entre hombres y
‘mujeres y entre adultos, nifias, nifios y adolescentes, la cual “se gjerce através de compoﬂamlen osy ar,j; Jes que buscan lesionar,
degradar, humilfar, ejercer presion o dominio sobre-una persona. En este sent;dozgse vale del sometlmlento de‘la victima por la
fuerza, el miedo, la infimidacién o el aprovechamiento-abusivo para el contrcﬁ U‘sexuahdaé ff‘ scalia general de la Nacion,

2016, p. 11). éﬁ; %gg

R H "" § H .:H;

%y :

Ahora bien, el disefio de estrategias dirigidas a la prevencién de: 1as v:olenmas en los tlemposﬁ éxtraescolares y .de vacaciones es

fundamental toda vez gue son los momentos en los que las nmas i 08 ¥ aei?ilescentes ma: s inmersos estdn en dos contextos
familidn:; '

que se consideran de riesgo para la‘ocurrencia de esta vulneracion; el dlgita! iy el familjdn:

ek
g
.-—wsu o
«
n»r-w«

,,,,,

i "f‘Zg iga V
Par otro [ado el contexto ggmllaar% es eE espacmé en :] que%on mayor frecuenc;a se desarrolla Ia \nda de las nifas, nmos ¥

by iag

?%%% %é
También, enla Encue§ta Nactonaﬂ de Violencia: cont%‘a Nifios, Nifias y Adolescentez(2018), se evidencia que ¢l 18,9% de los hombres y
15,9% de las mulgres sufneron vmle]'lcsg f|5|ca poreparte de sus padres; persorias:cuidadoras o adultos parientes, y el 9,5% de los
21,2% de las mu;eres sufrte[on ;v; ienc[a psicoldgica, también ejercida: por sUs padres, personas cuidadoras. o adultos

Demografia y Salud: (2'01‘53.@{)26 2% de mujeres y el 16.8% de hombres lo hacen: go[peando 08 con ob;etos el 14 7hde Ias mujeres y
8l 7.3% de los hombres los redfenden con paimadas; mientras que padres y madres en ‘igual proporcién los castigan con empujones.

Asimismo, la Alianza por la Nifiez Colombiana y la Universidad de La Sabana (2019* cit. Por Gobierno de Colombia, 2021} reporta
que, de 928 nifias, nifios y adolescentes entre 6y 17 aftos, “el 52% era golpeado y23% recibia insultos y gritos.” (p. 21),y que "e
castigo fisico se infligio principaimente mediante objetos (47%), palmadas (38%) : y pethzcos (20%), acciones que fueron eJerC|das
principaimente por fas madres (43%), segwdo de ambos padres (17%)" (p. 21).

De acuerdo.con informacion registrada en el Sistema de Salud Publica (SlViGlLA) otificaciones por eventos acumulados respecto a.
la vigilancia ptiblica de la violencia de género & interfamiliar se reportan 17.353 ca de nifias y nifios entre los 0y 9 afios en el afio
2022, de los cuales ¢l 54,3% corresponden a nifias y el 45,7% a-nifios. Los-nifios menores de'5 afios notificados fueron 9.607.

El 6,9% del total notificado reportaron alguna pertenencia étnica, el 86,4% de. as notificacionescorrespondieron a estratos 1y 2y

¢l 76,9% se dieron en cabeceras municipales. Se:registran .en el SIVIGILA 847 notif caguo_nesde migrantes y 216 victimas de violencia

Antes de imprimir este documento. .. pienise en:

usk;umr copia impresa de esta documenta se consideda como CORl i ADA.
1LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLIVICA DE TRATAMIENTO DE CIATO-‘.': PERJQHALES DEL ICRF ¥ A LA LEY 1581 SE 202
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armada, Es de resaltar que para la “nb{amon de 10 a 18 anos se notificaron 98.998 casos de los cuales el 60,8% corresponden &
nifias y el 39, 2% a nifios.

Durante el 2022, fa viclencia interpersonal, tuvo el mayer numero de casos en adolescentes, los casos de hombres entre los 12 v 17
afios representaron el 90,6%. Asi misms, -i‘varsos estudios han identificado que, la mayoria de las-afectaciones en saiud mental ho se
originan por s solas, muchas estan relacionadas con el contexto de vulneracion a los que estan expuestas nifias; nifos y adolescentes,
en este sentido es imperante reconocercoma las muihp[esformas de violencias comprometen su-salud mental; asf mismo, el'abandona
de |as figuras de cuidado, los duelos; los camblos generados por fendmenos sociales y las violencias, entre muchas otras situaciones,
ponen en amenaza directa el bienestar psmologmo Y, por lo tanto, su

desarrollo. 1t -

Dentro de las expresiones méas signifi catwas de dificultades a nivel de salud menital, resalta & aparicionde la-ideacion y laconducta
suicida. El suicidio es una problematica - d&_"S'EIUd publlca gue ‘aumenta a nivel mundial. Tai como ‘Qala el CONPES 3992
(Departamento. Nacional de Planeacion, 2020), en Colombia, se ha visto asceiad @ diferentes fac“re ‘entre los'qué se encuentra la
intensificacion de los problemas y trastorrios’nientales que fncrementan en ias V 0s jové'nes adultos Jayores ¥ la poblacién indiger

Si bien los reportes del Instituto Nacional 4 Medicina Lega[ y Ciencfas Forenses {2022b}, muestr ue el curso-de vida en el qire’
mas se dan suicidioses el de la adolescenc:ia y juventud resulta alarmanie la aparici6n dé! ¢aso la infancia, en donde, por
ejemplo, el 4,1% de los suicidios consumados reportados fueron’freaifzacfo or nifias,nift adolescentes entre los 5y 14

anos

QZ.

Por su lado, el reclutamiento, uso y utmzacson de nifas, pi 0s b adolescentes ¢o
que demanda proteccion integral por parte de todos: fami 3]
en.su proteccson Nos senala que 1o los hemos |

t'tuyen ‘wo_acmnes de los derechos de una pob!amon

; : ro refEejan fa magnltud total delproblema proporcnonan una caracterlzacnon ¢
] : }{lpb\m‘ ion'a fos grupos armados. Esta investigacion subraya la necesidad de politicas pubhcas
prevem:lon eI reclutamlén'ﬁ y la protecdién ‘de los derechos de la nifiez, las-experiencias comunitarias. podrian
desempenar un—p ‘el

e iento; Utllszacgon Uso y Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes por parte
de Grupos Armados Organizados v GrUpoé; Delictivos O:ganszados (Linea. de Politica Piblica) reconoce la importancia de fas

experiencias o iniciativas comunitarias en la- prevencmn del reclutamlenta
\

El documento sefiala que las expsriencias o |n|csat|vas comumtanas son fundamentales para fortalecer la resiliencia de las comunidades
frente a las amenazas del reciutamiento, y que pueden contnbuzr a;

*  Generar conciencia sobre los riesgos del rec!utamierjltc-

»  Fortalecer los vinculos familiares y comunitarios

»  Promoverel accesc a oponunfdadeﬁieducatiVas y laborales
»  Brindar apoyo psicosocial a lag victimas y sus familias

LaLinea de Politica Piblica establéce que |25 entidades del Eétado deben promovery apoyar las expefiencias o iniciativas comunitarias
Antes de i."r";'pljjmir este documento... piense en-el medio ambiente!

Tk :et £opd impraga. de eale dm:umenlo 4o corsiders coma SOPIA NO CONTROLADA
L8 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATNIO”S DE ACUERDE A La POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS SERGONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE.2012
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de prevencion del reclutamiento. Para ello, deben:

. Fortalecer las capacidades de las organizaciones comunitarias para 1mpiementar acciones de prevencion.

. Brindar recursos financierosy técnicos a las experiencias o iniciativas com_umtanas

. Promover la artlcuiacmn de las experiencias o iniciativas comunitarias con las politicas publicas de ‘prevencion del
Teclutamignto.

En ese sentido v bajo este marco de referencia de fos distintos riesgos de-vulneracion a los que estan expuestas nifias, nifos y
adolescentes, el ICBF desarrollard como una de sus estrategias el apoyo a experiencias y/o iniciativas comunitarias; que.respondan, a su
vez, a las-apuestas del PND en los siguientes capltulos: T) Crece la generacion paralavida y la p§a§z ninas, nifos, adolescentes yjévenes
protegidos, amados -y con oportunldades ii) Fortalecimiento cuftural y de comunidadea P[otegtoras desde sus propias formas-
organizativas; iil) Igualdad-y equidad de género: asociadas al empoderamiento de nifias, nifios, agolescentes y jévenes; iv) Territorios de
Inclusion y eliminacién de barreras para nifias, nifios, adolescentes y jovenes con discapacidad; v): Elt;mnac gla.discriminacion racial

gdaivrity
y &l racismo; vi} Practicas de cuidado en alimentacion y nutricion y soberag n;ana v n?§ royectoé ay planes de vida con
“| oportunidades y libres de violencia. %
i

M
=

é?if

; _ N
Asi pues, las experiencias y/o iniciativas comunitarias, se convierten también ej escenanos de part[mpaciém politica, social y ciudadana,
que a su vez, son fundamentales para los procesos de reparacmn mtegral de*la vfcnmas prewsggg en &! Acuerdo de Paz del Teatro
i na, dehberac;on y raconocimlento para con’mbu;r
a garantlzar la no repeticion, aceptando fa diferencia culturai fa dlverSIdad,;el reconctmmlert
rehglosa ¥ de cultos (Pg 216) De 1gual manera, estas mlmatwas se conwerten en spacms' de prevencion y cuidado frente a Ios diversos
lindmicas de los conflictos y las:economias ilegales

ulm .

en sus contextos.

3 H § 1, ) .. . -
Asi, desde el ICBF se-participa.activamente aPoﬁando a iais icomuni a_q‘egs‘ arg:asumir; la construccion de-entornos de cuidado, proteccion
. £FLa%
y desarrolio-de sus nifias, nifios y adolesgentes Se, avan ara £n Ta g,gf ura-de; paz a través de procesos de apropiacion social,
creacion, formacion, mvestlgac:?n y mgclggcmn déid[chas practtcasﬁx :
i
it i

|
; ;5 5 " ;

Igualmerite, la apuesta del ICBF seajusta a‘?ia politlcagé{;e! \[eggg?ﬂy ff(%memona desae'la';que se fortaleceran las experienciasterritoriales,
populares y comunitarias del} rpemona hfstoncasi  memor E;do‘cumental el Muse de la Memoria y promoverd el reconocimiento v
- | esclarecimiento de la verdad3 gcogde alos nueVoss procesos que enmarquen:la Paz Total. Las recomendaciones de la Comision
| parael Esc!arecnmg%ergt dé 1a Verdad la Conwvencta y la No Repeticion tendran.un complimiento progresivo desde el Gobierno. Con

la articulacion entre;el Snstem§ ; tegrahqe‘:\!erdaquustlma Reparacion y No Repaticion.(SIVIRNR) y el Sistema Nacional de Atencion
y Reparamonrintegral a Vlctlmas del Conﬂlctq%!\rmado (SNARIV), se fortalecera:la justicia transicional parala reconciliacion social,
la construccion Zde_ az y .Ifg,_éopﬁmlzacmn de la ruta de reparacién. Se: lmplementara ‘el 'Programa Ciencia para la Paz y la Ciudadania,
con actividades de ge }:iegr ion y aplicacion de.conocimientos e mnovacwnes q ontribuyan a la paz.

g ¥

Asi, mediante la resoiucwng No. 1545 del 5 de abril de 2024, que resuelv doptar el Manual Operativo de la Modalidad
Atrapasuefios, que busca: fransformar las formas de atencian para nifias, nifios y adolescentes, estableciendo un espaciodonde fas
experiencias.y perspectivas de fa infancia y la adolescencia se valoren y- contrlbuyan zignificativamente a la construccion de una
paz verdaderay justa. Por lo tanto, este modelo de atencidn para las nifas, ninds 'y adoléscerites se materializa en la apuesta
politica; técnica y metodolégica, definida como horizonte de sentido en los procesos de promocién de derechos y prevencion de
vulneraciones, para avanzar en:la doctrina de la proteccion integral de las nifias, los nifics y-adolescentes de'la generacion de la

vida y la paz.

m
e
i
Yoy

ot
iy
nﬁ-

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el, bien-o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en Ia plataforma SECOP Il y como lo demuestra
¢l PACCO cargado en SECOP |l la seccién documentos del proceso.

Antes de imprimir este documento... plense éh el medio ambiente!

Cunktier copia frmpresa de este dasiinedte so cofisidéra coma SOPIA] } QLA
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2.” DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Promover el reconocimisnto, fa garantia y la proteccion integral de nifias ¥ nifios entre fos seis (6) y trece (13} afios; y adolescentes entre los catorce 4y
diecisiete {17) afios ence:{11) meses'yveintinuevej'(i'g'j dias, en-condicion de vuinerabilidad sccial, teritorial y de mayor exposicién a fiesgos psicosociales. Para
Gue eortribuyan como agenies de cambio & fa profeceidn integral y a fa construccion de generaciones parala vida y para la paz.

:

Alcance: _‘ _
Prestar ef servicio publico de bienestar familiar en &l marco de ia estrategia intersactorial alrapasuenos, par
protsccion integral de derechos, el huen vivir y la participacion de las rfuiﬁas‘, nifios y adolescentes, como agente:
y @ la-construccion de gensraciones para la vida y. para ia paz, &n espacios comunitarios

2.2%Plazo de ejecucion; . ';

ramover.el reconocimiento, la garantia y la
cambic:cahtrib

Ef plazo de sjecucion del contralo, a partir dej Cum'pl?rﬁ‘i%nto de los requisit;}s det perfeccionam]
2.3 Lugar de ejecucion: oM
El lugar de ejecucion del contrato de aports serd‘an Ia-ZONA?’OQ-que‘ se sefiafan
Para el detalle de la cobeitura por municisio Ve &
B ~TCuPos
 ATRAPASUEROS
ESPACIOS
, COMUNITARIOS
" Arboleda 100
La Croz -300
“ta Unidn 200
“+Gan Lorenzo 100 )
52565 San P TG “""
g0

" TOTAL CUPOS ZONA 109

ANEXO 1. FOCALIZACION DEFINITIVO ESPACIOS EBMUNITAREOS

il

PARAGRAED PRENERO: i ode o oo contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Pasto ubicada en el departamento
de Narifio.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MIODALIDAD DE SELEGCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar;

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqul se adelanté se denaminara:
Contrato de Aporte, . :

3.2 Modalidad de seleccién:

Antes de fimpHimir este documento.... piense en el medio ambiente!

. . Cua;qﬁlpf iz fmprase de este decimentosa congidara sima COPIANO CONTROLACA: | . L
LOS DATOS FHUFORGTDNADOS'S_ER,—_"!’J TRQTADDS BE ACUERDO.A LA FOLIICA DE TRATARMENTO DE DATOS PERSGNALES CELICEBF Y A LA LEY 1384 DE2012
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La contratacion de Ios programas estrateglcos y misionales del ICBF se su;eta a |Q c:spuesto en el régimen especial del ICBF,
denominado contrato de aporte, segln fo establece la Ley 7% de 1979, los: Decrelos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477
de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1998, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, y ¢l Manual de,Cbntratacmn vigente del ICBF, entre otros, por
lo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse:a lo contenido. _en dlchafs normas.

El numeral 9 del articulo 21 de |a Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del |CBF la de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, ptiblicas‘o privadas, nacionales Asi las cosas, &l presente prm,eso de seleccion sera adelantado por parte de
1 la Subdireccién General del ICBF, de conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 1558 de! 09 de abril de 2024 “Por la cual
se reasumen y delegan facultades en el marco la gestion contractual de los contratos de aporte que se deban suscribir para &l
desarrollo de la “Modalidad Atrapasuefios” y "Modalidad para el fortalecimiento de habllsdades vocacmnes y talentos de adolescentes
y jovenes” de las Direcciones de Infancia, de Adolescencia y Juventud y Famnl:as y Comumc;adesf%xg % “
L Ig . f i 3%

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que ( y "‘o:cﬁi{gn ceieéfjgrar di recﬁtagr%fente fos contratos para

la prestacion de! servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de, jy__ ei Sistema Nacggna! de Bienestar Familiar"; por

lo-cual, seglin lo establece el numeral 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTR—]AT AR ‘,_CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES

del Manual de Confratacién del ICBF, para la aplicacion de este procedu%llanfo dewseieccmn* extendera a quienes obren en el

registro Unico de oferentes y tengan personeria juridica o hcenclamtento?% te, segiin ainhque una invitacion publica para

presentar oferta, la cual sera evaluada conforme a las reglas de la' invitacio : 'dlendo aéfaciores objetives que le permitan al

ICBF selecéionar [a oferta mas favorable, Y su “PARAGRAFQ 3: Para fos p 'de*sei'eccmn que se deban realizar en

fanto se crea el Regrstro Unico de Oferentes, se aphc rael groced:m:en  descrito en este articulo, esto es, se adelantard

con el procedimiento descrito, invitando a los. proveedores que cuente Personena Juridica otorgada o reconocida

por el ICBF.” il

il Lo
Teniendo en cuenta lo- anterior, se coqfratara medianie:la
regionales. generando reglas para que, a traveggs de: ﬁp!proc 01 de

legislador a aplicar la seleccgon objetn}a ¥ transpgagggnma

Del mismo modo, se hacehi :

respectivos dentro de cadainvitacion pubitca i ertar se‘(adelantaran a traves dei Sistema Electronico de Contratacaon Pdblica -
SECOP 11, €l cual ?_sﬁac{mmlstradc {gor la Agencaé-Naczonal de Contratacién Publlca Colombaa Compra Eficiente (ANCP - CCE) y
por medio delymﬁ_ a‘nismo def nido porzeitilCBFg%ara tal efecto.

i i Gl

Después de- las: gonsmegrac;ones ya expuestas, en €l presente documento se descnben \as bases juidicas, técnicas, financieras y
gconémicas, que*! Qﬁénentes interesados deben tener-en cuenta para elaborar y presentar sus propuestas en el respectivo
proceso de contratacion. La presentacion de la-propuesta por parte de los intex ‘fs_ados constituye evidencia de que dio lectura y
estudio completamente: Iaééespe0|f caciones gue se publicaron, que estan enterados a satisfaccion del alcance de las-actividades:
que se pretenden contratar y que han tenido &n cuenta todo 1o anterior para pre sus.propuestas. Todas las interpretaciones,
conclusiones o andlisis que efectden los interesados son de su-exclusivo cargo.y. no.comprometen, ni vinculan en medo alguno al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

3,3. Cadigo {s) UNSPSC:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medto ambiente!

Coskpdet toplo fmpresa de. #stn dovuments se pahsideds eoms COPANO éorrmom
LOS PATOS FROFORC!ONADO.; SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DAT{}.E FERSONALES DEL IGBF Y ALA LEY £581 DE 2052

[
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CODIGOS UNSPS (Codi’ Descripcitn
: 01'0'1:{_-.‘399 , Gerencia de P-myectés‘
86111500 _ Servicies de-aprendizaje a distancia
..86101700. - K Senvicios de capacitacion vocacional no cientifica
934500 Desarrolio y servicios sogiales
931421_06 Y ﬁ Desarrolle Regional

Cultura

4, ANALISIS DEL VALOR Esnmébo DEL chTR_ATo Y PRESUPUESTO OFICIA

I Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE ($222 553 984 450 00) y a contrapartrda minima habilitante &l 3% el cual se discrimina para cada
grupo © Zonas (contrato de aporte), v

El contrato se adjudicara y se suscribird por el vaior del F’re '
contrapartida habilitante, por tanto, el Valorfi nal.del contrat
de dichos valores, come se discrimina a _cpntmu_acmn.

a zona-stimado con el valor de
0 de aporte para cada, zona serd en todos los casos, la sumatoria

| 1GBF, por la suma de OSCIENTOS VEINTIDOS Na,..

) $  2.413.989.600 ) 72.419.689 §  2.486.4069.289 et
i $ 1508743500 |3 45762306 | 3 1.554.005.806
37 ‘| Antioquia 1300 $  196i266850 |4 58.840:998 | $  2.020.207.548
4 Ahtioguia 1500 § 2363415250 |8 67.803.458 | & 2.331.008.708
5 Antioguia 1000 § 1508743500 | & 45262306 $  1.554.005.806
K 5 ‘Afitioguia © 300 § 754,371.750 | § 22.631:153 1§ 777.003,903
7 3 Antioguia___ | 1300 $ 1810492200 |3 54314767 | $  1.864.806.967
8 5 Antiojqui.a 8w s 1.206.504.800 | 36209845 | $  1.243,204.645
9 3 Antioguia . - | 1000 $ 1508743500 3 45262306 | $  4/554005.806
10 5 Antioguia . o ] 3200 § 1810492200 | % 54,314,768 | % .1'.5'64.806.963_
11 5 Antioguia ¢ 7ol 800 § 1206982800 | & 36:209:846 {8 1:243.204:546
12, 5 Antioguia  .'7 1200 §  1.810492200 | & 54314768 | & 1.864:306.068
i3 5 Antioguia i 1800 § 2413989600 |3 72419688 | § 2486409289
s 3 Aftioguia | 1200 § 1810492300 |3 54314767 | §  1864306.967
15 5 Antisguia [ 2100 $ 1659517850 | % 49788557 |4 1.700.406.387
16 5 Antioguia kR 1100 5 1659E17.850 | § 40.788.537 | §  1.709.408:387

Antes de fm‘lis‘ifmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunaquier Lopin impresi de. bste d..cumemu se consldera enma SOPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TkA’i’ADOS DEACUERDO A Lh PGLmCA DE TRATAMIENTC DE:DATOS PERSONALES. DEL 1C8E ¥ A LALEY 1581 DE2012
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17 5 Antioguia 800 $ 1206994800 | % 36.209.845 |  1.243.204.645
18 5 Antioguia 1400 4 2112240900 | & 63.367.228 | $  2.175608.128
19 5 | Antloquia 800 $  1.206.994.800 s 36209844 | S 1243204.644
20 8L | arauca 500 $ 801105750 | 4 ¢ 26033173 | & 826.138:923
21 8L | Arauca 500 $ BOL105.750 | & 24033173 | & 825.138:023
22 B Atlanitico 500 3 779.629.500. 5 73,388,885 | % 803.018:385
23 8 Atldritico 500 $ 779629500 | & 23388885 | $ 803:018.385
24 8 | atintics 1000 3 :1.559.255‘000 87 cae7TrzI0 |5 1606036770
25 8 Afigntico 800 § 1247407200 | $ 4 1.284,829.416
26 13 | poiivar 1300 § 1975267450 % 2580261116 2034525476
27 13 Bolivar 700 $ 1.063.605550 | & .=u.§'c’u;é &7 ng 095.513.717
28 13 | golhvar 1300 & 1.975.267.450 ,.[:18: sa2sends |18l 203455475
29 13 golivar 1100 s '1.57‘1.380‘;-15_1023% ;?g' sl 5&141.:55%55; %s 1721521556
30 13 | golivar 1009 $ 1.519;436.?:.%6;“ $ 45.583.‘055%% $  1565.019.50
31 13| golivar 1000 $ 1.53.9’;435;;&5'1 _'51 45-.5352%9,6 2 1,565.010.596
32 33 | Bolivar 1600 s Jusnossannli.s 72.932?555%. $ 2504081353
33. 13 L Bolivar 1000 < 1.-513.%3’6.500 e, 45.53!%5;6 4 1,565.019.586
34 15 lpoyacs 800 5 1.236.444.001 3330 |8 1.273:537.320
35 15 | Boyacd $ 772.777:500 23.183.325 | § 795.960.825
36 15 | Boyacd 1.235.444.'0'00 37.093.320 | § . 1.273.537.320
37 15 Boyacs 463.666:500:41 8 .. 13909995 | $ 477576495
8 15 Boyacd ﬁi;-:f | 7 ﬁéﬁ ! s 27.819950 | % 955,152,990
33 A5 4 Boyaci, k , : }5"_1-' 83.450970 | &  2.865.458.970
40 15 "Bbyafé%%ég" S'éi.osi.aea.soo & spaseess | $ 1114345155
41 15 | Boyach %E%sb ...:'1.'390;9.*59'.5'90 $ 41720985 | $ _ 1432729485
42 | 4| caldas. A 956.323.800 | &' 28.689.714 [ $ 985013514
43 7 Hidas 796936500 | & 23808095 | & 520,844,595
M “eﬁia’ﬁs E:?Iﬁé’é 796,536,500 2_5_;:':: _ 23508095 | % £20.844.595
sl i 796.936.500 | & 23.908095 |3 820.844.555
; -478.161.900 $ . 14.344.857 3 492.506.757
| Caguets 972480600 | § 29174418 | $ 1001655018
Caguetd 486280300 | & 14587209 | 3§ 500827.509
i, | Caquetd £10.400.500 ' § " 24312005 |5 834.712.515
50 1.698.844,950° | % 50965350 |3 1,749:810:300
51 { Casanare 1,081.083.150 32432495 | §  1.113.515.645
52 85 }casanare 2,162.166.300 64.864.500 | S 2.277.031.290
53 1% | cauca 909.179.100 27275374 | & 036.454.474
54 19 icayca 1.515.298:500 - 45458956 | &  1560.757.456
55 19 ‘Cauca . 1.969.88.35050._' f\ 59.996.643 '5 2,028.984.693
36 19 Cauea 757,649,250 22729478 | $ 780:378.728
57 19 auca 909.179.100 - $0 27275373 | $ 936.454.473
58 19 | cauca 1515.298.500 _ s 45458955 | 1.560.757.455
59 19 |cauca 1515298500 |4 . 45.458.956 | §  1560.757.456
60 19 | cauca 1500 § 2272887750 L& 68188433 | $ 2341136183

Antesde imprimir este documento... plense en el:medic ambiente!

e . Cuglquler copia fmpresa de este’dodurcenta se conskiera comi COPIA'NG EONTRGL;AQA )
LO5. DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDT A LA POLIICA DE TRATAMIENTC OF DJj\TqS_ FERSOMALES DEL ICEF Y ALALEY 15681 DE 2012
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61 19 e 1400 $  za9ta17s00 |8 63.642537 |4 2.185.060.437
62 20 | cosar 1300 S 197282000 | 50188840 |'$  .2.032.012.840
63 20 Casar 1200 $ 1821072000 3% 54632160 | §  1.875.704.160 _
64 20 | cesar . 1000 ¢ 1517560000 | $ 45526800 | & 1.563.086.800
65 20 1 cesar 3‘ 1200 §  igano72.000 |8 54632160 | $  1,875704.160
66 20  lcesar . 800 $ 1214048000 3 36421440 | $  1.350.469.440
67 27 | choes .| s $§ 1295084000 | § 38852520 | $  1.333.936.520
68 27 Choes -+ 1 800 l's 195084000 g 28:852520 1§ 1333936520
69 27 | chocs C] 600 S 571313000 | 8 29139390 | $  1.000.452.390
70 27 lchoss . 1000 $  15ig8ssboo | ( §  1.667.420.650
7 B lcordoba 800 s  gazave700 | ¢ 27.689361 | & 11ir,.050.669.091
72 23 téidaba 700 1§ 1076809650 32.3‘05:92_9;) 1.105,113,940
7 2| cdrdoba ™ s 1.109.113.940 .
74 o Chidoba 1100 g 1,742:893:334 o
75 23 Cordoba 800 3 1:267,558.788
76 22| Cérdoba 700 $ ; $  1.109.113.940
77 23 cordgba i1 Boo 3 _35,'9,1'97;139 §  1.767.558.780
78 25 Cundinamar_ca: . 500 ‘ 5 3 { 5 . 5 821.102.095
7 25 | cundinarmarca W s 8 43.048071 | $ 1477983771
80 25 Cundinamarca” s S 19132476 | & £56.881.675
81 25 | cundinamarca. $ s 52614305 | &  1.806.424.609
82 25 Cundinamarg 3 $ BB.963.666 | &  2.290.085.866
83 | 25 434935700 | § 43.048.071 1S 1477.583771
116.061:100.. | § 33.481.833 | ¢ '1.149".542.933
.753.810300 |§ 52,614.303 | $  1.806:424.609
797:186,500 $ 23815595 | & .821.102.095
‘ $ 956.523.300 4§ 28.698.714 | ¢ 935.322.514
5 797186500 |4 23.95.595 $ 821.102.095 -
$  isdasi7aieno. | ¢ 553701348 | $ 1801082948
5 922.855.800 | & 27685674 | § 550,541,474
$ 2307139500 | & 69714185 |'$  2.376.353.685
S . 1.076.:665.100 S 37,294,953 s 1.108.965.053
$  1.538093.000 |8 46242790 | 8 1584285790
aa 3 922.855.800 | & 27.685.674 | § 950,541,474
93 44 La Guajira 5co '3 1449231750 | § 43.476953 |'s 1492708703
95 44 1 Guajira 700 '$ 1177180250 | 8 33815409 |4  1.160.905.654
97 A4 ta-Guzjira 400 §  1.288.206.000 [ 38.646.180 | $  '1.376.852,180
i 7 Magdalena 1300 $  2.051.600.850 | & 61548026 |4 7.113.148.875
23 i Magdalena - Jo0 5 1104708150 $ 33141246 | & 1.337.849.396
100 47 Magdalena - 700 $ 1108708150 3 33.141245 |8 1,137'849.385
101 47 Magdalena 800 ‘s 140339080 | % 42610174 1% 1.462:949.224
102 47 Magdalena ) 500 s 7ssgy720 5 23672318 | §  812.749.560
108 50 |'meta L w00 s ajeaasrson |8 68771025 | $ 2361138535
104 50 Meta 900 s 1375420500 | % 41262615 | §  14i6.683.415

Antes de _im__ﬁggjmir_ este.docwinen’co. .. plense en el medioambiente!

Cuslquier capin tmpresa di este dm‘;umantg si.cohsidera como COPIA NO CONTROLADA, i . o
LOS5 DATOS PROPORCIONATOS SESANTRATADOS DE ACUERDO.A LA BOLITICA DE TRATAMIENTO.OE DATOS PERSCNALES:BEL ICEF ¥ A LA LEY {581 DE 2012
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105 30 {eta 1300 4 1.986.718.500 s . 59601555 | 5 2:046.320.055
106 50 | Meta 500 $ 764122500 |3 22923675 | $  787.046.175
107 52, | Naride 600 & 928285500 |- : 27848566 | §  956.134.066
108 52 Narifio 1000 $§  1.547:142.500 46414276 | $  1.593,556.776

‘Naiifio

1100

1,701.856.750

Cualquier copiat imprasa da sife dockmente s¢ considera tonb COPFA CONTROLADA.
'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDO A EA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE' DATOS PERSONALES DEL ICBE YA LA LEY 1581 D& 2Mm2:

110 52 $ s 51055705 !§  1.752.912.455
b 52 Warifio 600 3 928285500 | & 27848568 1% 956.134.068
112 52 | Narifio 500 $ 773571250 |8, 23207439 |8 796.778.389.
113 52 |Narifio 600 $ 028285500 | § 27848, 567 _|'$ 956.134.067
114 =2 Natifio 500 5 778571250 |8 ' 1.8 796.778.388
115 52 Narifio 700 $  1,082:999750 1§ 1 1;115.489,744
116 52 | Narifie 500 $ 773571250 - 23.207:43; 8678388
117 52 | Narifio 600 ¢ 928.23‘5"_.5055’. | 27.848:566 956.134.066
118 4 ?:r::ﬁddir 800 §  1.198.025. i;of 45,940 1.233,965.957
119 54 Ea?r{::r?dee‘r 800 $ $5.940.75 1,733,965.958
420 S| corionder 900 $ 1. ai'/§ Baaso _ap. ::,3?; 351 s sassano
121 34 ?:nr::nddeer 1300 1s 194 7901;}51% § i §§g5§§$§;3 730 1§ 2005194680
22 54 gj:r:::hd;er. 800 xiéé 1.198.025.200 35,940,757 | §  1.233.965.857
123 gy | Nortede e .
’ Santander 347.778.350,4 1 40433354 1 $ 1388211704
124 86 | putumayo 48337756 | $ 1659506056
125 86 | putumayo il 0 _ 43503980 | 3% 1.493:636.630
126 86 1 putuitayo. 2%?%‘;{55.80 928000600 |6 38670205 | & 1327:677.005
127 63 "l Quindio E s, “iisng Al ataarsao0 V87T apamass | & 1asesooss3
128 63 .1, | Quindio K B0 sadsaddo s amomesez |s 971272902
129 53‘§§'§§?Quinaio %§§ ;800 s 1257311200 T 37710236 |4 1905030536
%a%ai’alda 'His00 3 937.041.300 7| S 28111240 |3 965.152.540°
1 B pisaaiiin,. oo s 1ssizassoo. 14000 6852066 | S 1608.587.566
432 66 i isaralda ~ LT 700 s 1093214850 | 8- . 32796448 |§ 1176011208
§ Santander 200 $  1.240.827.600 P g 37.224.829 1 $  1278.052.429
Sanitander 600 $ _ 930.620.700 $  27918.622 | $ 958.539.322
Santander 1700 $ _ 2.636758,650 . 79102761 |-$  2.715.861.411
+ jisantander 500 $ 775517250 23265519 | § 798782769
| santander 700 $ 1085728150 32571726 | $  1.118.295.876
138 68 Santander 600 4 930:620.700 27.938:622 $ 953.5"39-.322-.
139 68 | Santander 1300 §  2.016344.850 60.490.346 | §  2.076.835.196
140 68 | santander 200 § 1395931050 41877932 | §  1.437.808.987
141 68 | santander w00 | '1.551.931_4.5do 46531036 | $  1.597.565.536
142 70 I suicre 1000 ¢ 1.520.805.000 45624450 | $  1.566.420.150
143 70 Sucre 1500 3 2281207500 68.436.225 | §  2.346.643.725
144 70 Sugre 1200 $  1.824,966:000 54748980 | ¢  1879.714.980
145 70 Sucfe 1000 $  1.520.805.000 45624150 {3 1566429150
146 0 | sucre 800 ¢ 1216640000 | . 36.499:320 | $  1.253.143.320
Antes deimptimir este documento... piense en. ,p'}.e'aio ambiente!
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147 70 Sucre - 800 1216644000 | $ 36499.320 | §  1.253,143.320

W8 |7 lfolma ‘¢ 500 $ 765.373.250 |8 2296199 | g 788.334.449

149 73 rofima e 1000 $ 1530746500 | $ 45923395 | $ 1576668895

150 73 Tolima 0] 1100 $ 1683821150 [§  SO514636 | §  1.734.335.786

151 73 |Tolma i 700 $ 1071522550 |8 32145672 | $  1.103.668.229

152 3 lreima . 700 $ 1071822550 | S 32145679 | § 1103668229

153 73 Tolima . 600 $ 918.447.900 $ 27.553.439 | § 546.001.339

154_ 73 Tolima 4 1000 1§ 1530746500 | § 45922397 | §  1.576.668.897

155 B qoima |0 600 S 918447900 | S $  946.001.339

156 76 |Valie dei cau'c;"’: 1300 15 q481283.850 s § 2060722367

157 76 vailedel Cauca. | 1500 § 2785006750 |

58 76 Valg del Cauca., 800 §  1.219.251.600 >

159 75 lvalledelCouca, | 2000 | b 1.569.786.435

160. 76 | valle del Cauca . 1200 ¢ 1883743725 el

161 76 | Valledel Caucars] 1300 4 2.040.722.:367

162 | 76 |valedatcaucs 700 s 1.098:850.505

163 99 500 3 854.833.823

A‘*v\
]

52| Narifio 108 S, 1237.714.0000 | $  37.4314220 | $ ¥ 1.274.845.422,0

sénte para Ia presente contratacién en la ZONA 109, corrésponde a la suma de g
) MILLONES OCHO(;IENTO'S CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS
Compusto de Ia siguiente manera:

1. Como aporte de/|CBF la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
PESOS M/CTE ($1.237.714.000,00) y; ’

2. La contrapartida minima habilitanfe el 3% por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
CUATRQCIENTOS VEINTIDOS CON CERO DECIMAS PESOS MICTE ($37.131.422,00)."

5. FUENTE DE LOS RECURSOS . |

i} . .
 Et valor del contratdyfo.proceso se encuentra respaldado con Recursos Nacién. Mediante certificado de disponibilidad presupuestal
\:_ﬁﬂmer6‘68.424 del 10/07/2024, expedido por la Coordinacién del Grupo Financierc ICBF Regiohal Narifio, cargado.en la-plataforma
SECOP 1, segtin o establecido en elinciso 4 del articulo 22 del Manual de Centratacion vigente del ICBF.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 CRITERIOS JURIDICOS HABILITANTES

Antesde imp'r:i_;;f:ir este docun:ven’co. .. piense.en-el medio ambiente!

o Cualquler §opin Iniresa di bsia dociirhento s considera como CORA NO CONTROLADA,
£0S PATOS BROPORCIONABO SERAN TRATAUDS DEACUERDO A L BOLITICA BE TRATANEENTO DE DATGS PERSGHALES BEL IG3F Y A LA LEV 1581 DE 2012

s

i
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| Todos los proponentes deben: i

El procedimiento de: seleccion del contratista esta sometido a Ios principios de {ransparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechosy
oportunidades de los que se dariva fa-obligacian de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidasen laley yen la
Invitacién Publica. i

Cabe recordar-que |a Invitacion Pbiica forma parte esencial del contrato y, portantd; constltuye flente de derechos y obligaciones de las
partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues contlenen |a voluntad de la administracion ala que se someten
los proponentes durante el proceso adefantado y-el oferente favorecido durante el m|sme !apso y, més allg, durante |a vigencia del contrato.
Podran participar como. proponentes, ba;o alguna de las siguientes modalid "'siempre y cuando cumplan las condiciones
exigidas-y no se-encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombian

*Consorg )%:;las entidades sin animo de luero
_pertenecsentes al SNBF, Para estos efectos |as Entidades deben contar con minimo un (1Y anq?ge consytucmn o reconogimiento del
Ministetio del Interior antes-de la fecha de cierre del proceso. Adicionaimente deben contar con.el otorgamtgnto o reconocimiento
de personeria juridica por parte del ICBF, salve lo definido eri Art-37 del Manual de ng_ptrataclon deI JCBF, i

\H'

. Tener capacidad juridica para la presentacion deila propuesta o

. Tener fecha de consfitucién en camarade comercmfo rgcond m'ento del Mmlsterw del Interior, segn
aplique, superior a un (1) afto.contado desde la fech \grtacmn publica.

. Tener capacidad juridica para la celebracmn y ejecucio i

' No estar incursos en-ninguna de las.c cunstancaas previ"st l;artk,ulo 8 de la Ley 80 de 1993 en
la Ley 1150 de 2007, enla Ley 1474 d

imp 16;(!3!’; mhaLﬂ;dadipara c??tratar_‘con el Estado,

§§§i§

Los interesados en mamfestar su interes deberan! presentar laicarta- de presentac:on segin el modelo suministrado por fa entidad,
Formato 1, Carta de Presentacion de la Ofertaj los' requ;'o:l stablecidos en el presente docunento.

La carta de presentacion debera ser fi rmacfa por el Representante Legal o por el. Representante designado en el documento de

§is

%é A
El proponente debé lndzcaérgg;rg la cartal
il i |
Los mteresados de} _eran %mfestar através de Ia carta de presentacion de la ofei quecon la presentacion'y firma de este documento
ha leido, entendido:y qye pilede garantizar el cumplimiento de las especificaciones: técnicas contenidas en el presente documento y
SUS anexos, yen casog@e suscribir el contrato de-aporte se compromete a cumphrlo en sutotafidad.

Los interesados deberan maqlfestar a fravés de la carta de presentacion. que. aut iza gue todos los actos administrativos y demas
actuaciones que se expidan‘en el marco del presente contrato de-aporte y hasra;su fiquidacion le-sean. notificados. de manera
electronica en la plataforma de Secop il it

Los interesados deberan manifestar-con la suscripcion de la carta de presentacion cie Iz oferta que acepta todas y cada Una de las
condiciones técnicas establecidas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de orzgen nacional sin animo de lucro, Ias entidades sin
animo de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colambia.
Con el fin de presentar documentacion en el presente proceso, debe acredltar las siguientes condiciones:

Antes de imprimir este documento... plensé en e[fmedlo ambiente!
}5

Cralquier copin lmpresa de esta docimentt o carmdera <oma GGPIA HQ C.OHTRDLATJA
108 DATOS PROPCREIONADCS -aERAN TRATADGS DE ACUERDO AlA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATUS FERSOMALES DELICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 242

o
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« Certificado de-existericia y.r_epre%ntac}qq;lééé_i 0-su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de

expedicion no superior a treinta.(30) dias-anteriores a la fecha de cierfe o plazo maximo para presentardocumentacian,
Tl & : )

* Ei objeto socia) debe permitir las dctividades, gestiones y aperaciones del objeto a contratar, tratandose.de proponentes que-acrediten

la perscneria juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla [as actividades-a desarrollar en razon a

que esta validacion se realiza para &l otorgamiento.de ia personeria por parte del ICBF.

+ Laduracion de Ja persona juridica no podfé ser inferior al iérmino de‘ejecucion del contrato de aporte y un (1) afio mas. Enel evento
en que el certificado de existencia y representacion legal no-indique la duracion de la ESAL, el interesado debera aportar copia de
sus-estatutos vigentes. ?

* Autorizacion para comprometer a la persona jU{idica,‘.cuaﬁldo a ello hubiere lugar.

* No encontrarse incurso en-algunas de las causales de disolucion y liquidaci

NOTA: Se reitera que la constitucion d'ebe'?ﬁabersereaﬁza@_o por lo menos.iin
propuestas en-el presente proceso. - ;

Grupos Etnicos

Los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos indigen‘asi

(1) afio antes de Ja:fecha para la presentacién de l__

Cabildo  Autoridades d& Resguardos: ! sociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios de la Comeinidades ;Nie_,g‘rjas, Organizaciongsde Base de comunidades negras, -afrocolombianas,
raizales; palenqueras, Rom y las demas formas y exb"_rfe;%jgnes organizativas, ‘con, capacidad para contratar, como proponentes

singulares o propanentes plurales-(consorcios, y uniones temporales) deberan allegar los siguientes docurentos:

| se acredite el reconocimiento dal grupo-con una
cla de que se encuentra en tramite [a certificacion,

del In
| proceso, 0

NOTA 1: Se reitera que el reconocimient inisterio del [ntetior debe haberse realizado por lomenos un (1) afioantes de la fecha
para la presentacion de las propu ' 250

doeumento-equivalente-con el cual acredite la personeria juridica; con fecha de
nteriores a la fecha de cierre o plazo méximo. para presentardocumentacion, cuand,
egistro’Unico Empresarial - RUES, ”’"’"

Con los anterioresirequisitos se pretende acreditar:

J La viggnc del propoﬁe‘nte, la.cual no podra ser inferior al término de ejecucion def contrato de aporte y un
(1) afio més. ;.. N _
. Las faculiades:del representante legal para para comprometer a la persona juridica.

. La relacién del objeto social cpri_fei objeto de la presente invitacion, traténdose de proponentes que acredienta personeria
juridica por parte.del ICEF vigente, se entiende que su objeto social contempla fas actividades a desarrollar en razéna
que esta validacion se realiza.para el otorgamiento de la persorieria por parie del ICBF.

NOTA 1: Si el Proponénte intsresado en pr‘e‘s;'entar_ manifestaéién_de interés en el presente Proceso de Seleccidn lo hace por intermedio
de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como'tal, de conformidad conlos requisitos.
legales-establecidos para el efecto: - - '

NOTA 2: Cuando ef certficado de existencia v representacion legal no evidencis Ia facultad para comprometer a la persona juridica,
deberd anexar los estatutos, con el fin-de verificar dichas facultades, asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

proponente Se' encuentre limitado para .comprometer al proponente, deberd anexdr

NOTA 3: Cuando el representante ']egéi«

Antes de impritir este documento... piense en el medio ambiente!

. _Cu'ak;uéér £6p/a mpresads eite docimanto. se consldara comn CORIA NO. CONTROLADA,
105 DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1384 DE 2042 .



g

_ L _ _ F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Pagina 19 de
62

Version 12
FAMILIAR

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 27 de junio 2024

autorizacion del érgano social competente, que contenga las-autorizaciones respgqtiv'a's para el presente proceso..

Organizaciories Comunitarias

E;; s ]
Juntas de Accién Comunal Rurales, como proponentes singulares y 'com'o'prdp.‘onen_tes-plurales deberan aportar:

1. Para los Organismos de-Accién Comunal = Decreto 1501 de 2023, aportar: Certificado del Registro Unico Comunalexpedido
- por la Direccion para: |la Democracia, la Parficipacion Ciudadana y la Accion Comtinal del-Ministerio del Interiorén donde conste su
calidad. Con'una wgencna no mayor a.3 meses contados a partir del cierre del proceso, o la constancia de que se ehcuentra
efi tramite 1a certificacion, acompafiada de la resolucion de reconocimiento, junto con la cértificacion anterior.

NOTA: Se reitera que el reconocimiento del Ministerio del Interior debe. haberse realszado f)%
para la presentacion de las propusstas en el presente proceso. %g

-menos un (1) afio antes de la fecha

“ﬁ?%i%

‘Cerlificado deg existencia y representaclon legal o su documento equivalente con
.| expedicion no supenor a freinta (30) dlas anteriores a la fecha de clerre o plazo, 1)
| situacion-que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES. ,E%%?
i

53

i

Con los anteriores requisitos se prefende acreditar: g

flihy :

« Lavigencia del proponente, a cual no podré ser inferiaral termlnogde e;ecu _ del contrato. de
« Las facultades del representante legal para para comprometer & la perso%a Jurldlcésgggg”? ¥

« La relacion del objeto social con €l objeto de-la presente invitacion, lldlc[ dose de proponentes que-acrediten la personeria

juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que’ stirob { ihia:las actividades a desarrollar en razén a que esta

validacion se realiza para-el oforgamiento de la personer a'por parte del !CBF

‘Uniones Temporales y Consorcios

‘Para el caso de los consormos ¥ unignes: temporaies cada in _éf’nte del proponesite plura debera comprobar su existencia y
representacion legal, med|ante s tfocumentos sen Hlados para ¢ada tipo-de proponente en este literal (B).

il i
C. PERSONERIA JURlDlCA OTORGADA%K'}% REC§ONOCIE)A 'BPOR EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
; §* il
Eh

il é’
Los proponentes para acred1tar er parte del Siste a Nacuonal de Bignestar Famlllar deheran aportar:
Uil i

A3
3@.?

il
- Certificado, degreconoc%miento parqbertenecgr a{ Sisterna Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto
admlnistrata\fo medtante %l cual se Te?;econoce o se le otorga la personeria Jurldlca por parte-de laDireccién Regional del

ﬁd con el'segundo i inciso del articulo 37 del Manual de: Contrataclén vigente, los grupos étnicos podran dentro
uc;on del contrato adelantar los tramites correspondlentes para contar con el otorgamiento y/o
reconocumlento de esta’ para prestar el servicio para efectos de inspeccion. y: vigitancia por parte del ICBF. Los tramites
correéspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la personer[a juridica del ICBF seran de responsabilidad
exclusiva del futuro contratista. :

NOTA 2: Los propenentes interesados que tengan dentro de su objeto, actwndad
programas y- proyectos de atencion integral para |as. ninas, nifios Y adolescentes
NO requeriran reconocimiento de-su. personeria por el.ICBF:

cipal 0 eh sus objetos sociales el desarrolio de
resenten alguna de las siguientes circunstancias

4
(i} Por haber obtenido reconocimiento de su-personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios oentidades
territoriales) antes de |a entrada en vigor del Decrefo Ley 2150 de 05 de: dtmembre de1995.

(i) Por haber-obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autondad canonica o catdlica competente.

(iif) Se inscribid como entidad sin animo de lucro ante la.camara de comercm gl lugar de su domicilio deniro def periodo
comprendido entre el 5 de marzo de 1896 al 14 de agosto de 1996, e -

Antes de imprimir este documento. .. piense en ei medto ambiente!

- Cualquler copin impresa de esie dotumanto $e tengiders céhe COFIA O chTRGLA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS FERSDNAL:G DEL ICBF YA LA LEY 1501082812
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NOTA 3: En todo caso, el interesado que g’el’encuentre adelantando el trémite de reconocimiento de personerfa juridica
ante el ICBF debera acreditar el reconocimiento de ia personaria juridica otorgada por el ICBF a'mas tardar en la fecha limite establecids
en el cronograma. dé la presente invitacion plblica para la subsanacion de requisitos habilitantes.
NOTA 4: En caso de que ef interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE
RECONQCIMIENTO DE PERSONERIA y ¢l certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que suactividad
principal corresponde a [a prestacisn de los sefvicios del Bienestar Famiiliar, debera aportar copia de suis estatutos vigentes, asi
-como el acta de fa asamblea donde s aprueben los mismo.
NOTA 5: En casc de Consorcios y Unicres :i;émp_or_ales, caf:da uno de-sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito,
de acuerdo con lo dispuesto precedentgmente. i

D AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O/APODERADO

a de ofrecer recursos ‘en dinero o para contratar o

Cuando el representante legal se encuentreslimitado para presentar Ia propue
| correspondiente, qu icontenga [as autorizacioner,

comprometer a la sociedad, deberé anexar:la-autorizacion del érgano sor
respectivas. )

Si los interesados en presentar ménifeStaféi’éjnde oferta dga recursos ara el p,i’ sente contra
de un representante, debera adjuntar el poder.debidamente otorgado qlie o acreditg:como ts
legales establecides parael efecto, .-+

& aporte |o hacen porintermedio
e conformidad con los requisitos

en acreditar en el’pais,un representante domiciliado en Colonibia,
presentado en las diferentes instancias del presente proceso de

Uieran asj:como el contrato de aporte ofrecido, suministrar la
‘de; acuérdo con el proceso de contratacién, asi como para

Los interesados extranjeros sin domicilio en Colombia
debidamente facultado para participar y.com
contratacion, suscribir los documentos y dect
informacion que le sea solicitada, y dem:
representarla judicial o extrajudicialmente
Bicho 'r_ep_resenta_n_te_-pod_réfsé‘ejg el misio rep
union temporal, y en tal caso:bastara para todos
del consorcio ounién temporal.
El poder que otorga las faéﬁif?iges-, &N caso de'ser. expédltfé en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para ia validez,y oponibilidad en Colombiaide documentos expedidas en ef exterior con el propdsito que puédan obrar como
ailo’ 1 articulo’251 del Codigo General del Procesoy demés normas vigentes. -

"fg-umcql para el caso de proponentes extranieros que participen en Consorcio ¢
fectos; la presentacion def poder comdn oforgado.por todos los participantes

%,
At

_ ara su ofreciriento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-
2, Una garantia que ampare |a seriedad dé:su oferta, en lok términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una cofpafiia
aseguradota o por una entidad financiera: calombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la
ampliacién de |a vigencia deia garantia; esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por
ENNSTITUTO 9 '

La garantia debe ser tomada a no_mbre;ﬁeii'ﬁigﬁtere‘sado .enfSuscr’ibi'r el contrato de aporte, persona juridica o de la razén social
que figura en el certificado de existenchy'y representacion legal expedido per la Camara de Comercio o su equivalente; sin
utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Cémara de Comercio o su-equivalente establezca que lafirma podra identificarse
con. la sigla. - :

Cuando se trate de consorcios o uniones_jtémpor_a]es la gairarit’fa de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada portodos sus
integrantes (indicando &1 porcentaje de parlicipacion) y no a nombre de sy répresentante.

Para su‘constitucion debera tenerse en cuerita la siglients informacién:
i ;

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

) L _Cpa:!iuier_cm’a impresa'de edte docmanto se donsidera come COFIA ND CONTROLARA.
LOSDATOS PROPORCIONADOY SERANTR TADCS DE AGUERDC:A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS RERSOMNALES DEL {CHF ¥ A'LALEY 15B1.DE 2092 .
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IMSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FARILIA NIT: 899 889.239 <2 8EDE DE LA

El pteponen:& parfciparde, Persona duridica {Raz Bomi que- figura-en. el mﬁcadu 5
Existancla y Representacidn Legat, expedido porda{ & 62 Comen:éa nqua‘ente sin
ut:v‘nzars;g!a.ams«arquaelcmﬁcado 8 4
que fa Frma podrl identficarse con |53 sigla]

- ¥l ftpn nosmbreds) debeln).
Exstenday Repmenéam

nfetior &t d:ez pnr uen&n {10%).del valor ded presupuesto

presenla propusst {Eporte IGBF + sporte di contrapanida < |

rntia, deherd indicat zona o las 2onas objeto de amparn, j;
i

o ga la garsitia deberd Indicar texivalmente e ratmero dal pra,asa ZONA O LAS ZONAS |
opuesta, obielo exscts ded ;zrog:cﬁo da conratacitn,

(i) La no suscripcion-del-contrato de aporte sin justa causa por parte'de %gferente selecgcsonado
({ii) La rio.ampliacian de fa vigencia de fa garantnasdei seriedad de la oferta cyando el término para la susciipcion del
contrato de aporte se prorrogue, siempre y cuand as prarrogas no exoedan un término de tres meses.
(i) La falta de otorgamiento por parte ¢ del mte[esado de: 1a‘garantta de g mpllmlento exigida por la entidad paraamparar el
* incumplimiento de las obligacicnes; del’contralo de aport i
(iv) El retiro de la ofeﬂa despues de?Ea;fecha pres: nt
il
El INSTITUTO hara efectlva !a garanté de sei%':'é'id‘adf e

sG
'%i iz L
legales conducentes.al reconocimiento eggpayores DEI]UECEOS i }ausados ¥ no cubaertospor el valor de esta.

k3

H g z
De conformidad con lo sena]a enel paragrafo 3 gel artucL;jo 5 de laLey 1882 de. 2018 la no entrega de la garantia de seriedad junto
con su oferta no sera subsana r §¥ sers causal de RECHAZO de esta.
§i ? % ni b
El interesado q{x;aypresente-g 3ofer’ta paéfa dqs; 0 m§s zzonas aebera presentar gararha( ) seriedad por un valor equivalente minimo al
diez por cuanto (10%) del gf' cial dela zon’,ﬁcizonas a los que presenta propuesta, Dicha garantia, deberaindicar la zona o las

Y
F. CUMPLIMIENTO BE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFlSCALES (Formato 2)
3
Para el efecto se debera presentar el Formato 2- Modelo de cumplimiento arflculo 50 Ley 789 de 2002 y Ley'828 de2003
persona juridica. %

Los participantes interesados deberan presentar Una certificacion, expedida.por el Revrsor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Rewsor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados 4 los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y; aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho doctimento debe certificar qus, a la fecha de
presentacion de la manifestacion de la oferta de recursos, ha realizado el pago’de IG5 aportes-correspondientes & la ndmina de [os
titimos seis (6) meses calendario Iegalmente exigibles, en los cuales se haya cau 71 obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga més de- seis i
(6) meses de constituida, .debera acreditar los pagos a partir de [a fecha de su c IS

ueion,

Adicional & lo anterior;

Antes de ImpHimir este documento. .. piense en'i'e Y éi:i‘:'o ambienta!

Cizalqufer eopla impresa fe este decumentd se.considern coma COPIA HU COHTRSJLED
105 DATGE PROPORGICGRADCS SERAN TRATALGS DE ACUERCQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE OATQB PERSI—NA{.ES DELICEF ¥ A LA LEY 1534 DE 22
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(i Encasodequelos partic.i}:a'nteé;bo cuenten co?l_personal a cargo deberan allegar el Formato 2 - modelo certificacisn
de:cumplimiento articulo 50 Ley 183 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segtn la opcign 1.

{iy En el caso que la persona jufidié’a cuente con ﬁaersonal a- cargo debera allegar el Formato 2 - modelo certificacionde
cumplimiento articulo 50 Ley 739.de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun la-opcion 2,

Cuando la certificacion sea expedida por FéGisor-ﬁs_cal_ deiferé adjuntar fa cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificacion

de antecedentes de la junita central de contadores vigente,

La obligacion de presentar las cér’t’iﬁcaciones,;dé_cu‘mp!imientof del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas
«extranjeras, salvo que participen sucursales.de éstas legalmente constituidas en Colombié__ g:en el cual deberan presentar la
certificacion mencionada en el primer pérrafouge este numeral o una cerfificacion del repres"é;;jtant‘e al.de la sucursal enla que

manifieste que la sucursal no'tiene empleadosy; por lo tanto, no-deben cumplir con lo sefialado

{iil} Consorcios y Uniones Temporales s i :
En caso de Conisorcios o Uniones i mporales, cada uno de sus miembros integrantes de ran ser entidades sin nimo :
de lucro'y deberan cumplir con &sfe requisito, de acuerdo con lo digpue

G. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proparientes expedido or,la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior-a treinta (30} dfas calendario anteriores a la/estipulada como fecha;limite para presentar propuestas, el cual debera
estar vigente yen firme. Cuando el proponenite sea consorc
en [as condiciones mencionadas.

Los. proponentes nacionales o extranjero
certificado de inscripeién al RUP, vige
gffi JiEa

RESPECTO DE LA FIRMEZA: E| proporignt a realizado su inscripcion en la presente vigencia o que en cumplimiento
de la cbligacion legal de renavacion aporie i certific insaripcion que no se encuenire en firme al momento del cierre del Proceso
podra subsanar su firmezaja mas tardar 4 traslado del informe de evaluacion. En caso de no subsanarse, laoferta
serd declarada como RE

enovarse a més tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afo, de i
colombianos o extranjeros abligados a inscribirse en el RUP deberan-adjuntar como

> fecha de renovacion durante.[a vigencia 2024, En el caso de proponentes plurales,

‘2l debera cumplir este requisito.

NOTA 1: De conformid d:con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por ef articulo 221 del Decreto ~ Ley
019 de 2012y lo impuesto.en el articulo-2:2:4:1.1.5.1 def Decreto 1082 de 2015, es un deber de} inscrito, mantener actualizada la
informacion que obra en el Régistro Unico’dé:Proponentes del Registro Unico Empresarial dela Camara de Comercio,

Las personas naturales extranjeras sin domiéilio-en el pais y [as personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia no.estan obligadas a tener RUP, .por lo-anterior, se verificaran |os requisitos habilitantes con base en la documentacién
aportada para acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econamicos correspondientes.

H. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Se-debera aportar fotocopia legible de fa-cé-qul'a de ciudadaélia gdel representante. legal o quien haga sus veces.

Si el proponente €s consorcio y/o unidn temporal, debera a}:ort_ar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes ledales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa,

Z

Antes de imprimir este documento.... piense eny el medic ambiente!
B . ) Cua;d{zﬁr copig impresa g4 este ua:ixmcn;u so.eonsidern como, COPIANO CONTROLADA, . )
'L0S DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERED A A FOLNICA BE TRATAMIENTO DE DATCS PEREQNALES DELICBFY A LALEY 1581.DE 2012
[T H) :

ST
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|, REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con |a propuesta,

fotocopia del Registro Unico Trbutario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales donde

aparezca claramente el NIT del proponenté. En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de los integrantes

debera aportar este documento.

L.as personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturates sin domicilio en Golombia, nodeben presentar
el Registro Unico Tributario (RUT) foda vez que en €l se debe. inscribir toda persona naiural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por fa Direccionide Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin pejuicio de lo anterior, en caso de que el-adjudicatario
seauna persona juridica extranjera'sin sucursal én Colombia-o una persona natura sin:domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en
el Registro Unico Tributario (RUT). %

NOTA 1: No se soficitara que el RUT en |a casilla 61 tenga fecha actualizada Io anteqor de iconformidad con lo
establecido en la Circular Externia No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedtda porla DEAN con?fundagmento enlo
dispuesto en el articulo 5551 y el articulo 1.6.1.2.7 del Decrefo 1625 de 2016, Unico 'eglamentago en Maiena anutana
5t
ya que la vigencia dela i Inscrspcmn de} RUT es indefinida.. En consecuencia, e}_fR glamenteQeébe;actuahzarse en
| nte (eEementosggconstltutwos de
identificacion, ubicacion ylo clasificacion); dicha actualizacién debe hacerse a mas tardardentro del mes gigu[ente al hecho
que genera fa actualizacion. . 1

J. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

m
Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo' caso Jos proponentes podran adjuntar certificacion expedida por
la Contraloria General de la RepUblica. S é%%;—._ﬁ, bl
T il

K. CERTIFICADO BEL SISTEMA DE INEORMACiONY Y REGISTRQ--DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIEA GENERAL DE LA NACION

]
ElICBF verificara los: antecedegr%tes dlsr:iphi;anos éé‘ proponente s:nguiary plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte
por cada integrante del £ONSOITio 0 union; tggnporal) ¥ d de s e _,resentante legal,'de conformidad con lo establecido
en la ley 1238 de 2008. En:fodo caso los Eroponenies?pox ih adjuntar certifi n expedida por la Procuraduria
General de la:Nacion. %Ei%ész ué%g Qi ¥
i L ‘;3

i i

L. CERTIFICAgDé@ DE§ A \T EgCEBENTgES JUD!CIALES

gE i H ,‘ 1 !’ % i

8 antecedeqées Judlc:alegs delk representante legal del proponente

i

ulary de los representantes legales
en Ia pagina web de IaPohcla

EIICBF venrcé‘F
de los consorclosfy;umo_
Nacional de Colomb
de Colombia.

§=

M. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMG:
EI INSTITUTO verificard, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulia-al RNMC (Sistema Registro Nagional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de a.persona juridica individual, dé los representantes legales de
los consorcios: y uniones temporales y de los integrantes de estos. En todo caso el interesado podra adjuntar dicha
certificacion,

~..§'

N. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CGN LA SISLA REDAM
El Representante Legal de la Entidad que presente propuesta debera presentar el respectwo cerfificado de conformidad con Ley 2097
de 2021, donde conste que, 8 la fecha de cierre del proceso, esté no ha sido. reportado como deudormoroso de obligaciones.
alimentarias. https:/iwiww.redam.gov.cofinformation-page
El cerificado debera estar vigente a 1a fecha de cierre.del proceso. S
Consorcios y Uniones Temporales; En caso de Consorcios o Uniones Tempoi‘ales cada uno de sus miembros integrantes
deberan cumplir con este requisito, de acuerdo-con lo dispuesto precedentemente.

Aites de imprimir este documento. .. plense en:

Chaiguler copla impresa de este goctmeonio se canskiera tsma COPiA NO COMTROLADA.
£OS DATOS PROPORC!ONADO SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO RE-DATOS FEHSDNALES DELICEF Y A LALEY 1581 DE. 20{2
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N. CONSULTA DE INHABILIDABE ELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLEC!DO@EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

(FORMATO 15)
El INSTITUTO consultara y verificar, de Ia paglna Web de Policia Nacional de Colombia las inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, de cenformidad con lo establecido en la ley 1918 de 2018, de los representantes legales
de los.consorcios y/ uniohes temporales que vana partnctpar en el presente proceso. En todocaso, el interesado podra adjuntar
dicha certificacion. .

Por taf motivo, es necesario que el oferente: dllzgenme el formato No.16-con &l fin de auterizar dicha consulta teniendo en cuenta.que
se considera como dato sensible. ‘

0. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (FORMATOS 3 Y 4 SEGUN CORRESPOND
Ademas de fos documentos requeridos para los proponientes singulares; los miembros de los cansare nionestemporales
(segdn el caso), deberdn aportar gl documento or original de constitucion firmado-por:los. mtegrantes gl Ual debera tener en cuenta
lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del -articulo.7° de Ia Ley 80 de 1993; para elefecto ef documentd de constitucion deberd contener
como minimo la informacién sefizlada en- Ios formatos. Formato 3, Modelo ‘de conformacion cons cio; Formato 4 Modelo de
conformacion Unién Temporal. .

Este documento debera cumplir con los -siguie‘nte‘s requisitos:

Si los proponentes desean presentarse cemo Consorcm g Unlon Temporal, e este ult|mo eberan sefialar las condiciones y-extension

de fd participacion para la gjecucion del uontrato de aporte

(if) La persona que paratodoes los efectos legales representara al Consorclo o Unién Temporal, debera taner facultades
amplias y suficientes. para obilgar v sb éabilszar a_odos los mtegrantes del Consorcio o la Union Temporal. En el
documento se deben sefialar, aggmas las regl basicas i ulen las-relaciones entre los miembros def Consorcio.o
Unidn Temporal y sy respon_sab: [dar

(iif) Los integrantes de ons: eben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos
requeridos, como s fueran a pres_e eent ma m s pendxente

A

1 _EPENDIENT DEL PROPONENTE. (FORMATQ 5)
El ICBF en el marco de; Iosxprlncip js de la contrata an publica y con el objeto’de minimizar los riesgos de colusion entre proponentes.
selet opt cticas qUie promueven Ia participacién trasparente y competitiva de los proponentes en la:,__

1; : 20 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por
éla Ley 1474 de.4011 el Proponente deberd diligenciar la PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE
nde exprese de forma unllateral su.compromiso de no ejercerpracticas oclusivas o restrictivas de |a

lo dispuesto enel articuio 27§
DEL.PROPONENTE! :
Competencia.

Q. COMPROMISO ANTICORRUPCION: ('ﬁcrmato 1)
Los interesados deberan allegar debidamenite: suscrito por el Representante Legal el COMPROMISO ANTICORRUPCION
de conformidad con el FORMATO 11 de la presente invitacibn,
La no presentacion de este documenio no'dara lugara la :nhablhtaclon juridica, no obstante, su presentacién sera obligatoria
para la suscripcion de eventuales. contratos

R. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES {Formato 12)
Los inferesados deberan allegar debidamente suscrito por & Representante Legal 2. autorizacion de tratamiento dedatos
personales de conformidad con el FORMATO 12 de la presente invitacién,

La no presentacion de este documento Ao daré lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacionsera
obligatoria. para la suscripcion de eventua[es contratos

S. COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD' (Formato 13)

Antes de mpmmzr este documento pierise-en el medio ambiente!

R

kY uc: ecpin impiesa de dste dr.s:umnnm s6 consldeia coma SORIA NO CONTROLADA;
LOS DATOS PRCPOREIGNADDS SERAN TRATADO.: DEACUERDE A LA POLITICA DE TRATAMIENTG OB DATOS PERSONALES DEL ICEF YA LA LEY 1581.DE" 2012
L :
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Los interesados ‘deberan allegar debidamente suscrito por €l Representante Legal EI Formato de comprom|so deconfidencialidad :

de la informacién de conformidad con el FORMATO.de la presente invitacion,

S

Lano presentacion de este documento no dard lugar a'la inhabilitacién Jundlca no obstante su presentacion seraobligatoria para

la suscripcion de eventuales contratos.

T. PERSONAS-JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO:

fg

Los interesados extranjeros con sucursal en Colombia deberan ad]untar a la misma ai respechvo certificado de la Camara de Comercio de
su domicilio, expedido con miaximo un (1) mes de anterioridad contada a partir de fa’ fecha que se fije para la presentacion de la-oferta, la
sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato de aporte’y trés (3 ) afios mas. Los interesaros extranjeros sin sucursal |
en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacién legal conforme ala Ieglslacnon de su pais de origen, a través de documento
expedido dentro del mes anterior coritado a partir de la fecha¢ue se fije para fa présentacion dg manifestacion de la oferta de recursos.
En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el repres‘ '*_tante legia!?o;é por los 6rganos competentes de la

)| en Colombia y ampliamente facultado para presentar.oferta y para-suscribir el contrato

] %!
| Los documentos expedidos pm§ Estados que no-forman parte de la Convencién s

sociedad en ef caso en que No se encuentre incorporada en el certificado mencmn_ do; de acuerdo con, !as Ieyes que rijan este tipo de
actos en el pais de origen. S %;; . 3

N §§§§ %% fx
- 53 "
Los interesados extranjeros sii sucursal en Colombia podrén presentarse medla ap Eae’rado deb1dan§ente constituido, con domicilio
‘de aporte, asi cEmo para representar[as judicial
1
0 extrajudlciaImente Deberan mantener dicho apoderado por el #érmino de wgeﬁac:a del Gontrato dg aport? y seis {6) meses mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas iegales wgentes tenga@sla'-.abltgacmn de establecer sucursal en Colombia. En
todo caso, el proponente extrarijero debera cumplir con los mismos reqﬁtsltcs p entos, perm|sos y ficencias previstos para que
el mteresado y acredltar su plena: capamdad para contratar y obhgarse conforme a Ia_“_‘ 8Jacid ‘ pals de acuerdo’con lo sefalado

H

Se advierte que los documentos expedldos por pamculare i oi requieren Iegahzam  menos que sea eXpresamente exigido por fa
edio de la Ley-455del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional
on para documentos plblicos extranjeros’, [a cual entré en vigencia

aprobo la "Convencion sobre la abolicion del requgs;to de lega

:gn Colombia a partir del 30.de enero de 2000@ y supnm é la ex1genC|a de jega]szacion diplomética o consular para los documentos

publicos que han sido ejecutados en el temtorio de un Estado parte y qﬁe dgben ser: presentados en ¢l territorio de-ofro Estado parte del
Contrato de aporte: b ?’%i{sg P il

Oy, |
De conformidad con lo:anterior, y-segun lo! expone el i lamones Exterlores en fa Circular AC/LG/641/2003 de fecha 24 de
enero del 2003, los. docume;;tos piblicos pruvenlentes;gie fo Estados parté y contemplados en la Convencion no requ&eren de la
autenticacion consular i dé'lal Postenor legahzaclpn por parfe el Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Contrato
de aporte y, por lo tanto deben seft admmdos tan-solp:con & sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por
el pais que produ o eldbel i

-“‘.T,A,Cl .

: %
Se excluyen de contrato de. pgrte en mencxon:g_tos documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos qug ge ocupen idirectamente de operaciongs comerciales o aduarierastEstos documentos publicos se siguen rigiendo
seglin lo.estipulado’ en e;;&dfcuto 251y ss. del Codigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y la Resolucion 3269 del 14 de
junio de 2016, esto-es! certlﬁcacmn consular y legalizacion por parte del Mimsteno dL Relaciones Exteriores - Area de Gestion de

Legalizaciones. ‘igsigh

4n requiriendo de }a autenticacion
consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana. :

Por tltimo, se aclara quie en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el interesado

debera prever {os términos que establece &l Ministerio de Relaciones Extenores para dichos tramites ydebera presentar estos
documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion. :

6,2 CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES (CUMPLE/ NO.CUMPLE).

La verificacion financiera, $e realizara sobre l6s documentos de contenido ﬁnancnero que se detallan més adelante. Su restitado sera
de CUMPLE o NO CUMPLE frente a los indicadores financigros minimos.

Antes de imprimir este documento... piense en e‘ii;medicz ambiente!

isnkquiar copia Impresa da gsta documenio se considem camia COPIA NO CONTROLADA_
LOS DATOS PROPORCIONADRS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE. DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 4581 DE 2012
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A. INSCRITOS EN EL RUP

Para [a verificacién de los criterios financigros; el proponente deberd-aportar copia del Registro Unico de Proporientes (RUP), con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestd,
VIGENTE y EN FIRME, expedido conforme lo sefialade en el Decreto 1082 de 2015 y elarticulo 6 de |a Ley 1150 de 2007
modificado por e articulo 221 del Decreta Ley 019 de 2012, en'concordancia con el articulo 2.2.1 :1.1.5:1 del Decreto 1082 de 2015,
qule establece que, las personas naturales y juridicas, nacionales oextranjeras, con domicilio en Colombia,. interesadas en
participar en procesos de contratacin cenvocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP. Cuando se
renueve o actualice el RUP, la informacion que semodifica estara vigente hasta que la nueva informacion guede en firme.

Lo anterior aplica solamente para aquélios'interesados que decidieron acogerse al decreto mencionado y renovaron la informacion
financiera respectiva: La informacién debe estar con corte 331 de diciembre de 2023,

NOTA 1:'En armania con los requisitos establecidos en el componente juridico y técnico no

tos es | clignta los proponenies
constituidos con fecha menor a un afic contado a partir de la fecha del cierre d 50. :

NOTA 2: Esobligatorio presentarel Regisizé:Unico de Proponentes, en el cual deberé constar la inform

_ ‘ nen 4 {on de indicadores financieros
‘debidamente renovados y en firme y no se tendra en cuentd informacion financiera diferente a laigonsi

ghada en el RUP.

d

NOTA 3: Los criterios e indicadores:fin s fueron definidos por laDireccion;de
que cuenta con fa capacidad financiera para garantizar la operacion de'laiModalidad, para

cor los indices financieros que se sefialan ‘el &f presente numeral.

e Abastecimi}e;gr_ggo. El contratista:debera acreditar

gf:efecto se deberd verificar que cumpia

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA. -

Se consideraran habilitados financieramente 16

isivo Corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente
ediante la conversién en efectivo de sus bienes o derechos que

Fee

ajo: (Activo carriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es-decir, el

Ue cuenta el preponente luego de liquidar sus activos corfientes {convertirlos en‘efectivo) y pagar el pasive
| capital.de trabajo se analizar4 con el salaric minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afic de los
erosque se estén evaluando, '

; ;% :
NOTA 4 Para calcular los mdicadOres:ﬂ:dé’jlcs €ONsorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad fuiura se muitiplican los |
componentes-de los indicadores (activos corrientes, fotal activos, pasivos corrientes y total pasivos) correspondientes a cada uno de sus
integrantes por el porcentaje de participacion en el Consorcio, Unién temporal o promesas de sociedad futura, Del resultado de stmar los
valores obtenidos se:caloulan los indicadares Solicitados. Para el célculo del indicador de capital de trabajo se tomard a suma simple de
los-activos corrientes menos pasivos corrientes de los integrantes

Los cuales deberan cumplir con los siguientes valores:

e.{rabajo Minimo
SMMLV)Mayo

Antes de impFimir este docutnento. . pienseen &l medio ambiente!

. ) . ‘Cusigitier copla imprean da‘ests :ipgfumanln s¢ tonsidara comn COFIA NO CONTROLADA. .
LOS DATOS PROPORCIONADIOS SERAN TRATADOS DEACUERDD A LN POLITICA DE TRATAMIENTS BE DATOS PERSONALES DEL IGBE Y ALALEY 1581 DE2012
i
o
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022 §1.000.000
7095 5 7760.000

A. CAPACIDAD OPERATIVA '

Una vez verificado que los propanentes cumplen con los requisitos de capacldad jurtd" ca, técnica y financiera se determinara su
capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el'valor maximo de presupuesto expresado en SMWMLV que podra ser
contratado con un proponente una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor
capacidad operativa acreditada procederé la ejecucion de contratos de mayor valor. ' if,%

B LI

- wrﬁ} i&‘
La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumpian los indicadores mmlmcs de capactdadiﬁ c:lera sera calculada a

partir de los siguientes criterios: - 5%%% i

§§ gl {%i' i 5% : i
| El capital de trabajo se- analizaré con el salario minimo mensual legal wgenté (SMM }\él) para el % e los estados financieros
1 que se estén evaluando. E§; ¢
i
i

m»m

!
git, b
B

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el ra o‘-corresponmente enla Tabla 1 y se verificara que

cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rang j ; _ gﬁ
il
Tablat 5,
- ANDIGE DE -
cani CAPITAL TRABAJD [en SHMLY) CUIGUIBEZ END'Eﬁl;;ii{?EENTD
ange Ivecss) o
Hasta ~+Minimo ‘HMaxinio
1 250 SMLKY R G
2 509 SHLMV 12 0,70
3 1.000 SMLMY 14 0,65
4 Major & 1000 SMLMV _ T 0,60
i%igg " “iilente: Elgboracion Prop1a o
Ml §;€ H "}-?f
— i
a% bl
Nota §: En cua{\’t § sp:acldadaoperatwal ésta'se encuentra definida en SMMLLV de! afio 2024,

5?§ﬁ
<

Hi ES%% il §gi§g
i
Si cumple cogn .]os mdlcadéres fmancler%s %x:gldos para el rango segun'su’ capltal de trabajo, la capacidad operativa final se
vgnrfexacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en §,25: :
REr
53%;@

532

Capacidad Operativa-= Capital de Trabajd'l- 0-25.-

St no cumpte con alguno-de iois indicadores para el rango en el cual giedd clasifi cado s habilitara en el rango en el que cumpla
con |a totalidad de requisitos financieros. En este caso.el valor de la-capacidad operatwa sera el valor maximo(techo) del rango en
que e permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Antes de imprimir este dJocumento... piense en 'el-_r}:edio ambiente!

Ciatquier copin fmpresa de esly dotumedo so conskdera come COPIA NO CONTRO..ADA
LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO BE BATC»& PERSONALES DEL IGEF Y A LALEY 1581 DE- 2012
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B " CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJG fen IDIGE DELIQUIDEZ o ANELDE G | GRERATVA
G S | e sonnanewo | M
 Desde ) . Mining S Mavimo 7 Hasta
: MaYOro Gual: 86 SMMLY L1 0,75 i, 1000 SNMEY
3 ayer 2258 SULAY 1,2 ) 0,70 i T2.060 BMMLY
¥ Mayorz 500 suLuy . 1.4 g - ' 4,000 SRMLY
i HMayer 1806 SHEUVy Y 3000 SMLY

Fuente; Elaboracion propié. g

CAPACIDAD RESIDUAL (formato 6) -,

Este criterio permite determinar la apti’tu{:]‘ ﬁei.ﬁﬁpo'nente para cumplir oportunay ¢

_ | bjeto del contrato, sin que sus
otros compromises: contractuales-afecten,su habilidad de responder con el obj

¥

Para.determinar la capacidad residual, =$g'a,___§maré fa capai:idad.opErativ 'del propanente, evalua a por la Sede de laDireccidn
General, de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presents documento, y sele restar et valor por sjecutar de
los contratos.en ejecucion, de acuerdo con &l corte que corresponda,a la fecha del cierre de fapresente invitacién.

3

Para obtener la capacidad residual de Ioé;

CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMLV MENOS () VALOR POR EJECUTAR DE
LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN'SMMLV

*S¢ entiende valor por ejecutar, el valor contratante o Entidad.

Los proponentes que no . cuenten..con caf
considerarén como NO CUMPLE en'este <

Ei proponente debera demostrar que su opé 8¢ion o actividad comercial le permite asumir nuevas abligaciones derivadas del contrato
objeto de la convocateria: por tanto, "debsra presentar bajo la gravedad de juramento el formato DECLARACION
JURAMENTADA DE,CONTRATOS EN EJECUCIION, y |a siguiente informacién para acreditar su

Capacidad Residu: :

L
o’

L La*iig;gf de los contratos en ejecution de acuerdo-cen el formato, ast como e valor, el plazo de tales contratos, y el valor
del saldo, por ejegutar de los coptratos en ejecucion, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con EL
0, totalizadoy firmado, por el Representante legal yel Contador que certifica los estados financieros,

‘ftra,‘_tos en ejecucion de acuerdo.con el formato, suscritos por sociedades, consorcios.o uniones temporales,
enlos cuales el proponente tenga:participacion, asf comoel valor, plazo de tales contratos, y elvalor del saldo por ejecutar
de los contratos en ejecucion de cadd:uno de fos integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador
del oferente. AR :

. Se-deberé diligenciar en su totafidad el valor dsl saldo por ejecutar de' los .contrates en ejecucion en: el Formato 6
DECLARACION JURAMENTADA-DE CONTRATOS EN EJECUCION, cormo elements preliminar para verificar la
capacidad residual. En casc.de que no esté diligenciado, se:tendtd como valor del saido por efecutar el valor total del
contrato diligenciado. L :

La anterior informacidn sera verificada por &l ICBF a través de-los-datos y sitios oficiales con los cirales cuente, como lo-son SHFF

Nacion, Datos Abiertos, entre ofros y prevaleceran sobre la informacién diligenciada en Formato 8 declaracién juramenta de acuerdo

con la capacidad residual. Para estos casos, se tomara el valor total de los contratos registrados en estas fuentes oficiales que

estén en ejecucion y-queno hayan. sido:di'ligenci_ados el Formato 6 DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN
Antes de imprimir este doc_urfnen{o; .. piense en-el medio ambiente!

. . . . Cllnlquléf-ﬁnpia impresa da es{a-dncﬁsmen!u = considers tome. COPIANG CONTROLADA. L .
LOS DATOS FROPORGICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DELICEF VA LA LEY 1581 DE-2012:
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EJECUCION.

NOTA 1: La capacidad residual se calculara tomando como base el SMMLV; del‘_ano 2024 para la conversion del presupuesto
oficial y |a lista de contratosde ejecucion.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de laDireccion
General, de acuerdo-con los criterios financieros establecidos en el presente documen’ro y.se le restara el valor por ejecutar de
los contratos-en ejecticion, con corte a.31 de diciembre de 2023. :

CAPACIDAD RESIDUAL DE LAS UT Y CONSORCIOS

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) fa capacldad resndual se obtendr el 18 sngu;ente manera; Se-tomara la
capacidad operativa habilitante en SMMLY del consorcio o de la unién temporal y se le rcstara» a sumafon% del valor por gjecutar de
fos contratos que se encuientren en ejecucién de cada uno de los integrantes del,consc;cm 0 urllon temporat de acuerdo con su
porcentaje de participacion. ) g E g R

General, de acuerdo con los critérios fi nanmeros establecidos en el presente doc Imen

en go yése.Jé restara el valor por ejecutar de fos
contratos en ejecucion, con corte a 31 de diciembre de 2023. iy,

A, EXPERIENCIA (Formato 8) éfggééé?‘* ?%%%%:E

i a;%‘ :
Los interesados deberan acreditar su expene@ma hablhtaﬁfé?
y maximo tres (3) certifi cac;ones deic g ntratos ¢ " venios (q
de los dltimos diez (10) afios anterioresida fecha da la anwtamo

RUP, para la presentacion de la ofertagaﬁ Eé
i
Lo anterior, aténdiendo a qu
oportunidades baJo Eosmjfi ques getermlnados
enmarcados durante losY ggszmos d|ez S10) ano§£
4 %n J%i
gigéiggs certlﬂgg%a’cl%nes inscntaégen el RUP deberan-cumplir minimo. con doce (12) meses de experiencia y.2
R
Los objetos de 105§§00§ tﬁatos inscritos en el RUP, con los cuales se pretenda acreditar la experiencia habilitante, deben estar
refacionados con alguna( )g de las teméticas presentadas a continuacion:
*i% i
f.  Programas yfo pr&yectos dlrugtdos a nifias, nifnos, adolescentes, famll!as & comunidades para la prevencion de porlo
menos uno de los siguientes riesgos:

ii {ggl zonaxo Z0na8a [us cuales presente interés, con minimo una (1)
e contengan objeto y obligaciones), ejecutados y terminados dentro

{ %ofertar los. cuales deberan estar debidamente inscritos en el

5

i ]

gla entidad buscagck & Ios?f ,turos contratistas puedan‘generar condiciones de bienestar y acceso a
l‘lel marco de la polifica de Infanma y Adolescencia y Ia politica de juventudes,

e

H

Sl

$z", -

Violencias al interier del hogar.
Violencias sexuales y Explotacién Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes {ESCNNA).

Violencias basadas en género.

Alta permanencia y vida en calte.

¢ Trabajo infantil, el trabajo no prategide e informal.

» Reclutamiento, Utilizacion, uso'y violencia sexual por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos
organizados o

s  Trata de personas: i

« Consumo temprano de sustancias psicoactivas legales o ilegalés y.con mos problematicos

Antes de imprimir este documento... piense en él'medio ambiente!

ulguier COpA IMpresa de este d3tumento se considera teme COPIA

OLADA.
LOS DATOS PROPURGIONADRS, sERAN THATADOS DE ACUERDD A LK POLITICA DE TRATAMIENTC DE L PERSONALES DELICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012
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o Riesgos digitales s
o Comision de delifos adolescgntes.™
o Embarazo infantil y en fa: adoe:cencla embarazo; subsecuente matrimonios y uniones tempranas.

e Actos de discriminacién por razenes de pertenencsa etnica, discapacidad o estatus migratorio
» Acoso escolar o bullying

Programas y/o proyectos dirigidos & nifias; nifios, adolescentes farnilias o comunidades para la promecion de:
e Fortalecimiento de habilidades, vocaciones ytalentos para la construccion de sentidos de vida
o Participacién de nifas, nifos 'y adalescentes y culturas de paz
s Promocion y disfrute 'd'e_'derecho's'.y.“prev’encién deivulneracicnes
Promocién de la sa‘lud mental 53' el"’bti'en vivir

Programas yfo proyectos dirigidos 2 nmas nifos,. adoiescentes farp_ 1as 0 comunldades qle hayan desarro!lado
experiencias a partir de los S|gu1entes Referentes. pedagoglcos p" “‘-dpeda"ogm de:la memoria.y
pedagogia del-amar.

£,

v la fespectwa acta de Ilqwdamon Esta experiencia habllstante se venf cara en el RUP
actlwdades mencmnadas igualmente se aclara quey e

: Fida, aportand§o el RUP Los contratos con los ‘que se pretenda
acreditar la expenenc;a deben estar mscrgtos y reglstrados en S
Bienes y-Servicios de las Nacmnes Unidas, en el terce

- ‘b_gsé}l.}_)cmiakn“-kkvu | e ot ot 3 s et Aot 1009 s s v ?

BOTOTB00 Belenga aE PRyetis. 1
: 86111500 Seviicios de-aprendizaje 2 distencia
. BET01700 Senvitios de capaciiacsn. yocacional o 3
e, clentifica _ . g
: 33141000 Wesarrly ¥ sevicias-sociales ' i
534 Desarl Regional '
d

Sin perjuiciode la lnforma 10n acreditada-ef el RUP, el ICBF se resefva el derecho de solicitar informacion adicional que soporte de
la-expetiencia relacionad i

Entodo caso, la inscripcion yio actuallzaclon ylo renovacmn det RUP, debe encontrarse VIGENTE y eri FIRME o subsanarse,
amas tardar, hasta el término de traslaco del informe de evaluacion, en relfacién can ta experiencia habilitante, de o contrario

la propuesta serd RECHAZADA. Se precnsa que Ios proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad-al cierre del proceso. " :

B. CONDICIONES PARA LA ACF’EDITACION DE LA EXPERIENCIA

l. Elinteresado podra aportar maximo tres (3) certlflcac:lones de experiencias para acreditar la experiencia habilitante
ya sea que se presente 8 una o mas zonas las'cuales deberan estar debidamente inscritas en elRUP.

b

fl. _ Contratos o convenios suscritos con entidades plblicas o privadas dentro de los ltimos diez:(10) afios anteriores a la.

Antes de fm}bjf;im_ir este documento, .. ‘piehse en el medio ambiente

cuaiqwul cgma jrmpresa de este dncun-antu sa considera sama COPIA NG CONTRGLADA.
LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADO.S DEACUEHDO ALA PDEJTECA DE TRATAM%ENTO DE DATOS PERSONALES: DELICAF YA LA {EY 1581 DE 2012
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NOTA 1: Las certjﬁcamgnes

ala prop_ue_sta cofsza.??d
informacion que falta d !a certificacion.

fecha de la recepcidn de la documentacidn fjada dentro-del cronograma de la invitacién publica, los cuales deberan estar
debidamente inscritos en el RUP.

La verificacion de |4 experieficia se realizara con base eri &l RUP y la informiacién que reporten los interesados en el Formato
8 Experiencia habilitante de interesado, dispuesto para tal fin, y enlos re.,pectlvos soportes dela informacion consignada
en el mismo.

Para los interesados que acrediten experiencia con el ICBF, se precisa que_‘ esta debera estar inscrita en el RUP y debera

relacionarse en el Formato 8 Experiencia- habilitantes del mteresado .z-pbr lo tanto, podra abstenerse de aportar la
certificacion del contrato o convenio suscrito con el ICBF. iy

portados en el RUP, verificados por
itim di sdel traslado del informe
dela evaluaclon prehmmar de conformidad con lo prewsto en eI cronograma del pngfesq%
§;§ ﬁ% 1 3
jibatl

nf maCI%on conteni d §§§n el RUP, para verificar la

El Instituto en su evaluacion revisara la certificacion aportada’ y
existencia del contrato.

idad contratante y suscrita

Nombre del contratante.
Direccidn y teléfono del contratante.
Nombre dei coniratista.

Nimero def contrato o convenio (si tlene)r,ggé
Objeto del contrato o convenio. Jggggi%ﬁ
Obligaciones desarrolfadas por-¢l contratista du
Valor del contrato  gjconvenio. f-éif;gé_g ‘
Estado del contrato zo con\ien A
Fecha de suscrspcmn (dia, mes E? afio), fecha,
contrato o convenio, L
Fecha de expedlcmrf;de certificac g(; fa; m

la i
Nombre Y, fi ;ma de é{ﬁién explde lace lﬁgcacnon (Ia certificacion debera estar firmada por el funcienariocompetente para
' iria i P

é’ﬁi‘

enten con la totahdad dela mformacmn solicitada, que p mita su evaluac;on el lnteresadodebera anexar

133
glg contrato o convenio ¢ acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que permita tomar la

§§§;

Ademds, se tienen en cuenta las reglas a saber.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera
la informacion:de los soportes.

Los -contratos o convenios verbales no serédn tenidos en cuenta para acred!tar experiencia. No serén validas las auto
certificaciones.

Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacién no se indique el porcentaje de participacion, deberd adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la. experiencia, yio
documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacién.

Si el contrato o convenio guese pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, lacertificacion
debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor ejecutqdo por el cedente y el cesionario.

Las adiciones a los contratos o convenios gue se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran en cuenta como

Antes de imprimir este documento... piense en elérfnedio ambiente!

Cuiqider copia Impresa de ésts detumanto so-considera cemi COPIA NB CGI'&TROU\D
LOS DATOS FRORORCIONADDS SERAN THATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA RE TRATAM!ENTO DE DATCS F‘RSUHALES DELSEBF YA LA LEY 1581 DE 2%

o ,.. o

ok
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lndependlentes ;
¢ No se aceptaran las certifi cacmnes de los contratos 0-convenios que-no se encuentren ejecutados en su totalidad.

NOTA 2: En caso de-que &l mteresado relamone o anexe un alimero superlor a las tres(3) certificaciones minimasrequeridas,
Unicamiente se tendran en cuenta los tres (3 ) primeros contratos o convenios relacionados en ef Formato 8 Experiencia Habilitante:
del interesado en ordén consecitivo. Losmteresados deberan diligenciar toda la informacinrequerida en este.

C. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
Cuando la propuesta se presente en consormo o union temporal la experiencia serd la sumatoria de |as experiencias de los integrantes

que la tengan. Asi mismo cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno d
por lo menos una certificacidn que acredite la experiencia sclicuada

1. La expenenma adquirida en consormo g unién temporal sera-tenida en cuenta ‘siempre y
actividades que ejecutd el proponente en dichos: contratos 0 convenio:

2. Silos interesados:adjuntan certiﬁcacmnes adlc:lonales alas tres (3) maximas requierid
primeras tres (3) diligenciadas en el formate que esten debldament nscritas-en el RUP:

gt

los interesados podranacreditar
la misma relacmnando ia m:ormac;on en el Formato 8 Exper[enma Habllltante del lhteresado 0 aportando copia de los
contratos 0 convenlos iniciadoes, P;ec.ftados y terml_nados a satlsfacfcion sm perjicio?

inscrita en. el RUP, entend[endose
'de mcumpnmlento Enel eventc

NOTA 1: 8l se trata de un propone eberé relacionar y certificar la experiencia exigida. En el evento en que dicha
experiencia se haya obtenido en un pais'di mbia, para efectos de demostrarla deberé adjuntar la certificacion respectiva
que cumpla con los requisitos establecidos 'erii_§ :Umento:*Adicionalmente, si [a certificacion se encuentra-en idioma diferente al
castellano, debera adjunta documento en |d|qma extranjero Iz traduceién oficialal castellano. De conformidad con lo dispuesto
\ 03.del 27 de du:lembre del 2023 Codigo CCE - EICP-MA-06 Colombia Compra Eficiente, si el

BTy RE: )
:cfogr]trat_od or’te deb resentar la traduccnon ofictal -al castellano dé los ddcumentos presentados e;
. FRERE i S

NOTA 2: En él event sultar seleccaonddo Ln proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, paraefectos de
poderejecutar ef co le aporte debiera previamente constituir una sucursat en Colombia en los términos del Codigo de Comercio,

¥i

de acuerdo con lo senalado-en los Arilculos 471 y 474 del cztado Cadigo.

NOTA 3: EI INSTITUTO se reserva el derechc de comprobar la-autenticidad de Jos documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalfidad de los contratos o contrato de-aportes y/o certificaciones que los interesados aporten..

NOTA 4: Para el proponente clya cdns’t’it(}cmn sea inferior a tres (3) afies, podré acreditar la expetiencia solicitada ,aportando
cerfificaciones de los socios, accionistas o consmuyentes conforme a 1o estabiemdo en el numeral 2.5 del artictlo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de2015.

NOTA ‘5; No se aceptaran auto certifi icaciones, ni certifi camones suscritas por supervisores externos a la Entidad con las que se
suscribio el contrato o contrato de. aporte :

D. 'CONTRAPARTIDA HABILITAN :EN DINERO 0 EN ESPECIE IGUAL O SUPERIOR AL 3% DEL. APORTE DEL ICBF.
{Formato 9) !

Antes de im"f:fr‘i‘rﬁ'ir este documento... piense en el medio ambietitel

Cuninildricdiita Impresa de-ests duc\:manlu sis pansdetn tamy CORIA NO.CONTROLADA,
LOS DATOS PROFORCICNADOS SERANTRATADOS DEACUERDO A LA POLh‘ICA DETRATANMIENTO DS DATOS PERSONALES DEL ICHF Y-A'LA LEY 1581 DE 2012
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El intergsado debera presentar el Formato 9.- Compromiso de Aporte Minimo en Dinerd y/o en Especie, suscrito por el representante
legai, en el cual se detallen las actividades que seran financiadas con los récursos éndinero o especie ofrecidos por el interesado, que
correspondera minimo al tres por cienio (3%) def aporte total del ICBF, que pretende corﬂprometer para la ejecucion del objeto del
‘contrato de aporte y tendra que seleccionar las actividades. descritas en el

Formato § - Compromiso de Aporte- Minimo €n Dinero y/o en Especie.

Las-actividades en las que podré ofertar como contrapartida son las siguientes:
1. Materiales. o implémentos que permitan cualificar el desarrollo de las actividades propuestas, de acuerdo con la

metodologia implementada en el Manual Operativo de laModalidad para e! reconocimiento, la garanta'y la proteccion integral
de derechos el buen wvn' y [a partlmpamon de nmas nlnos y adolescentes

CUMPLE
! !

NOTA 2; Tener en cuenta que el Formato 9.- Compromiso de Aporte Mﬁ!me en.:.Dlnero ylo en Especre debe ser diligenciado

de acuerdo con el nlimero de zoha 4 la cual desea presentarse; lo antenor teplendo en cuenta ql.%e cadq zona-de atencién cubre

.unos municipios determinados. i i

s

NOTA 3: El interesado debera oféftar mediante el Formato 9 Compromlso de Aporf
de la confrapartida con su correspondiente valor en pesos, en el cual ¢ ebg
referenciadas en.que se invertira el valor, bien sea en dmego ylo en especie.

Dmero y/o en Especie, el porcentaje
nimo una (1)} de las actividades. alli

EEH
.,

;ﬁ
ami

NOTA 4 La oferta del interesado debe seren gumergs ente :sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, €l
ICBF podra realizar el ajuste aritmético corre pﬂndlente*‘ai numero;egtero mag . "ox:mo caso en el cual el valor obtenido se tendra.en
cuenta para |a adjudicacion y suscripcion deﬁos contraigs ge aportes i

6.4 OFERTA ECONOMICA §§§§ , "
M HH
LOS INTERESADOS DEBERAN DILIGE ﬁi I@R, e “:Iatafom%aﬁ’SECOP 11, &l valor total del confrato de aporte establecido por El

ICBF para la zona o las zonas & los que ese @pjr’esenté%%- <l “;endo en cuenta LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ANEXO DE

ZONIFICACION, E%ﬁggrg 'Q%_%éé

:
i

gt

f

CZ LA UNION . 1547142500 | 5. 4541438005 . 1553556780
52 |Narifio CZLAUNION 500 4641427500 |5 13.924235,0] S 47B.067.0330
52 Natifio C7 LA UNION 200 S 30042850001 5 9282855018 3187113550
52 Narifio CZ LAUNION 100 . wa7idFsnpnl e 4sdlazso] s I5935SE7E0
52 |Nasfo San?abln CZ LA UNION 100 15871435001 S 4B41478.0{$ 155.3556760

Cuadro Tomado de Anexo 1, Focalizacion Deﬂmtwo Espacms Comunitarios

NOTA1: En caso de que el oferente se presente a mas de una zona el vaio derla oferta econdmica en el SECOP Il debera
orresgonder a la sumatoria de las zonas a las que se presente, )

6.4 CRITERIOS PONDERABLES DE SELECCION

Una vez identificados los interesados qué cumplieron con los criterios habilitantes s procedera a efectuar revision de los criterios
ponderables de seleccion, otorgande (a puntuacisn correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. El interesado que obtenga
mayor puntaje sera seleccionadopara la suscripcion del contrato de aporte en cada zona de acuerdo con los siguientes criterios:

Antes de imprimir este documento... piense en e[-x_medi_o ambiente!

o
Cualguief Lot inpiess dé dste detumehts s¢ cbnsidard como COPIA'ND CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORGIGNADOS SERAN TRATADRGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DAT{IS F'—‘RSONALE" DELICBF Y A LA LEY 1584 DE:2012
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.mgmentes actividades:

l

1. Follalecimienio Terronal y de Expénencia Denito de Iz Zona

A, Expedendd especilica adi::l-enaii@ﬁ l3-zosa de 12 e!eﬁa ' _—
: 30 PUNTOS
B. Tenioialidad Degardaments ﬁamc; N fiecat o mm&rﬂa! 26 PUNTOS 50
 enlzzoaa de la olents.
C. Teémibrialidad Munlcipie, Domicko fiscal ei:o’ness:lal -n '8 BUNTOS
{a'zona de 13 olerta. : o
2, Experencia Tefitorial dal fatepto Humaﬁo : 16 BUNTDS
3. NoienaiSancionss i, i 10 PUNTOS
4. Forlaizomiznte d¢ oiganizacined de adse geanocidas pm el a:
10 FUNT
Ministerin de interir, oo
Puntajs Matima _ ' 11101&!1!11‘05

1. FORTALECIMIENTO TE® F?ITGRIAL Y DE EXPERIENCIA DENTRO OE LA ZONA (60 PUNTOS); ELCUAL
ESTA COMPUESTO PQR

Programas:ylo proyectos dmgzdo
menos uno de los siguientes ri

Violencias al interior, del hoga
Violencias sexuale ¥, Explota
Vidlericias basadas en género,
Alta’ permanenma ygwda en calie

Comisign dgadeiltoﬁ ; adolescentes

Embarazo infan it
Actos de discrim |_on pOr razones. de perienenc;a etmca dlscapamdad 0 estatus m|grator

Acoso escolaro bu ylng

Programas y/o proyectos dirigidos*&nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades para la promocién de;

e  Fortalecimiento de habilidades, Vocaciones y talentos para la construccion de sentidos de vida

o Participacién de nifias, ninos y adolescentes y culturas de-paz

» Promocion y-disfrute de derechos pravencmn de vulneracmnes

o Promocién de la salud mental ¥

* Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, ‘adalescentes; familias o. comunidades que hayan desarrollado
experiencias a partir de'los - mgmentes gjes mowl]zadores Artes y culturas, comunicacién y narrativas, ciencias,
conacimierito propio-y tecniologiaside la mformacmn y comunicacion (T[C), deportes y recreacion, juego.

Programas y/o proyectos dlngldos a nifas, mnos adolescentes, familias o comunidades que hayan desarrollado

Antes de 1mpnmlr este documento. .. plense en el medic ambiente!

a,lquaér copla impteaade esta dnctimanlu &8 considera como, COPIA NQ CON‘{ROJDA
LOS DATUS PROPORCICNADOS SERAN 'FRATADOS DEACUERDOQ-A LA POLiTICA UE TRATAMIENTC. BE DATOS PERSCNALES DEL ICEF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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experiencias a parfir de los SIgmentes Referentes pedagogicos: pedagogla para la paz, pedagogia de la memoria,
pedagogia del-amor. B

NOTA 1: El oferente interesado debera aportar certificacion de los contratos 0/ convemos que contengan objeto y obligaciones
y larespectiva actade liquidacion. Esta experiencia, se verificaraen elRUPY: 13 certrf:cacrones para corroborar las actividades
mencionadas, igualmente se aclara que; las certifi cacuones _allegadas: deberan corresponder a la_experiencia
registrada en el RUP, L

LOS INTERESADOS; deberan acreditar la experiencia requerida, aportando el:RUP. Los contratos con los que se pretenda
acreditar la experiencia deben estar inscritos y registrados en al menos urio’ de Jes siguientes cddigos del Clasificador de
Bienes y Servicios de‘las Naciones Unidas, en el tercer nivel. . i

GeiRGes d2 Proyactss.
Metodeloniay analiels;
Bervicios deapreadizale dllanc
Servichs 62 Capaciladiie ubc’éa@s_a! 2 clznbifica
Desarsle ¥ serices saEiEEs

“BO101600
BA31E00 -
86111540

Tesanobe Regithal
Ceftura

Sin per;mcno de Ja informacion acreditada en €] RUP, el {CBF se reserva eI
experiencia relacionada. g%“
aftls
;&

i _
La Experiencia especifica en la zona de [a oferta: Es la expegnenma acreditada pol

donde se prestaré el servicio y debe ser especnf ca e’ "relacmn coqéggas categorjasggr' iba s sena[adas Dicha experiencia debe ser adicional
y diferente a la experiencia habilitante y se acgredltam en ttempo. t_g:éc%nteno;_ 'e'otorgara un méaximo de hasta 30 puntos.

Sy i £
NOTA 1: Las experiencias, aportacla;§ por eI nnfe;esadq_;que no’ cugnp]a con las cara eristicas anteriores, no seran tenidas en cuenta
para asignacion de puntaje dal criterio, die fortalectmiento terntortal-rg :

%g N
Calculo del puntaje de experlencia espec%ﬁca adtc:g

)

il

%%
1§ ;

La Experiencia especn‘" ca 'acglcm alenla zona‘ge la oferta Para la aplicacion de este método el ICBF procedera a determinar
&l mayor tiempo, deﬁexperlenmagadfclonal en tleg;\po y especifica en la zona dejgjecticién del contrato deaporte, de las Ofertas
habilitadas y se Procederaga Ja; ponde{@on de acuerdo con la siguignte formula: -

i i
i it
X = {(B*C}{ ,&)éﬁo de: §AwaL miayor expenenma adicional especifica acred|tada en fa zana de la oferta, en términos de tiempo

irEs i
calculado en dias i} i
!

m

b

i
B = La experiencia ad: é;onal especifica acreditada en la zona de la oferta, en termlnos de tiempo de cada interesado calificar,

calculadaendias. i, it

C = 30 puntos (puntaje MaXo otorgado)X =

‘Puntaje otorgado

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si 2 ofeﬁa se presenta en consorcio o unién temporal,
la experiencia-evaluable podré serla acreditada por uno (1) de-sus 'ntegrantes o por la adquirida por dicha figura
piural,

2. La experiencia adguirida en consorcio o unién temporal sera tenid jenta, siempre y cuando. se acredite que las
actividades que ejecutd el interesado en dichos contratos o convenios se! i-e[amonen con las tematicas sefialadas en €l literai
A, Experiencia especifica adicional en la zona de [d oferta.

Antes de imprimir este documento... piense Zefj'-el- edio ambientel

Gualqifes copia lnpresa de osle documonto se conslideiy coma COPIA NG CONTF[OLADA
LOS DATOS PROPORCIGHADKS SERAN TRATADOS DE ACUERGD A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSUNALES OEL ICEF ¥ & 1A LEY 1581 DE 2812
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3. Elinteresado en relacion con la experiencia evaluable: podra presentar maximo dos (2) certificaciones. Si el interesado
adjunta certificaciones adicionales & la requerida por Ia entidad, se validaré las dos primeras experiencias diligenciadas
en el Formato 10 Experiencia adiciénal pondzrable: del interesado.

4. Para los interesados que acyeditenexperiencia con el ICBF, se precisa que esta debérd estar inscrita en el RUP y debera
relacionarse en el Formato 18 Experiencia adicignal ponderable del interesad, por lotanto, podraabstenerse de aportar
la-certificacion del contrato o convénio suscrito con el ICBF,

5. La experiencia para terier:-en cuenta serd en confratos o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion,
entendiéndose por ésta, ‘aguella en la cual e interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de
incumplimiento. En el evento en gue alguna de dichas circunstancias se pres rente a la-experiencia acreditada,
no se tendré en cuenta la respectiva certificacion.

NOTA 1: §i se trata de un proponente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia
experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de d
que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento., Adicionalmente
idioma diferente al castellano, deberé adjuntar al documento en iditma extranjero la trad
canformidad con |o dispuesto en |a Circular Externa: Unica, version 3 de 27 d

CCE-EICP-MA-06: o g
NOTA 2: En el evento de resultar seleccionado un proponente extranje
poder ejecutar-e) contrato de aporte debera previamente constituir una sticurs
de-acuerdo-con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Codigo.

[ evento en que dicha
certificacién respectiva
ficacion se encuentra en
i6n oficial al castellano. De.
e Colombia Compra Eficiente. ™

| en Colombia, paraefecios de

NOTA 3: El ICBF se reserva &l derecho de comproba autenticidad de. fos'dl
cumplimiento a cabalidad de los contratos o.contrato de apo

documentos aporiados, asi como de verificar ef
ylo certificaciones gque el proponente aporte.

3):,ai0s,iipodré acreditar ta experiencia solicitada, ‘aportando
e [o'establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2

Se asignard un puntdie de 20 puntos al interesado que acredite domicilio fiscal o.comercial en el departamento de la zona

de ejecucion del contrato deaporte,

Para el interesado que acredite dornicitio _‘ﬂéé;éi‘,p comercial en departamento diferente de la zona de la oferta donde se ejecutarael
contrato de aporte, se asignara 0 puntos: '

Para figuras plurales,.con que uno de sus'intégrante_s_ acredite domicilio fiscal o:comercial enel departamento de fa zona de ejecucion
del contrato de aporte, se otorgara el puntaje de 20 puntos.

Para [a acreditacion de este criterio se tendra 'como-,s_opo'rt_egio siguiente:

En.primer lugar, el domicilio fiscal o comergial, se podra demostrar con el registro mercantil, cuya copia debe ser-expedidapor autoridad
competente, dentro de fos 30 dias cafendario anteriores a la fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.

En caso de que-el interesado no cuente- coq'gl registro m'ercéantil del domicifio fiscal o comercial, podra acreditar_ este criterio con el
certificado de existencia y representacion legal-expedido por autoridad competente, dentro de los 30 dias calendario-anteriores a ia

Antes de imprimir este documento, .. piensé en el medio ambiente!

L . .Cuahufe’r_cu‘p(‘a Impeess de ksts dosumento’se considera cimo COPIA'ND CONTROLADA, .
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERANT“_AI‘ADDS DE'ACUERDO A LA HOLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LE LEY 158 1. DE 2012
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fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.

Solo se tendran en cuenta los domicilios fiscales o comerciales registrados con anterioridad al 30 de noviembre de 2023.

C. TERRITORIALIDAD MUNICIPIO: DOMICILIO FISCAL O GOMERCIAL- 10 PUNTOS
Territorialidad Municipio; Hace alusidn al domicilio comercial yfo domicilio fiscal:

_ = tenga ¢ intéresado en cualguiera de los
municipios que hag an.parte de la zona de Ia oferta. .

Se asignara un _puntaje de 10 puntos al mteresado que acredite dﬂmlt‘.lll
parte de la zona de |a oferta.

scal 0 comerc;af en-el mumclplo que haga

o
o
pice
depuiaioiy

e
s gl
s
i
P
e
Fop
ot
mw

e

Para el interesado que acredite domicilio fiscal o comiercial &n municipio diferente alos mugwa ipi

gq"’ e: h?cen parte de [a zona
donde se presenta, se asighara 0 puntos.

ifé,.%é'

i )
municipic que haga parte

Para figuras plurales, con'que uno de-sus integrantes acredite domicilio fis s sal mercial efi G
de la zona de la oferta, se'otorgara el puntaje de 10 puntos. | §
éa
il
|

=
8’_
...

w»«wmm

i

Para fa acreditacion de este criterio se tendra como soporte o 51gusente ;% §
‘% %*- =

En primer lugar, ! domigilio fiscal o comercial, se podra demostrar con el reglstréo mercagtﬂ cuya copia debe ser expedida por
autoridad competente, dentro de los 30 dias ca!endano anteriores a la fecﬁazde c;erre*acorde con €l cronograma del proceso.

§§
b
]
i

En caso de que el interesado no cuenie con el registro mercantll del domiczllo IS§Ca| o comercial, podra acreditar este criterio con
el certificado de existencia y representaclon Iega eg(pedwio por autoridad corgpetente dentro de los 30 dias calendario anteriores
.alafecha de cierre acorde.con el croggfagrama | I
i i

Solo se tendrin en.cuenta lo gs§ domlclllog s“fa;_!;es o:c ermales recustrados con anterioridad al
30 de noviembre dei2023}} Eg ‘ﬁ%g A T B

§f H i jgegt
Uy, Hijn, ji? ,
Solo se tendran en cuenté los domlclltos fi scales i Smerciales reglstrados can anter:ondad al 30-de noviembre de 2023,

Rl b %;i Y N

2. EXPERlENC!AEEERFlTORiBLgDEL TALENTG HUMANO PUNTAJE MAXIM 10-PUNTOS (FORMATO 14)
; ¥ ;g% é] zr E
Se otorgard up maximo de 1 untos all proponente que ofrezca mayor nimero de vinculacion de talento humano residente en
la zona de Ia bferta, de acuéerdo con el'personal requerido en el manual operatwo De esta manera-se generara para fines de la
cuantificacion un: II%?ICE ep{re 0y 10 puntos, calculado de Ia siguiente manera: :

e

i
i

senrariE
Ptsitybes

= (B*C) 1 A) Dondexﬁ 2
A La mayor cantidad die ta}ento humano residentes en la zona de la oferta, calbuladc en nimeros enteros B = El
talento humano que reside &n.la zona de la oferta del interesado, calculado en- numeros enteros.
C =10 puntos (puntaje méximo otergado}X =
Puntaje otorgado

Para acreditar este factor, el interesado deberd diligenciar el Formato 14 de Experlenc[a territorial del talento humano.

3. NO TENER SANCIONES EN FIRME AMONESTACIONES, MULTAS, CLAUSULAS PENALES, SUSPENSIONESDE LA
OFICINA DE ASEGURAMIENTO ENTRE OTROS SANCIONATORIOS (PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS),

Los oferentes que no clienten con sanciones impuestas por procesos admlmstratwos sancionatorios derivados de las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y-Control al Servicio Piblico:de Bienestar Familiar obtendrén la totalidad de! puntaje, es decir, 10 puntos.

En el évento en que &l interesado tenga sancién de amonestacion .escrita, derivada del proceso administrativo saricionatorio
Arites de imprimir este documento. .. piense cn" medicambiente!

CUaiqu!ev copla Impresa da esto documento e considorm coma CDPIA NTHOLADA,
LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIMICA DE TRATAMIENTO DE DATQS FERSONALES GELICHF ¥ A LA LEY 1561 DE 2012
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de Inspeccitn Vigilancia y Control, |mpueata pcr la Dlrecc!on General del ICBF, se descontardn 5 puntos eneste criterio, es decir
se otorgara 5 puntos. .

Los oferentes que cuenten con sanciones; lmpuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciohes
de Inspecmon Vigilancia y Control al Serw,cno Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacionescrita su puntaje
sera cero (0). :

Para los oferentes plura[es se otorgara dic .puntaje delos 10 puntos, siempre y.cuando ninguno de sus.integrantes tenga sanciones
impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad: Si alguno de sus integrantes cuenta con sancién de amonestacion
escrita, derivada del proceso admmmtratwo sancsonatorlo de Inspeccion Vigitancia y. Control, impuesta por la Direccion General del
ICBF, se descontardn 5 puntos en este cnteno es-decir se: otorgara 5 puntos. ‘

Enel caso de que alguna de los integrantes: cuente con'sarcicnes impuestas por procesos adm‘ istrativo
de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Serwcno Publico de Bienestar Familiar, diferentes a:la
su puntaje sera cero (0).

sancionatorios. derivados
i onestac:on escrita

i

Con el fin de fortalecer a las orgamzacmneg de base reconomdas p',r el MinisH
Instltuto con dlChaS organ[zaclones Y- avanzar enla construcmon conj ta. de;_

condiciones.
Estar debidamente registrado como:

Organismos de accidn comun
La Juita de Vlwenga Comuna._
Orgamsmos de accion com,,'

Organismo de accson comunal d cyano grado, fa
Cablldos Indlgenagsi-

» o ® &5 o O & & 8

_to de este reqursito el proponente deberd allegar Ja certificacion debidamente expedida por el Ministerio
cia no mayor a3 meses contados & partir del cierre del procese, o la. constancia de que se encuentra-en
afiada de la resalucion de reconocimiento, junto con la certificacion anterior.

del Intefior con una vig
tramite la certificacion, a

Para el caso de consorcios y uniones temporaies: Si [ oferta se presenta en consorcio o UNiGn temporal, el presente criterio
se debe gcreditar por cada unc de los integrantes de dicha-figura plural. Es decir, en caso de gue solo un integrante de
la figura plural acredite esta condicion no-se le otorgara puntaje.

Lo

Para la asignacion de este puntaje también se tendran en cuenta las Asociaciones de padres y madres usuarios delservicio
debidamente reconacidas, con personena Jur|dlca del ICBF expedlda con.minimo 1 afio de anteriofidad contado desde 1a fecha de
clerre del proceso. e ;

6.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCHMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Dando apficacion a lo-dispuesto en el amcuio 58 de laLey 2195 del 18 de-enero de 2022, &l INSTITUTO redicira durante la evaluacién
de las ofertas en |z etapa pracontractual el das por ¢ciento (2%) de los puritos establemdos enel proceso alos interesados que se les

Antes de _1mpr1n7_;r-es’ce documen{o. . piense en el medio ambiente!

impresa de-aste da*umanm E3=S cunszdern como COPIA NG COHTROLADA
108 DATOS PROPCRCIDNADOS: SERAN"RATADOSDE ACU&:RDO ALA P.GL%TE i DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICEF Y A.LA LEY 1581 DES012
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haya impuesto una o mas multas o clausulas penal'es durante &l Gitimo-afio y- que se-encuentren en firme, contado & partir de
ia fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjmcm de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. :

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion det puntaje no se aplicara
an caso de-que fos actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios dé control jurisdiccional a través de
las acciones previstas én la Ley 1437 de 2011 o las normas que I modiftquen adicionen o sustituyan, Para la verificacion de esta
circunstancia, &l Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segtn- apllque debera aiiegar copia de |a demanda radicada
junto con la constancia de su radicacion def aplicativo de la rama judicial.

6.7 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION,

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos: ogg;gados por cada uno de ios criterios de.seleccion, en él

caso en que se presente un empate entre ‘dos o mas entidades, en una; ’mlsma zona, se aphcaran‘ !0§ siguientes criterios de

desempate, de conformidad con lo estipulado en el articulo 35;; ide la Ley 2089 de 2020 ¢ =eglewnenteldo por el Decreto 1860

de 2021. Se entendera que hay empate entre dos-(2) 0 mas propuestas cda: ;

En el caso en que dos {2) o més propuestas, bajo el anterior criterio, hub era ado u;g

siguientes criterios de desempate de conformidad con lo estipulado en. el agtlcu!o 35ids 1 Ley 2069 de 2020 reglamentado por €l
ik

Decreto 1860 de 2021, asi

CRITERIO DE- DESEMPATE

1. Preferir fa. oferta de btenes 0 ser\{% iq
nacuonaiesfrente ala ofefta de bleties, oisévici
ke extran]eros

ik " ~ACREDITACION
EStS %cnlerio se verificard mediante certificacion de
1 apoyo a la mdustna nacional y la verificacion de las
! condiciones del mteresado y/o-su personal segln sea.
el caso.
Para el caso del origen'del interesado, se verificara
mediante el certificado de existencia y representacion
legal si es persona juridica, o documento equivalente
o el documento:de identificacién si es persona natural.
Para ¢l caso-del personal, se verificard mediante el
documento de identificacién del personal ofertado.
Para ef caso de:ios interesados plura]es todos los
integrantes. deberan acreditar el origen nacional de
la oferta en:las:condiciones sefialadas en la ley.
MUJER CABEZADE FAMILIA: La condicién de mujer
famﬂ[i?_ mujeres victimas F’?}? violencia cabeza de famiia de esta se adquirira desde el
intrafamiliar o de la persongju‘ridlca_el? la:cual momenfo en.que ocurra el respectivo evento y se
'péurrt:-ci;ﬁgég:g%ﬁggiﬁ;i{é%n;%ﬁ;u?éife declare anteunotano Esta.deciaracié.n debe terjer
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia | Una-fecha de eipedicion no mayor a treinta (30) dias
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales calendarios anteriores'a la fecha det clerre del proceso
participe o participen mayoritariamente. de seleccion.
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENGIA
INTRAFAMILIAR: Certificacion de! comisaric o del
juez civil municipal o fa autoridad indigena donde
ocurrieron fos hechos.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LCudkyier cope imptean de esle danimepte e tensidem tumt CORIA i CONTROLADA,
-LOS DATOS PROPORCIONADDD SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS FERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 212
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Para & caso de pefsonas juridicas se deberd
presentar la declaracion bajo gravedad de juramento
del representante o revisor fiscat donde certifique
participacion mayoritaria de mujeres cabezade familia
ylo violencia intrafamifiar, que mas del 50% de Ia
composicion accionaria o cuota parte esta constituida
por mujer cabeza familia o victima de violencia,

Env el caso de:los inferesados plurales, se preferira la
oferta cuando -cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

i

Debldo a ! que para el otofgamlehto de este crlterm de

3. Preferir a propugsta 'pre'é"ehiéda por el ofereﬁte
que acredite en las condicionss éstablecidasen la
[ey que por Io menos. e[ dlez paf cxento (10‘-” ) de

un rnteresado pIuraI el mtegra‘ ‘de
acredlteque el dlEZ por meﬁt

términos del presente nu erag deb
parilmpaclon de por lo menos &

G

iaboraimente_ iersonas con fimitacign, serén prefendos en
igiraidad de cond iones en los procesos de seleccion,
adjudicacion , Y celebramon de contratos, sean estos
tblicos o prlvados si estos tienenen sus ndminas por. lo
N’ minimo del 10% de sus empleados en las
ccn ictones. de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
-piersonal debera haber sido contratado por‘lo menos con
anterioridad a un. afio al cierre del presente proceso- de
‘seleccidn.

Para lo cual deberan acreditar ésta situacion presentando
los siguientes documentos: Cerfificacidn vigente expedida
por Ministeric def Trabaje,

Formato suministrado por el ICBF, &l cual debe estar
‘suscrito por la persona natiiral o por Representante Legal
de la persona juridica que acredita el personal con
discapacidad'y el revisor fiscal o contador piblico o. quien
haga'sus veces en |a respectiva jurisdiccidn, segiin sea el
caso, en el cual ademas de Ia informacion alli contenida,
‘5¢ manifestara el compromiso de.- mantener vinculado a
dicho personal por un lapso igual al de la contratacidn,

Si la oferta &5 presentada por un consorcic 0 una unign
temporal, el integrante-def interesado gue: acredite que el
diez por clento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debie
tener una parficipacion. de por fo menas el veinticinco.por
clento (25 %) en consorcio.o enla unién temporal y aportar
minimmo el veinticinco por ciento-{25%) de la experiencia
acreditada.

Antes de imﬁ}imi teste clocuﬁv'ento. .. pienseen el medio ambiente!

Cua!qu e: <opin iinprésa de este dnwmen!oaa conskiera camu COPIA HO CONTRGLADA,
‘tos DATOS FROPORCIQNADOS SEF!AN ?RATADDS DEACUERDD A LA POL!TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DELICEE Y A LALEY, 1581 GE 22
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afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. -

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata
este numeral se‘acreditara con el ceriificado de aportes
a seguridad- social ‘del dlimo afio o del fiempo de
constitucion cdando'su conformacion sea inferira un (1)

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean
beneficiarios de’la pension de vejez, familiar o
de sobrevivericia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

L 5hayam estado wnculados desde el momento de [a

Lia persona natural el representante legal de la
persona juridica o el ary rifiscal certificara bajo
la gravedad de: juramentm!as persanas, vinculadas
en su némina y-el himero de trabajadoﬁgs ue no
son beneficiarios,de la pension, de yejez,

de sobreyw , i‘ﬁ que cumpheron ‘el requisito de
edad d 'gb;nsmn §§§

i mismo, allegard el cert[ﬁcadéo de aportes a
Jadi social del ultimoséqno gox del fiempo de
constutuc:on de‘la persona Jﬁrldlca No se podrd
o gt@nC!a imediante planillas.
Soio 56 tendra en cﬂer%ta*la vinculacion de aguellas
res que se encuentren en las

progceso Paré 'ios casos de constitucién inferior a:
un (1) afio sé-fendra en cuenta aaquellos que

constitucion de{a’persona juridica.

En el caso«de los inferesados plurales, su
representante -legal debe certificar el nimero de
trabajadores :vinculados que, siendo personas
mayores ho beneficiarias de la pensidn de vejez,
familiar o desobrevivencia y que cumplieron él
requisito de edad de: pensidn establecido en la ley,
detodos los lntegrantes del consorcio o de la unién
temporal, Las:) personas enunciadas anteriormente
podran estar” vifculadas a cualquiera sus
integrantes.

Asi mismo en odos jos casos, cada uno de fos

La mayor prop -ron se definird en relamon con €l

Arites de imptimir este documento...

piense en ol mﬂdfo ambiente!

Cuslqvier copla impress de este documsanta se. tonsidera pome COFIATND CONTRU
LOS DATOS PRGPORQDNADOS SERAH TRATARDS DE ACUERDD A LA POLICA OF TRATAMIENTO DE DATGS PERSDhALES DELICBE Y A LA LEY 1591 DE2042
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definird con la sumatoria de trabsjadores

numero de frabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oférente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
interesados plurales, la mayor proporcion se

vinculados en la planta de personal de cada uno
de susintegrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas enla
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su ndmina pertenece a pobiacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizai, palanquera Rrom ¢ gltanas

_indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
' Rrom o gitana.

sumatoria de la ndmina de cada uno de los

‘todo.caso, deberd-aportar la copia de (a certificacion

Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
‘modifigue.

La persona natural, el representante legal o ef
revisor fiscal, segiin corresponda, certificara
sefialando el nimero-de identificacion y el nombre:
de las personas vmcu]adag? 4 su ndmina que:
pertenecen a !a poblamon i dlgena negra,

itei que ol t_r_abajaddr perteh_ece ala po‘_b.!a'ci'én

En el caso de los interesados plurales, su
representante. legal deberd certificar que por lo
menos el diez- por ciento (10 %) de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Esteporcentaje se definira de acuerde con la

integrantes del interesado plural.

Las personas enunciadas anteriormente podréan
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En

expedida por el Ministerio def Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquéra, Rrom o -gitana en los términos del

6. Preferir la propuesta.de persona natural en -
praceso de reintegracién o reincorparacion o de

la persona juridica en la cual participe 0

participen mayoritariamertte; o, la de uh
interesado plural constituide-por personas en

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacian la persona natural
podra presertar algunos de fos siguientes
documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas

Antes de impfi;mir este do‘cufrzen{o, .

*

piense eri el medio ambiente!

Cua!quwu capia impresn dé esta d,qumenlu sa cunsidera ctmo COPIA MO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRAT&DGS DEAGUERDO ALA POLTTICA DETRATAMIENTO OF DATOS PERSONALES DELICEF ¥ A LA LEY 4557 DE 2012
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proceso .de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cualesparticipe o participen
mayoritariaments

que expida la.Oficina de Alto Comisionado para la
Paz.

Certificado que. emita el Comité Operativo para la
Dejacién de' fag: Armas respecto de las personas
desmowllzadas” 2 forma individual.

Cualquier otro cado que para el efecto determine
la Ley Ademas;.se entregara copia del documento
de identificacion. de ‘la persona en proceso de
reintegracioioreincorporacion.

PERSONAS' JURID;CAs

En el caso de'jas: persona

gé.?,a'
uf dlcas se requiere

M
declaracion del’ representante ot rewsol; fiscal si
corresponde, ) donde certifit que qua;g\aside] :50%

i accionarid) o; gguota parte et

de la comp; e
cons’nttudag 'pgr. persanas *-%'e
remtegracxon 0’ reancorporacm

proceso de

' lguno de losmertsf cados sohc;tados ala persona
uridica; o personas jur:dlcas donde mas del

accionaria o cuotas partes esté consﬂtunda por
personas.en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representanteslegal, o €l revisor fiscal, 'si estan
obfigados a fenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento junto: con los documentos de
ide‘ntiﬁc'acién-'E':Iéf.'t':ada una de las personas en proceso
de.reincorporagi:dn.

Debido a que para el otorgarmiento de este criterio
de desempate ‘se entregan certificados que
contienen datos_,_sensmlea! se requiere que el titular
de la informacion diligencie el *Formato. 12
Autorizacién para el fratamiento de  datos
Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

1. Preferir la oferta.presentada por un interesado
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en procesode reincorporacion o
reintegracion, o.una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
_tenga una participacion de por lo menos el

Para los-eventos del numeral

(a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con

Antes de imprimir este documento... piense.en;

Ciitlquler copta impresa de este documenio s8.conskiers coma COPIA | h‘ﬁ LONT RQLADA
LOS DATOS ARGPORTIONADOS GERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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veinticinco por ciento (23%) en-él interesado
plural; {b) la madre cabeza de familia, la persona
€n proceso de reincorporacison.o reinfegracian, o la.
persona juridica aporte mirimo el veinticinco por

ciento {25%) de la experiencia“acreditada en la
oferta;y (c) ni lamadre cabsza de familia o persona
€N proceso de reincorparacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados sOCios

0 accionistas de los miembros del mteresado
plural, -

de familia ylo personas en proceso de
reincorparacion o reintegracion, el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificar, bajo la gravedad de juramento, que
més del ciricuenta por ciento (50 %) de la
composicion-accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté consfituida. por madres cabeza de
familia y/o. personas en proceso de. reincorporacion
ylo reintegracion. Ademds, deberd acreditar la
condicion indicada de ada una de las personas
que participen en la so eda’ Que sean mu;eres

! cificd per ciento (25
%) de la experiencia acreditada.

{cren :relaqién con ef integrante del literal aj nila
madre gz seza de familia o la persona en proceso de
rporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas socios o representantes

* legales podran ser empleados, socios o accionistas

de ofro de los integrantes del interesado plural, para

o cual el inteégranie de que trata el literai

a)y Lo manifestard diligenciando la carta de
presentacion.

Debido a que para el otorgamiento de este

criterio. de desempate se entregan certificados

gque contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de 1a Ley1581 de 2012 se requiere que
el titular de la informacion dfllgenme el “Formato
12 Autorizacién para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
o cooperativas ¢ asociacionas mutuales; o un
interesadao plural constituido’ por Mipymes; -

cooperativas 0.asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se
efectuard mediante certificacién, bajo lagravedad
de juramento, que fa Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley
290-de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o ias normas
que o modifiquen, sustituyan o camplementen.

En el caso especifico en que el empate se presente.
entre cocperativas o asociaciones mutuales que
tengan el famafio empresarial de grandes

Antes de f-mgr‘imjr este doc’urinehfo... piense en el medio ambientel

Lun)quinr{:cga impresa. do gste dnzumcn!n se congidera cnmp COPIA NG CONTROLADA,
‘LOS DATDS PROPORG!ONADGS SEMNWJAMS 0E ACUERDO ALA FOL’TECA DE TRATANMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 10BF YA LA LEY 1581 DE 2012

11‘311
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empresas junto. con micro, pequerfias o medianas,
se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones ‘mutuales que cumplan con los
criterios de- clasificacion empresarial definidos por
elDecreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o mgdianas.-

Tratandose de mteresados plurales, se preferira
la oferta cuando cadayuno de los integrantes
acredite alguna‘de las. GOUdIG[O!‘IeS sefialadasen los
incisos anteriores de este numeralils,..

9. Preferir la oferta presentada por el interesado
plural constituido per micro y/o pequeiias
empresas, cooperativas 0 asociaciones motuales.

La acreditacién del tamano empresaréai se
efectuara méﬁ s, certifl caclo ?bajo lagravédad
i Aifica la condncuon de micro o

2000 y el Becretc; 1074 de 2015 0 las normas gue 1o

madlf quen,%sustltuyan o o} iementen

) ff,j-gchi‘/os integrantes esten
conformados;“_unlcamente por. cooperativas y
mutuales que tengan la calidad de
grandes empreses junto con otras en las que los

:lntegranteSr tengan la ¢alidad de micro, pequefas o

edlanas 'se preferia la oferta de aguellos
mteresados plurales en los cudles al menos
' uno'de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual qué cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Degreto
1074 de 2015 ¢ la riorma que fo modlﬁque aclare,
adicione o-sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

‘ ghzados a MIPYMES, cooperativas o

asoctactones mutuales porconcepto de

proveeduria’ de]%oferente realizados durante el
afio antenor o la oferta presentada por un

por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutuzl
aporte minimo €l veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c} ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios aaccionistas de

interesado plural siempre que: (a) esté conformado

Para acreditar esté criterio el interesado persona

natural y contador publico, o elTepresentante legal

Cuando la.oferta es presentada por un interesado
pliral se debera presentar el documento de
conformacion dei interesado plural v acreditar la
condlcmn de "lpyme cooperativa o asociacion
mutual-en los: t' minos del numeral 8; As{ mismo ni la
Mipyme; coopemtwa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas; sok..,, s o Tepresentantes legales deberan
serempleados, socios o accionistas de fos integrantes
del lnteresado_i_‘p!ural, para lo. cual el integrante
respectivo lo manifestara.

Antes de imprimir este dJocumento... piense.en el::%_medio ambientel

el

Cuniquiet eopid Inpeesa dé vsle documenin s6 tensida cams COPIA NO GONTROLALA.
LOS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOA LA FOLITICA DE TRATAMIENTO OE DATO!‘.PERSGNALEa DEL ICEF'Y-A LA LEY $561. D8 2012
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los miembros del ;nteresado plural, ¢

' En el evento en que el empate se presente entre
interesados: plurales, que cumptan con todos los
criterios, cuyos integrantes estén conformados
{inicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan-la calidad de micro, pequefias
o medianas; se preferird |la oferta de aguellos
interesados plurales en los cuales. al menos une
de sus integrantes sea una, cooperatéva 0 asociacién
mutual que cumpla con os’
empresarial def mdos pore

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidascomo Sociedadide Beneficio'e |
Interés Colectivo o Sociedad. BJC del segmento;
MIPYMES ’

mtegrantes acrédlte Ias ‘condiciones séfialadas en los
incisos anteraores de este numeral.
:Tratandosv ide interesados p[urales se preferira

acre( te-las condiciones: senaladas en los.incisos
anteriores de este umeral.
Definido en el paragrafo 2.

12.Utilizar un metodo aEea
al prOponente e| cual deber

PARAGRAFO 1) acrecit _c'Lon de o8 critgrios de desempate, deberan ser presentados y.acreditados junto con la manifestacion™
de-interés para p@ﬁiClpar en"ia mwtacmn corresp, iente el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por
lo anterior y dado que estos dpcumentos No son subsanables: toda vez due sirven para la.comparacion en caso de-empate, en el evento
que se alleguen co ariaridad.a ésta fech, no se tendran en cuenta. No obstante, la no presentacién de la informacion para Ia
acreditacién de crité e"desempate no. restnnge fa partncnpacnon del proponente, ni-es causal de rechazo.

PARAGRAFO 2: De persisticiel empata, se r_e_ai|zar'a_ una ;audlenma cuya fecha fijard y comunicaré oportunamente por la
correspondiente la Sede Nacional de EL INSTITUTO, en ia cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar.

PARAGRAFO3: En virtud del concepto ¥ dﬂ Ia Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nima de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente el ICBF no dara aplicacion los numerales 89,10y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso competltlvo

PARAGRAFO 4: Conforme con el articulo 18 de laley 1712 de 2014y los articulos 5y 6 dela Ley 1581 de 2012, laEntidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda“aqueila informacion-que acredita el cumplimiento-de los factores de desempate de: i}
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, 1i) las personas en proceso de reincorporaciony/o reintegracion y iii) la poblacion indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom'o gltana

PARAGRAFO 5: En armonia con lo-antéri ‘en la plataforma del SECOP Il no-se publicara para conocimiento de terceros la
informacidn relacionada con los factores de’ desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres

Antes de impHmlr este documento. .. piense en el medio ambientel.

Cuaﬁquml r.npla {mpresa de esth dociments se tohsiderd camo GORIA NG CONTROLADA:
108 DATOS PROPORCICNADDGS SERAN TRATHDDS DE AGUERDO A LA PGLIT]CA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y. A /LA LEY 1583 DE 2012
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victimas de’ violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, ralzal . palenquera, Rrom o0 qgitana, puesto que sU piblico
gonocimiento puede afectar el derecho a 1a intimidad de los interesadoso de sus traba]adores 0'socios o accionistas.

PARAGRAFO 6; L& presentacion de la documentacion para realizar la aplicacion de los- L..ntertps de Seleccion objetiva y desempate se deberd
entregar junto con la presentacitn:de la manifestacion de oferta.

En razon al memorando No: 202411000000080113 con asunto orientaciones para la cele racion de Jos conlratos de la modafidad “atrapasuefios
espacios comunitarios” resultado-del proceso de seleccion adelantado- mediante. la- mvﬂaméngpubhca CV-PC-003-2024-SEN, se deja claridad que en
cumplimiento de las funiciones asignadas 4 las Direcciones de Contratacion, Infancia y Adolescencia v Juventud de-conforniidad con los articulos 14 y 34
del Decrelo 987 de 2012 respeciivameénte y, en atencion a lo establecido'en Ja Resolucion 1558 del 9 de abril de 2024 y el Manual de Contratacidn del
ICBF, asi como.ia INVITACION .CV-PC-003-2024-SEN: es la Sede Nacional quien adelanio el pmcz—:tn de convocatoria pubhca seleccion y elegibilidad
de los proponentes idéneos segiir &f resultado de su proceso de evaluacion definitivo publicado.ena plataforma SECOP 1, asf siguiendo fas orientaciones
emanadas en este mémorando orizntative, ICBF.- Regional Narifio a‘través de’la Direccitn de. Infanci ireccion- de adolescencia y juventud en
acompafiamiento con Direccién Regional es la encargada de adelantar el tramite contraciua[_d° la Fstratggia“‘At;apasuenos Comunitarios. (recursos

prapios)” para la vigencia 2024. 7 %

]
.y o
* Tomando el informe de eleglbmdad resultado definitivo de la INVITACION CV-PC-003- 2024 SEN D blicado &l 19§ daijl
II, ICBF - Regional Narifio a fravés de la Direccion de- Infancia y, Direccion de adolescenciaay Juveniud convocaa los=m|embros del Comité de Contratacmn
para dar a conocer como |a adjudicacion de la Estralegia “Atrapasuefios Comunitarios curras propios)” para la vlgenma 2024, en el cual consta que-el

(re
oferente FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE. LAS_COMUN]D@?ES - FUNVALE, rg;uﬁo ad;udlcada en la ZONA 109.

SEN, en &l cuaji‘-we__{ establece; orden de elegibilidad para
: : el que se detalla a continuacion:

{109 Narlfio 74, 62751145 $ 1.274.845.422 00}

‘élnvltaclon Peiblica CV-PC- 003-2024SEN

RESPUESTA A LAS OBSERVACIOI‘%ES PRESE;ITADAS
i 32' )

5
las respuestas a las observaciones formuladas por los mteresadq
CV-PC-003-2024SEN, puphcado en SECOPY.

ﬁ;r

[eglblifd:aggg, los documen{os contemdos dentro de la Inwtamon Publica mc 003-2024-SEN y de
ide la'Re gsolucién 485 i
ato de apaﬂeé% acuerdo con la presente*« L\a ylos valores defi mdos en la misma, ¥ las

én

cidas paraeia legalizacion y ejecucion, del contrato de la’ ZONA 109

kg;!; 1 eﬁ.é%
:"g'?'
onel par&grafo del articulo 4 de Ia precstada resolucion Ias Direccicnes REQIOHE[BS no requueren avalas

1
r . Lo . ?
Asi mismo, de conformidad
'u autorizaciones adicionales para realizar las actividades mencionadas.
k

NOTA; La oferta allegada por la entsdad que result.adjudicataria denitro de Ja ZONA 109, al igual que los requisitos contenidos dentro
de fa Invitacion Publica CV-PC- 003-2024-SEN'y sus adendas, hacen parte- integral ( del presente contrato, por lo cual deberdn ser
tenidos en cuenta al momento de la elaboracion de la minuta contractual. :

{ Con el anterior ordenidg

ion del contra

éi!

6.2 Criterios de Ponderacion:

De conformidad con lo referenciada en la Invitagién Publica CV-PC- 003-2024 SEN: Y-en la Resolucion 1558 del 9 de abril de 2024.

6.3 Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
“No aplica

Antes de.imprimir este documento... piense en é_[ : eds'c amibiente!

. Cualqiser copin ingresa de asta datuments se considara tomao COPIANG CDHTPGL\D&
LOS DATOS PRGPORCIDNADGS aERAN TRATADOS BE ACUERDO A LA F‘GLmCA DE TRATAMIENTO DE: DATQS EEREDNALES DELICEF YA LA LEY 1581 DE 2612

Sy




F3.P5.ABS 05/04/2023

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

N o ) _ R o Versién 12 Péagina 48 de
BIENESTAR FORMATO ES?; DIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - Versién 1 ol
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 27 de junio 2024

7. OBLIGACIONES.

.7 Obligacioneés del Contratista.

711 Obligaciones Generales del Qo;"if‘f“ﬁtista'

1. Constituir yallegaral ICBF las gﬁrantlaa requeridas dentro de los tres (3) dias hahiles siguientes a la suscripcion del Contrato.
2. QGarantizar la gratmdad del senvicio:
3 B

p gutonomla 12 responsablhdad &l talento humano del proyecto, de conformidad con la
propuesta y el presupuesto aprobados ylo estzpulado en-el Manual Operativo,
4. Cumplir con el-objeto del Contrato.y.con todos los Itneamlentos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y
demas documentos aplicables a fa:Modalidad con p[ena autonomia técnica y: adminis 1] bajo su propia responsabifidad,
los cuales podran ser: ajustados y Unavez publlcados seran de obligatorio cumpllmfen{ g
5. Reahzardurante la. ejecucaon del Conf ato el segumento a los eventos que afecten la atechon

) ton solicitada por los org,,‘ ismos de-conitrol del Estag?)w

Colombiano en relacion con la eJecu on desarrollo 0 Jmplementacmrz del Contrato objetf, a.del presente documento.

7. Suministrar al ICBF la informacion f&cnica, admrnlstratlva,'- ancuera’? ;urldjca actualizada relacionada.con la gjecucion del
contrato-de aporte, de acuerdo con ias especifi caclones dadasien el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente
yel Manual Operativo de la Modahdad ' -

l"lu_gar donde se brinda el servicio, de
periodistas, capacttadores mveshgadores y demas personas BJBI’IES a tacion directa del servicio, segun orientaciones
el |CBF. o '
9. Abstenerse de realizar o:permitir que- se.
partidos paliticos, procesos electorales
10. Mantener indemne al [CBF por jeclam;
o'subcontratistas causen a terceros.
11. Participar y apoyar al: ICBF en {ogas
12. Garantizar la seguridad; confider.c
13. Contar con los mediosfecnoldgicos y d
y por los medios que este defina. ik -
4. ‘Realizar los/pagos &l Sisiema Integral.¢ egupdad &1 - 8ISS {salud; pensisn y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con
Ia normatwudad wgente apartando fos: sopor%ea de pago correspondientes,

nar selifistas, como fijar o dlstnbulr anuricios y afiches alusivos a candidatos,
étw:dade 51mllares'en Ioa espacloswfonde sa brmda la atencmn

15. aclierdoicon Ios !meamlentos establecidos por este. Salve autorizacion expresa y escrita de lasparte,
_ _of_nbre emblema o sello oficial de la- otra parte para fines publicitarios o de cualquier otfa indole.
“18. erial resuitado de’la: gjecucion de este-proceso. E| uso ¥ circulacion de estos contenidos por fas

irgacion del proyecto y'siempre y.ettando exista-autorizacion informada y consentida-con firma
articipantes,

ateriales utnhiados ylo adquiridos durante Ia sjecucion del Gentrato, conforme la propuesta y

sarroliados en e] marco de éste Contrato puedan ser utilizados por ef Sistema Nacional de

Blenestar Familiar en otros prccesos dle Sean realizados a nivel nacional y terfitotial,

19. Arlicular:acciones con los eniaces de Infahcia y Adolescencia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de
favorecer el desarrollo de las acﬂwdades propias del prayec[o én tos ferritorios focalizados.

20. Cumplir con las capatcitaciones, asis en%nas tacnicasy wsﬂas que:se programen con el fin de mejorar el servicio; asi como el cumglimiento
de los compromisgs que se generen daellas

21. Realizar el registro oportuns y-con calidad de (a mformacmn en los sistemas.de informacion establecidos por el ICBF, de los participantes
atendidos en la Modalidad. En caso.de. identificar que ‘el participante estd siendo atendido en méas de un setvicio del IGBF; &l
CONTRATISTA debera reportar con los'soportes requeridos la atencion del participante al administrador correspondiente, con-el fin de
realizar el debido seguimiento y evitar'ééncurrencias (reportar el servicio complementario en fas condiciones que determine e} Instituto)
en la-atencion dentro de los {érminos establecidos por el ICBF.

22. Disponer bajo su propia responsablhdad de todos los elementos y la gestién de los ‘espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades” de las{que trata este Centrato de acuerdo con lo-establecido en el Manual Operativo.

Antes de ir'n J;mr este documen’co piense en el medio ambiente!

?-h%r topls bmprega da-ests dn.umemo 4 censldera coma COPIA NO CONTROLARA.
'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE-ACUERDC A LA FGLH’!GA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICEF'Y: & LA LEY 1581 DE 2012

"
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23. Garantizar todas las medidas de:seguridad estipuladas en ef Manual Operativo

24,
25,

26.
2.
28.

29,
30.
31,

32. G
33,

34.

35.
36.

37,

38.
39.

40.

41.

las Direcciones Regionales del iCBF) de !os bien

completamente |a gjecucion de los recursos entregados y en caso de se
 recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA, La auto)

ssancionatorias a que haya lugar.

Activarla ruta de restablecimienfo de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio o adolescente participanite de la
Modalidad se encuenira en riesgo o amenaza de-vulneracion de derec:h hacerles segmmlento a los casos durante la
vigencia de este Contrafo, '

Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para.el segunmtento ala ejecucmn del Contrato, a través de sus

delegados designados y presentar la‘informacién necesaria sabre los procesos v procedimientos definidos para la-adecuada
prestacion del servicio a través de la Modalidad. Lo anteior, segin 1o dispuesté.en el Manual operativo.
Entregar oportunamente a! supervisor de! Contrato los informes qus.se soliciten sobre cualquier aspecto ‘0 resultados
obtenidos durante la ejecucién del Contrato, cuando asi sé reqliera. .-
Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el documento que indique el ICBF, sobre los
presuntos hechos de violencia, lesiones,  fallecimientos de los pammpantes actlvos ue se presenten en cualquier [ugar.
Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el mangjo de Iosi recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser remtegrados a ig cuentagque |la Direccion.del Tesoro.
Nacional-disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que €l Contrato debe tener lfenta maestras aportar
el reporte emitido por la entidad financiera. i
Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del ¢ contrato co '
cuales deben estar disponibles cuando €l supervisor los fequiera. g%% "
Cumplir con las dispesiciones establecidas sobre buenas practicas € : la gestion: contraﬁg?ual e ;Manual de-Contratacion del
ICBF vigente. ilh, @*z “%g b
Curnplir en desarrollo de Ias actlwdades reallzadas para cumpllmlento del objetogédel contrato con las normas y
alesiy ot a[esicompetentes

y transparencia. %g; i,
Atender durante la eJecumon del Contrago jcs requenm;entos instruccione
para una correcta gjecucion y cumplgmlento de Sus obhgac" nes. i
Asumir la responsabilidad de todasgas actividades relativas 2 iaieleécqclo as obligaciones establecidas en este Contrato.
Cumplir con la durac;on y. actwléadegs de cadgfetapa Qel proceso de ate ncién, de acuerdo. con lo definido en el Manual
Operativo de la- Modal dad y“las guias r[ieto" oldgicas eniregadas porla DII’ECC[OH de Adolescencia y Juventud.

Entregar un acta de relacion afgegupo dé Aimacen & !nv_ehtanos de la Direccion Administrativa {0 qmen haga sus veces en
ebles utilizados uiridos en virtud de la ejecucion del Contrato,
en lacual se especifi iquen los muebles: de gonsu caracter devolutivo y_ 10 devolutivo, segin sea el caso, de conformidad
con las directrices’i |mpa das porla Dlrecc;on menclonada,

Recibiry atender ias wsﬂas que adelante: ei ‘supervisor-del Contrato y su- edu po de-apoyo.

El contra ,t;s a debera cumpirr con laLey 2046 de 2020, invirtiendo almenos’ el 30% de los recursas sjecutados para la compra
de a[l_ htos, adquméndolos ciirectamer}ie alos pequenos productores agropewar:os locales; productores de la agricultura

‘recomendaciones que le imparta el supervisor,

[
-campes:na famlhario comumtaria gfocaies, organizaciones de estos producto rés ¢-a las industrias y emprendimientos

agroailmentaglos que ‘procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse apltca ndo y cumpliendo con lo dispuesto en la-guia “(35.ABS- Gma Qrientadora para la Implementacion de la
Estrategla de Co np{as Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al'supervisor del contrato, haciendo uso de fa Gltima
version. del formato 1/F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales o del medio que para tal efecto adopte-el ICBF
dentro del Sistema de’ Geshon de Calidad.

De conformidad con.lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decrete 1860 de 2021, se debera garantizar la provision
de bienes o0 servicios.por parte de poblacion en pabreza extrema, desplazados por la violencia, persenas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial prateccion constiticional, esta provision se establece en un porcentaje
del cinco por ciento (5%) de los bignes y servicios requeridos para la. eJecucmn del:contrato.

Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato corresp orites a st aporte-en los téminos previstos en la
clausuta del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGQ, de acuerdo con las clausulas especificas, previa certificacion
de cumpliniento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO; En caso de que el CONTRATISTA no legallce
esario para la adecuada prestacion del servicio,
parciales, coherentes con la ejecucion de los
ion-excepcional de estos desembolsos parciales
“recursos. ni lo exime de las -consecuencias

el supervisor del-contrato excepcionalmente podra autorizar desembolst

no exime al CONTRATISTA de la obligacién de la legalizacion total

Antes de imptimir este documento. .. piense ehi &l medio ambiente!

Cusijuler copia impresa de sle documonto se consldery cama COFIA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA BE TRATAMIENTC DE DA'{'DE FEHJGNALES DELICEF YA LS LEY 1581 DE 2082
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42, Mantener actualizada la mformacmn tecnica, admmlstratwa financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las
plataformas tecnologicas dmpuestas norel ICBF, de acuerdo can las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacion vigerite, enel Manual Operativo de la Modalidad y demés normatividad que le- aphque

43, Realizar los ajustes a la oferta de . SGI'VICIOS a que haya lugar, & partir de diagndsticos territoriales, segun procedimiento y
orientaciones del ICBF. -~ 7

44. Cumplir con las deméas obilgauones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales Operativos y lineamientos. vigentes,

relativos a la ejecucion del objets coniratado.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratlsta

f

7.1.2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA'ETAPA DE ALlSTAMIENTO

1. Realizar [a convocatoria y busqueda actlva para |dent|f‘ icar 800 nifias, nifios y adofe: _zent dsfinidos para cada zona, que
participaran enla Modalidad, de. acuerdo con los cntenos de identificacion, pnonzacién Y focal cid
Manual Operativo y diligenciamiento:de los formatos suministrados por-elilC

-y, Arbgléda
& LaCruz 120
“La Unién 80
.. Saniorenzo 40
., San Pabio 40
. TOTALDE CUPO& 320
" ZDNA 109 “u

: _ unicipalizagién de Recursos y Metas Sociales la d;strlbumon total de los: cupos
se reahza con la proporcmn del 60% % para __E,fancia 40

j2ar )a'de alistarniehto’la seleccmn y contratacion de personal idéneo y riecesario, para.el desairollo de Ia
d:de acue I o.con los critetios sefialados-eniel Manual Operativo yla estructura del estudio de costos segiin apligue.
egar al supemsord”' Contrato la relacién del talento humano contratado.

Conformar y crganizar los equlpos’de falento. humano y realizar el proceso de induccién, de acuerdo con fo definido en el

modelo operatlvo Que corresponda; ganforme & lo descrito en el respectiva Manual Operativo, guias, instructivos y demas
documentacién relacionada con el Proceso de atencién y con EL ICBF, y a.su vez, entregar los soportes como listados de
asistencia y fotografias, entre ofros que-den cuenta del proceso de induccion.

6. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2:4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, madificado por el Decreto 1860 de 2021,
en el marco dela contratacion del talérito humane vinculado & la prestacion del servicio, del contratista, el cual debera vincular
en una proparciéh igual al 5%, 4 victimas del conﬂlcto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultes mayores, personas
en condicion de discapacidad, asi como poblacién dé |as comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitanos; como sujetos de.espesial proteccion constatuclonal
PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia se debe adjuntar declaracion
notariada. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor atreinta (30) dias calendario anteriores ala fecha
de:la contratacién, 2) Para screditar. que se pertenece a la poblacion de las comunidades’ indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitanas, debera aportar la ¢ copia- de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en |a cual
acredite que ei recurso humano cor;tratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley 2893.de
2011, o la norma que lo modsflque sustituya: o complemente, 3) Adultos mayores se certifica con el documerito de

Antes de zmpr:mlr este documento plense en el medio ambiente!

1.Cun; uﬁat wopla impresa de aste dog umemu e cqngidera tamo COPIA NO CONTROLIADA,
LOS DATOS PROPORCIONADSS SERAN TAATA'DGS DE ACUEHDO ALA FOLIT[CA DE TRATAMIENTO BE DATOS PERSONALES DELICEFY A LA LEY 1584 DE 2012
e




FAMILIAR

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS -+ | Version 12 62

F3.P5.ABS 05/04/2023

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y"S'.ERVI_CIE)“S‘_‘ _
ST Pagina 51 de

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 27 de junio 2024

7.1.2.2 OBLIGACIONES:
1,
2.

10.

1.
12.

13,
14,
15.
16.

Comunidad, de acuerdo con los establecido en el Mapeo Territorial del !
Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio de entidades

Manua! Operativo y.en el formato 'estabiecido-po? EE%{CBF..-

identificacion. 4) La condicion de personas en condicion de discapacidad, se debera acreditar con el Cerlificado de
Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y E_rotechfj’p' Social. 5) Victimas def conflicto armade intemo
a través del Cettificado de Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO:SEGUNDO El supervisor o el interventor, segiin
el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vincul idas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en ta presente obligacion. PARAGRAFO TERCERQ: Sin perjuicio de las
sanciones que puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la presente
obligacion, se presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s) de vida de! {los) candidato {s) con fodos los soportes que
acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionada & la supervision del confrato para ser avaladas.

Presentar y entregar al supenvisor del contrato las actas y listados de-asistericia sobre la Socializacién de-la Modalidad alla.

al-Operativo.

*y actores teritoriales estratégicos, segun lo
. . K , . e . - . Gy,
establecido en ¢l Manual Operativo, en el marco de las acciones transectoriales: ﬂ;g,gi%g%ixz
Realizar gestiones con entidades plblicas y privadas; organizaciones deb ganizaciongs:barrales y comunitarias,
instituciones educativas, organizaciones sin &nimo de lucro, iglesias; ‘entre otrasipara e _ré?é@tgmpi de los lugares
(infraestructura fisica) en los que se implementaran las estrategias de; iny accid’rjqe;sg1g;§héversalé*§§.ﬂé_ la Modalidad,
cuando no se realicen en las Casas:Afrapasuefios, cumpliendo .congg;g;c scrd’hes-establégftgas en el Manual Operativo.
Presentar las gestiones realizadas sobre la concertacion con las comy Inidadés, para elaborar gl,Manual de Buenas Practicas
de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de menil de acuerdo co’n; la miﬁ'g;_té"patrén,-gfa;;a a iéiqmp!emen_tacién alimentaria
(refrigerios) que se ofrecera a los participantes en los qgggentrds';_%-g_lgg “Guales .d_ebtéjrg-i;ser elaborados con base en las
otientaciones sefatadas en el Manual Operafivo. Estos _ciclosig;e%'meh&‘s”gﬁgberén ser ag‘r;ibados por los nutricionistas de las
‘tada departamento-y lo establecido

. N . 4 §iEy HiITeY .
direcciones regionales o de fos centros zonales, dependiendo de‘sg%g%partlcﬁ@gg?desz
en e} Manual Operativo. Hily,

. . . e T . ol __?ivg%'vg . .. .y - . . i
Entregar-a la supervision del contrato la relacion: @ informacién de ‘proveedores de alimentos, segun lo' establecido en.el

i

. . L i v liidy. 4. . . N
Aplicar el formato de- compromiso. agtoggz}gggn de:participantes, di
responsable de las nifias, los -niﬁoségﬁ?aﬂblégc

s %geﬁéié’do_y firmada por la madre, padre o cuidador

; 1Y ”e'ntes"pgg[j%ipanteg;-_gdig,ilaﬁ"_-f-ModalIdad, cuando aplique, y entregarlo a la

supervision del Contrato, dentro g&eﬁjas dos {2) primeras semanas! contadas a partir del eumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y gjecucion del“@;@yt_!ato. i ’

cion del primer mes de fa’ 5j;"i__pa de Atencion de la Modalidad, en el formato

T

Entregar el cronogrima de 8§ formaside. atencion del prir
establecido por EL ICBF, teniendg,en cuenta o establecido en el Manual Operativo. _
Adquirir el material de"identificac‘féhgg'gm los:miembros i ue ejecutaran la Modalidad (chalecos, gorras,

camisetas, camé yipendon). LT i

Firmar y-entregar et’-Agggtgio de t:onﬁdehgjgl_idad y'manejo de la informact
personas _ﬁgggggggggs par‘gg@ejecucién deiéga Modalidad, y def Represe
Entreg%ggjnfénﬁ"eig%]a etégfgg‘e aiistag;lgggto que dé cuenta del proce
paﬂigiga;ﬁtes, organiig'gién dér-.d;e;ﬁs%rggﬂéﬁde la Modalidad, conformacion
selecéié;?;_ge p'roveg;upfes"de,alimento"s', gesfion de espacios fisicos y dot
incluir.tamgigg il@ieglaboracién y presentacion de! presupuesto para la efg
Manual Opergfilo.

2l supervisor del Contrato, por cada una de las
legal.

lisqueda activa, identificacion y registro de los
talento humano, mapeo territorial, proceso de
n;-en el formato establecido por el ICBF. Debe
on de la Modalidad, tal como se sefiala en el

B

%@ARTECULARES DEL CONTRATISTA EN LAETAPA DE ATENCION:

Conformar los grupos de atencién de nifias, nifios y adolescentes, considerando el curso de vida y lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad. e

Realizar las jornadas de socializacién de la Modalidad Atrapasuefios a nifias, nifios, adolescentes y familias
parficipantes de los grupos conformados. Ademés, debera entregar las'actas'y listados de asistencia de lasjornadas
de socializacion a la:supervision del contrato, segdn lo-establecido en el Manual Operativo de la Modalidad,
Presentar-en el primer mes de la Etapa de Atencién al ICBF los acuierdospara la armonia-y la-paz, con la participacion
de las nifias, nifios, adoléscentes y sus familias, en el marco de! busn viyir, de acuerdo con Joestablecido en el Manual
‘Operativo-de 1a Modalidad. _ _

Entregar los croncgramas de las formas de atencion de la Modalidad de cada mes dentrode los ltimos cinco dias (5) habiles
del mes.anterior 2 su realizacién, en el formato establecido por el ICBF, de acuerdo con lo estipulado en el Manual
Operativo. En.¢aso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo al supervisor-del contrato con minimo
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. )

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslqules bopia dmpres de este dozumants se.cansiders como CORIA, LADA,
SONALES DELICEF ¥ A LA LEY 1581 DE2052

L68 DATOS PROFORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUZRDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO.DE O,
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10.

11,

12.

13.

14;

15,

16.

17,

18.

1‘9;

20

2,
22

Desarrollar las Estrategias ds Atencion de la Modalidad: encuentros entre pares, familiares. comunitarios, iniciafivas y
escuchaactiva, segdnlo esfabfec[d'qfﬁ'en el Manual Operativo de la Modalidad, de conformidad a jas orientaciones y'en el(fos)
formato(s) o sistema(s) defirida(s)por fa Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBE.
Facilitar y acompaiar la formulacion-de las iniciativas, a partir de ias ideas y propuestas de nifias 'y nifios; como resultado
previo del analisis de los factores de riesgo latentes en sus territorios, y de la identificacidn de susintereses, qustas,
preocupaciones, vocaciones ¥ talentos, promoviendo. fa articutacion arménica con posibles aliados, y entidades piblicas y
privadas, que contribuyan al logroy la sostenibilidad de Ias iniciativas, y de la potenciacion de sus proyectos devida,
Desarrollar con los y las participantss en los espacios. comunitarios, las Acciones Transversales definidas en el Manual
Operativo.de la Modalidad, 4 saber:: Movilizacién Social, Articulacion Intersectorial, Ejercicios de Participacion y Control
Sogial, Gestién de Sistemas-de-Apoyos, Activacién de Rutas, ¥ demas establecidas en el manual, de conformidad 4 las
orientaciones y en el(los) formato(s)o sistema(s) definido(s) por la’ Diréccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y
Juventud del ICBF. die g
‘Presentar al ICBF lapropuesta de atencion municipalizada de nifias, nifiosy adolescen &3 para éldesarrollo de Ia Modalidad,
a partir de las particularidades de [as y los participantes, de acuerde con lo estipulado en ] Manual Operativo, la cual debera
ser presentada al supervisor.del Contrato, | : i Hit

Desarroliar el Mapeo Territorial Conjinto; parareconocer fas percepciones y saberes de los participantes v sus familias sobr:
el territorio, sus vivencias propias v experiencias relacionadasicon los actores y seciores queforman parte de la=
Estrategia Transectorial Atrapasuéfios, este ejercicio debe hacé)jiparte del anlisisique ‘serecoge en la propuesta de
atencion, de actierdo con fo establecido en el Manual Operativo de la:Modalidad.

Realizar en el primer mes e la ‘Etapa de Atencion; Ja' ctura deli contexto y cardeterizacion, de conformidad a las
orieritaciones y en ellos) formata(s) o sistema(s) definido(s) por )n de Infancia y Direccidn de Adolescencia
y-Juventud del ICBF. -k Z o ' _
Presentar al ICBF en el primér mes de la Etapa.de Atencién, |a cor truccién conjunta def plan de gestisn de riesgos de
accidentes y desastres, de acz}erdéffcon'_lo-dispdéé':[o-.en e Manual Operativo, |
Promover fa participacion de iss nifias, .nifios y adolescentes en los espacios definidos por la ley, v de acuerdo con las
orientaciones. dadas por el ICBF, talss ¢o ‘Mesas de participacion de: nifios, nifias y adolescentes, gobierncs escolares,
comites de. convivencia, consej as lespacios| que faéilten o didlogo entre rifias y nifios, y didlogos
intergeneracionales. S i '
Realizar y presentar al ICBF las evi
las crientaciones dadas por el:|CB
Realizar el registro dei avance d lag
los derechos de,Jas nifias, riifioé:)
Direccion de Infan

oracion-de experiencias y-proceso de atencion, de acusrdo con
e la Medalidad. _
s'por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar
: € acuerda con el(los} formato(s) o sistema(s) definida(s) por la
Direccidn de:Adolescenciay Juventud del ICBF, _
ultados del registro cualitativo e identificacién de habilidades, talentos y capacidades de [as nifiag
' s) formato(s) o sistema(s) definido(s) per Ia Direccién de infancia'y Diractidi—

Asefbg r la entrega del refrigerio {complementacién alimentaria) a nifias; nifios y adolescentes en fos encuentros, de
-acuerda gon io-api‘s_ ado por el supsivisor del Contrata, y con fo establecido en la minuta patron del Manual Operativo de
la Modalidad e _

Asegurar |a entrega a nifias, rifios y adolescentes de |3 Modalidad, los materiales requeridos para la fmplementacién
de las diferentes ormas de atencion, de acuerdo con lo-estipulada en &l Manual Operativo u orientaciones del ICBF.
Garantizar la permangncia de los y las participantes en al mencs el ochenta por ciento (80%) de-en [as formas de atencién
presenciales establecidos para la-Modalidad. Ademas de reportar las inasistencias y vinculacién de auevos participantes, de
conformidad con el Manual Operativo. o _ '
Presentar los avances refacionados ala sistematizacién de la-forma de atencion, de acuerdo con fo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad y a orfentaciones:del ICBF. _

Entregar informe de gestion men correspondiente a la etapa de atencion que dé cuenta del proceso con hifias, nifios,
adolescentes, familias y sus comunidades, en el(los) formato(s) o-sistema(s) definido(s) por laDireccisn de Infancia y
Direccidn de Adolescencia y Juventud del [CBF, | _

Entregar el presupuesto para ta ejécucion de la Modalidad, tal como se sefiala‘en ef Mariual Operativo,

Garantizar Ia asistencia de un o 0§ representantes(s) en los comités técnicos operativos y demas reuniones & los que sean
citados por la Direccion Regional'o Cantro Zonal respectivo.

nir este documento. ., pienseeh el medio ambiente!

. “Clpsguter ehhla impresa da-bta dedumioito se censldsta como COFA NG CONTROLADA, L
LOS DATOS PROFPORCIONADOS SERAN-TRA?_ 33 DE ACUERDC A LA POLITICADE TRATAMIENTO-DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y.A LA LEY 9583 DE2giz.
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7.1.2.3  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA. ETAPA DE CIERRE:

1.

Presentar la sistematizacion del proceso de atencion, de acuerdo-con lo: estab[ecldo €n el Manual Operativo de |3
Modalidad y a orientaciones del ICBF. i

Entregar el informe final de Ia etapa de cierre segiin lo estipulado en el Manual Operatlvo de la Modalidad.

Desarrollar espacms articutados con las Regionales, para |a socializacion de resultados sobre el praceso deatencién
¢on ninas, nifos, adolescentes, familias, comunidades. Yy actores claves ehlos territorios.

Realizar as demas actividades planteadas en el Manual Operativo de: manera complementana con-lo estipulado enla
propuesta de atencién y cronogramas.

sala de reumon 4
Permitary facilitar al supervisor, equipo de apoyoala Super\nsmn y de@! : _
la inspeccién en forma presencial o no presencial de los smq‘ ncuentro y?of cmé"s 0 sede administrativa dei
CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la informacion necesarja y faci ‘mariera. oporiléna & mtegrai maximo dentro de
los cinco (5) dias habiles a partlr de Ia solicitud, los librosd 1re glstro os:archivos: de §g:ontab:hdad refacionados con los
recursos del Contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados de as acion pertmente solicitada por el supervisor
designado por EL ICBF, y responder.oportunamente las comunlcﬁcﬂlones,rMﬁiii%?

Realizar el registro-de-nifias, nifios y adolescentes participantes y- EFFQa gctivo cargue de las evidencias asociadas a la
etapa de atencion, incluyendo el registro del talen g:humano, los grupos y;Oa encuentros realizados, cargando el sopoite
de asistencia de cada uno, en los formatos Y en”e 8 tema de informacion determinado, segun los tiempos, etapas y
médulos definidos.por la Direccian dg lnfanc;aﬂy Direccion de Adolescencla y Juventud del ICBF, entre otros documentos
si requiere por parte del ICBF. §§§;§ i ;f%z

Realizar el registro cualitative e zdentn@caclon dei billdaggs talenfos y capacndades realizadas a nifias; nifios y adolescentes
participantes, en ek s stema de inforMagic gIef inido poriEL ICBF segun Ios tiempos y- modulosdef‘ nidos por la Direccion
de Infancia y Direccmn ‘de Adolescenmaéyﬁuventud i

Realizar el registro-de. segwmlentma Iaigestlon*de garani!a de derechos, con: base en el diagnostico de derechos de cada uno
de los pammpanteS% ¥, presentar mformes mensuawles,_}de avance de acuerdacon el {los} formato(s) o ! sistema definido por
la Direccion de Infanciary Direccion de Aéulescenc:a<§,r Juventud. #

Parael czerre del gconﬁafm presentar los’ rgportes del cargue.en g sistema, de informacion que determine ELICBF, asi: el
100% det;registro *de nifias, §gunos y ado[escentes participantes, el 100% talento hutmano, segun aplique, el 100% de los
encuentros realizad y el 100% seguupiento del diagnéstico de derechos, .PARAGRAFO PRIMERO: Cuando porrazones
ajenawal CONTRA}' ISTA no sea fpéslble registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema dé Informacion
determma?o porf ICBF EL CONTRATISTA deberaaportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha situacion
y el medio'alter Fativo para el registro. El supervisor debera aprobar esta situacion, previa validacion con |a Direccion de
Infanciay. Dir ion de-Adolescencia y Juventud. Cumplir con las politicas de sequridad, 1 procedimientos y politicas para
¢l manejode la lnfogqac:on definidos por EL ICBF, los cuales sa describe ontinuacién: a) H ABEAS DATA. La entrega de
la informacion de parﬂcipantes de fa Modalidad permite'el acceso a:dato récter privado o reservado, protegidos. por el
derechofundamental del Habeas Data, establecidoen el articulo 15 de Ja Constit cion Politica de Colombia. Por consiguiente,

todas |as personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacidn de la informacion generada por la
Modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caricter privado-o reservado con sujecion a las normas ¥
disposicienes constitucionales y legales vigentes y a lajurisprudencia de 1a'Corte Constitucional sobre la materia, b) USO DE
LA INFORMACION: Todas las personasque fritervienen en' |3 generacion; administracion y maniputacion de la informacion
generada por la Modalidad, se-comprometen a-usarla exclusivamente: p.zra el propdsito que fue sefialado en su solicitud;

por lotanto, se comprometen a no: divulgar o suministrar més alia.de ello, -2 terceros, privados o plblicos, la informacién que
le sea summtstrada <) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas. [as personas que intervienen en la generacion,

-administracion y manipulacién de la informacion generada-por fa Modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacién a terceros, totalmente a}enos al ambito propio en el-cual se obtuvo; Dicha informacién debera ser protegida con la
debida reserva, custod!a y conservacion, y solo podta ser utilizada para los fines de ley, por parte delas personas naturales
y juridicas que accedan a ésta, En ningdin caso se podra publicar en medIOS de comunicacion, informacion personal de

,,,,,

Antes de imptimir este documento... piense en ei mecho ambiente!:

Cuslquier ¢opia Impress da este documento 4 consilorm toma GOPIAND | CGMTROLAQA
108 DATOS PRDPORCIOMDOS SERAN TRATADDS BE ACUEADD A LA PULITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DELICEF Y'A LALEY 1584 DE 2012
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7,1.25

10.

74.2

‘contractual. i
Abstenerse de pactar y-realizar cobms no autor[zados a los pariicipantes a terceros por ¢

OBLIGACIONES ESPECIFECAS
RECURSOS

servicios contratados, en  los formatos financieros establemdos por EL ICBF, En los casos en que ELCONTRATISTA
requiera realizar ajustes al plan de inversién, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para
revision y posterior aprobacion por parte del supervisor.

Garantizar que los recursos comproraetides por EL IGBF, y demés recursos aportados on ocasian del presente Contrato,
sean utilizados Unica y excluswamente para el fi nanuamnento de las actividades)) Srévist as en el'desarrolio del objeto

oncept servicios prestados
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos: aportados por =i ICBF | para |a ejecucion del
presente Contrato. EL CONTRATISTA se compromete a entregar al. CBFideb|damente?dlltgenciado y firmado, el formatr
de autonzac:lon para abono dnrecto en cuenta de uso exclusxvo de los: rei rsos aportados por EL‘ICBF anexando certificaci
;5” esenta una cuenta bancarla que haya utilizado

2 por el banco con/salde cero.

] 3F |/ los rendimientos financieros de

en razon de fa: gjecucién del Co_ntre_x_
realizarse Unicamente en ia cuients
Rea!;zar de manera oportuna el-pal

g parte dellnforme financiero, el medio de page aplicado.
sedores’ y "@”ﬁatlstas prefenblemente portransferenma bancana PARAGRAFO

planilla de pago al talento hL:m' '
Realizar de manera oportuna los

08)! ntFegar a[i;
correspohda por parte:dl ICB

 eolombjana,
el degcumento \

Obligaciones con 'ractuale"s'"i*?asociadas a los Ejes del Sistéma Integrado de Gestion:

PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: A. Certificar el cumplimiento, ‘seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la. informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente: en virtud de la
gjecucion del objeto de) Centrato, B. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del Contr__ na vez se firme el Contrato. C. Informaral supervisar, en €| momente que ocurran
incidentes de seguridad o se matertal_icé un riesgo de segundad de {a informacion que afecten la disponibilidad; mtegrldad ylo
confidencialidad de. la informacién del-[CBF, en el marco de la ejecucion del contrato. D. Prever el p!an de recuperacion y
contirigencia del servicio contratado’ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y: ‘SALUD EN EL TRABAJO: A. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard
durante fa ejecucmn del contrato:er‘materia de Segundad y Salud en el Trabzajo. B. Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato los eiementos de protecc;on parsonal requerido para-la realizacion de sus actividades. C. Presentar
el concepto médica ocupacional fa érable de los colaboradores vinculados para la ejecucion. del contrato. D. Formular ¢
implementar el plan de prevencian;: ?reparacmn y respuesta ante emergencias.

PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD: A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del serviciocuente con

Antes de 1mpnm|r este doc_umento pienseen el medio ambiente!

c:ualqutqr ropimprsa de sl duwmentu se-considara como COPIA KD COHTRO..ADA
LOS DATOS PROPORCICNADGS SERAN-TRATADOS DE- ACUERDO & LA PDLiT!CA CE TRATAMIENTODE DATOS PERSGNALES DELIGEF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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el perfil de: Educacion {formal: primana secundaria, pregrado, posgrado) formacmn {cursos especificos de la actividad
a desarrollar como ‘diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiéncia para garantizar la optima prestacion del
servicio. B Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividadesdefinidas en el contrato, la informacion bésica del
ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Polmcas ¥ Sisterna Integrado de Gestion SIGE) as
como dar a conocer los diferentes documentos(!meamlentos téenicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos,
entre otros) necesarios para la operacwn de' los servicios contratados. C, Entregar los resultados de la percepcion del
heneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. D. Identificar y gestiohar actiones de mejora que fortalezcande
manera adecuiada la prestacion de servicio. E. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta
a las peticiones, .quejas, réclamos y sugerencias (PQRS) en el marco de |a ejecucion del objeto contractual. F. Contar
con un registro de los documentos utilizados para la operacion def servicio,: mcluyendo de ser necesario, el control de los
cambios realizados.

4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL: A, Adoptar las medidas necesarlas para elggahorro y uso efmente de ‘agua,
.energna pape] y manejo de re5|duos que se generen durante Ia ejecucwn del Contrato de acuerdo

bie

”””””

plan de saneamlento que mcluya como minimo fos programas de llmp 3 3
ptagas y abastecimiento 6 surinistro de agua potable, de acuerdo ¢or rmalwidad v;genfe PARAGRAFO En dichos
espacios, el contratista debe garantizar los 'elementos necesarios para%[a recoleccmn de residugs, y garantizar |a recoleccion y
disposicion de los residuos resultantes por la ejecucion del contrato c[e acuerdo con la: normzatr%\ra vigente.

5%
i fhe

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 _Obli'gac'iones Generales del ICBF

donea y oportuna delas, 3bhgac:ones del presente contrato.
Garantizar el cubrimiento de- Ios gastos deadesp[az i %nspor'tf; aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA réquiera
para.su trasladogdentro A fuera del pa i bjeto contractual, de conformidad con el acto administrativo
que regula la maeria. %%% ‘
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8. FORMA DE PAGQ;_ .
“Para todos los efectosglegales el "'aiior total de- cada;,c:mtrato estara discriminado de [a mgmente forma:
i %iﬁghk R

del 1NSTITHTO CGLOMEIAZN Q.DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los participantes que se encuentra
ificacién y’,’dé_los aportes’ 'déicontrapartida que realizara el CONTRATISTA

La sumadel a
en-el anexo dez

PARAGRAFO PRIMER it La:determinacion, especif cacion e inversion de Iomaportes efectuados por EL ICBF y losaportes del
valor téchico agregado'po _arie del CONTRATISTA seran verificados, avalados y: aprobados por el supervisor del contrato.

El giro de los desembolsos ssef hard efectivo previa aprobacion por parte del” ‘msor de los documentos presentados por el
representante legal de EL CONTRATISTA o quien se encuentre debidamente facultada conforme a lo establecido en las etapas que
se describen a continuacion: g

Este valor corresponde
1 Alistamiento 15 dfas al 100% de la etapa de 5%
aiistamierito

Antes de imprimir este documento... piense en e'l'.;‘medio ambiente!

ok
‘Cikpder vopia impresa de esle dotumenty sy considerd ¢omb COPIA § i:J "CENTROLADA,
LOS DATOS PRCFPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS FER.:ONALES $ELICBFY A LALEY 1583 DE 2012
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‘: Costo fijo, V¥ costo
2 Atengidn Mensual variable conforme a los 18%

participantes atendidos
en el periodo **

- : Costofijo,y costo
L variable conforme a los o0
3 Ate_ncm_g Mensual participantes atendidas 18%

en-el periodo **

Costo fijo, y costo
variable conforme a 1
participantes ate’n do :

4 Atencion. Mensual 18%

5 Atencion. 'Men'suial
MensUjal_
g Atencion Cuerita por

cobrar
B en Lpenodo ke

Este valor,corresponde
at ;LO%% de laétapa de 5%
i clerre

fde cupos-en refacion con aquellos contratados, y de enconirarse que
'segundo mes €l cien por ciento (100%)

del costo.fijo de los cupos no’ tilizados !conmderese primer mes cualquier mes de ejecucion.del contrato cuando se presentan
inejecuciones}; (if) & partic de! tefcer mes; el cinéuenta por ciento. (50%) de! costo fijo de los cupos. no utilizados. Si los eupe:
ejecstados del te;cer me Hliguid &5 7a los cUpos no ejecutados del mes anterior; se liquidara ef nimero de cUpos o
ali50% v | dlferenc;a entre el mes anterior y el mes actual al 100% del valor del costo fijo; (iii} a partir del
sode corgmuar las inejecticiones, ef supemsor revisara la posibilidad de la reduccion de fos cupos ng- uiilizados, en
1o utitizades, no se feconocera pagc—

o i

PARAGRAFO TERCERT [El Gosto Fijo sobge el valor Costo Cupo Mes (CCM) conforme al éstudio de costos es del 61%.

PARAGRAFO CUARTO: Los récursos pubircpr que reciba Ia entidad sin dnimo de lucro ef razén del Contrato, se usaran Unicamente
para el cumplimiento delf objeto de este

PARAGRAFO QUINTO: Los costos cor_ Spondlentes al talento humano, refrigerios, materiales, ‘desplazamientos v traslados,
han sido fijados de acuerdo.con el estudto‘ ,‘_‘costos remttldo por la Diraceién de Abastecimiento.

PARAGRAFO SEXTO: El CONTRAT!STA realizara prcceso de facturacion de acuerdo con los preductos definidos en fas formas de
atencién segin el manual operativo que coire pondan ylos] pagos se realizaran de manera independiente:

FORMA DE PAGO: EL ICBF pagaré el valar ol conirato as asi

Primer pago, Etapa de alistamiento. El glro & hard efectlvo -previa_ aprobacion por parte del siipervisor de log siguientes documentos
presentados-por el representante legal de !afentidad contratista, o quien se encuenitre debidamenta facultado:

Antesde lmphmtr este documento... piense en el medio dmbiente!

unlquler copia iﬂpresn do s4lp cocumentn B80S dera camo COPIA NG CONTROLAD
LDSDATOS PROPORCIONADOS SERAN TRA?&D’JS DE ACUERDO:A LAPOLiTICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSDNALEE DELICBF Y A LA LEY 188V CE 2012
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Relacién el talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato,establecido por EL ICBF. y segin los perfles

a.

~ definidos en el Manual-Operativo de la Modalidad Atrapasuefios, al igual que |as-hojas de vida con sus respectivos soportes.

b. Cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento. e

¢. Cronograma de las formas de atencion del primer mes de la Etapa de Atericion de la Modalidad.

d. Listados de asistencia'y registro fotogréfico que den cuenta al proceso de'indizecion al talento humano.

e. Identificacion y registro de participantes: nifias, nifios y adolescentes. A

f.  Propuesta del plan degestion de riesgos de accidentes y desastres.

g. Informe de alistamiento. e

h. Presupuesto avafado por-el Comité Técnico Operativoy aprobado por el Superv

i, Actas y listados de asistencia sobre la socializacion de la Modalidad. -~ - ¢ 5

j.  Firmary entregar el ‘Acuerdo de confidencialidad y manejo de fa informacion.  © 4y

k. Evidencias del material de idenitificacion para los miembros del talento humano:

. Directorio de-entidades y actores territoriales estratégicos. _

m. Relacion e informacion de proveedores de alimentos. A, i

n. Formatos de compromiso y autorizacion de participantes. g i i %

o, Evidencias sobre la concertacion con las comunidades, para 'e;l}iborarf.el Manual de B;Lizze;gas Practicas deManipulacion
;

if
i %é%é
e

o e
egables COnforn;;égal MO de la modalidad:
_ i ity i _
3.2.1 Organizacion del desarrollo dela Modalidad Analizarla gggormaci‘off'fé'ﬁffégada en el Comité Técnico
T Oper'ativo’po_’r-i;‘ia > de] ICBF, organizar las acciones para
la vinculacion fec 1téi_\_va de la pohlacion priorizada en la
i %tapa de planeacion:y proceder con las demas acciones en
tiiére avanzar en esta etapa.
mal 'de‘acciones del primer mes: debe incluir.
A a, lgar, esponsables: y planeacion de las
gstrategias de at nicion en el primer mes. La planeacion
de ’ s estrategias debe estar en clave de
b ogida y bienvehida a nifias, nifios, adolescentes Y- sus
"familias, y en la lectura de contexto, caracterizacion y la

e % % construccion de-acuerdos de
ity i armonlia y paz. _
3.2.2 Conformacién del} i proceso de seleccion y contratacion del personal idoneo
‘zi.hégi ' H y necesario y la‘induccion de éste, de acuerdo con o

establecido en el"Capitulo 4.3 de Atributos de Calidad de
talento humano = -
Proceso de induccién: La induccion es un proceso
fundamental para lograr que el talentohumano segin loa
teméticas definidas en el M.O Pag. 72. Como soporte se
debe contar con _
registro fotografico y con los fistados de asistencia, como
-evidencia de-su ejecucion,
3.2.3 Gestion de espacios fisicos ydotacion Gestion de espatios fisicos que consiste en la o
identificacion, gestion y acondicionamiento-delos espacios
donde se desarro)larén las estrategias de atencion.
También se debe contar con la dotacion necesaria para
la: jmplementacién” de los encuentros con nifias,
nifios y ' _
adolescentes partiendo de lo establecido en el item 4.1 de

Atributos.de calidad: ™

Antes de imprimir este documento... plenseenie

. . Cuakjuler copin Impresa do esle documanta se considstn toma COPIA Nox‘(';d.f‘x’I’RGMDA. . . .
10% DATOS PROPCRG GNADGS SERAN TRATADQS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DﬂTQE "!EFISONN.E_S BELICEF Y ALALEY 1581 DEZM2
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3.2.4 Elaboracion y presentacion delpresunuesto : Elaborar el presupuesto para la ejecucion del contrato

teniendo en cuenta los conceptos de costos definidos
para la implementacion, &l valor técnico agregado o la.
contrapartida, de -acuerdo con las indicadiones y los
formatos establecidos por el ICBF. Esta informacion se
- complementa en ¢l item 6 sobre los aspectos financieros:de
: la Modalidad.

; Adicionalmente, se debera presentar el plan de inversion
para la ejecucién financiera de lastapa de alistamiento; lo
cual debera ser reportado en el formato de informe
financiero it
325 Proceso de seleccion da 'roveedores de En concordancia con los aspe
alimentos

pectds;técnicos que establece la
normativa vigente para los Iugaresdef (
alimentos, estableciendo que las:
durante los procesos .
de. manlpulac;on de ahmentos sei

hasta su recibo en Atrapasuefios Es’pacms Comunltar!os
a. Socsahzacaon de la Modalid:

'3.2.6 Mapeo territorial

iculacién con entidades,
i procesos  de
_ i programas
‘com‘:_e'mentanos .mshfuanones. infraestructuras y
servicios. "Lelamonados recopilacion de informacion
clave que periita construir an la etapa de atencién el
plan de gestion de riesgos de accidentes y
desastres;en coherencia con las especificaciones
adaﬁsg__ este Manual, en el item 4.1 de Atributos de
Calidad

roceso’ de inscripcion y registro. de nifas, ninos

Olescentes en los formatos suministradoso autcmzados por
VICBF, para manifestar Il voluntad de participar.

327 Busqueda activa, |dentsf cacmn;y'reg|s
ninos y adolescentes i

operativa Modalidad Atrapasuéfios V1.

extoy caractenzacnon Mapeo terntonal conjunto. Propuesta de atenclon de nmas
et plan de gestzon de riesgos accidentes v desastres. Vivir y disfrutar las experiencias
e las: estrateglas de atencién. Valoracion de las experiencias ¥ proceso de atencién.
'tes contemplados en el #.0.V1

con nifias, mno,_ /
Inasistencias y vi

PARA LOS PAGOS SEGUNDO AL SEPTIMO MEI giro- se hara efectivo previa revision por parte del supervisor; una vez cumplido el

tiempo real de atencion dé“bnformldad corl: cronograma:presentado al supervisor, de los siguientes documentos presentados por el
quien se encuentre debidaments factltado:

ity HE
representante legal de [ entidad contratisiag. !
A) Reporte de las estrateg|as de atenciénsy:acciones transversales realizadas sn el periodo de atencién de conformidad con lo
estipulado en el Manual Operafivo objsto. del desembolso correspondiente, anexando los listados de asistencia en el sistema de
informacion o medio fisico que determnne ELICBF. Z

B) Informe de la gjecucion financiera del r mes; antenor Ei mforme financiero debera cumplir conel contenide previsto en losinstrumentos
que entregue para ello EL ICBF.,
C) Informe mensual del periodo anterior, en e! formato establecxdo por EL ICBF que dé cuenta de Ia prestacion del servicio que bfindd
EL CONTRATISTA de la Modalidad y el cumpl;mlento de cada una ds las obligaciones especificas del presente contrato con las

Antes c{_e*-!'rnfﬁf;fmir este documento. ., piense eh el medio ambiente!

Cuat quzar riaphd impresa.da esta d:cumentn e eondldeta como COPLA NG CONTROLADA .
LOS DATDS FPROPORCIONADOS SERAN TEATADDS DE ACUERDD A lJﬁ PCL]TICADE TRATANIENTG DE DATOS PERSONALES.BEL ICEF Y A LA LEY.1581 OE 2012

et
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respectwas evidencias que deberd tener el contenide previsto en los instrumentos qué entregue para ello EL [CBF.

D) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtin aphque de la cuenta-exclusiva para elmanejo de
los recursos aportados por EL. ICBF, con corté-al mes inmediatarente antenor al pago, encaso de comunicarse por parte del supervisor
que el contrato debe tener cuentas maestras aportar el reporte emitido por la entldad financiera.

E) certificado de cumplimiento de la obligacion de “Garantizar la permanencia de nifias, nifios y adolescentes en al menos ¢l ochenta
por ciento (80%) de los talleres presenciales establecidos para la Modalldad“ y el cumplimiento def cargue de la informacién en el
sistema de informacidn del ICBF, expedido por el supervisor.

F) Registro del avance de las.acciones realizadas por EL CONTRATISTA ylasr
las nifias, nifios y adolescentes.

G) Presentar-]os avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atenc

stés-efecﬁvas para garantizar los derechos de

iy
il

35T
§

Para Eos pagos segundo a segtlmo Elgirose hara efectwo prewa aprobacuon'pq_ arte de! éii{)&ﬂﬂs% g

| etinicio de esta etapaserafa fecha del primerencuentro reahzado una vez emmcjr
por parte del supervisor del contrato, los tipos de ericuentros se encuentrari

Encuentiosontre  (Minimo 8 encoenttas én Gostor dewpeientias

pAres &t miips por grupe. Fatiigenn reforzado’tisto paca § s dupla con )
cansuma {tinas, nificsy i of psitdlogo o profesionat psicososiat
{adolescentor), i
Entuentrias Minimo 1at mes pof Minimo 2 horas Sf, 1efdgurio relofzado isto pard a1 {Péicdlugo o Profesional pslcosocial en|
Famitigres grine. consumo bcada nffa, nifz Y. rusla con e} Gestar de Experiantiss,

adolaseents ya uradulie, o
acamnpaiiante {siel acampaigne
“|participa por vaiias niftas, ni :“los’- ¥

auolescentas, s6lo.se le emrega:é wn
{1} reirigario}). i

Encuentras Minime 1 almes Mintmos 2 horas ki Psicalage o profesinnal paizososial,
comuntiarios purdé apoyaro e Dinamizader

HO comunitarioph caso de encontrorss en
teifons,

Géastor de Experiencias, puede.
apoyarle ef Dinamizador comunitarie
en casotip encontrarse en eettorin.

Inictativag denifas, {Depende dé los acoerdas)
nifiod y addlescontds.ique se realicen conlas .
rEfias, Mo y HO
adolestentesyse

£scucha activa Sogvia 1 solicitud de Minimna una {1; horn |Depende delas nifas: lownians,” Prictinga 0 profesional pisicosocial
nifag, nifios, por espacie ado'lesceni_es ylamilias.a
ndoteseenias y famitias Intards en participat
{a damanda),

Nota: “Minima ginto {5}
espacios de éscutha
activa praferiblemante
con diferdntes nihas,

" |nifgs, adulessentasy
famitias en ¢ads mes”

REED

.%272-.
PARAGRAFO PRIMERO, Una vez terminado cada mes de ejecucion el supervisor deberd descontar el costo variable de los
‘participantes que no asistieron a al menos al 80% de los encueniros programados para e} mes de atencion. La-asistenciadebera estar

registrada en el sistema de informacién del ICBF.

EL CONTRATISTA de la forma de atencién debe presentar adicionalmente.los stgu;entes documentos, para que el supervisor del
Contrato proceda con el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certif cauo de pago:

(i} Factura de venta o cuenta de cobro, su valor debe sercoherente con Ia I|qu1dacmn del pago correspondiente tanto-en letras
COma en nimeros.

(i} Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Sacial en Salud Pensiones, Riesgos laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal yfo el Revisor Fiscal de!: CONTRATISTA, cuando a eflos haya lugar.

{iiii) Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la sjecucion del Contrato e

Antes.de imprmir este documento... piehseen e:i‘:"medio'ambiente.f

Cuniquier copia impresa'de este dociimento se tonsidsia comn. COPIA Mt) CONTROLAE)A
105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE: DATBS FERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE2012
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implementacion de la Moda[ldad expedlda por ei representante legal, o revisor fiscal del CONTRATISTA.

(iv) -Consignacion de rendimientos! financieros. :

(v) Planilla de pago de retencion en‘la; fuente, correspondlente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir
firmado por el representante’legal-del. CONTRATISTA 'y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Procedimieritc para certificar‘el cumplimiento de- LOS CONTRATISTAS: a. EL CONTRATISTA radicara la
cusnta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar &l cumplimiento en la sede del superviscr del Contrato en EL
ICBF. Esta documentacion debe radicarse‘déntro de los diez (10) primeros dias habiles del mes’ siguiente al periodo-atendido y a
legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero.al dltimo dia de cada mes. Si EL CONTRATISTA radica
soportes por fuera de los diez {10) dias habiles iniciales definidos, la vefificacién y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia
habil del mes: sagmeﬁte B Radicada Iz cuent'v de cobrd o factura con los soportes por parte. del CONTRATISTA, el supervisor del
Contrato y su equipc de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde siguiente a la radicacion de los
documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondlente certificacion. Si una: sadala documentacién requerida
para la certificacion de cumplimiento, seevidencia la falta de algtin documento o [a. necestcia‘-de subsan: '=aiguno( ) de ellos, el
supervisor comunicara al CONTRATISTAy establecera.con éste, el plazo para ubsanacio "gvez recibida nuevamente la
documentacion contara con (3) dias hablies contados desde el dia mgwente:’a adicacién de Ios mismos para su verificacion y:__
emision de la certificacién. correspondlente Con fa certifi caclon expedida por el supenvisor, se de dar inicio al trdmite de pago a
CONTRATISTA. - : :

£ .
e

: : ::f'f',:f_ oy . P E ;- . A ey T )
EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspeccionies, verifica ones y requerimientos de informacion ¢ sopories

técnicos, financieros, admlmstratwosy.egales cuando lo conSIdere pertine) te

PARAGRAFO TERCERO: Sita(s) factura( )10 ha(n) sido; correctamente elabora da(s), 0 no se-acomparian los documentos requeridos
para el pago, el termino para este solo empezara acontars ‘desde la fecha en que -presenten debidamente corregidas, o desde-que
se haya aportado el (ltimo de los docume ]imtado Las demoras“que'se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTAy na fended ch

* ‘PARAGRAFO CUARTO: Los pagos s real;
de cumplimiento, previa dispc

PARAGRAFO- QUINTO: Dichos deser
Prestacién de Servicios . Programas difen
pago de los aportes al Sistemaide i
establecido por el Gobierno

hasta la fecha de cor_te 'aranttzando Ta. coherencla entre la informacion reportada mensuaimente en SIM - Metas Sociales ¥ Financieras
{Atenciones e inversion) ¥ ‘el sistema de ;nformac:mn que determine EL ICBF.

PARAGRAFO OCTAVO:; Aportar certificado 69 coberturas que reﬂeje el ntimero de participantes que hayan sido atendidos hasta la fecha
de- corte; debé: guardar unicidad enire ia mformamon raportada mensualmente én SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e
inversion) y el sistema de‘infermacion gule determine EL !CBF

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estard a cargo dei Coordinador dei Centro Zonal La Unidn del ICBF Regional Narifio, quienes ejerceran
la supervision de acuerdo a laley y de conformldad con lo: dlspuesto en ¢! presente contrato de aporte; el Estatuto General

Antes de Imp' mir este documen’co. piense en el medio ambiente!

Suakgu el,nep!a impréan de'esta dzcumenm se-considera como COPIA" NO CONTROLADA,
LOS CATOS, FROFoRctoNADos SERAN TRATADO= DE'ACUERDO. A LA POLITICA DE TRATAMIENTO CF DATOS PERSONALES DELICEF ¥ A LA LEY, 1581 DE2012
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de la Contratacion de la Admimstrac;on Piblicay decretos regiamentanos el EstetutoAnt[corrupcmn el Manual de Contratacion del [CBF
y la Guia del Supervisor de Contratos y Contrato de aportes del ICBF y demés normas interas expedidas para el efecto por el ICBF.
En todo- caso, el ordenador del gasto podrd modificar unilateralments fa designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al
supervisor designado, y a la Directién de Contratacion de la sede de fa. Dlrecclon_ﬁeﬂe{al

9.2 Interventoria, -'

“No Aplica”

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. .

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de:2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6, 3 del Decreto 4082 de-2015 en concordancia con lo
establecido en ‘el “Manual para [ dentificacidn y Cobertura de! Riesgo-en los: Procesos de Contrataclon MEZCRE-M de Colombia Comipra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en: ]a contratacion. L ig

ted
i
: 3

| SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 212
con lo establemdo en el "Manual para a'a Iden!:ﬁcacron ¥ Coben‘ura dei R{esgo

E! contratista debera constituir a favor del ICBF? Garantta& g tratan'la y
considerando el objeto a contratar Igs ObllgaGIQDES contractuales,y el valor del contrato d;cha garantla deberaconshtmrse con los_
siguientes amparos4: %i;;g» %*% ;ag L

1) CUMPLIMIENTO. GENERAL DEL CON;TRATO ORTE: En cuantia aquwalente al veinte por cientc.(20%) del valor del
Contrato de aporte, con una vaggenma igual al plazc de ejectfc ion del Contrato de aporte y seis {6} meses mas.

ﬁi i,
2) CALEDADﬁEEi.’SERVECE@ Eg cuantia equgwalente al velnte por: ciento (20%) dal valor del Contrato de aporte, conuna.vigencia
igual al plazo d

_]ecucson del Contréto déegaporte ﬁ ‘seis {6) meses mas.

2%5

3) SALARIOS, PﬁESTAQSQNES SOC!ALES E [NDEMNIZACEONES LABORALES en cuantaa equwalente al VEINTE (20%) por-ciento

(3) afios més.

4) RESPONSABILIBAD géIVH. EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafids :materiales, lesiones personales o perjuicios
econdmicos gue s& ocasionen a terceros con.ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser teniendo
en cuenta el Articulo 2.2,1.2,3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV y el valorHe | zona adjudicada, con una vigencia igual al
plazo de ejecucién del Contrato de aporte.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual deberd determinarse conforma a la siguiente tabla, de conformidad con lo
| establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 valor asegurado que de 2015

B

Antes de-imprimir este documento... piense en el -'Fﬁ'edio-ambiente!

Citalgulnr copia imprasa de esty documenta se considera comg CDP!A no CGH’? ‘ROLADA.
LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDD A LA POLITICA OF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IC8F YA LALEY 1561 DE 2012
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oscigntes { lgual a mil quinientos

)
. (1. SDOJSMMW
Trescientos {300} SMMLY ; Coritratos cuyg:valoi s

'='super|or a il quinientes (1.500)
Coul | BMMLV & mferlar 0 |gual a dos mil quinientos (2.500)
H : SMMLV

Cuatrocientos (400).SMMLY . .- “Confratos euyo va%or s&a superior a das mil guinientos.

: S (25003 SMMLV e mfenar o'igual a-cinco mil (5.000)

SMMLV.
;1:Contratos Cuyo valor sea supeﬂor & ¢inco mil (5.000)
SMMLY e inferior ¢ igual 2 diez mil {10.000) SMMLV.

Quinientos {500) SMMLY -

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATESTA se-compromete a constituir las garantias, las cual deberap ser allegadas a la Direccion de
Contratacién o Grupe Juridico de la Direccion Regional, ;segln corresponda, dentro dé fos tres” (3- jas habiles siguientes al
perfeccionariiento del presente documento...PARAGRAFO 'SEGUNDO: ELCONTRAIISTA debeya mant lasgarantias en plena
vigencia y validez en los términos- expresqdos en esta clausula En los casos en:que’se: prorrogue & azb de ejecticion del Contrate

aparte ylo se-adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de’|os tres (3) dias sigulentes, a presentar el certificadowe
modificacion dé la garantia de conformidad’con el nueve plazo ylo valore,,fpactados PARAGRA . TERCERO: El hecho de '~
constituicién de estos amparos no exonera al CONTRAT[STA delas responsablhdades legales &n reiaclon corn los nesgos aseguradce.
PARAGRAFQ CUARTO: El CONTRATISTA debierd mantener vngentas las garantias a gue se reflere esta c!ausula y sera: de su cargo
el pago de todas las primas y demaserogaciones de- censtltucmn mah '
gue se disminuya. o agote por razon de lag sanciones que 'se impong

—r

12. VIABILIDAD. DEL COM!TE E}E CONTRT' ACION.

0 2. MATRIZ DE RIESGOSANEXO 3. MANUAL

mebre o Firma

COORDINADOR GRUPO ASISTENCIA| SAiRA ALEXANDRA SARASTY |.c _ .
TECNICA -;_ s ALMEIDA URin f\\ﬁ)@ﬂd“@ 69.@&\"/

Control Financiero: Luz Angela Alvarado - Coordin_aidor'--Grupo Financiero Regional Narif}Qz)
Proyecto: Sandra Lorena Salas Cerén - Contratista Grupo de Asistencia Técnica.

™

Arites de inﬂp'ifjmir este documento.. piense eh el medio ambiente!

uaqum tepla impresa de sste ducumsnlu 80 considara cuma COPIA ND CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORUIONADOS SERAN TRATAEDu DEACUERDG ALA PDLiTiCA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEFY. & LALEY 1531 DE 2012
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instituto Colombiang de Bisnestar Familiar
Cecilia de la Fuente dé'lieras

B Direccién de Abastecimiento
?}fﬁfgg’g Grupo.de Plan de Compras y Contratacion

JOBIERNO DE COLOMBIA

En el Sistema de Informacidn del Plan Anual de Compras y Contratac;on PACCO, se proyectd la.
contratacmn quea contmuacmn se descnbe

iCertlflcacmn \

-DFABC615'1'110.
08/07/2024 12:07 p. m..

:Consecutivo:

Modalidad: CONTRATO DE APORTE:

Fecha publlcacnoﬁ SECO PACCO pAA

fObJeto parametnzado PACC kS

ot S

'BRINDAR ATENCIGN INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES
' MODALIDADES DE ATENCION, PARA LAPROMOCIGN Y PREVENCION DE SUS DERECHOS. |

Q-PROMOVER EL RECON cwaemo LA GARANTIA Y'LA PROTECCIGN INTEGRAL DE N]NAS ¥ NINOS ENTRE LOS sé"‘s‘
(6) Y TRECE {13) ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS CATORCE (14) Y DIECISIETE {17) ANOS ONCE {11} MESES Yoy |
}VEINT!NUEVE (29} DIAS, EN CONDICléN DE VULNERABILIDAD.SOCIAL, TERRITORIAL Y DE MAYOR. EXPOSICION A,
'RIESGOS PSICOSOCIALES. PARA QUE CONTRIBUYAN COMO-AGENTES DE CAMBIO ALA: PROTECC!ON lNTEGRALY

ALA comsmucméw DE GENERACIONES PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ, : :

}gVanr programado a contratar*

fVanr contratado

;DEducuones aphc; das " contrato SN S S
‘saldo B}ogramado a contrata;r - $1.237.714.000,00 /
?IVanr vigencias futuras - $0 00

w Ef “Vaior Programado a Contralaficorrespandeurucarnen aja c:fraque fecta ! odela \ngencfe; actual.

. C-4602-1500-9-704020 PROMOCION Y PREVENCION. | | $742.628.400,007 | 50,00, $742.628.400,00.
-8602021-02-152 : PARA EL DESARRQLLO - i, P
: {INTEGRALDENIRASYNIROS ¢

CGenerada por; dianajedezma

Cualquier copia impresa de este documento se-considera como COPIA NO CONTROLADA.

Sede de 1a Direccion General Lirea gratuita nacionat ICBF
Avenida carrara 68 No B4g—75 &1 8000 21 8080
PEX; 4377630




Instituto Colombiang de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuenite de Lleras

. Direccién de Abastecimisnto :
gfgfﬁ{gg Grupo de Plan de Cornipras v Contratamén

GOBIERNDO DE COLOMBIA

C-3602-1500-5-704020 ' APOYC PARA EL. DESARROLLO | 100 -$495,085.600,00
-4602021-02-153 :DELOS PROYECTOS DEVIDA . T
PARA ADOLESCENTES Y
{JOVENES

$0,00° $495.085.600,00

Esta certiﬂcamon fue generada a traves del Sistema de Informacaon del Plan Anual de Compras

'y Contratacién PACCO:el dia: funes,.08 de JU|I0 de 2024

Y

Generada por: digha:ledezma

‘Cualquier copia.impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Sede derta Direccion General
Avenida carfefa 68 No.84c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nadional |{CBF
07 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |a Fuente de Lleras

Direccién General

Direccién Regional Narifio

‘Piiblico

i

51000.
Al contestar cite este nimero
SRR R R

T

: Radicado No;
202451300000082391

San Juan de Pasto, 2024-06-28

" Sefior
LUDWING SAMHIR PAZ ESTACIO
Representante Legal R

“+FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTIIPACION DE LAS COMUNIDADES -

-, FUNVALE Ls
Correo electrénico: fundacionfunvale@gmail.com
Pasto ~ Narifio

Asunto. Invitacién a suscribir Contrato de Aporte -Atraﬁa‘s:ueﬁos‘ - INVITACION Cv-
PC-003-2024-5EN
R

Cordial saludo,
:

Teniendo en cuenta lo establecido en el memorando No.°202411000000080113 del
2024-06-2Tsmediante el cual se impartieron Orientaciones para la celebracién de
los contratos de la Estrategia Atrapasuefios Resultado del proceso de seleccion
adelantado mediante la I[nvitacién Pablica CV-PC-C03-2024-SEN. Que mediante
Informe firial publicado con fecha 13 de junio-de 2024 en la plataforma SECOP i, se
adjudica a*la FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTIIPACION DE LAS
COMUNIDADES - FUNVALE con NIT 900815188, la ejecucién contractual
correspondientes a la ZONA 109y, con toda’ a'téh_ti_éh le invitamos a celebrar
contrato de aportes para la prestacién de servicios de atencién nifias y nifios entre
los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes eritre 16s catorce (14) y diecisiete (17)
afios once (11) meses y veintinueve (29) dfas en condicién de vulnerabilidad social y
territorial, de mayor expaosicion a riesgos psicosocjgles, garantizando los mditiples
enfoques desde wuna perspectiva de derechos,, ~segin las siguientes
especificaciones. e

= Obijeto: “Promover el reconocimiénto, la garantfa y la proteccién integral de nifias
y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce {14} y
diecisiete {17) afios once (11} meses y veintinueve (29) dfas, en condicion de
vulnerabilidad 'social, territorial y de mayor exposicisn a riesgos psicosociales.
Para qué contribuyan como agentes de cambio @ iz proteccion integral y a la
construccién de generaciones para la vida'y para la-paz”. .

o Valor: El valor del contrato de aporte corresp@_icjde hasta la suma de MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CCHOCIENTOS CUARENTA'Y

www.ichf.gov.co i

@a‘btﬁ!fﬁ?d!orﬂ;ﬁaoﬁciai

1{CBFCaloiithia

[El ichieainmbiaoficial

Sede DIRECGION REGIONAL NARIRO ‘Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 73745461 - Colombia: -, 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de E:enestar Famtllar
Cecilia De la Fuente de Liz«faz

Direccion General

Direccién Regional Narific _f;

Piiblico e

CINCO MIL CUATROCIENTOS  VEI

Colombiano de Bieniestar Familiar para la

FAMIL%AR

NTIDOS PESOS M/CTE (%
1.274.845,422,00),'compuesto de la siguiente manera:
1. La suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS

CATORCE MIL PESDS M/CTE ($ 1.237.714.000,00), como aporte el Instituto

atencion de los usuarios.

2. Los aportes de contrapamda que realiza la EAS, por valor de TREINTA Y
SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($37.131.422,00),

VEINTIDOS CON CERO DECIMAS
correspondientesal 3%.

¢« Cupos y lugar de:-éjecu_cién:

o,

Natif e Lacﬁuz ; _
52 _o'” .. 109 La Ufilon: 800 $ 12377140000 | $ 374314220 | $  1.274.845.422,0
Szn Larenzo’ o
San Pablo
. Plazo: E plazo de ‘gjecucion del contrato sera por hasta SEIS (6) MESES, a

partir del cumpllmlento de?fos requls:tos de perfeccionamiento y ejecucién sin

exceder el 31 de dtcnembre del 2024,

Por lo anterior, SO|ECltO g

escrito su aceptacion a suscnbirlo y se adjunte la siguiente documentacién:

iesta de acuerdo con esta contratacién, nos comunigue por

- Carta suscrita por' el representante legal comunicando su aceptacién a

suscribir el contrato de aporte, _
- Certificado de exjstencia y representacién

legal.

- Certificacion expedida por ECBF de reconocimiento de personeria juridica o

aprobacion de estatutos:
- Copia de Estatutos vigentes'y cnmpletos

- Copia de la cedula de ciudadania / cedula de extranjerfa / (en caso te
extranjeros presentar visa de trabajo) /en caso-de personas juridicas cédula de

Ciudadania del Representante Legal.

- Autorizacion por parte del érgano. directivo, cuando exista limitacién para
contratar para el representante legal de personas juridicas {en caso que aplique).
- Certificado de Reglstro Unico. Tributario (RUT)
- Certificados de antecedentes judlmales del Representante Legal, el cual no
podré superar 30 dfas de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del

apoderado en caso de tener ocurrencia.

- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y

Representante legal) exped ido por la Procuraduria General de la Nacién-SIRI, el:-cual
no podré superar 30 dias:de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del

apoderado en caso de tener ocurrencia.

- Certificado de antecedentes f|sca[es (Persona Juridica'y Representante legal y
del apoderado cuando- ag:tue a traves de éste) expedido por-la Contralorfa General
de la Republica, el cual fo:podré superar 30 dias de vigencia antes de Ia firma del
contrato, igualmente del apoderado en caso de tener gcurrencia.

wwwichi.gov.co
Lainercolombia

@ ighfesipmbizoficial

Sede DIRECCION REGIONAL NARING
Teléforie: 73745461 - Colembia:

{51 mickfcolombiagfiia!

Linea gratuita nacional IGBF
G1 800U 91.8080




Instituto Colombiano ‘de Bienestar Familiar
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Direccion General _

Direccion Regional Narifio | 4

Publico BIENESTAR
: FAMILIAR

- Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la
Policia Nacional en caso de personas juridicas el certificado del Representante Legal.
- Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

- Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales.

- Formate Compromiso de Confidencialidad de Informacion.

- Copia del ditimo pago de aportes en salud y pensiones-en caso de personas
naturales. En caso de nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion
vigente a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion del repreésentante
lLegal o del Revisor Fiscal {segln corresponda), sobre cumplimiento de pagos en
seguridad social y aportes parafiscales en los Ultimoes 6 meses o manifestacion de
no tener esa obligacién. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TPy certificacion
vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la junta Central
de Contadores.

- Certificado de titularidad de cuenta baricaria de ahorros Maestra a nombre de
la persona juridica con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias (Debera
presentar una cuenta con saldo cero (0) exclusiva para cada uno de los contratos
gue suscriba).

- Consulta del representante legal en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM _

- Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF,

- Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP Il

- Los demds documentos solicitados en la lista de chequeo por el Grupo
Jurfdico.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente;

ELINE CALPA MARTINEZ

Directora (E) |CBF Regional Narifio

Proyectd: Sandra Lorena Salas Cerén - Contratista Grupo Asistencia Téchica %‘NSN-C‘
Reviso: Salfa Alexandra Sardsty Almeida - Coordinadora Grupo Asistencia Téchica @,

www.icbf.gnv.co

[&q @ichicolombiaoficial

[EA @icbtcolombsacficlal

1C8FColombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linga gratuita nacional ICBF
Teléfono: 73745461 - Colombia : 01 8000 91 8080
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FAMILIAR Remitants FUNDALICN ZUNVALE
Cinaiicady D#stno: DIRECCION AEGIONAL NARING
Asunio: ACEPTAMON DE CONTRATS

MONICA JACKELINE CALPA MARTINEZ
Directora (E)

ICBF Regional Narifio.

‘Asunto. Aceptacion a suscribir Contrato de Aporte Atrapasuenos-— ‘ona No. 109 —
INVITACIOON CV- PC-003-2024-SEN :

Cordial saludo, :

- N
Por medio de la presente y“\Luame SAMH!R \57&2 EST \GIC con CC 10&\3057‘15-
Representante egal de Fundacién por los Valores. y. Participacion de las
Comunidades (FUNVALE) con Nit. 900815188-9: De conformidad. &on [o establecido en
el memorando No. 202411000000080113.del 2024-06-21, med'ante el cual se impartieron.
Orientaciones para la celebracién de los contratos de fa’ Estrategia Afrapasuefios
Resultado del proceso de seleccién adelantado mediante la: Invitacion Publica CV-PC-
003-2024-SEN, Me permito aceptar la invitacion para celebrar contrato de aporte para ia
~ operacién de la Modalidad Atrapasuenos ‘enel" Departamierito-de Narifio-especificamente
..en los ‘municipios adjudicados a la zona409, .con las szgmentes{espemf caciones:

» ‘Objeto; Promover el reconocimiento; la garantiay la pr¢ i6n integral de nifias y nifios
entre los seis {6) y trece (13) afios, y adolescentes entré los catorce (14) y diecisiete (17)
afios once (11) meses y veintinueve (28) dias, en condicién . de vu!nerabal
territorial y de mayor exposicién a riesgos ps;cosomales_ Para que contr
agentes-de cambio a la proteccidn integraly.a la construccmn de generaciong
y para la‘paz. : ;

« Contrato a suscribirse a partir del cumplimiento de r@qurs;tos de
y ejecucién del contrato y su plazo estara defi n:do en
presentados por el érea correspondiente. £

Direccién: Manzana 5 Casa 9 Br/ Vfliai_én@
Correo Electrénico: fundacionfunvale@gm
Teléfono: 737 46 13/ 315 892 5959




FUNDACION

Formaarion por Tasvalores y a Pariidp
0 corresponde hasta la suma de’ MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
NES GCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTDS_
0s. M/CTE ($1.274.845.422,00), incluidos impuestos, contribuciones,
indirgctos @ que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

| OSC_;’.__I_ENTUS TREINjTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
'PESOS M/CTE. 22 ';714.000),-'C0mp aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la atentidn de los usuarios.

2. Losaportes de m.ntrapar’tlda que realizara la EAS, por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
CIENTO TREINTA. Y UN.MIL. CUEATROSC!ENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. (537 131.422),
correspendienteal (3)%

5

Se anexan los -SIQuientes_ﬁihcumentbs :

- Carta suscrita por ai:representante Iegal comunicando su aceptacion a suscribir el

contrato de aporte;:.:
- Certificado de emstenma y representacién legal.

- Certificacion expedlda par ICBF de recenocimiento de personeria juridica o
aprobacién de estattitos.
- Copia de Estatutos Vi _f‘rtes y completos
- Capia de la cédula de ciudadania /: ‘cedula de extranjerfa / (en caso de extranjeros
presentar visa de trabajo) /en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del
Représentante Legal. h
- Autorizacién por parte del érgano dlrectlvo cuarido exista limitacién para
contratar-para el representante legal de personas juridicas {en caso que
aplique).
- Certificado de Regmtro Unico Tnbutano {RUT)
- Certificados de antecedentes judlmales del Representante Legal, el cual no podra
superar 30 dias de vigencia antes de la f irma del contrato, igualmente del apoderada en
caso de tener ocurren::ia. :
- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica vy
Representante legal) expedido por la Procuraduria General de la Nacion-SIRI, el cual no
podra superar 30 diss de wgenma antes de la firma del contrato, igualmente:.del
apoderado en caso de fenerocurrencia. ”
- Certificado de antecede=ntes fiscales (Persona Jurldica Y Representan
del apoderado cuando actie a través de este) expedido porla Contralorfa General de
Reptblica, el cual no podra superar 30 dids de'vigencia antes de la firma dé
igualmente del apoderado en ‘caso de tener ocurrencia. '
- Consulta del Slstema Reglstro Naclonal de Medidas Correctivas;
Policia Nacional en caso d_e._p_ersonas juridicas el certificado del Re
- Formato Autorizacion consulta de Intiabilidades por Délitos S

¥

'D'irecci'c;,n: Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Orie
Correo Eiectromco fundacxonfunva!e@qmal
Telefono 737 46 13./315 892 5959




- Formato Alitorizacién de Tratamiento de Datos Personiales.

- Formato Compromiso de Confidencialidad de Informagcion.
Copia del tltimo pago de aportes en salud y pensicnes en caso de personas
naturales. En caso de nueves contratistas con el estado, certificacién de afiliacién
vigente a EPS y a AFP. En caso de personas jurfdicas . cerfificacion del
representante Legal o del Revisor Fiscal (seglin corresponda),. sobre cumplimiento
de pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los ALitimes 6 meses o
manifestacion de no tener esa obligacién. En caso. de Rewsor Fiscal, copia de
cédula, TP y certificacion vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios
expedida por la Junta Central de Contadores.

- Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros Maestra a nombre de la

persona juridica con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias (Debera presentar

una cuenta con saldo cero (0) exclusiva para cada uno. de los coniratos que suscriba),

- Corisulta dél representante legal en el Registro de Deudoras Alimentarios Morosos—

REDAM. ~

- Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.

- Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP |I.

- L-os demas documentos solicitados en la lista de chequeo.por el Grupo Juridico.

Sin-otro particular me sustribo.

Atentamente

%LUD\I\L%NG SAMHIR PAZESTACIO
1085306715
Q Representante Legal
FUNQAC]ON POR.LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADFS (FUNVALE)
_ NIT. 500815 128-9
"+3223063891

Direccion: Manzana'd Casa 9 Br/ Villa Orlente
Correo Electrénico: fundacionfunvale@
Teléfono: 737 46 13 /315 892 5_9’59;
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Fundatien porlos Valores y L Participacion de 15 Comunidades

Direccion: Manza'na; 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente
Correo Electronico: fundacionfunvale@gmail;
T;e"léfono: 737 46 13 / 315892 5959
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Sede de la Direccidon General

Subdireccién General

Piblica

BIENESTAR
FAMILIAR

11000 MEMORANDO

A

"Radicado No: 202411000000080113

Para;  DIRECTORES REGIONALES, COORDINADORES DE GRURO JURIDICO ENLACES TEGNICOS Y DE SUPERVISION
DE'INFANCIA, ADOLESGENCIA Y JUVENTUD Y DEMAS INTERESADOS.

Asunto:  ORIENTACIONES ‘PARA LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE LA MODALIDAD “ATRAPASUENOS
ESPACIOS COMUNITARIOS' RESULTADO DEL PROCESO DE'SELECCION ADELANTADO MEDIANTE LA
INVITACION PUBLICA GV-PC-003-2024-SEN.

Fecha: 2024-06-21
Respetados,

En cumplimiento. de las funciones asighadas a 1as Direcciones de Contratacion, infancia'y Adolescencia y
Juventud de conformidad con los atticulos 14 y 34 del Decreto 987 de 2012 respectivamente y, en
atencién a lo establecido en la Resolucion 1558 del 9 de abril de 2024 y el Manual de Contratacion del
ICBF, asi como la INVITACION CV-PC-003:2024-SEN; se imparten las siguientes orientaciones y
lineamientos tendientes. a facilitar la suscripcion de los cont_ra}bfs‘.'de aporte para el proceso de
contratacion de la Estrategia "Atrapasueiios Comunitarios (recursos propios)” para la vigencia 2024.

I.  ASPECTOS GENERALES

Para surtir el tramite de contratacion se debe atender lo dispuesto enel zrticulo 4 de la Resoclucion 1558.
del 9 de abril de 2024 el cual dispone: ’ U

n

ARTICULO CUARTO. Los directores regionales deberan suscribir les contratos de aporte para el
desarrollo de la “Modalidad Atrapasuerios” y ‘Modalidad para” el fortalecimiento de habilidades,
vocaciones y talentos de adolescentes y Jjovenes” de fas Direccipnes de Infancia, de adolescencia y
juventud y familias y comunidades, de acuerde con &l resultado. de evaluacion, la lista y orden de
elegibilidad segtin la recomendacion de adjudicacion que para ‘tajes a’ctos aporte la Subdireccion
General del ICBF. Asimismo, deberén verificary aprobar fas garantias, realizar la supervisién de los
contratos de aporte, suscribir modificaciones, suspensiones, fiquidaciones y demds actuaciones
contractuales v postcontractuales a que haya lugar.

..)
1. Objeto:

.....

s Promover el reconocimienito, la garantia y la proteccion integral de-nifias y nifios entre los seis (6) y trece
(13) afios, y adolestentes entre los catorce (14) ¥ diecisiete (17) affos once (11) meses y veintinueve (29)
dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor-exposicion a riesgos psicosociales. Paia

_@icbfcelombiaoﬁcial BECoiombia

__ Stde Direccion Géneral Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia . . @1 B0ODO 91 8080




Instituto Colombiano de Bieneéstar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras :
Sede de la Direccién General’

Subdireccion General "
Publica

gue. contribuyan como agentss de cambio-a la proteccion integral’y a la construccion de gerieraciones
-para la vida y para la paz " ’

2. Alcance:

“Prestar el servicio publicc s bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial Atrapasuefios,
para promaver el reconacimiento, la garant{a y la proteccion integral de derechos, el buen vivir yia
participacion de nifas, niios,; “atolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion
integral vy a la constriccion de generaciones para la vida y para la paz; en-espacios comunitarios”

3. Plazode eje_c_uc;i;iin:

El plazo de ejecucion del céﬁffétd sers 'porj hasta ‘SEIS (8) MESES, a partir del cumplimiento de Jos
requisitos de perfecciohamiento'y ejecucion sin exceder el 31 de diciembre del 2024,

4. Lugarde _ejec,qf_jidn: -
El lugar de ejecucion del contiats sera el de-lé.zopa‘ adjudicada.
5. Domicilio contractual: '

El domicilio contractual para odos. los efeci,fbs.seré el lugar' de asiento de la direccién regional, que
suscribe el contrato de aparte. -

6. Presupuesto oficial por '20553 y orden de adjudicacion resuitado del proceso de
seléccién: R

: ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS _
1{ Antloquia -~ 188 COLOMBIANAS 900146151 ‘§ 2:486.409.289,00

ASOCIACIpN MUTUAL AVANZAR -

2| Antiaquia ASOAVANZAR 800123224 % 1/,554,005.806,00 T
" [ASOCIACION COLOMBIANA BE .
3] Antioquia 208" | CAMPESINOS DESPLAZADOS 900637858 | $ 2.020,207.548,00 ‘1
| ASOCIACION BF MUJERES ETNICAS _
4lantioguia | © 184 | COLOMBIANAS 900146151 | $ 2.331.008.708,00
7 [FUNDACION UNA LUZ OE ESFERANZA| — T
5 | Antioquia 365 | PARA COLOMBIA 900919493 | § 1.554.005.806,00

ASOCIACION BE MUJERES ACTIVAS '
DE ROBLEDO "ASOMUARQ" 800229788 | ¢  777:002.903,00

6 | Antioguia
7| Antioguia ASOCIA’Ci@N DE MUJERES ETNICAS 200146151 $ 1.864.806.867,00
www.ichf.gov.co

§& @icvicotombiaoficial @ICBFColombla

@ichicolombiagficial

ICEFColombia

_ Sede D’ige‘ccion,GeBe'ré'i;' : . Lirea gratuita naciorial ICBF
Teléfono: 4377631 - Colbmbia FEES LG 01 8000 91 &0 %‘C-E sod
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Cecilia De la Fuente de Lleras o 5 022
Sede de la Direccion General
Subdireccién General

Publica | : BIENESTAR
T FAMILIAR

COLOMBIANAS L

8 Antioquia 136 ASOCIACION KAIROS DE AMOR - 501472342 | & 1.243.204.645,00

10| Antioguia 144 FUNDACION CHOCG ACTIVO. | _. ' 900913478 $ 1.,864,806.968,00

ASOCIACION DE ORGANIZACION D.E
COMUNIDADES NEGRAS DE: SUCRE o
11 i Anittoquia 152 KUsSuUTo 800253928 $ 1.243.204.546,00

Lo

ASOCIACION COLOMBIANA DE

12 | Antioquia 208 CAMPESINOS DESPLAZADOS 900637858 1.864.806.968,00

4R

~13| Antioquia 125 | ASOVIABLE 500690843

ki

2.486.409.289,00

_ 1 ASOCIACION: COLOMBIA SOMOS _ _
14| Antioguia 132 TODQOS PRO VIDA LEp 900993077 $ 1.B64,806.967,00

) FUNDACION UNA LUZ DE ESPERANZA. ]
15 | Antioguia 265 PARA COLOMBIA _ 900919493 $ 1,709.406.387,00

FUNDACIGN UNA LUZ DE ESPERANZA' -
16 | Antioquia 265 | PARA COLOMBIA + | 900919493 | $ 1.709.406.387,00

FUNDACION PARA LA INTEGRACION
_ SOCIAL Y EL DESARROLLO'HUMANO - | _ _ _
17 | Antioquia 163 | FINSODEH 1 000031882 | § 1.243.204.645,00

' FUNDACION DE EMPRENDEDORES.
18 | Antioguia 27 CONSTRUYENDO FUTURO _ 900685434

A

2,175.608.128.00

19 [ Antioquia a3 FUNDACION TALID _ ' ‘806011246

Lo

1.243.204.644,00

_ FONDACION SOCIAL METROPOLTTANA _
20| Arauca 229 |SAN VICENTE-SIGLA FUNSOMET 802024757 | $  £25.138.923,00

FUNDACION PARA LA-CREACION,

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS SOCIALES ALFAY i,
21| Arauca 98 OMEGA E.5.AL. O.NG g 900391559 $  B825.138.923,00

TUJERES GESTORAS COMUNITARIAS
_ _ DE LOS MONTES DE MARIA -
22 | Atlantico 26 MUGESCO o 600422366 | $ 803.018:385.00

23| Atlantica 118 | CORPORACION RAZON SOCIAL ;. | 606012163 | & 803.018.385,00

FUNDACION PARA LA :
COMUNICACION INTEGRAL Y EL -

24 | Atlantico 234 CAMBIO SOCIAL-FUNCOMICS. . 900318096 ¢ 1.5606.036.770,00
25 Aﬂéntigo 118 CORPORACION RAZON SOCIAL. 806012163 $ 1.284,829.416,00
www.icbf.gov.co

[G3] @icbicotombigoficial

__Sede Direccion General L.!’-rirén gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colorhbia ; 01 £000 91 8080
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Publica BIENESTAR
. r FAMILIAR

ASOCIAC|ON DE PADRES DE
HOGARES COMUNITARIOS DE

26 | Bokivar 177 BIENESTAR SAN SEBASTIAN 806800789 | % 2.034.525.476,00
FUNDACION PARA EL DESARROLLO

27 | Bolivar .39, | MULTICULTURAL EL PROGRESQ 900922078 1 $ 1.095.513.717,00

28| Balivar &' | CORPORACION MUNDO VERDE 806008216 | $ 2.034.525.475,00

ASOCIACION POR [0S DERECHOS DE
. |LAS COMUNIDADES NEGRAS DE LA
20| Botivar 103 | ZONA SUR-ORIENTAL 806012030 | § 1.721.521.556,00

44| Caidas + 18 AsoAVAr\%zAR 900123224 $  820.844,595,00

—
| CORPORACION SOCIOCULTURAL DE |
30 | Bolivar 31 | AFRODECENDIENTE ATAOLE 806016595 | 5 1.565.019.596,00
37 LA CORPORACION PEDAGOGICA,
_ e .. | AMBIENTAL Y TECNOLOGICA _ _
31| Bolivar 93 | CANCIONES DE COLORES 900079227 | $ 1.565.018.596,00
.| ASOCIACION DE PADRES DE
| . | HOGARES COMUNITARIOS LA
32 | Bolivar 225. | BODEGUITA 800219887 | $ 2.504.031.353,00
33| Boivar 88 | FUNDACION CORALINA. 806013845 | 5 1.565.019.596,00
35| Boyack 330, | CORPORACION TERNURA 900146870 | 5 795.060,825,00
' | FUNDACION ACTIVA TERRITORIO —
39 | Boyacs 137 |ES.AL- FUNDATER 901011895 | $ 2.865.458.970,00
| FUNDACION ACTIVA TERRITORIO
41 | Boyacs 137 |ES.AL < FUNDATER 901011895 | $ 1.432.729:485,00
47 | Caldas 13 |FUNDACION FESCO B90807284 | 5 685.013514,00
' o
73| Caldas 15 [FUNDACION FESCO 890807284 | 5 B20.843.595.00 |
| ASOCIACION MUTUAL AVANZAR - -

FUNDACI@N DE EMPRENDEDORES

45| caldas Y CONSTRUYENDO FUTURO 900685434 | '$  820.844.595,00

FUNDACION DE EMPRENDEDORES
46 | Caldas “7 CONSTRUYENDG FUTURO 900685434 | 5§ 492.506.757,00

.| FUNDACION PARA EL DESARROLLO ]
47 | Caquets 427" | SOCIAL SURCOLOMBIANO 901457883 | $ 1.001.655.018,00

i
A
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO

48| Caguetd 48 INTEGRAL DE COLOMBIA 900419493 | $  500.827.509,00
FUNDACION SOCIAL :

49 | Caqueta 247 | DESARROLLANDO PROYECTOS ONG 900958923 | $  834,712.515,00
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE _

51| Casanare 73 LA ORINOQUIA “FUNDEPRO 822002132 | $ 1.113.515.645,00
FUNDACION PARA EL PROGRESU DC . _

52 | Casanare 73 [LA ORINOQUIA "FUNDEPRO 822002132 | '$ 2.227.031.290,00

55 | Cauca 47 FUNDACION AGUA PARA TODOS 000222878 | § 2.028.984.603,00

60 [ Cauca 185 | FUNDACION CORALINA 506013845 | & 2.341.136.183,00
CORPORACION UNIVERSITARIA

61 | Cauca 312 |AUTONOMA DEL CAUCA 891501766 | $ 2.185.060.437,00

' FUNDACION ASOCIACION CREANDO' _ T

62 | Cesar 64 | FUTURO *ASOCREF" 900174216 | $ 2.032:012,840,00
FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO _

63| Casar 254 VIDAS 800305127 $ 1:875.704.160,00
FUNDACIGN HUMANITARIA CAMING T .

64| Cesar 248 | VERDES 900301477 | $ 1.563.086.800,00
CORPORACION JUNTOS '

65| Cesar 230 | CONSTRUYENDO FUTURO 830144521 | $ 1.875.704,160,00

ASOCIACION EL BIENESTA

67 | Chioco 68 | MANOS 900692445 | $ 1.333.936.520,00
CORFORACION MULTIACTIVA
68{ Chocé 84 | PROMOVER COLOMBIA 900300400 | $ 1.333.936.520,00
69 | Chocs 33T | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA | 900573337 | $ 1.000.452.390,00
FUNDACION SEMBRANDO ENEL
70 | Chocd 92 | AMOR - FUNSAMO : 000438587 | $ 1.667.420.650,00
71| Cordoba 55 FUNDACION ZENUES TRENZANDO. 900428382 | $  950.669.091,00
FUTURO = FUNDACION SOCIAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL .
- - R I S -
wwwe.icbf.gov.co
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72 | Cérdoba 10 | ALTERNATIVO FINDERREAL 812003848 1.109.113,940,00
R ?
FUNDACION ZENUES TRENZANDO
FUTURQ = FUNDACION SOCIAL PARA
_ . | EL DESARROLLO INTEGRAL
73| Cérdoba 5. | COMUNITARIO 900428382 - 1,109.113.940,00
T [UNION TEVMPORAL TEJIENDG 900217392- _
74| Cérdoba 190, | DESARROLLO PARA EL SAN JORGE 900406269- 1.742,893.334,00
"7 | FUNDACION NUEVOS HORIZONTES _
75 | Cérdoba 179 |ELSOL 300030227 1.267,558.788,00
| FUNDACION COLOMBIANA PARA A5 _
76 | Cérdoba 160 | FAMILIAS 900528780 1,109.113.940,00
— I FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO _

77 | Cérdoba 254 - |viDAs | 900305127 - 1.267.558.789,00
Cundinamarc o S _

78|a 102 | FUNDAGCION CHOCO ALEGRIAY VIDA | 901295701 821,102.095,00
Cundinamarc CORPORACION LENGUAJE

79!a 113 |CIUDADANO 900204863 1.477.983.771,00

[ FUNDACION PARA EL DESARROLLO

Cundinamare AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO

8lja 175 | FUNDASET §30003333 1:806.424.609,00
Cundinamarc | | CORPORACION LENGUAJE

82|a 113 |CIUDADANO 900204863 2.299.085.866,00
Cundinamarc | CORPORACION JUNTOS

83la 239" | CONSTRUYENDO FUTUROD 830144521 1.477.883,771.00 r
Cundinamare _ _ '

84|a 102, |FUNDACION CHOCO ALEGRIAY VIDA | 9012985701 1.149.547:533,00
Cundinamarg, : o _

86/ a 102 | FUNDACION CHOCO ALEGRIAY VIDA | 901295701 821,102.095,00
Cundinamarc: FUNDACI@N SECIAL COLOMBIANA

88 |a 287 | CEDAVIDA 800063126 821.102.095,00

91 [Hula T88 | FUNDACION CORALINA 806013845 2.376.353.685,00

93| Huna 308 | CORPORACION POR EL DESARROLLO | 813009965 1.564.235,750,00

www.ichf.gov.co
@ichicelombigoficial ICBFColombia : @ichfceiombiacficial CBFCalomibia
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[SOSTENIBLE SOMOS COLOMBIA, -

FUNDACION PARA EL DESARROLLO -

94 | Huila 42 SOCIAL SURCOLOMBIANC 901457883 a50.541.474,00
35 | La Guajira 797 | FUNDACION FUNDALIANZA _ 19005064 T.492.708.703;00
FUNGACION UNION Y COOPERACION _

96 | La Guajira 228 | POR COLOMBIA - FUNYCOOP ' 901003417 1.160.995.659,00

' FUNDACION PARA LA EDUCACION Y
97 | La Guajira 16 DESARROLLO SOCIAL 825001517 1.326.852.180,00
08 | Magdalena 91 | UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA §91780111 7.113.148.876,00
CORPORACION SOCIOCULTURAL DE _
99 | Magdalena 31 | AFRODECENDIENTE ATAOLE 806016595 1,137.849,396,00

[Magdalen;

CORFORACION AGROEMPRESARIAL:

Sede Direccion General

Teléfono: 4377630 - Calombia
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103 | Meta 263 | DE LOS LLANOS - CORPALLANOS 822005122 2.361.138.525,00
CORPORAGION COMUNIDAD
106 | Meta 30 INTELIGENTE - GORPOC! 900273706 787.046.175,00
FUNDACION POR LOS VALORES Y LA
PARTICIPACION DE LAS -
109 | Narifio 33 COMUNIDADES - FUNVALE' 900815188 - 1.374.845.423,00
110 | Narifio 50 FUNDACION PILARES SOCIALES | 900877191 1.752.912.455,00
_ FUNDACION WAS INNQVACION, MAS | '
112 | Narifio 61 SOCIAL o 814006325 796.778.389,00
116 | Narifo, 303 | FUNDACION RUNAQAYA - 900358541 766.778,388,00
Norte de FUNDACION DEPORTIVAPAIZ _
118 | Santander 115 | PACIFICO - PAIZ PAZ 900254067 1.233.965.957,00
Norte de FUNDACION DEPORTIVA PAIZ '
119 | Santander 115 | PACIFICO - PAIZ PAZ 500254067 1:233.965.958,00
Norte de _ FUNDACION COLOMBIA DE VIDA
120 | Santander 58 FUNDACOVI 900162438 1.388.211.701,00
121 | Norte de To6 | ASOCIACION SOCIAL DE RESILENCIA | _ 901223062 —3.505.194,680,00
www.ichf.gov.co
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CON IMPACTO INTEGRAL EN EAMILIA
Santander it Y LAS COMUNIDADES
ASOCIACION SOCIAL DE RESILENCIA
| Norte de | CON IMPACTO INTEGRAL EN FAMILIA _ _
123 Santander 196 | YLAS COMUNIDADES 901223062 1.388.211.704,00
FUNDACION SAN DAMIAN-ESCUELA _
124 Putumayo 146 |DEVIDA, 901174964 1.659.596.256,00
FUNDACION SAN DAMIAN-ESCUELA
125 | Puturnayo 146 | DE VIDA| 901174964 1.493.636.630,00
127 | Quindic 1557 ASOVIABLE 900690843 1.456.909.353,00
FONDACION PARA EL FOMENTO BE
LA EDUCACION LA SALUD LA
| ALIMENTACION Y'LA NUTRICION DE
128 | Quindio 13, | COLOMBIA 801001664 971.272,902,00
125 Quindio 50 | FUNDACION PILARES SOCIALES 300877191 1.295.030.536,00
FUNDACION SEMBRANDO EN EL -
130 | Risaralda 92 | AMOR - FUNSAMO 900438587 965.152.540,00
131 Risaralda 125 | ASOVIABLE 900690843 | § 1.608.587.566,00
CORPORACION PARA LA
‘ INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
133 | Santander 289 |LA DEMOCRACIA CIDEMOS 804000939 1.278.052.429,00
| CORFORACION PARA LA
. |INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
134 | Santarider 286 | LA DEMOCRACIA CIDEMOS 804000939 95§,539,322,00
ASOCIACION POR LOS DERECHOS DE
_ .. |LAS COMUNIDADES NEGRAS DE LA -
135} Santander 103 '+ | ZONA SUR-ORIENTAL 806012030 © 2.715.861.411,00 -
FUNDACION SOCIAL METROPOLITANA
136 | Santander 229 | SAN VICENTE-SIGLA FUNSOMET 802024757 798.782:769,00
CORPORACION PARA LA
«»s" | INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
137 | Santander LA DEMCCRACIA CIDEMOS 804000939 1.118:295.8786,00
1.566429.150,00
FUNDACION UNIDAD SOCIAL BARRIO S 2349,643.725,00
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144 Sucre 381 |ASOCIACION COLOMBIASUENA | 900063911 1.879.714.980,00
FUNDACION CAGAS AMIGAS DE LA
(NFANGIA LA FAMILIAY COMUNIDAD - | _
145 | Sucre 307 | FUCAIFCO 901307764 1.566.429.150,00
ASGCIACION DE ORGANIZACION DE
COMUNIDADES NEGRAS DE SUCRE _
146 | Sucre 152 |KUSUTO 800253928 1.253.143.320,00
_ ASOCIACION DE BIENESTAR | _ _
147 | Sucre 270 | LAURELES 800169598 1.253.143.320,00
. 1519 Tolima 314 FUNDACION ARTE.A LA VIDA 901019252 1.103.668.229,00
FUNDACION DEPORTIVA PATZ _ _
153 Tolima 115 |PACIFICO - PAIZ PAZ 1900254067 946.001.339,00
Valle del ASOCIACION FORJANDO FUTURO | _ -
156 | Cauca. 74 | PARATODOS 900944996 2.040.722.367.00
1Valle del FUNDACION EL SEMBRADOR —
157 | Cauca 140 | "SEMILLA PARA EL FUTURG 805021199 2.354.679.655,00
CONSEJO COMUNITARIO DE LOS
| valle del _ CORREGIMIENTOS DE SAN ANTONID _
158 | Cauca 322 |YELCASTILLO 900978316 1.255.829,149,00

le

Valle del I
161 | Cauca 224 FUNDACION COLOMBIA S 805031445 2.040.722.367,00
CONSEJO COMUNITARIO DE LOS.
Valle del CORREGIMIENTOS DESAN. ANTONIO _
162 | Cauca 322 Y EL CASTILLO 900978316 1.098,850.505,00
CORPORACION PARA EL Y
DESARROLLO 'SOCIAL INDIGENA DE _
163 | Vichada 197 COLOMBIA PANURE 900118412 854.833.823,00

7. Zonas declaradas desiertas
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9_ Antioguia DESIERTA Ti s 1.554.005.806,00
34 Boyaca __|DESIERTA & 1.273,537.320,00
36 lBoyacs IDESIERTA $ 1.273.537.320,00
37 ' |Boyach  |besierTA |s  477.576.495,00
38 ~_|Boyacs DESIERTA $  955.152.990,00
a0 Boyaca IoesieRTA $ 1.114.345.155,00
50 - Casanare _ ~ DESIERTA |'s 1.749.810.300,00
53 Cauca DESIERTA 5 936.454.474,00
54 Cauca. _ DESIERTA % 1,560.757.456,00
56 |cauca DESIERTA, $  780.378.728,00
57  |cauca : DESIERTA $  936.454.473,00
58 Cauca . DESIERTA & 1.560.757.455,00
59 Cauca DESIERTA 5 1.560.757.456.00
80 Cundinamarca _ |DESIERTA ) :$ '656.881;676,00'
85 *|cundinamarca DESIERTA 5 1.806.424.609,00
87 ‘Cundinamarca DESIERTA _.l.é‘: 985.322.514;00
50 Huila DESIERTA ..+ |$ 1.901.082.948,00
90 Huila DESIERTA i $  950.541.474,00
92 Huila DESIERTA : % 1.108,965.053,00
104 Meta DESIERTA. .ot 1e 1.416.683,115,00
105 © - jMeta DESIERTA o ls 2.046.320.055,00
107 __INarifio DESIERTA ‘1§ 956.134.066,00
108 . [narifio DESIERTA ¢ |$ 15935556.776,00
111  |narifio DESIERTA £ 956.134.068,00
113 [narifio DESIERTA . s 056.134.067,00
114 Narifio |pesieria $  796.778.388,00
115 Narifio DESIERTA $ 1.115.489.744,00
117 Narifio DESIERTA %  956.134.066,00
122 Norte de Santander BESIERTA i $.1.233.965.957,00
126 Putumayo DESIERTA st % 1,327.677.005.00
132 Risaralda |pESiERTA $ 1.126.011.298,00
138 Santander DESIERTA . 5 958.539.322,00
139 Santander BESIERTA ° $ 2.076.835.196,00
140 Santander bESIERTA. s 1.437.808.982,00
141 Santander DESIERTA 5 1.597.565.536,00
www.ichf.gov.co
Bl @ichicolombiaoficial @ICBEColombia @ichfcolombizofiial
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148 Tolima /. ' [pEsiERTA s 788.334.449,00

149 Tolima i . |pesierTA $ 1.576.668.805,00

150 Tolima’ " __ |pesierTa $ 1.724.335.786,00

152 Tolima *© . . IbEsierTA § 1.103.668.229,00

154 rolima . |DESIERTA $ 1.576.668.847,00

155 Tofia, . | |pEsierTa $ .046.001.339,00

160 Vallz défCauca . |bEsierTa $ 1:883.743,725,00

8. Cobertura; ,

[

La Medalidad "Atrapasuefios’, s&-geclitara en veintisiete (27) Regionales, 563 municipios, vinculando a nifias, nifos
y adolescentes que estén confemipladas en el esquema de priorizacién v focalizacion pablacional ‘del manual e
operativo, &n condicion de wulgrabilidad social v territorial, de mayor exposicién a riesgos psicosociadles,
garantizando los miltiples enfdi;u{as désde una perspectiva de derechos).

l.a poblacidn sujeto de a atencién: de.fa Modalidad Atrapasuefios son nifias ¥ nifos entre lo$ seis (6) v trace (13)
afos, 'y adolescentes entre los. catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) méses y veintinueve (29) dias en
condicion ‘de vulnerabilidad -social’ y-territorial, de mayor exposicién a riesgos psicosociales, garantizahdo los
multiples-enfoques desde una perspectiva de derechos.
Para |a priorizacién poblacional de nifas, nifios ¥ adolescentes a vincutar-en |a modalidad; deben cumplir camo
minima coh.una (1) dé los siguientes;criterios’ '
¢ Tener discapacidad, en alguna de las siéte categorias'y sistomas de apoyos'
'« Estar identificado en Jas bases de datos del SISBEN Grupo A: Pobreza Extrema, de acuerdo con los
criterios definidos segur nprmativa vigénte que expida 1a Direccion General del ICBF. _
*  Ser victimas del confiicto armado identificados por la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacion Integrala las Victimas (UARIV), en el Registro Unice de Victimas (RUV),
* Enconlrarse o haber tesminado un Proceso Administrativo de’Restablecimiento de: Derechos (PARD).
*  Haber reingresado-al sistema de proteccion en los dos (2) ullimos afios. _
«  Ser hermanas(os) de nifias, nifios, adolescentes que estén o hayan estado en procese administrativo de
derechos. o ;
' Seridentificado ¢on Iz aplicacion de modelos estadisticos de violéricia o vulnaracién por parte del ICBF. e
»  Sermigrantes, refugiados o retornados al pais.
= Ser hijas, hijos, nietds 0 hietos: de mujefes lideresas y defensvras de derechos humanos o nifias, nifios y K

adolescentes que estén bajo su cuidado.
-+ Serhijas o hijos de perspnas en ruta reincorporacion y reintegracien. _ _
*  Pertenecer a uno de'los Antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (AETCR).
*  Sermadre o padre‘adolescente o en estado-di gestacion. '

8. Marco técnico y.de ejeqﬁﬁén de oparacioﬁe‘s

Como parte iintegral del procesé. contractual y determinador de los alcances, interpretaciones y orientaciones de'la
ejecucion de.fos contratos a celebrar se-tendra en cuenta el manual operativo de:la MODALIDAD ATRAPASUENOS,
Publicado.en el partal institucional; el cual ademas de lo ya informada, contiene, las especificaciones técriicas de Ios
servicios a prestar.. :

€3] @ictieolombiadticial |CBFCalombia
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il.  ORIENTACIONES CONTRACTUALES

Que, de conformidad con el articulo primero-de la Resclucion 1558 del .09 de abril. de 2024, se reasumio por la Sede
National de manera parcial y transitoriamente por. parte de la Directora Geneéral, €| ejercicio de la facultad de dirigir
los pracesos de seleccidn, calificar las. ofertas, establecer el orden de elegibmdad ylo recomendar Ia respectiva
adjudicacién, a las veintisiete (27) Regionales del Instituto Colombiario de Blenestar Familiar -ICBF en el marco de la
gestién contractual de los contratos de aporte.que se deban suscribir en lo relacionado con ta Direccién de Infancia y
Direccion da Adolescencia y Juventud para la contratscién de ls "Modahdsd Atrapasuefios”.

Asimismo, de acuerdo con el ‘articuio segundo de la citada resolucién se delegd parcial y transitoriamente en la
‘Subdirectora- General del ICBF, [a facultad para dirigir el proceso-de seleccion, calificar las ofertas, establecer el
orden de elégibilidad y realizar la récomendacion a log Directores Regmna[es patala formalizacién de los contratos
de aporte, resultarites de los procesos mencionados en el articulo pnmero

En razdn a lo antefior se publico el dia 25 de abril de la presente wgenma Ia INVITACION PUBLICA CV-PC-003-
2024-SEN, con el OBJETO: “Promover el reconocimiento, Ia. garantia y-ia Protecc:on integral de nifias y nifos entre
los seis (8) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14).y'diecisiete (17} afios once (11) meses v
veintinueve (29) dlgs, en condicion de vuinerabilidad social, territorial 'y g8 mayor exposicion a riesgos psicosociales.
Para que contnbuyan corio agentés. de cambio a la profeccion rntegral y a la conskrucsion de gerieraciones para la
vida y para la paz"

ALCANCE: La efecucién del contrato tendrd la siguiente-estrafegia:

“Prestar el servicio- publico de bienestar familiar en el marco_de /a estiategia interseclorial Alrapasuernos, para.
pramover el réconacimiento, la garantia y fa profeccin integral de derechos, el buen vivir y /a participacion de nifias,

nifios. y adolescentes, como agentes de cambio conrnbuyendo a la gtencion :ntegral ¥ a la construccion de
generaciones para.a vida y para la paz, en espacios comunitarios® los, cuales que seran estructurados y suscritos-por
los directorés regionales de conformidad con lo.expuesto en la Resolucion 15a8 del 09'de abiil de 2024,

En este.orden. de ideas se deberd realizar & nivel de: cada Direccion Reg:onal el-nroceso. contractua! de cada una de
las zonas de-su departamento, con los oferentes que se-encuentran definidos an ei reporte de adjudicacitn publicada
en la plataforma SECOP Il y enunciado en el iiteral de Presupuesto oficisl por zonas y orden de adjudicacién
resultado del proceso de seleccion, siendo importante tener en cuenta los: ssgusentes aspectos:

4. El valor total del contrate en el que se debera tener en cuenta el 'Valor del aporte de contrapartida v el valor
del apaorie del ICBF, y que se encuentran definidos en el reporte de adjudicacién, los cuales no pueden ser
modificados-al momento de la elaboracion del:contrato, por. haber:side resultade del proceso de evaluacion
y seleccion. _ _ : _

2. La celebracitn de los cortratos se debe redlizar por zona,.independientemerte de que url mismo
adjudicatario este para mas de una zona, debide a que por cada ung se surfid su respeclivo proceso de
-se!ecc:én

.....

contrato anexos & este memorando ¥ que se pubhcaran como refarencua en la invitacion inicial.
4, Es necesario revisaren el portal de SECOP en el siguiente enlace

{&] micbtcolombiaoficiat BICBFColambla
‘Sede Direggion. General L;nea gratuita nacional ICBF
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minimo en dinero y/o especie”para fijar el porcentaje y actividades ofertadas (formato 8) v a la * Experiencia
Territorial def Talento Humano" para determinar el niimero de talento humano ‘a contratar ‘por cada perfil
ofertado y acorde a .Ios"’requerirnientOSgde experiencia sclicitados .en los manuales gperativos, para la
contratacion enia zona ¢omo parte del equipe-de trabajo para la ejecucion {formato 13).

6. lgualmente, en cada una de las carpetas de las oferentes publicadas en SECOP 1I, se encuentran los
documentos legales (personeria, cdmara de comercio, antecedentes etc.) verificados en el proceso de
evaluacidn; na obsiante, Serd deber de!las Difecciongs Regidnales Verificar su vigencia al mariento de
realizar el procese contragtual.

7. El plaze de ejecucion de los contrates: deberd quedar de la-siguiente forma: “El plazo de ejecucion del
contrato sera por hasta SEIS (6) MESES, a partir del cumpliiiente de os requisitos de perfeccionamiente vy
ejacucion sin exceder e 31 de.diciembre del 2024" teniendo en cuenta e pof ‘regla general el términa de
ejecucién de un contrate estatal no debe extender més alla de-la vigencia fiscal anual, pues después del 37
de diciembre no podrdn asUmirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra én
esa fecha” (Respuesta a.consulta #4201713000006444 Colombia Compra Eficiente),

8. Por ultima, deberdn inicidr ajgcucion a mas tardar el 01 dejulio del 2024.

Ahora bien, para dar inicio al proteso contractual ¥ de acuerdo a.las funcicnes delegadas en materia contractual, los
profesionales responsables de 1o asuntos.relativos a dicha actividad o la dependencia que haga sus véces en las
Diretciones Regionales deberan zonvocar al Comité de Contratacién para que éste emita concepto sobre el mismo,
y serdn responsables de alleghrfos“estudios y documentos previos; luego ¢l Comité.de Contratacién, revisara. y
coriceptara. sobre los ‘documentos puéstos a su consideracion. Una vez el Comité de contratacién expida el
concepto favorable para la contratacian, la Direccién Regional procedera. con los: respectivos tramites y verificacion
de requisitos legales para suscribir éi(los) contrato(s) respectives,

Se-recusrda la obligacitn de las Difecciones Regionales de la utifizacion de la plataforma SECOP I pars efectos del
perfaccionamignto, legalizacion y ¢afitrol de los contratos de aporte, asi como la publicacién de todos los documentds
en las etapas contractual y pescontractual, de ‘canformidad a la Circular Externa No. 1 del 22 de agosto de 2016,
expedida porla Agencia Nacional dé Contratacién Publica~ Colombia Compra Eficierte, donde todos los procesos de
cantratacion de las entidades relacionadas en el anexa 1 de la Circular deberan gesticnarse exclusivamente en el
SECOP II. Lo anterior con el fin.de asagurar el éstricte cumplimiento.del principio constitucional y legal de publicidad
€n |os pracesos de contratacién estatal. Asi misma conforme a la Ley 1150 de 2607 y Decretd 1082 de 2015, en-este
proceso de contratacién se deberg tener presente el régimén de inhabilidades e incompatibjlidades establecido en las
normas constitucionales, el articulo 8° de la Ley 80 de 1893, la Ley 2014 de 2019 y derfias narmas que las
madifiquen, adicionen o complémenten. igualmenite debe darsg aplicabilidad a lo dispiiesto en la Ley 1955 de 2019,
articulo 43, que modificé ef articulo-90 de la Ley 1474 de 2011, en relacion con las inhabilidades porincumplimientos
reiteradaos. .

Esperamos que sean los profesionales juridicos y los enlaces de supervisian ‘dé la- Direcéién de Adolescencia y
Juventud guienes se encarguen de acompanar a las Direcciories Regionales y. fas Oficinas Juridicas Regionales en
este proceso. Desde la Diregcion'de Infancia y Adolescencia y Juventud, los profesionales juridicos y enlaces. de
supervisién estaran al tanto del proceso. o _

Paor (ltimo, con fespecta alas consuitas-de cardcter juridico contractuai, se informa que seran atendidas pef.ael.canal
_d_i’recciondecgnira;acion@'icbfggv,g_g las consultas técnicas se fecibirdn en los corréos -electrdricos de
garlos.cordeba@ichf.gov.co, juaricruza@icbf.gov,co v laura.sclano@ichf -

Adicionalmente, ariexamos 4 archivos que deben ser parte.del proceso contractual,

Modela Minuta o claustlads coptractual

Estudios previgs. ..

Anexd 1. Focalizacion definitiva espacios comunitarios
Anexo 6. Definitiva'dnalisis desectory estudio de costos.
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"Por !a cual se reasumen y delegan facuttades-en €' marco Ia; ge:st:dn confractual de los
contralos de aporte que s deban suscribir para el desarrollo de la "Madalidad Atrapasuefios”
¥ "Modafrdad para el forfalecimiento de habilidades, vocaciones yi alentos de adolescentes y

jévenes” de las Direcciones de Infancia, de Ado!escencra y‘Juvsniud y Familias y

g Comiunidades”

-9 ABR 2024

LA IDIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOM ANQ DE BIENESTAR

En uso/de las facultades legales y estatutarias establecudas en la Ley 7 de 1879,
los articulos 9 y 78 de' la Ley 489 de 1998, el literal a). del articulo 28 del Acuerdo
102 de- 1979, aprobado por el Decreto 334.de 1983.y.las demas normas

concordantes y- complementarlas y,

CONSIDERANDG.

Que el-articulo:209 de la Constitucion Politica preceptua “'“qe la-funcién publica debe
desarmfiarse .con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
econom:a, celeridad, imparcialidad y publicidad, -mediafite 1d descentralizacion, la
de[egacmn ¥ la desconcentracién de funciones: :

Que €l airticulo 211 jbidem establece la figura de la: delegaclcn en aras ‘de permitir
a las entidades. pub[rcas administrativas asignar tareas,‘-funmones y competencias
en sus s;hbalternos o.en otras autoridades. .

Que los larticilos 9 y 10 de la Ley 489 de 1998 reguilan|
autoridades administrativas y los representantes |
descentralizadas para delegar el ejercicio de: las funciones:z sus colaboradores.
Dicha delegacion siempre deberd realizarse a través de ynacto que siempre serd
escrito s; por medio del cual se determinara ia autoridad deiggataria y las funciones
0 asuntos especificos cuya atencién y decisién se transfiefen.

facultad que tienen las
les de las entidades

“a autoridad delegante
sar Jos actos expedidos
sl Cédigo Contencioso

Que acoj de con el Inciso del articulo 12 de la Ley en c1ta
puede en cualguier tiempo reasumir la competencia y i
por ef de!egatano, con sujecién a las dISPOSICIOnES
Admm/sgrat:vo".

Que la Corte Constitucional en sentencla C-036.del 25, de e ,ro 2005, M.P. Humberto
Antonig | Sterra  Porto, sefialé clertos elementos constitiitivos de la delegacion
admlmstrativa. Estos son: "(i) Ja transferencia de funcrones de un organo a otro;
(i} .que la transferencia de funciones se realice por-el drgaino titular de la funcidn;
(iﬁ) quedicha transferencia cuente cori una prewa autorrzaf:on fegal; (iv) y que el
érganoique. confiera la delegacran pueda npre, 3 eh cualguier momento
reasumirla competencia”, (Negnlia fuera de textc) '

Que pofrsu parte, el articulo 12 de la Ley BO de 1993 modiﬁcado por el articulo
21 de Ia! Ley 1150 de 2007, sefiala: “Los jefes y lo ! :
las entidades estatales podrén delegar total o pait] a!mente la ctompetencia
para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion Jde - licitaciones en los
servfdorgs piiblicos que desempefien cargos del nivel» drrectrvo 0 ejecutivo
o en sus equivalentes. (...)"

201i1-establecen que en
& deben aplicar, entre
in. estos principios; las
i, ':optfmfzar el uso def
jvei de calidad en sus

Que los pumerales 12 y 13 del-articulo 3 de la Ley 143
todas las actuaciones y procedlm{entos admxmstratlvc
otros; Ios prifcipios de economia y celeridad. Acorda.
autoridades “...deberdn proceder con austeridad Y eficie
tiempo Y Jos demas recursos, procurando ef més alf

actuaciones y la proteccién de los deréchos de las. personas Yy las. autorldades'

rmpuisaran oficiosamente  1os proced:m.rentos € jncent: a(an el uso de las
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‘... ResoLUCIONNe. 1570 -8 ABR 2024

“Por la cual se reasumeny delegan facultades en el marco la gestion contractual de los
contratos de dporte que s& deban suscribir para el desarroflo de la “Modalidad Atrapasusiios"
y "Modalidad para el fortalecimiento de habllidadss, vocasiones y talentos de adoiescentes y

Jovenes” de'las Direcoiones de Infancia, de Adolescencia y Juventud y Familias y
2 Comunidades” '

e

tecnologias dé fa infarmacion y las comunicaciones, a efectos de que los

procedimientos se adeanten con. diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.™, respectivamente.
Que en el mismo sentidp, el articulo 5 del Decreto 019 de 2012, que trata de la
“Economia en las actuacionés administrativas”, sefiala que “Las normas de
procedimiento administrativo deben ser utilizadas bara .agilizar [as
decisiones; los procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo y
con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en eflos; (...) En
tal virtud, las autoridades deberdn proceder con austeridad v eficiencia,
optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el méds
afto nivel de calidad en sus actuaciones y Ia proteccién de los derechos de
las personas”. (Negrilla fuera del texto).

Que el Instituto Coicmbisno de Bienestar familiar -ICBF es un establecimiento
publico descentralizado, con pefsoneria juridica, autonomia administrativa y
patrimonlio propio, creads mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario
2388 de 1979, adscrits al'Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante el Decreto
1074 de 2023. Acorde ¢on estas normas, el ICBF tiene como objeto propendeér y
fortalecer la integracién y desarrollo armdnico de Ja familia, proteger a los nifios,
nifias y adolescentes y garantizarles sus derachos,

Que el artleulp 21 de laskey 7 de 1979 establece dentro de las funciones del ICBF;
entre otras, las sigulentes: “1. Ejecutar las politicas del’ Gobierno Nacional en
materia de fortalecimiento.de la familia y proteccién ai menor de edad. .2, Formular,
gjecutar y evaluar prograriias y dictar las normas necesarias para el logro de los
fines sefialados en el articulo anterior. (...) 9. Celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, pibjicas o. privadas, nacionales o internacionales para el

1

manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en

general para el desarroflo de su objetivo (..}".
Que de conformidad con'lo establecide en el articulo 2,4.1.3, del Decreto 1084 de
2015, el servicia plblico de Biehestdr Familiar es e/ conjunto de acciones del Estado
que se desarrollan para cumplir en formea integral y permanente con ef
reconocimiento, la .garantia, proteccidn y-restablecimiento de los derechos de los
nifios; nifias y adolescentes, asi como la prevencién de su amenaza o. vulneracion.y
él fortalecimientc familiar”. Dicho servicio se presta por medio del Sistema Naciona)
de Bienestar Famiiar -SNBF, entendido éste como'el conjunto de agentes, instancias
de coordinacion y ‘articulacion vy de relaciones éxisterités entre estos, para dar
cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias v adolescentes v el
fortalecimiento familiar .en los Ambitos nacional, departamental, distrital vy
municipal. Este Sistema.se encuentra regulado por las normas constituclonales de
garantia de los derechess de nifios, nifias y adolescentes, asi.como Ia prevalencia de
las derechos de la nifiez;-establecidos en &l articulo 44 de la Canstitucién Politica.

Que la contratacién. dg_;li;}';_",pro_g'ramas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a
lo dispuesto en el régimen éspecial del ICBF, denominada contrats de aporte,
segln lo establecen la Ley 7 de 1979; los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980,
2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1895, 1529 de- 1996, 1137 de 1999 y
1084 de 2015, y el Manua.de Contratacién vigente del ICBF.

Que el Decreto 2388 de 1979 reglaments las leyes 75 de 1968, 27 de 1974 y 7 de
1979, articule 127 de 2ste Decreto especifica que debido a la naturaleza especlal
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*Por{a cual se.reasumen y delegan facultades.en el marco !a gestitn confraclual de los
contratos de aporte que se deban suscribir para el desarroflo de’l "Modalidad Atrapasuefios”
y “Modalidad para ¢l fortalecimiento de habilidades; vocacfonasy_y ta!s,'ntos de adofescenfes y
j&irenes” de las Direcciongs-de Infancia, de Adolescencia Juvenfud y Famifias y
Comunidades”

RESOLUCION No, | 3r;u -9 ABR 2024

del ser\ficlo de Bblenéstar familiar, “el ICBF podra ce/ubre_r contratos de aporte,
entend:endose por tal cuando el instituto se obliga a proveer a una ifistitucién de
utilidad plblica o social de fos bienes (edificios, dineros, 8tc, ) indispensables para
la prestacidn total o parcial def sérvicio, actividad que se cumiple bajo la exclusiva
responsabmdad de la institucidn, con personal.de:su dependencia, pero de acuerdo
con fas fnormas vy el control del Instituto. Colombfan - de -Bienestar Familiar, su
vigencia serd anual, pero podra prorrogarse: de afio en ang”,

Que en lamisma linea, de copformidad con el articulo 1 el Decreto Ley 2150 de
1995, el contrato de aporte s otra excepcién a la regla general de la contratacién
estatal, pues se establece gue (...) se podrén celebrar dm.ctamente los contratds
parala pres!:ac.'on del servicio de bienestar familiar con: enudades sm animo de lucro
del S;stema Nacional de Bienestar Familiar”, ;

Que: medrante Resolucidn 7700 del 6 de diclembre de 2023 el ICBF adoptd el
Manual ide Contratacién junto con su anexo Nlimero.1, Este Manual es un
mstrumento de Gestién Contractual que tierie cofhio’ objetivo prumcrdial
dar cumpllm[ento al numeral 9 del articulo 21 de la.ley 7 de 1979, el cual
establece que le corresponde al Instituto Colombiano' de Bienestar Familiar, entre
otras' funclones, “Celebrar contratos con persofnas cnaturales o juridicas,
publicas. d privadas, nacionales o :ntemacmnalw spara el manejo de
SUS campanas, de los establecimiéntos destinades:a sus programas y en
general para el desarrolio de su objetivo”,

El menc;onado Manual de Contratacidn del ICBF, a traues\dek su articulo 18, delegé
las facu[tades en materia de: '} ordenacién del gastoy/i eccion de los procesos
de seléccidon y ili) celebracidn de los _contratos Avenios, suscripcion
de godificacmnes, suspensmnes, ones, procesos
admlnisiratwcs sancionatorios en materia contractua! lemas actuaciones post
contractUales a que haya lugar.  Dicha delegacion, & tohformidad con la
misma norma puede ser reasumida en cualquler momarnto por ia Directora
General|del ICBF. .

Dichas | facultades =se entlenden delegadas @n e  Subdirector(a)
General} Secretariofa) General y los Dsrectores(as) Reglofales del ICBF tal como
se detalla en el Anexo 1 del Manual de Contratacion. Eniconcreso, el articulo 6 del
mencionado .Anexo desarrollé lo relacionado con las facultadés delegadas en los
directores(as)’ regionales, el cual especifica entre otras cosas que:

"Ad:cfona!mente a lo establecido en la Resolucién 2859 d 2013 se de.'egan en-os’
dirsctores reglonales las sigulentes facultades en materid Ja! conﬁratacmn (..) 2. La
ordenécfon def gasto.y celebracioni de contratos para la prestacion del Servicio Publico
de Bfénestar Familiar cuya ejecucion se desdrrofle en forms.exclusiva en el territorio
de su Jurisdiccfon Cuando la cuantia de dichos contratos de aporte o la sumatoria de
los coptratos de aporte suscritos con ef mismo contratista 'en ja Direccién Regional
supere Jos 5.000 SMLMV, deberd mediar atitofizacion y aprobacidn previa suscrita:
por-iaiDiréccién competente de la prestac:on dei servicio d Direccion General™.

Que en wirtud de la facultad delegada para dmglr lo cesos de seleccién v la
celebracnon de los contratos, las Direcciones Reglonales adelantan: la 1)
callficacmn de las ofertas, ii) establecen el arden de' eleglblhdad para la
'ad}udlcacmn, y lii) suscriben los contratos de apn‘rte ‘péra la prestacion del
Servicio|PGblico dé Blenestar Familiar de'las Dlreccione e Infancia, Adolescencia
¥ Juventud y Familias y Comunidades. Estas co tos, entre otros, gstan:
relacnonados con |a contratacién dé la oferta denominads odaﬂdad Atrapasuefios”
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“Porla cual se reasumen y delegan facu!tades en g/ marco la gestidn contractual de los
coniratos de apoite §ug se deban suscribir.para el desarrollo de Ja *Modalidad Atrapasuefios”
¥ "Modalidad para el fortaleCimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentss i
Jjévenes” de.las. Direccrnnes de Infantia, de-Atolescencia y Juventind ¥ Familias'y
o Comumdades"

RESDLUCION No. ‘{555 9 BR 202‘4‘

y "Modalidad para el farta.feamfento de habilidades, vocaciones y taientos de
‘adolescentes y jﬁvenes ;

Que con fundamerso en ei inciso def art;cuic 12 de la Ley 489 de 1998, Ia difectora.
general del 1ICBF reasumlra parcial y transutonamente la facuitad de dirigir
lgs procesos de. 5eleci:mn, calificar las ofertas y establecer el orden de
elegibilidad y/o recomiendar la respectiva adjudicacién, delegada a los
Directores. Regionales médiante el articulo 18 del Manual de contratacion del ICBF
¥ sU Anexo 1, Lo ahray b finicamente en el marco de la gestién contractiial de jos
contratos de aporte qué’se deban suscrlbrr para el desarrcllo de [a “Modalidad
Atrapasuefios” y "Modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones ¥
talentos de ado/escenr_e Jdvenes” de las Direcciones de Infancia, de Adolescencia
y Juventud y de Famillas'y. Comumdades, En tonsecuencia, los Directores Reg;ona!es
conservaran la facultad -de suscribir dichos: contratos de aporte, asf como la
facuitad para verificar y .aprobar ias; garantias tinicas y realizar la supervisidn
necesaria para una éptima, prestacion del Servicio Plblico de Bienestar Famiiliar,
cuya ejecucion se desarmile en forma exc!uswa en el territorio de jurisdiceién de. la
Direccidon Regional ER

Que de conformidad’ ccﬂs {os numerales 2 y 18 del articulo ‘g del Decreta 987 dei
2012, la Subdireccion. uengral del ICBF, tiene entre sus funciones las de “apoyar af
Director General en lagifunciones de direccién, cobrdinacién ¥ control de los
procesgs misfonales” y “lag demas rnherentes a la naturaleza v funciones de la
Dependencia™. ; :

Que asl las cosas, se hace necesa‘:‘!o delegar en la Subdirectora General las

facultades para dlrlgir el proceso de seleccidn, calificar las ofertas, -establecer el
orden de eleglbllldad y.recomendar la respectivg adjudicacion a Jos. ‘Directores
Regioneles, en el marcode la gestion contractual de los contratos de apdrte que sa
deban suscribir pard el desarro[io de la "Modalidad Atrapasuefios” vy "“Modalidad para
el fortalgcimiento de habilidades, vocaciones: y-talentos de adolescentes y jovenes”
de las Direccloras deInfancia, de Adolescencia y Juventud y Familias vy
Cormunidades. Estas focu!tades se delegaran de rmanera transitoria hasta e! 30 de
junio de 2024. ‘

Que «l proceso. parn i?evar a.cabo [a contratacson del servicio plblico de Bienestar
Familiar serg el dlSpLEStO en el titulo T articulo 6. REGIMEN ESPECIAL DE APORTE
del Manual de Contr:i _ on vigente,

-Que log criterios de bEiECCEOH seran ios previstos -@n la invitacién ptbiica publicada
en la plataforma SELO_ :

En mérito de lo expusste; :
R
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO‘ RFASUMIR parcaai y transitoriamente el gjercicio de ia
facuitad delegada .a:lgsqtreinta y tres’ (33) Directores Regionales ‘del Institutc
‘Colomblano de Blenestar. Familiar -ICBF, para: 1) dirigir los procésos de seleccidn,
il) calificar las ofertas,: m) establecer el orden de elegibilidad y/o recomendar Ia
raspectiva ad;udicacien, ari el marco. cie la gestién contractual de los contratos de
aporte que se deban suscribir para el desarrollo de la “Modalidad Atrapasuefios” y
"Modalidad para el fortaie::fmrento de habilidades, vocaciones y talentos de
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"Porfa.cy / ] R
contrafos de-apoite que se deban suscribir para el de"s_arr'olio de
¥ "Modalid

‘Modalidad Afrapasuen“os”
!entos de adofescenfes- ¥y

% Comunidades”

~ 9 ABR 2004

adofe_scjent_es y jévenes” de las Direcciones de Infancia,
¥ Famili’as y Comunidades;

1S'Etsg'_r-§aﬁ1ente en la
|-proteso de seleccion;

ARTICULO SEGUNDO, DELEGAR parcial

Y

la rESpectlvé adJuducacmn a ios Directores Reglonales."
i

PARAGRAFO PRIMERO. la presente delegacion lncluye todas las facultades
necesarids, para adelantar y dirigir lgs procésos ‘de 'seleccién, asi como la
expedlcm'n de los actos admmistratwos, invitaciones., y demds documentds y
actuaciones necesarios de conformidad con la Ley,

ARTICULO TERCERO. ORDENAR a :la Dareccion_' la
Sede Naclonal del- ICBF; que uha vez entre en: Vigencia:la presente Resoltcion,
procedacga adelantar el proceso ‘de seleccién de-la” alidad Atrapasuefios” y
"Modalidad pare el fortalecimiento de habilidades, aciones y talentos de
adolescentesyjovenes” de Ias Direcciones de Infa z, de Adolescencia y
Juventudes y Familia y Comurnidades conforme: arival de Contratacion
wgente.g

ARTICULO CUARTO. Los directores regionales debera
aporte para el desarrollo de la “Modalidad Atrapast
el fortalecrmiento de habilidades, vocacionés.y tal
j_ovenes§ de las Direcciones de Infancia, de Adolescenc
Comunidades, de acuerdo con el resultado de laeviluacidén, Ia lista y .orden de
elegibilidad segln la recomendacién de ad;udmac&on & para tales efectos
aporte IF Subdireccién General del ICBF. Asim]smo, deberén verificar y aprobar
las garantias,.reallzar la supervnsnon de los contratos. s aporte, suscribir
mod]f;camones, suspensiones, liguidacionas y derhds actuacmnes contractuales vy
postcontractuales a que haya lugar.

Cl"lbll’ los contratos de
'y "Modalidad para
~de. adolescentes y
uventud y Familias v

PARAGRAFO. Lgs Direcciones Regionales no freques*lran surtir  los
prccedimientos de autorizacién y/o aval, como tampoco: habra lugar a la emisién
de las autorizaciones y avales desde ninguna misional:; previstos en el inciso
segundo del subnumeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del] Manuai de Contratacién
del ICBF; respectivamente. Lol

ARTICUILO QUINTO. En aplicacidén al principio constltucronal y legal de publicidad
en los procesos de contratacidn, asi como lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007
¥ Decreto 1082 de 2015, se debera hacer uso de la plataforma SECOP II
para adeiantar el proceso contractual I

éi._o"nes Regionales del
35 vy contractuales con
alidad del ICBF,

_ARTICL_li.O SEXTO, Es responsabilidad de las Dl
ICBF ad{elantar las respéctivas actyaciones administra
celeridad, inmediatez y de manera consecuente con la 1]

ARTICULO SEPTIMO. Los ‘criterios de .seleccién: saran los previstos en
las invitaciones publicas divulgadas en la plataforma SE! P'II

istrativo no procede

ARTICULO OCTAVO. Contra el presente acto ad'
iculo 75 del CRPACA..

recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el
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COLGMBIA lnstltuio Colomblano de Bienestar Familiar
“Cecilia De’ Ia Fuente de Lleras
Direccion General
Publica EAMIan

RESOLUCION No. 1BRE =9 ABR 2024

‘Por la cual se reasumen y deiegan facu!fades en. el marco la gestion contractual de los:
cantratos de apor's que sé deban suscribir para sl desarrolio de la “Modslidad Alrapasusfios”
Y "Modalidad para el fortaiecimiento de hab;hdades vocaciones y talentos de adolascentes y

[Bvanes” de las Diredt ones de infancia, de.Adolescencia y-Juvehtud y Familias: ¥
Comumdades

ARTICULO NOVENO: A través de la Cficina Asesora de. Comunicaciones

PUBLIQUESE el preaente acto admm istrativo en la pagina web dei ICBF
bttps://www.icbf.qcv.g0/,

ARTICULO DECIMD, VIGENCIA Y DEROGATORIAS. la presante Resolucién
rige g partir de la fechc de su expedlcmn y modifica transitoriamente en lo

pertinente, el articula, 18 del Manual de Contratacion del ICEF y el articulo 6 del
Aniexo' 1, '

 comuniquese v compuase - 9 ABR 7024

ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS
Dnrectora General

ROL 7 | NOMBRE ) |iCARGOQ VISTO BUENO

" i . 1
Abrobd Didna Mireya Par-a.Cardena ‘Asesora -Direccion. General |
Aprobo Adrizina \lela'squez Lasprilla. ‘Subidlreccion General QW-L
Apraha Danlel Eduards chano iJefe ORgina Asesora Juridica ,. o =
Bocanegrd, ., ';2“.1’5!.,.1.,..43
Aprobd Ke#*y Jasmir: A‘gémaz Bérrio ‘Directora de Contratacidn “:Z if
Revisd, Angel: Johana O'riz Castro/ ‘Oficina Asesora Jaridica, Ao
Victdr Mapue Mendez Qspina : )
Revisd Cristlar, Carrasto #Zonfratista Direcclén dé Contrataciin p_ T (.
; N
Proyecto, Aiexander-!ﬂéﬁﬂoza Sanchez . ;Ccntratista Subdireceldn General

:Pdgina 6

g



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cacilia De la Fuente de Lleras BIEMNESTAR
; e FAMILIAR.

Regional Narino

51200-132-2024

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO PR

CERTIFICA:

Tt

Que la FUNDACION POR LOS VALORES Y. LA PARTICIPACION DE LAS
COMUNIDADES - FUNVALE identificada con Nit' Nro. 900815188-9 con. domicilio

en la Ciudad de Pasto, Departamento de Narifig, es una entidad sin animo-de lucro
vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Que la FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS
COMUNIDADES - FUNVALE cuenta con personerfa Juridica: reconocida por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante’ la'Resolucion No, 1265 DEL
14/10/2020, la cual se encuentra vigente. o o

Oue mediante Resolucion No. 272.del 30/04/2024, se inscribié como Representante
legal FUNDACION POR LOS' VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS
COMUNIDADES - FUNVALE al sefior LUDWING SAMHIR PAZ ESTACIO,
identificado con la cédula de ciudadania No, 1085306715.

La presente certificacion se expide con:fundamentos en los archivos del ICBF
Regional Narifio y su vigencia es de tres (3) meses de conformidad con el-articulo
64 de la resolucion 3435 de abril de 2016 del Instituto Colembiano de Biehestar
Famifiary- -0 |

Dada en'San Juan de Pasto, a los 12/07/2024.

b

JAHISON 3. INSUASTY ORDONEZ 5
p Coordinador Grupo Juridico
www.ichi.gov.co
gichfesiomitsoboisl RICRFCalumpia michicaiombiaolicial EFColombia
DYrecciin Regiona! Linea gratuita nacional 1CBF

Teldfono: (B02) 7374561 ~ Ext 230020 - Colombia 01 8000 51 808D













: Instituto Colombiano de
COLOMBIA Bienestar Familiar

W POTERUADELA . ) . s s 1
%ﬂ@ A, Cecilia De la Fuents de Lieras BIENESTAR

Regional Narifto FAMILIAR

RESOLUCION No. 00272 del 30/04/2024
*Por la cual se inscribé Ja Junta Directiva y Representante Legal de’ |3 FUNDACION POR LOS VALORES Y LA
PARTICIPACION DELAS COMUNIDADES FUNVALE identificada con NIT 90081 5188 g%

Asociados Nro. 005 del 01/12/2023, que aprueba la reforma estatutaria, sin embargo, los efectos de inscripeitn ante
el ICBF contaran a partir de la somnicacion de este-acto-y hasta el:30/11/2025, la cual queta conformada asi:

" NOMBRE _ CEDULA " CARGO
TUDWING SAMHIR PAZ ESTACID {085306715 | PREGIDENTE - REPRESENTANIE LEGAL
CRISTIHAN CAMILO ESCOBAR DVIEDD | 1085207388 | TESORERO
[ V4RRiA TERESA-SUAREZ AGHIGAIZA 30740554 BECRETARA-

Del mismo moda de conformidad &l articulo 20 y 26.1 de los estafutos se establecen |a funciones del Presidente de
la Junta Directiva el cual ssumme 1a calidad de Representante Legal, inscribiéndose como representante legat a
LUDWING SAMHIR PAZ ESTACIO identiﬁeaﬁa fo ) con cedula de cludadama 0&5305715 de conformidad al Acta

ingdexdos afios confado desde su
pleccion; sin embargo los efectos de mscrspcmn ante ¢l ECBF comaran a parti de l&"coinupicacion de este gt
administrativo, hesta el 30/11/2025.

Que, en consideracion a lo.anterior,

eleccxon sm embargo los efectos de.ins
administrativo, hast:a el 3011 1[202_@

UNVALE, identifoata con NIT 9008151689, quienes se
’ ntado dasde su eieccion, sm embargo los efecfos de

“CARGD
TUDWING SAMIIRPAZ ESTACIO 055308715 | FRESTOENTE - REPREENTANTE (EGAL
A CRISTIAN. CAMIL O ESCOBAR OVIED 1085297369 " TESORERO
NmRIA TERESA SURREZACHCAIZE, 30740564 | SECRETARIA

ARTICULO TERCER + Comunicar el coftenido de Ja presente resoluglon a] representante legal dé la FUNDACION
PORLOS VALORES Y LA PART]CIPACJDN DE LAS COMUNIDADES - FUNVALE, identificada con NIT 800815188+
9, v asuapaderadailegalimente constituido o a.quien haga sus veces,

| COMUNIQUESE ¥ CUMPBLASE:
Dada en Pasto, a'los 30/04/2024.

Control fegal: Dscar Abel Hodado Narvaez,

Contdinador Grupo Juridice 1CRF Reglond baf
[E)-@ichicolombiachcial

Linea graluita nacional ICBF

Regional Narifio acian
{11 8000 91 2080

Qalie 23 con'Garéra dra Barrla Mercedario
FRY: 7307580







Instituto Colombiano de

{ COLOMEIA Bienestar Familiar

o HE =) Ppe - : ;

v WIDA Cecilia De la Fuente de Lleras | _
' Regional Narifio FAmiLIAR

RESOLUCION Ne. 00272 del 30/04/2024
*Por fa cual Se nscribe la Junta Directiva y Representante Legal de 1a FUNDAGION POR LOS VALORES Y LA
PART‘IGFACI:QN‘DEJ".AS COMUNIDADES - FUNVALE, identificada con NIT 800815188-". _
LA DIREGTORA ENCARGADA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL NARING

LUZ ANGELA ALVARADO YEPEZ, en sy calidad de Directora (E) ICBF Regichal Narifio, nombrada mediante

Resolucion No. 7547 de fecha 28 de noviembre de-2023, promogada pora:Resolucion Nro. 839 del 23 de febrero-de

2024 y posesionada mediante Acta.No. 320 del veintiocho (28).de notiembre de 2023, En uso de sus facultades
legales v eslaiutarias especiaimente las corisagradas por. los artleulas 21-fumeral 8.de Ja Ley 7° de 1979 ¥ 114 ss..

de su Decreto Reglaméntario 2388 del mismo afo, Decreto 334.de 1980, ley 1098 del 2006, ley 1437 de 2011,

Resolucion 3899 e 2010y sus modificaciones, decrelo 987 de 2012, Resolucitn 2859 de 2013y,
CONSIDERANDO:

Que de eonformidad con el Decreto 276 de 1988 y articulo 16 de | ley 1098-
conceder y.suspender personierias juridicas y licencias de furcionamiento-a las’i
presten el Servicio Publico de Bienestar Familiar.

Que de acuerdo con fo-previsto en el adiculo 118 del Decr
actividades. de proteccion al:menor y a la- familia, debe,_rén_"tener-‘l

das; de-la Direcclon
en especial, para otorgar,
miento a las instituciones

\ PARTICIPAGION DE LAS COMUNIDADES - FUNVALE, identificada
ocumentacion exigida para-este reconacimiento de conformidad & o

Quie mediante Beliclor: presentada por oficio radicado bejo el hiro. 61692 del 15/04/2024, susciita por la (el}
represeniante legalide la FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS GOMUNIDADES -
FUNVALE, identificadagon NIT 900815188-8, comunicd fa eleccion desu Junta Directiva y la eleccién del
Representante Légal, porianto, allega el Acta d la Asamblea General de Asociados Nro, 005 del 01/12/2023, por fa
il se niombra la Junita Directiva, su representante legal y revisor fiscal, asi mismo anexan las cartas de aceptacion
tie} cargo, copias-de fas cedulas, y antecedenies procuraduria, contraloria y penales de cada uno de los miembros
elegidos.

Que en ‘el.ardioulo 23 de los ueves estatuios, s_e?es’fa’bied&lia- drganizacion y Geblemo de la Fundacion, la cual
estara acargo de 1. Asamblea General, 2. La Jurita‘Directiva’y-3; Revisor Fiscal,

Que de conformidad &l-articulo 20 de los estatutos aprobados, se e,st,abflecé la cunfor;nacibn de la Junta Directiva;
fijando que el periodo de efeccidn de dos afios, hecho que se profocoliza mediante Acta de fa Asamblea General de

_Regional Narifio Linea graiiita nacional ICBF
Calle 23 con Garrera 3ra Barrio Mércedario 01 8000 91 8080

PBX: 7307580 |






Gd == REPUBLICA DE COLOMBIA

Apelidos NUIP 1.085.306.715
PAZ ESTACIO

Nombres

LUDWING SAMHIR

Nacionalidad Estalura Seus -
= = | i
Fecha de nacimiento G S. P

19 MAR 1993 O+
Lugar de nacimiento
PASTO (NARINO)

B Fecha ylugar de expedicién
£= 25 AGO 2011, PASTO

Fecha de expiracidn
20 OCT 2032 "&g

0
Q

007964837

o
i

ICCOLO07964837423001<<<<<K<K<KKLK
9303195M3210204C0L1085306715<6
PAZ<ESTACIOK<LUDWING<SAMHIR<KLK
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO

FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES
~— \\

DE Fecha expedicion: 2024/06/24 - 15:27:13 «» Recibo No. S002050281 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20240624-0085

RCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION hnPb8kKrTs

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES
SIGLA: FUNVALE

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

_~CATEGORfA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

§IT : 900815188-9

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0008308

FECHA DE INSCRIPCION : ENERO 30 DE 2015

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 01 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 315,242,538.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : MANZANA 5 CASA 9 VILLA ORIENTE
BARRIO : Villa Oriente
MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO
__TELEFONO COMERCIAL 1 : 3223063891
“ELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO
TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO
CORREO ELECTRONICO No. 1 : fundacionfunvale@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : MANZANA 5 CASA 9 VILLA ORIENTE
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Villa Oriente

CORREO ELECTRONICO : fundacionfunvale@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerde con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : fundacionfunvale@gmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 594939 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4711 - COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS CON
SURTIDO COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS, BEBIDAS (ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS) O TABACO
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES

Cimarape  Fecha expedicion: 2024/06/24 - 15:27:13 **** Recibo No. S002050281 **** Num. Operacién, 99-USUPUBXX-20240624-0085
RCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION hnPb8kKrTs

OTRAS ACTIVIDADES : G4719 - COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS, CON
SURTIDO COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR PRODUCTOS DIFERENTES DE ALIMENTOS (ViVERES EN GENERAL),
BEBIDAS (ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS) Y TABACO

OTRAS ACTIVIDADES : 15621 - CATERING PARA EVENTOS

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 001 DEL 22 DE ENERO DE 2015 SUSCRITA POR ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 25381 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 30 DE ENERO DE 2015, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENQOMINADA FUNDACION
ESCUELA DE ARTE Y DEL LIBRE PENSAMIENTO EN LIQUIDACION.

" CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) FUNDACION ESCUELA DE ARTE Y DEL LIBRE PENSAMIENTO
Actual.) FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 2 DEL 01 DE AGOSTO DE 2020 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 34743 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE FUNDACION ESCUELA
DE ARTE Y DEL LIBRE PENSAMIENTO POR FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS
COMUNIDADES

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES 802
CERTIFICA - REACTIVACION
POR ACTA NUMERO 2 DEL 01 DE AGOSTO DE 2020 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 34742 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, SE DECRETO : REACTIVACION - REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-2 20200801 ASAMBLEA GENERAL DE PASTO RE01-34742 20200915
ASOCTIADOS

AC-3 20201006 ASAMBLEA GENERAL DE PASTO RE01-34798 20201013
ASCCIADOS

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL
ES UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, QUE TIENE COMO OBJETO SOCIAL PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL
Y MEJCRAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS DIFERENTES SECTORES VULNERABLES, MEDIANTE

PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, CON RECURSOS E INICIATIVAS PROPIAS Y/O CON RECURSOS DE APOYOS DE
ENTES INTERACCIONALES, NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO,
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES

pe Fecha expedicion: 2024/06/24 - 15:27:13 *** Recibo No. 5002050281 **** Num. Operacién, 93-USUPUBXX-20240624-0085

COMERCIO
DE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION hnPb8kKrTs

RENEFICIANDO A LA COMUNIDAD, DE MANERA QUE DESARROLLEN SU PROYECTO DE VIDA Y SEAN UTILES PARA LA
SOCTEDAD. LA FUNDACION PODRA DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TANTO A NIVEL
MUNICIPAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL A TRAVES DE CONVENIOS O CUALQUIER OTRA MODALIDAD
ESTABLECIDA LEGALMENTE QUE LE PERMITA DAR CUMPLIMIENTC A SU OBJETO SOCIAL. OBJETIVOS
ESPECIFICOS: 1. LA FUNDACION, A TRAVES DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, PODRA: DIRECCIONAR,
INVESTIGAR, FORMULAR, DISENAR, PLANEAR, EJECUTAR, COORDINAR, EVALUAR, ORGANIZAR, SENSIBILIZAR,
ASESORAR, CONSULTAR, FORMAR, APOYAR, GESTIONAR Y REALIZAR TODA CLASE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
CUYA UNICA FINALIDAD SEA LA GESTION INTEGRAL PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS
SIGUTIENTES POBLACIONES: PRIMERA INFANCIA, NIROS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, ESCOLARIZADOS,
DESESCOLARIZADOS, DESAMPARADOS, MADRES GESTANTES, MADRES LACTANTES, FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS,
ADULTO MAYOR, AFRO, CAMPESINA, INDIGENA, POBLACION LGBTI, MUJERES, MUJERES GESTANTES, MADRES3
LACTANTES, MADRES CABEZAS DE FAMILIA, DISCAPACITADOS, POBLACION CON CAPACIDADES ESPECIALES,

|~ VICTIMAS DE VIH, ENFERMOS TERMINALES, EABITANTES DE LA CALLE, HUERFANOS, ARTESANOS, viCcTIMAS DE

LA VIOLENCIA, DESPLAZADOS, REINSERTADOS, DAMNIFICADOS, REFUGIADOS, EXTRANJEROS, PRINCIPALMENTE
EN ACTIVIDADES Y PROYECTOS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA GESTION SOCIAL, HUMANITARIO,
NUTRICIONAL, EDUCACION, GENERACION DE CONOCIMIENTO, PRODUCTIVO, COMPETITIVIDAD, ECONOMIA,
EMPRENDIMIENTO, LA GENERACION DE EMPLEQ, CULTURA, ACTIVIDADES LUDICAS Y DE SANO ESPARCIMIENTO,
RECREACION, DEPORTE, TURISTICO, ARTESANAL, SALUD DE PROMOCION Y PREVENCION, CIENTIFICO,
INVESTIGACION, AGROPECUARIA, AGROINDUSTRIAL, AMBIENTAL, DESARROLLO TECNOLOGICA Y
SISTEMATIZACION, COMUNICACION, ARQUITECTONICO, VIVIENDA, CONSTRUCCION, INGENIERIA CIVIL,
CONSTRUCCION, SOCIO ORGANIZATIVO, LA FORMACION PARA LA PAZ Y LA DEMOCRACIA, LA FORMACION DE
LIDERES, LA ASISTENCIA SOCIAL Y PUBLICA PARA PERSONAS DESPROVISTAS DE RECURSOS Y EL APOYO
MATERIAL Y ECONOMICO A ORGANIZACIONES PRIVADAS DE CARACTER SOCIAL Y SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE
PROPONGAN OBJETIVOS SIMILARES A LOS QUE SE PROPONE LA FUNDACION, ENTRE OTROS, LOS CUALES
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION. 2. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
PROTECCION INTEGRAL, PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PARA SUS FAMILIAS. 3. PROMOVER EL
DESARROLLO EN PRIMERA INFANCIA, NIRNOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTO MAYOR PARA LOGRAR LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE BENEFICIO SOCIAL, MEDIANTE EL AUSPICIO DE PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS, EMPRESAS PRIVADAS, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, NACIONALES Y/O
INTERACCIONALES Y DEMAS ENTIDADES ORGANIZADAS. 4. CREAR PROPUESTAS VIABLES Y/O ALTERNATIVAS QUE
ATTENDAN ASPECTOS DE DESARROLLO SOCTIAL INTEGRAL EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTO MAYOR DE
AREAS URBANAS Y RURALES, EN LAS QUE VIVEN FAMILIAS DE BAJO RECURSOS ECONOMICOS. 5. CUMPLIR Y
4ACER CUMPLIR LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CODIGO DE LA NIREZ Y
ADOLESCENCIA, LA CONSTITUCION POLITICA, LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO Y DEMAS LEYES
AFINES. 6. PROMOVER ACTIVIDADES DE DESARROLLO INTEGRAL, EDUCATIVO FORTALECIENDO SUS
POTENCIALIDADES, DESTREZAS Y HABILIDADES EN BENEFICIO DIRECTC DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
v EL ADULTO MAYOR. 7. GESTIONAR RECURSOS, PROPUESTAS Y PROYECTOS EN COORDINACION CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS, A NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIFAL, INTERNACIONAL, ECLESIALES,
ONGS, ASOCIACIONES, FUNDACIONES, PARA LLEVAR A CABO LA FINALIDAD DEL OBJETO SOCIAL DE LA
FUNDACION. 8. FOMENTAR EL DESARROLLO SOCIAL, PRODUCTIVO, ECONOMICO, A TRAVES DE CAPACITACIONES,
SEMINARIOS, TALLERES, FORCS Y TODO TIPO DE FORMACION FORMAL E INFORMAL QUE AYUDE AL DESARROLLO A
ESCALA HUMANA Y AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA REGION. 9. PLANIFICAR, DESARROLLAR,
EJECUTAR PROGRAMAS ENCAMINADOS A LA ATENCION DEL POSTCONFLICTO Y CONSTRUCCION SOCIAL DE PAZ. 10.
DESARROLLAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD, COMO PROPUESTAS PARA LA SENSIBILIZACION,
GENERAR CONCIENCIA Y ASUMIR COMPROMISOS POR EL CUIDADO Y CONSERVACION DEL ENTORNO AMBIENTAL, EN
ARMONTA Y RECIPROCIDAD CON LOS IMPACTOS SOCIALES EN UN ORDEN DE EQUIDAD Y BIEN COMUN. 11.
ASESORTA, ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERACIONAL A ASOCIACIONES Y OTRAS ORGANIZACIONES SOBRE
CUESTIONES DE GESTION, COMO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ORGANIZACICNAL; TEMAS DE DECISION DE
CARACTER FINANCIERO; OBJETIVOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACION; PLANIFICACION DE LA PRODUCCION;
POLITICAS, PRACTICAS Y PLANIFICACION DE DERECHOS HUMANOS. 12. CONTRIBUIR AL ENGRANDECIMIENTO DE
LA CULTURA REGIONAL A TRAVES DE LA DIFUSION, 1.ogISTICA Y PROMOCION DE TODA CLASE DE EVENTOS
PUBLICOS, FERIAS, EXPOSICIONES ARTISTICAS, DEPORTIVAS, EDUCATIVAS, SOCIALES Y CULTURALES, AST
COMO TAMBIEN LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO LOGISTICO DE ESTOS EVENTOS. 13. A
TRAVES DE ALIANZAS CON ENTIDADES APOYAR PROCESOS DE PLANIFICACION, AUDITORIA, ASESORARIA
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CONTABLE Y TRIBUTARIA, ORGANIZACION, DIRECCION CONTROL, INFORMACION ADMINISTRATIVA, ASESORIA
JURIDICA, PARA TODO TIPO DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. 14. PARA APOYAR LOS DIFERENTES
PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL GOBIERNO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL LA FUNDACION SERA
OPERADOR LOGISTICO EN EL SUMINISTRO Y ENTREGA DE TODA CLASE DE BIENES Y SERVICIOS QUE PERMITAN
DAR CUMPLIMIENTO AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, 15. PROMOVER Y CANALIZAR ACCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS PROPENDIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION INFANTIL DE LOS DIFERENTES
SECTORES, EN ESPECIAL AQUELLOS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, AFECTADOS POR DESASTRES NATURALES O
QUE POR ALGUNA RAZON SE ENCUENTRAN DISCAPACITADOS, asf MISMO BUSCAR GENERAR ACCIONES, QUE
CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE ESTA POBRLACION. 16. INVOLUCRAR A ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS PARA ADQUIRIR APOYO EN LOS PROGRAMAS DE SALUD, REFUERZOS ALIMENTARIOS Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS. 17. ACTUAR COMO UNA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ENMARCADA EN UN PROCESO SOCIAL QUE CONTRIBUYA EFECTIVAMENTE AL DESARROLLO INTEGRAL DEL INDIVIDUO
Y LAS FAMILIAS. 18. GESTIONAR, COORDINAR, EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A LA
PROTECCION, NUTRICION, SALUD Y EDUCACION PARA EL CRECIMIENTO, DESARROLLO Y APRENDIZAJE PARA
TODAS LAS COMUNIDADES DE BAJOS RECURSOS. 19. APOYAR Y FOMENTAR LA PROTECCION NUTRICIONAL Y
ALIMENTARIA DE LAS  POBLACIONES PRIMERA INFANCIA, NIRNEZ, JOVENES, ESCOLARIZADOS,
DESESCOLARIZADOS, ADULTO MAYOR, DESAMPARADOS, MADRES LACTANTES, MUJERES GESTANTES, DESPLAZADOS Y
POBLACIONES DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS AMPARADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL, DEPARTAMENTAL,
MUNICIPAL E INTERNACIONAL. 20. PREPARACION, ELABORACION, PROCESAMIENTO Y DISTRIBUCION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y EN EL MANEJO, MANIPULACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS EN RESTAURANTES
ESCOLARES A PORLACION VULNERABLE, INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENTES, ESCOLARIZADOS,
DESESCOLARIZADOS, DESAMPARADOS, FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS, ADULTO MAYOR, Y DEMAS GRUPOS
POBLACIONALES, ASf COMO HOSPITALES, CLINICAS, CARCELES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MILLARES, DE
DEFENSA, ENTRE OTRAS. 21. SUMINISTRAR ALTMENTACION COMPLEMENTARIA DE MANERA ORGANIZADA A LA
POBLACION VULNERABLE, MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES Y ADULTO MAYOR, PRODUCIR CONJUNTA Y
EFTCIENTEMENTE, BIENES Y SERVICIOS, EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL. 22. APOYO LOGISTICO EN
LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCTALES QUE DESARROLLA EL GOBIERNO. 23. PROMOVER Y REALIZAR CONVENIOS
CON ENTIDADES REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES (PUBLICAS O PRIVADAS) QUE PERMITAN
DESARROLLAR DISTINTOS PROYECTOS ENCAMINADOS A MEJORAR LOS NIVELES DE VIDA POR MEDIO DE LA
EDUCACION Y CAPACITACION. 24. PROPENDER POR MEJORAR EN EL CAMPO ECONOMICO Y LA GENERACION DE
EMPLEO, CREANDC OPORTUNIDADES, FOMENTANDO PROYECTOS EMPRESARTALES O COMUNITARIOS, INCLUYENDO
PROCESOS DE CAPACITACION ASESORIA Y ORGANIZACION EMPRESARIAL. 25. CREAR Y DESARROLLAR PROYECTOS
ACADEMICOS DE ORIENTACION DE TAREAS, TALLERES, ACTIVIDADES 1UDICAS, SEMINARIOS, Asf coMo
" ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS CIUDADANOS. 26. GESTIONAR,
DISENAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE PERMITAN EL DESCUBRIMIENTO Y POTENCIACION DE LOS
INTERESES, VOCACIONES, HABILIDADES, TALENTOS, Y CAPACIDADES DE LOS INFANTES, NINEZ,
ADOLESCENTES, JOVENES, FAMILIAS Y COMUNIDADES. 27. CREAR Y MANTENER UNA BASE O BANCO DE DATOS Y
PROYECTOS REFERENTES AL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION, PARTICIPANDO CON LAS DIFERENTES ENTIDADES
ADSCRITAS A LOS BANCOS DE OFERENTES DE LA NACION. 28. REPRESENTAR LOS INTERESES DE LA
CIUDADANTA, ACTUANDO COMO INTERLOCUTORA DE LA COMUNIDAD EN LA FORMULACION DE [AS POLITICAS
PUBLICAS, EN LOS AMBITOS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCIAL. 29. ORGANIZAR FOROS, SEMINARIOS,
TALLERES QUE AYUDEN A LA FORMACION DE LAS PERSONAS EN DIFERENTES CAMPOS COMO: SOCIALES,
ADMINISTRATIVOS, COMERCIALES, EMPRESARIALES, EMPRENDIMIENTO, ENTRE OTROS. 30. TRABAJAR EN TODA
CLASE DE PROGRAMAS SOCIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS DIFERENTES POBLACIONES
VULNERABLES. 31. BRINDAR ASESORIAS Y ASISTENCIAS A LAS PERSONAS QUE SON VULNERADOS SUS DERECHOS
INSTITUCIONALES. 32. GESTIONAR, CANALIZAR, EJECUTAR Y ADMINISTRAR RECURSOS DEL ORDEN MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, YA SEAN DEL SECTOR OFICIAL O PRIVADO, U OTRAS ONGS.,
LOS CUALES SERAN UTILIZADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. 33. EJECUTAR PROYECTOS QUE
CONTRIBUYAN CON LA CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD JUSTA, DEMOCRATICA, PROSPERA Y EQUITATIVA,
PROPICIANDO PARA ELLO, CONDICIONES QUE PERMITAN ALCANZAR UN DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL,
SOSTENIBLE Y COMPETITIVO. 34. DIRECCIONAR, INVESTIGAR, PLANEAR, EJECUTAR, COORDINAR, EVALUAR,
ORGANIZAR, SENSIBILIZAR, ASESORAR, CONSULTAR, FORMAR, APOYAR, GESTIONAR Y ACOMPANAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS ACADEMICOS Y CULTURALES PARA EL DESARROLLO DE ESTOS PROGRAMAS SE ADELANTARAN CONVENIOS
QUE PERMITA LA ADMINISTRACION Y ENTREGA DE: PAPELERIA, MATERIAL DIDACTICO, ARTICULCS DE
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ESCRITORIO E INFORMATICA, ENTRE OTROS. 35. PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION SE SUMINISTRARA A ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y COMUNIDAD
EN 9ENERAL TODA CLASE DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR UN EFICIENTE SERVICIO.
36. GESTION, INTERMEDIACION APOYO PARA ATENCION Y ASISTENCIA EN PROGRAMAS DE EMERGENCIA Y
RESCATE. 37. APOYAR, PATROCINAR Y/O FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O
GRUPOS, CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA FUNDACION. 38. DISENAR Y
DESARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y COFINANCIACION, INVERSIONES, A NIVEL REGIONAL, NACIONAL
E INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION. 39. REALIZAR
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS
DE LA FUNDACION. 40. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS, RELACIONADAS
DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLC DE ESTE, EL BIENESTAR DE LOS
ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA FUNDACION. 41. REALIZAR, DIRECTA
0 INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA FUNDACION
CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES © EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES,
PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS
PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES,
CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL
MISMO O SIMILAR OBJETO. 42. RECIBIR AUXILIOS ¥ DONACIONES PRIVADAS O PUBLICOS, ACEPTAR
DONACIONES Y LEGADOS; ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES QUE PERSIGAN OBRJETIVOS SIMILARES, DAR O
RECIBIR DINERO EN MUTUO, CON O SIN INTERES, INVERTIR LOS FONDOS QUE RECAUDEN Y LOS QUE YA POSEA,
ADQUIRIR LOS BIENES QUE NECESITE PARA SU FUNCIONAMIENTO, CONTRATAR SERVICIOS CON TERCEROS Y
REALIZAR DONACIONES © PROMOVER CONTRATOS QUE FACILITEN LA REALIZACION DE SU OBJETIVO A TRAVES DE
TERCEROS. 43. ABRIR, MANEJAR Y CANCELAR CUENTAS BANCARIAS, CORRIENTES O DE AHORRO EN ENTIDADES
FINANCIERAS Y BANCADAS NACIONALES O INTERNACIONALES, LO MISMO QUE PARTICIPAR COMO MIEMBRO DE
CUALQUIER ENTIDAD O ENTE CUYO OBJETIVO SOCIAL SEA SIMILAR, CONEXO, COMPLEMENTARIQ O ACCESORIO
CON EL CUYO PROPIO O ADSORBER A DICHOS OTROS ENTES © FUNDACIONES, PODRA TAMBIEN RECIBIR
ASIGNACIONES TESTAMENTARIAS Y DONACIONES ENTRE VIVOS, OFICIALES O PARTICULARES, TANTO EN DINERO
COMO EN ESPECIE DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS. 44. PODRA:
DIRECCIONAR, INVESTIGAR, FORMULAR, DISENAR, PLANEAR, EJECUTAR, COORDINAR, EVALUAR, ORGANIZAR,
SENSIBILIZAR, ASESORAR, CONSULTAR, FORMAR, APOYAR, GESTIONAR Y REALIZAR TODA CLASE DE
ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA Y EXTENSION AGROPECUARIA O RURAL.

" pPARAGRAFO 1, DESARROLLO DEL OBJETO: PARA LA REALIZACION DEL OBJETO LA FUNDACION PODRA: 1.

ADQUIRIR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS DE CARACTER MUEBLE O INMUEBLE QUE SEAN NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES: GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO DE SUS ACTIVOS FIJOS, SEAN
MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZONES DE NECESIDAD O CONVENIENCIA FUERE
ACONSEJABLE SU DISPOSICION. 2. ADQUIRIR Y USAR NOMBRES COMERCIALES, LOGOTIPOS, MARCAS Y DEMAS
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACION
Y CON LOS SERVICIOS A LOS QUE SE EXTIENDE SU GIRO; SI SE TRATA DE DERECHOS DE TERCEROS, CELEBRAR
1LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE USO O CONCESION DE PROPIEDAD INDUSTRIAL. 3. CONCURRIR A LA
CONSTITUCION FIGURAS COMERCIALES QUE PERMITAN EL SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION. 4. TOMAR DINERO
EN MUTUO Y CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES FINANCIERAS, POR ACTIVA O POR PASIVA, QUE LE
PERMITAN OBTENER LOS FONDOS NECESARICS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES. 5. EN GENERAL,
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON
EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN EL PRECEDENTE ARTICULO Y TODOS AQUELLOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD
EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES O CONVENCIONALES DERIVADAS DE SuU
EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACION. 5. PARTICIPAR COMO CONTRATISTA
EN TODA CLASE DE LICITACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES, SUBREGIONALES ANDINAS 0
INTERNACIONALES Y FORMAR PARTE DE OTRAS ONG&RSQUO; S, CONSORCIOS O EMPRESAS NACIONALES,
MULTINACIONALES ANDINAS O INTERNACIONALES. - 6. REALIZAR EN SU PROPIO NOMBRE, POR CUENTA DE
TERCERAS PERSONAS O EN PARTICIPACION CON ELLAS, LAS OPERACIONES QUE SEAN NECESARIAS O
CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. SE ENTENDERAN INCLUIDOS DENTRO DEL OBJETO
SOCIAL LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MISMO, LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD ADQUIRIR
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DERECHOS O CUMPLIR OBLIGACIONES LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD
DE LA FUNDACION. 7. ADQUIRIR, POSEER, CONSERVAR, ADMINISTRAR O ARRENDAR SUS BIENES MUEELES E
INMUEBLES, ASf COMO DARLOS Y TOMARLOS A CUALQUIER TITULO DE TENENCIA Y ENTREGADOS O RECIBIRLOS
EN GARANTIA DE OBLIGACIONES. 8. ASOCIARSE CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
DESARROLLEN ACTIVIDADES AFINES A LAS DE SU OBJETO. PARAGRAFO 2: POR SER UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, LOS RENDIMIENTOS QUE SE OBTIENEN EN EL DESARROLLO DE SU EJERCICIO NO SON OBJETO DE SU
ENTREGA ENTRE LOS ASOCIADOS, POR LO TANTO, LAS DONACIONES QUE REALICEN LOS ASOCIADOS SERAN

CONTRIBUCIONES DE SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION Y EN NINGON CASO SON REEMBOLSABLES NI
TRANSFERIBLES.

CERTIFICA - PATRIMONIO
.~ PATRIMONIO : $20,000,000
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 005 DEL 30 DE AGOSTO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 39443 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE MARZO DE 2024, FUERON NOMBRADOS

CARGO \ NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES PAZ ESTACIO LUDWING SAMHIR el 1,08{, 306,715
N .

Y
POR ACTA NUMERO 005 DEL 30 DE AGOSTO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 39443 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 26
DE MARZO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES ESCOBAR OVIEDO CRISTHIAN CAMILO CC 1,085,297,389

~.POR ACTA NUMERO 005 DEL 30 DE AGOSTO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 39443 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE MARZO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES SUAREZ ACHICAIZA MARIA TERESA CC 30,740,564
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 005 DEL 30 DE AGOSTO DE 2022 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 39443 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26
DE MARZO DE 2024, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL - PAZ ESTACIO LUDWING SAMHIR CC 1,085,306,715
PRESIDENTE

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL - PRESIDENTE. 1. PRESIDE LAS REUNIONES Y ASAMBLEAS QUE SEAN
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CITADAS. 2. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA FUNDACION. 3. CONVOCAR Y PRESIDIR REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. 4. EJECUTAR LAS DECISIONES EMANADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA GENERAL.
5. PRESENTAR PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO PARA EL OBJETIVO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ASPIRACIONES DE LA FUNDACION. 6. ORDENAR LOS GASTOS Y PAGOS DE LA FUNDACION. 7. CELEBRAR ACTOS Y
CONVENTIOS EN REPRESENTACION DE LA FUNDACION. 8. EJERCER CUANTAS OTRAS FUNCIONES SEAN INHERENTES
A SU CONDICION DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA FUNDACION. 9. VELARA POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS, ASI COMO DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LA
JUNTA DIRECTIVA. 10. REALIZAR APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS BANCARIAS A NOMBRE DE LA ENTIDAD Y
TODA TRANSACCION BANCARIA QUE REQUIERA LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $172,037,952
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : 595499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASC DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DfA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,900

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este cerlificado electrénico se encuentra emitida por una enfidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su camputador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES

B o Fechaexpedicion: 2024/06/24 - 15:27:13 **** Recibo No. S002050281 ** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20240624-0085
CBERASI0
CODIGO DE VERIFICACION hnPb8kKrTs

camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=26 seleccionando la cAmara de comercio e indicando el cédigo de
verificacion hnPb8kKrTs

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

—— ¢

/ /--
/" ARTURO ALEXANDER ORTEGA CORNEO
*%% FINAL DEL CERTIFICADO **%*
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FUNDACION ﬁ

Fundacion por los Valores y la Participacion de las Comunidades

FUNDACION “FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE
LAS COMUNIDADES- FUNVALE”
REUNION EXTRAORDINARIA
NIT: 900815188-9
ACTA N° 006

En el Municipio San Juan de Pasto, Departamento de Narifio a los 15 dias del mes

“de enero de 2024, siendo las 4:00 P.M. se reunieron en sesion extraordinaria, la
Asamblea General de Asociados de la “FUNDACION POR LOS VALORES Y LA
PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES- FUNVALE”, en las oficinas de la
Fundacién, previa convocatoria efectuada atendiendo lo dispuesto en los estatutos
y la Ley, con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quorum.

Designacion de presidente y secretario de la reunion.
Autorizacion al presidente para celebrar contratos.
Aprobacién del acta.

aF o ke

Sometido a consideracién el orden del dia fue aprobado por unanimidad de los
asistentes.

1. Verificacion del quérum
Se procedi6 a la verificacion del quérum asistente y respondieron un nimero de 3
asociados de un total de 3, que representan el 100% de la Entidad.

2. Nombramiento de presidente y secretario de la reunion-
Por unanimidad se designa para presidir la reunién al sefior LUDWING SAMHIR
PAZ ESTACIO con c.c. No 1:085.3(%:715 y para ejercer de secretario al Sefior
CRISTHIAN CAMILO ESCOBAR OVIEDO con c.c. No 1.085.297.389, quienes
estando presentes manifiestan aceptacion del cargo.

3. Autorizacioén al presidente para celebrar contratos.
Se aprueba de manera unanime de parte de la Asamblea General de Asociados,
Autorizar al sefior ~LUDWING ~SAMHIR PAZ ESTACIO
PRESIDENTE/REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION FUNVALE a
celebrar contratos por cualquier valor durante lo recorrido del afio 2024, teniendo en
cuenta que cada proyecto o contrato que quisiese celebrar vayan acorde con el
objeto y los estatutos vigentes de la FQNDACION FUNVALE

Direccién: Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente
Correo Electrénico: fundacionfunvale@gmail.com
Teléfono: 737 46 13/ 315 892 5959
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181, 1

Fundacion por los Valores y la Participacion de las Comunidades

4. Aprobacién del Acta.
Elaborada el acta fue sometida a consideracién habiendo sido aprobada por
unanimidad de los asistentes, se da por finalizada la reunién a las 4:32 PM

Dada en San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia a los
quince (15) dias del mes de enero de 2024.

PRE?/ID?NTE

\_O[ Aty TNy
CRISTHIAN CAMILO ESCOBAR OVIEDO
SECRETARIO

fiel copia del original que reposa en los archivos de la sociedad.

V.
ey,
/ ¥
/ / 1),
CRISTHIAN CAMILO ESCOBAR OVIEDO
SECRETARIO

Direccién: Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente
Correo Electrénico: fundacionfunvale@gmail.com
Teléfono; 737 46 13 / 315 892 5959







FUNDACION A

Fundacion por las Valores y la Participacion de fas Comunidades

FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES
] “FUNVALE”
REUNION EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
NIT: 900815188-9
ACTA N° 005

En el Municipio San Juan de Pasto, Departamento de Narifio al 1 dia del mes de diciembre
de 2023, siendo las 5 P.M. se reunieron en sesion extraordinaria, la Junta Directiva de
Asociados de la FUNDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS
COMUNIDADES "FUNVALE”, en las oficinas de la Fundacion, previa convocatoria
efectuada atendiendo lo dispuesto en los estatutos y la Ley, con el fin de desarrollar el
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum.

2. Designacion de presidente y secretario de la reunion.
3. Nombramiento de Nueva Junta Directiva

4. Aprobacion del acta.

Sometido a consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad de los asistentes.
1. Verificacion del quérum

Se procedio a la verificacion del quérum asistente y respondieron un nimero de 3 asociados
de un total de 3, que representan el 100% de la Entidad.

2. Nombramiento de presidente y secretario de la reunion

Por unanimidad se designa para presidir la reunion a la sefiora CATHERINE ANDREA
GUZMAN CABRERA con c.c. No 1.085.322.527 y para ejercer de secretario a LUIS CAMILO
DIAZ CASTRO con c.c. No 1.085.293.639, quienes estando presentes manifiestan aceptacion
del cargo.

3. Nombramiento de Nueva Junta Directiva

La Representante Legal de la Asociacion, la sefiora CATHERINE ANDREA GUZ,MAN CABRERA,
el sefior LUIS CAMILO DIAZ CASTRO y la Sefiora VALERY MELISSA PAEZ ORDONEZ,
informan a la Asamblea General de Asociados que se retiran de manera voluntaria y realiza
la renuncia a su calidad como asociados fundadores, renuncian ademas a la Asamblea
General de Asociados, de sus obligaciones y cargos de la junta directiva y de todo lo que
los relacione con la FUNDACION “FUNVALE”, entregando a paz y salvo sus obligaciones
juridicas financieras y técnicas en la fundacion y todo concepto en general, por ultimo
proponen como nuevo presidente al sefior LUDWING SAMHIR PAZ ESTACIO, como
TESORERO CRISTIHAN CAMILO ESCOBAR OVIEDO como TESORERQO y como SECRETARIA
a la sefiora MARIA TERESA SUAREZ ACHICAIZA.

Direccion: Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente
Correo Electrénico: fundacionfunvale@agmail.com
Teléfono: 737 46 13/ 315 892 5959







FUNDACION A

Fundacion por los Valores y & Participacion de las Comunidades

Siguiendo con el desarrollo de este punto, el sefior LUDWING SAMHIR PAZ ESTACIO
identificado con C.C. 1.085.306.715, el sefior CRISTIHAN CAMILO ESCOBAR OVIEDO
identificado con C.C. 1.085.297.389 y la sefiora MARIA TERESA SUAREZ ACHICAIZA.
identificada con C.C. 30.740.564, manifiestan su interés en ingresar y ser parte de la junta
directiva de la Asociacion.

La Asamblea General de Asociados, aprueba de manera unanime el ingreso de los nuevos
asociados, aceptan las renuncias y las personas nombradas acepta ser parte de la junta y
su cargo como se expresa en el siguiente cuadro.

CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAI:.\LEP‘WING SAMHIR PAZ ESTACIO 1.085.306.715
TESORERO CRISTIHAN CAMILO ESCOBAR OVIEDO | 1.085.297.389
SECRETARIA MARIA TERESA SUAREZ ACHICAIZA 30.740.564

Se aprueba por unanimidad los nombramientos y se manifiesta por parte de ellos aceptacion
a los cargos designados como miembros directivos.

4. Aprobacion del Acta.
Elaborada el acta fue sometida a consideracion habiendo sido aprobada por unanimidad de
los asistentes, se da por finalizada la reunion a las 5:35 PM, votacion a favor(3), votacion

en contra (0), votos nulos (0)

Dada en San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia al primero
(01) dia del mes de diciembre de 2023.

A peT—

CATHERINE ANDREA GUZMAN CABRERA  LUIS CAMH DIAZCASTRO
PRESIDENTE SECRETARIO

La presente acta es fiel copia del original que reposa en los archivos de la sociedad.

SECRETARIO

Direccién: Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente

Correo Electrénico: fundacionfunvale@gamail.com
Teléfono: 737 46 13/ 315 892 5959






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
junio de 2024, a las 10:15:52, el mimero de identificacién de la Persona J uridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de identificacién tributario
No. |dentificacion 9008151889
Cédigo de Verificacion 9008151889240627101552

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LC O PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORm==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
junio de 2024, a las 10:13:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1085306715
Cédigo de Verificacion 1085306715240627101309

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

CORm==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de |
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Wi CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

10:09:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 4 de 01
GENERAL DELA NAGION ____No. 249585030

Bogotid DG, 27 da junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certitica que una vez constiltado &l Sistemade Inform_aclé. de-] agistro de Sanciones & Inhabilidades
(SIAI), eliia) sefior(a) LUDWYR]G SAMHIR PAZ ESTACIO identificado(a) con Gédula de-Ciudadania nimete. 1085306715

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedantes contiene las anotaciones de las sanclones a inhabilidades que $e-encueniren vigentes. Guando se
trate de nombramienio & posesion en cargos que gxijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de-acuerdo a'los incisas 30. y 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes.disciplinarios es un doctimento que ¢ontiene las andtaciones e inhabifidades. genaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se desiven de las relagiones.contiaciiales con-el estado, de tos fallos.con responsabilidad fiscal, de las decistones de
pérdida de Investidura y-de las condenas proferidas conira sérvidores, ex servidores puiblices.y particulares qua desempafien funciones pablicas en
gjercicio de la accién de repaticin o lamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términcs que
eslablezcea la Constiluelén Politica y la ley particular o demis disposicionas vigentes. Ei Sigtemia SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejacutoria recibidas de fas autoridades nagionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacin de antecedenites del aspirante en la pagina webr:

: httpsnfhw;w.pmcur_aduria,-guv.colPa‘gesfcertiﬁcado-antecedemes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de- Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL RUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con &l Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.govice
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 18170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
' ' 10:08:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 do ot
GHAEWGN _ No. 249584969

Bogota DG, 27 de jiinio del 2024
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerlitica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SR, Ja personEUNDACION PORLOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES identificado(a) con NIT niimero 9008151869

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene las anotaclones de las santiones.o Inhabllidades qie se ericuemren:wgen'_tes. Cuando sé
trate de nombramiento, ¢ posestdn-en cargos que exijan para su desempefio ausehcia de antecedenies, se certificaran todas las anotaciones que
figuren enel registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del-articiilo 238 Ley 1952 de 2018. '

NOTA: El certificade de antecedentes disciplindrios es un documento que contierie las anotacionss e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que sé derivert.de las refaciones coniracluales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones-de
pérdida de investidura y de las condbnas proferidas coniré sefvidores, ex serviderés pablices y particulares gue desempefien funclones piblicas en
ejercicio de la accitn de repeticién o llamamiento.en garantia. Este documento tiene efectos para acéeder al sector pitblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Polltica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las:
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En-caso de nambramiento o suscripcion de contralos con el
Estado, €8 responsabilidad de la Entldad, validar la informacién de antecedentes de!-aspirante en la pagina web:
littps:Aivww.procuraduria.gov.co/Pages/icertificade-antecedentes.aspx

CABLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

2 o E—r SR R T
Divisién de Relacionamiento con e} Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@pracuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15~ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.

wyny.procuradiria.gov.co







27/6/24, 10:18 a.m. Policia Nacional de Colombia

—

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:17:58 AM horas del 27/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085306715
Apellidos y Nombres: PAZ ESTACIO LUDWING SAMHIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion Poli ional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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27/6/24, 10:19 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

~ N
Que a la fecha, 27/06/2024 11:19:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085306715 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 96058666 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

)

Q Nueva Busqueda “ b ImprimirJ

515 9000
Policia Nacional de Colombia m““ LA
Direccitn General - Cra. 59 N° 26 - 21 L
Centro Administraivo Nacional CAN, Bogotd D.C. Vl DA

Linea de atencion- 018000-910112

VABIE Lafrin
| comm e

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC “1085306715 NO SE
E%C%ES%I'SRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

N
Se expide en Bogota el 27/06/2024 11:46 AM

Cadigo Verificacion: AW8HSF1V3Z
Vélida hasta: 25/09/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario 141016281059
\ll& |l ul!lal IJ“I 101 lll ll
5. Numero de Klentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 14, Buzén electronico
™9 008 15 18 8|9 |mesyAnmasdeian 14
IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacian ; 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento 30. mud;ammu'pio
31. Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 34. Otros nombres
[ z20n social
FunDACION POR LOS VALORES Y LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES
36. Nombre comercial a7, Sigla
MANZANA 5 CASA 9 VILLA ORIENTE FUNVAL‘E

UBICACION
38, Pais 29, Departamento ‘ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001

41, Direccion principal
MZ 5 CA 9 BRR VILLA ORIENTE

42. Correo electrénica impuestos01perenne@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetetono ¢ 32230638 9 1[4 Tekfono2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades =
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadign 4Y. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo i
9 499|]l20150130]|[4711]]2015,0130] 47 195621] | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s T 8 a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sacosols |7 [14|16le/zs2lss| {1 | | [ | | [ | [ [ | [ | [ | | | |

“npto. renta y compl. régimen ordinar
0/- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
I | | I l | l I I l I 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I S R I O Jo e |

IMPORTANTE: smmudodel-nmlhldumuqmmaIugar.hWmﬂmIirﬂmTrlhuurIo-RUT—.undrlviucndalndcﬁddayenmn:lnnouoﬂglrilu renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

S.Aeove S wo [ ] 60.No.doFolios: [ 5| 61.Fecha |2024-04-15/15: 15: 26 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedi i
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Parégrafcdalarﬂmlo161266dﬂeamo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre MONTENEGRO FAJARDO MARIO ARTURO

Fi | solicitante:
i del g85.Cargo  Gestor Ii

Fecha generacion documento PDF: 22-04-2024 09:09:48AM
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4. Numero de formulario
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2 de 4 Hoja 2

141016281059

Pagina

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9008151838

6.DV
9

12, Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Pasto

14, Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza > 63. Formas asociativas %fwaaguum%;MMMGeWanwl departamental, .
65. Fondos 66. Cooperativas §7; Sciningeby iusteey
68. Sin personeria juridica 69. Otras arganizaciones no clasificadas !1 6‘ 70, Bensficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
T Documento 1. Constitucion 2. Refoima
71. Clase 01 01 82. Nacicnal 100 %
72. Numero 001 34743002
73. Fecha 20150122 20200801 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria :
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacicnal privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 2015,0 130 [ 20200915
77. No. Matricula mercantil 00000DS83038 0008308
78. Departamento 5 2 5.2
79. Ciudad/Municipio 2 6 I 2 6 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20150122 | o
81. Hasta 20991231 | . 87. Extranjero privado 0. 0 %
/A
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
L(ic_;laemacién gl
Estado y Beneficio
item 89. Estado actual 90. Fechia cambic de astado 91. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 82.DV
1 8 1 20200092 2| -
2 | 1 1 l .
3 | IR .
4 | ] 1 J B
5 l g ol :
Vinculacién econdmica
nmg"" 94. Nombre del grupo econémico ylo empresarial mme“ (NIT)dela g5 py,
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
utnma1 i Ngomé?e?:mmwm W | TP g%ar}gdmgrr?umml del emtaﬁorm‘mﬁa

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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4. Numero de formulario

Pagina

3 de 4 Hoja 3

141016281059

U IMIT

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14, Buzon electrénico
900815188|9 14
Representacién
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 200240 32 5|
e i b ¥ —
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion s 102. DV | 153, Numero de tarjela profesional
§ CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 8 5 3 0 6 7 1 5 |
104. Primer apelliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre | 107. Otros nombres
PAZ |ESTACIO |LUDWING ~ |SAMHIR
‘S.NﬁmdelderﬁﬂcadénTﬁumia(Nm 109. DV 110. Razon social representante legal X
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
e |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
) I
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razér social représentants iegal
98. Representacién 89, Fiacha inicic ejercisio /epreseniacion
|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Rezén social representante legal
o gﬂ Representacion 9%, Fecha inicio ejercicio representacion
, | ]
100. Tipo de documento 101. Numero de [dantificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. , |
104. Primer apellide 105. Sequndo apelido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
]
[
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
o
100. Tipo de documento 1G1. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 I

104, Primer apeliido

105. Segundo apeilido

l

106, Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141016281059
|| \\I!IJ 0 llltﬂll “ﬂ 8 ll
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
90081518 ali Impuestos y Aduanas de Pasto ANA
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 143. BV | 114. Nacisnalidad
CéduladeCiudada { 3 |1 0 8 5 3 0 6 7 1 5 L COLQMEM 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148. Otros nombres
PAZ IESTACIO ILUDWING [SAMHIR
1
119. Razdn social
"U.Vabreapihlddsociu 121. % Participacién 122. Fécha de ingreso 123. Fecha de retiro
(2024032 8| L
111. Tipo de documenta 112. Numero de identificacion 113.DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 0 8 5 2 9 7 3 8 9 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primar numbre. 118. Otros nombres
ESCOBAR IOVIEDO ICRISTHIAN- CAMILO
2
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 422. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|, |2024.03.2 6] o
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada {1 3 (3 0 7 4 0 5 6 4 l COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SUAREZ IAGHICAIZA JMARIA ]TERESA
3
119. Razdn social
120, Valor capital del socio 121. % Participecion. 122. Facha de ingreso 123, Fecha de retiro
2024032 6] i o
111. Tipo de documento 112, NUmaro de jdentificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
P |
115, Primer apellido 118. Sequndo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
\ | 1
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
111, Tipo de documento 2. Nﬁrr‘emrde identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | Al |
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
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D IAAMN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141015787582

L

|

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
1065 5 067 152 |wenruniin 14
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1085306715 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depariamento p.s 0. CiudacMisiicipio !
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 ) Pasto 001
31, Primer apeflido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ' ; 44. Olres nombres
PAZ ESTACIO LUDWING ' SAMHIR
Razén social :
36. Nombre comercial 37:-Gigla
USICACION
38. Pais 39. Departamento - ' 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41, Direccion principal :
BRR BERNALCR4A 20 90
42. Comreo elecironico samhirpaz @gmail.com
. Cadgo pouis a4 Teletona 1 3223063809 1[4 Tewiono2
_ CLASIFICACION
Aclivm.ndm;anlca Ocupacién
Actividad principal Adfvicad ssoundaris Otras actividades e
46.Codigo  47. Fecha Inicio actividad 48.Codigo 49, Fecha Inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
s 190|l2020050|| [(( W<, | | l || | I |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
{ 2 a3 4 & € 7T @23 10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sooml22fao] | | | | Al L L L LT LT ]

- Obligado a cumplir deberes formales a
«9 - No responsable de IVA

Ugusarios aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 & 7 8 ° 10
| I | | | I l l I I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Ifﬂ. Modo |
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
S O I s J

mmm&:unmﬂubhdommhnulqﬁlhmm,hlnmipdﬁnmdﬂoglm(ln&oeTﬁbuwﬂn-mn-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirdé su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s| E NO D 80. No. de Folios: |:' 61. Fecha |2024-04-15I15:1Q:52 ]

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verilicaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos

o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

984. Nombre MONTENEGRO FAJARDO MARIO ARTURO
985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 25-06-2024 08:29:23AM
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BANCO COMERCIAL ¢
"AV VILLAS"

NIT B60035027 < B '

GRA. 13 Mo, 27-47 PABOGOTAD.G. 17!

CERTIFICA:

Que  FUNDACION PORLOSVALORES YL idantiicatio coriel daciinento o, 900.815.188

posea en la olicha AVLOS ESTUDIANTES

{2[};3;’- yna cuenla  de aliorios

R
1

No. 203083677 desdeel  28dejunio de.2024

Se expide la presentea solicitud del interesado a los 28 dias del mes de junio de 2024

Atentamente,

Gerénte Oficina \an

&

Esta cerlificacion tiens un-coslpde $ 0,00 el cual serd 'daﬁiiado' de su cuenta y so verd

reflejado en el extraclo de¢ fa misma.

gk
ﬁﬁ*&a i

CAP-IM1-118:V1

FU6-AT)
Fowered by @ CambScariner







ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

@ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

BIENESTAR
TSI FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito Ludwing Samhir Paz Estacio identificado con C.C. Ne, 17085306?715 expedida en PASTO (N),
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de PASTO (N), el di

7 4
Firma '

Nombre JLadwing Samhir Paz Estacio

Cédula 1085306715

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012,







27/6/24, 2:55 p.m. Consufla deInhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:55:11 horas del 27/06/2024, &l ciudadano idantificado cortcédula de ciudadania Ne. 1085306715,
Apellidos y Nombres PAZ ESTACIO LUDWING SAMHIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 1a entidad o empresa INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR

i FAMILIAR, con NIT 899999239-2 y sti utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccién al cargo, oficio o
profesian, en cumplimiento de la Ley 1918 dei 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 “por -medio del cual se
reglamenta fa Ley 1918 de 2078 con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712.del 06/03/2014 y-demds
narmatividad rectora frente al tratamiento de datas. :

BAE

https:/Ainhabilidades policia.gov.co:8080/corsulta







HIR PAZ ESTACIO identificado(a) con cedula de ciudadania
xpedida en Pasto, actuando en fepresentacion legal de la
Valores y la Participacién de las Comunidades — Funvale,
900.815.188-9, en cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo
e“la ley 2002, modificado por la ley 828 t_lé_e:;-2003, y demas leyes vy
etos, CERTIFICQ, que la misma ha cumplido oportinamente con la obligacion
de pagar los aportes a los sistemas de seguridad social é‘_h-fjs_a[’ud_, pension, y riesgos
profesionales y aportes parafiscales correspondientes a sus frabajadores y/o
empleados. I

e

Doy fe de que la Fundaciéon por los Valores y la Participaciéon de las
Comunidades — Funvale ha cumplido con todas sus obligaciones durante los
Ultimos seis meses anteriores a la firma del presente certificado.

Bajo la gravedad de juramento, declaro que la Fundacién por los Valores y la
Participacion de las Comunidades — Funvale, no se encuentra en situacion de
deudor moroso con el estado o en su defecto tiene suscrito acuerdo de pago vigente
por deudas con el estado.

5

Para constancia se firma en Pasto el dia, }1 de Julio del 2024,

T

G SAMAIRPAZ ESTACIO
e-1085306715

Rep. Legal. FUNVALE

Direccibn; Manzana 5 Casa 9 Br/ Villa Oriente
Correo Electrénico: fundacionfunvale@gmail
Teléfono: 737 46 13/ 315 892 5959




PROCESO . —
. | Fe.p2.ABS | 0011172023
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS - ' 0%/

BENESTAR | FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTG ' -
FAMILIAR DE DATOS PERSONALES Versidn7 | Pagina 1de 2

Pasto; 28 de junio del 2023
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR'

Cecilia de la Fuenite de Lleras ~ ICBF o
Ciudad o

Asunto; ‘autorizacién de tratamiento de datos personales v cons
abiertos y rnamfestacmn de voluntad de afiliacion al sistema de:1 tiesq

Yo, LUDWING SAMHIR PAZ ESTACIO identificado(a) co
expedida en Pasto, actuando en representacion lega
Participacién de las Comunidades — Funvale identifice
presente autorizo expresamente de manera voluntaria e i
Familiar- ICBF, para. tratar mis datos personales;: acor
Personales del Instituto® para los fines relacionados. co
Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015,

ivoca al ICBF para.que realice la
rencia y tratamiento de fos datos
r _!id.id de ser utlllzados para Ios

: o queda facultado para‘realizar cuando ldS necesadades lo ameriten, consulas
.datos ylo fuentes de informacion pablica, gue dispongan las entidades del
nciones dan fe pubhca conforme a su misionalidad.

5 Iegales y su m1s:onahdad de
icada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que ful mformado(a) que en caso de que la Entidad hclte recolectar informacion, fengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen v entregar o0 no los datos solicitados.
Entiendo que son datos sensibles aquelios que afectan la |nt|m1dad Bl Titufar o cuyo uso-indebido puede
generar su dISC!'ImIF!aCion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion
politica, las. convicciones religiosas o filosoficas, fa pertenencia & 'smdicatos orgamzamones saciales, de

iAntes de imprimir este documento.., piense..g_:;ﬁ.'f"éi” medio ambientel

Cualquier copia impresa de este-decumerite se considera comé COPIAND CONTROLADA




PROCESO -
Jateln S F6.P2.ABS | 00/11/2023
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS 2o

Wy D il
BIENESTAR | FORMATO AyTORIZACION DE TRATAMIENTO

FAMILIAR D’E:‘DATOS' PERSONALES ersibn 7 | Pagina2de?

derechos humanos o que promuéva intereses de cualquier partido politice o que garanticen los derechos
y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual,
que como fitular de la ipformacion, fui ifformade de los derechos y deberes con gue cuento,
especialmente a conocer, ‘actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacian ¥
solicitar la supresion del dato, las cuales podré gjercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por [a entidad?.

Adicionalmente conforme al arficulo 56 del Cédigo de Procedimienta Administrativo-y de lo Contencioso
Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de Ja:L y 2080 de 2021, autorizo
expresamente- al Institto a remitir notificaciones electrénicas al correo“electronico institucional que me
llegare asighar el ICBF, una vez inicie la gjecucion contractual o al registrado por. el suscrito en la

herramienta SECOP Il ylo en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo|respecto de Ia pracedencia de Ja ¢ suita en el registro de
inhabilidades por delitos confra la. libertad, integridad v formacién sexuales ¢ nira nifios, nifias
‘adolescentes, autorizo de nianera previa, expresa y-escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 v ¢l decreto 753 de 2019 o
norma que la modifique o sustifyz i S C

Finalmente, mariifiesto mi volt
establecido &n el Decreto 1|
requeridos para’mi Afiliacior
contrato. '

, autorizo 2 la Entidad para adelantar los tramites

anto,
lesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo

Cordialmente:

Nombre d'e.i _
contratista:

oveedor S1atl0 | | |0\ SAMHIR PAZ ESTACIO

Tipo 'y namer
futuro contratista:

fe documento | ¢ ¢ 1085306715

? Correo electronico; ztendionalcludsda ichf.goy;co, finea gratuita Nacional:-(57).01 8000 91 80 80’y én Bégots (571) 437 78
30; atencién en el Chat virtual disfopible:de nes a domingo, 24 horas. en www.ichfigov.co v servicic de Video liamada- de |unes
aviernes de; 7:00 AM a.7;00-PM e jornads contifiua en wwwcbbagyico.

iAntesde l"n"j”_ n— este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier cpg__ié impresa de, es(a_uéwmgnnj se cansidera como CORIANG-GONTROLADA




(‘3) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | ">C7ABS | 02/03/2023

PAMILIAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a fa intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”,

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “aseguraré el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Reptiblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptia cuando se frate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales en su fratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconoémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre ofros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Iguaimente, de conformidad a Resolucion Intema, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecid las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de |a entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacién confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracién exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacién. c)
Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacién reservada ylo
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccién de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacién relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suseribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo Ludwing Samhir Paz Estacio identificado con Cedula de ciudadania. No. 1.085.306.715 expedida en PASTO (N),,
representante legal de Fundacion por los Valores y la Participacion de las Comunidades) identificada con NIT No.
900.815.188-9, en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o
reservada que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera
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en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desamollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se
celebrara entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacion dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de

la informacién, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacion confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar, captar, interceptar,modificar,recolectar,almacenar, replicar, comu
nicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su vinculacién contractual o culminado el fratamiento de informacion realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA sblo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no  revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar y/o
emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucién del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacién de recibir, tratar
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y usar la informacién confidencial destinada Unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los fitulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacién, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
o econdémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacién de la INFDRMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacién

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifias o adolescentes, su fratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley y la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,

con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma &g, répida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los Veintisiete (27) dias del mes de junio del 2024.
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