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ANEXO No. 11
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES


Fecha: ______________________________________
Señores 
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
Santiago de Cali – Colombia.


[bookmark: _Hlk170229945]REFERENCIA: PROCESO No. 4181.010.32.1.406 de 2024

[bookmark: _Hlk170227945]OBJETO: Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios El Corredor Ecológico de la Ribera del Río Cali, comprendido entre la intersección de la carrera 2A oeste con la carrera 1 hasta el retorno vehicular del hotel intercontinental de la calle 4 norte, en ambos costados del Río Cali, hasta formar un polígono, para velar por el cuidado sostenimiento, administración y mantenimiento, autorizadas por la  Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios.  
  

El suscrito_______________________, identificado con la C.C. _______de ________________, actuando como representante legal de __________________ declaro bajo la gravedad de juramento que cumplo con alguna de las condiciones establecidas en el decreto 1860 de 2021, correspondiente a los Criterios Diferenciales Para Emprendimientos y Empresas de Mujeres, que se muestran a continuación:


	CRITERIO DIFERENCIADOR
	DESCRIPCIÓN
	CRITERIO EL CUAL CUMPLE

	1
	Cuando Más del Cincuenta Por Ciento (50%) de las Acciones Pertenecen a Mujeres 
	Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.
	

	2
	Cuando por lo Menos el Cincuenta por Ciento (50%) de los Empleos del Nivel Directivo son Ejercidos por Mujeres
	Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
	

	3
	Cuando la Persona Natural Sea una Mujer
	Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.
	

	4
	Cuando el Proponente Sean Asociaciones y Cooperativas
	Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.
	



Nota 1: Marcar con una X la casilla de criterio que cumple, con la cual presentara y acreditara el documento.
Nota 2: La verificación del cumplimiento de esta acreditación adquirida, lo hará la SUPERVISIÓN del contrato, debido a que se constituirá en una obligación del contrato a suscribir.

Nota 3: El Anexo anterior es modelo de referencia para dar un orden a la evaluación, no obstante, para acreditar este requisito tendrán que ceñirse a lo establecido en la norma.



Atentamente:



[bookmark: _Hlk170227416]Firma del representante legal:			_______________________________ 
Nombre o Razón Social del Proponente: 	_______________________________
N.I.T. 							_______________________________
Nombre del representante legal: 			_______________________________
C.C. No: 		_______________________________
Dirección:                                       		_______________________________
Teléfonos:						_______________________________
e-mail:							_______________________________
Ciudad:						_______________________________ 
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