Oficina de Contratacién www.alcaldiadevillaviceneio.gov.co

~ INFORME FINAL JURIDICO
SELECCION INVITACION PUBLICA RE - 004 de 2018

En la ciudad de Villavicencio, a los VEINTIDOS (22) dias del mes de marzo de 2018, el Abogado JULIAN CASTRO
ESPINOSA — Evaluador Juridico en desarrollo del proceso que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. Con el fin de evaluar la propuesta presentada por:

PROPONENTE

PROPONENTE. HOGAR GERIATRICC SAN JOSE NIT. 822.000.860-1. R.L. MARIA MERLY TOVAR FANDINO
VALOR DEL APORTE _§ 12.806.400

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

REQUISITO CUMPLE, NO CUMPLE, NO APLICA.
Carta de Presentacion de la Propuesta FOLIO 1 CUMPLE
Certificado de Matricula de Persona Juridica FOLIO 43 a 44 CUMPLE

Acta de! organs social competente autorizando al Representante Legal para
Contratar hasta por la cuantia del presupuesto oficial del presente proceso, (En
caso de ser necesaria) expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario NA
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Cuando el representante | -
legat de la misma no esté debidamente autcrizado por el 6rgano competente parala
presentacion de la propuesta y la firma del contrato, la propuesta sera rechazada.

Libreta Militar (Hombre Menores de 50 afios) N.A

Fotocopia de la Cédula FOLIO 34 CUMPLE
Registro Unico Tributario. FOLIO 35 CUMPLE
Certificacion de cumplimiento art 50 Ley 789 de 2002 persona Juridica (anexo 2) FOLIO 3 CUMPLE
yer|ﬁcac!9n antecgdentes ﬂscalgs, disciplinarias y.consg{ta al"SIRl “sistema de FOLIO 77 A 79 CUMPLE
informacion de registro de sanciones y causas de inhabilidad

Compromiso de Transparencia ANEXO 4 FOLIO 4 a 5 CUMPLE

CONCLUSION: Una vez analizada la propuesta presentada por el proponente HOGAR GERIATRICO SAN JOSE NIT.
822.000.860-1. R.L. MARIA MERLY TOVAR FANDINO, CUMPLE con los requisitos habilitantes de orden juridico establecidos
por la entidad, por lo tanto se encuentra habilitada juridicamente.

Asesor jukigico Oficina de Contratacién

Edificio de la Alcaldia Calle 40 N° 33 - 64 Centro, Villavicencio — Meta
Linea Gratuita: 01 8000 113035 | Teléfono: (57+8) 6715859
Péagina Web: http://www.villavicencio.gov.co
Correo Electronico: contratacion@yvillavicencio.gov.co
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

INFORME FINAL TECNICO RE-004 DE 2018 REGIMEN ESPECIAL

Obijetivo: Revisidn y verificacion de los aspectos técnicos determinados en los
pliegos de condiciones del proceso referenciado por los evaluadores técnico
designado

OBJETO CONTRACTUAL: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Dentro del término sefialado en el Cronograma del Proceso se procede a realizar
la evaluacion técnicarespecto del pliego de condiciones, con el fin de determinar,
de acuerdo con la Ley las propuestas HABILITADAS.

Teniendo en cuenta lo manifestado por la oficina de contratacién se procede a
redlizar la evaluacion técnica de los proponentes que ofertaron el proceso
referenciado.

A continuacidn se verifican el nUmero de proponentes a evaluar presentdndose
uno (1) Por lo anterior se evalla al siguiente:

item PERSONA NATURAL / JURIDICA NIT/CEDULA CIUDADANIA REPRESENTANTE LEGAL
] Hogar geriatrico san José 822.000.860-1 MARIA MERLY TOVAR
FANDINO

C.C 21.189.139 DE
VILLAVICENCIO

Requisitos habilitantes de orden técnico:

Verificacion de los requisitos habilitantes En atencion a lo establecido en los
pliegos de condiciones asi:
Correspondencia del objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo:

ITEM

CUMPLE / NO CUMPLE
Descripcién

copia de los estatutos, documento en el cual se verificard que el
objeto social de la ESAL es correspondiente a las actividades a | cumple
desarrollar y el objeto dl convenio a suscribir.

Ademds se verificard el objeto social establecido en el Certificado | CUMPLE
de Existencia y Representacion Legal
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Capacidad del personal de la entidad privada sin dnimo de lucro:

Las entfidades privadas sin animo de lucro que estén interesadas en
parficipar deberdn anexar las hojas de vida del personal que presta los
servicios en el cenfro de Proteccidén Social los perfiles, el nimero de
profesionales y/o personas colaboradores en el Centro de Proteccion Social,
se adecuara de acuerdo a la intensidad de la prestacion de servicios para
este caso se deberd contar con minimo:

o Director del centro

o Licenciado en educacion fisica, quien se encargara de readlizar las
actividades fisicas a los adultos mayores beneficiarios

o Servicio de Enfermeria las 24 horas del dia

psicologo quien desarrolla la atencion y acompaiamiento psicosocial

o Nutricionista, que desarrolla el seguimiento y evaluacidon a los adultos
mayores respecto indicary hacer de contralor de las formas de preparacion
y elaboracion de regimenes alimentarios ser agente de divulgacién de
conocimientos higiénicos-dietéticos relacionados con la alimentacion:
Participar en la definicion de politicas, planes y programas de nutricidn,
Determinar la calidad nutricional de alimentos y productos alimenticios

o manipuladoras de adlimentos que se encargaran de la manipulacion y
preparacion alimentos, los cuales deberdn tener el respectivo carnet
expedido por la autoridad competente

o]

El proponente deberd anexar junto con su propuesta los siguientes documentos
correspondientes al personal de la ESAL:

- hoja de vida del personal ofrecido,

Identificacion personal del personal ofrecido (Cédula de ciudadania)

- Identificacion profesional del personal ofrecido (Tarjeta profesional) (En los casos
que corresponday.

- Formacion académica del personal ofrecido (Diploma y/o acta de grado)

- Experiencia general del personal ofrecido. (Se contabilizard a partir de la fecha
de fecha de expedicion de la tarjeta profesional en los caso que aplique de lo
contrario a partir de la fecha de grado (Certificaciones laborales).

- Experiencia especifica del personal ofrecido. (Certificaciones laborales).
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion Social
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ite | Cargo Hoja Cédula Tarjeta Formacioén Experiencia Experiencia Observacion  Cumple
m De Profesionatl Académica Del | General Especifica Del | /No Cumple
Vida Personal Personat
Ofrecido Ofrecido
(Diploma Y/O
Acta De Grado)
1 Director X X X X X X CUMPLE
del centro
’ Licenciad X X N.A X X X CUMPLE
0 en
educacid
n fisica
3 Serviciode | X X X X X X CUMPLE
Enfermeria
(1)
Servicio de | X X X X X X CUMPLE
Enfermeria
(2)
4 psicologo X X X X X X CUMPLE
5 Nutricionist | X X X X X X CUMPLE
a
6 manipulad | X X PRESENTA N.A X X CUMPLE
oras de carnet de
alimentos manipulacion
de alimentos

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Respecto a la experiencia se solicitard tenido en cuenta la proporcionalidad del
valor y actividades a desarrollar en el convenio el oferente deberd acreditar con
maximo dos (02) contrato y/o convenio celebrado con entidad publica y/o
privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o similar al de la presente
contfratacion y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso
expresado en SMMLV

item | CONTRATANTE NUMERO DE | VALOR OBSERVACION
CONTRATO Y/O CUMPLE /NO
CONVENIO - FECHA CUMPLE
] MUNICIPIO DE | 410 DE2011 $ 147.000.000 CUMPLE
VILLAVICENCIO

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DEL PROPONENTE
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion Social

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

El oferente deberd aportar los siguientes documentos que permitan
establecer la estructura organizacional de la entidad privada sin dnimo de
lucro, de este requerimiento se evaluara solo el organigrama por ser técnico
el ofro item serd evaluado por el drea financiera asf:

OBSERVACION CUMPLE

ftem | Descripcidn
/NO CUMPLE
| - Organigrama donde se evidencia la estructura | CUMPLE
organizacional de la entidad y su conformacion
ademds de comités
. independiente que los supervise
Conclusién:

Respecto ala evaluacion técnica en atencidn alos reguerimientos establecidos en

el pliego de condiciones se concluye

Por contener en su oferta todos los requisitos exigidos, se establece que la
ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE con Nit. N° 822000260-1 representada

legalmente por MARIA MERLY FANDINO

identificado con cedula de ciudadania

N° 21.189.139 expedida en Villavicencio es hdbil técnicamente

Lk

PATRICIA MEND
EVALUADOR TECNICO
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

INFORME FINAL TECNICO

A contfinuaciéon se redliza la ponderacidén de los criterios de evaluacién
establecidos en el pliego de condiciones

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA
ENTIDAD

La seleccidén del oferente serd objetivay en el andlisis comparativo para adjudicar
el proceso, el Municipio establecerd un orden de elegibilidad para la adjudicacion
del contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los
proponentes.

El Municipio seleccionard la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de
elegibilidad de acuerdo a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.

N° CRITERIO PUNTAJE

| Experiencia especifica del proponente 80

2 Aporte de la ESAL 20
PUNTAJETOTAL 100

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (20/100):

Para efectos de la calificaciéon se considerardn Unicamente las propuestas habiles,
es decir aquellas que: 1) Cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico,
financiero y técnicoy 2) Hayan presentado la oferta con un aporte en atencién a
los criterios establecidos contenidos en la ficha técnica.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte mayor del 30% del valor total del aporte del 20 puntos
Municipio

Aportes entre el 10% y el 29% del valor total del aporte 10 puntos
del Municipio’ :

Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte 5 puntos
del Municipio

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE con Nit. N° 822000240-1 representada
legalmente por MARIA MERLY FANDINO identificado con cedula de ciudadania
N°21.189.139 expedida en Villavicencio indica en su propuesta el siguiente aporte:
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se evidencia la descripcion de las condiciones técnicas determinadas en el pliego
de condiciones relaciona al cupo/persona

Ademads indica que aportara el 10% del valor establecido por el Municipio de
Villavicencio asi:

CODIGO CANT VALOR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD

UNSPSC DIAS. UNITARIO VALORTOTAL

TEM

‘ Atencion a adultos mayores en estado de
vulnerabilidad en centros de proteccién social en
el municipio de Vilavicencio que incluye:
alimentacion Refrigerios (2} , desayuno, almuerzo,
cena {raciones preparadas servidas en el centfro de
proteccion social para adultos mayores por lo cual
deberdn contar con el personal en manipulacion
de dlimentos en cumplimiento de la respectiva
normatividad], servicios de nutricionista, enfermero
(a) 24 horas, psicologia, licenciado en educacion
1 94131607 | fisica, servicio de aseo , lavanderia, vestuario (
incluye ropa interior, exterior sudadera y camiseta
tipo polo con el logo del Municipio y logo del centro
de proteccién) calzado y a los adultos mayores
atendidos en el centro, productos de aseo personal
(kit de productos que serdn suministrados
mensualmente a los adultos mayores atendidos en
el centro), Alojamiento ., acompafamiento 24
horas incluye citas médicas, hospitalizacion, entre
otfros valor mes $1.104.000/30* 3 beneficiarios a
establecer

Dia de
servicio
prestado

correspondi | 110 110.400 12.806.400
ente a 3
beneficiarios

VALOR TOTAL 12.806.400

Conclusion: se otorga le siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE ASIGNADO

Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte del Municipio 5 puntos

CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE LA ESAL (80/100):

Se asignard hasta 80 puntos a la ESAL que acredite la ejecucion de minimo 5
contratos, convenios o proyectos, ejecutados con entidades pUblicas o privadas, y
que cuyo objeto o alcances tenga directa relacidon con la atencién al adulto
mayor en la modalidad centro de proteccion,

Para evaluar este criterio, la ESAL deberd aportar copia del contrato y/o convenio
cerfificacion debidamente expedida por el responsable de la entidad contratante,

donde conste el objeto, valor y plazo de ejecucion.
Pagina 2 de 4



Municipiv de Villavicencio

Proceso Gestién Social

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

sea la atencion al adulto mayor en modalidad
centro de protecciéon

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR

Entre 5 y/o mdas contratos y/o convenios cuyo 80 PUNTCS
objeto sea la atencidén al adulio mayor en

modalidad centro de proteccion

Entre 1 y 4 contratos y/o convenios cuyo objeto 20 PUNTOS

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE con Nit. N° 822000240-1 representada

legalmente por MARIA MERLY FANDINO

identificado con cedula de ciudadania

N° 21.189.139 expedida en Villavicencio aporta en su propuesta la siguiente

experiencia:
item CONTRATANTE NUMERO DE | OBJETO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO OBSERVACION
CONTRATO Y/O CUMPLE /NO CUMPLE
CONVENIO -
FECHA
1 MUNICIPIO DE | 410 DE 2011 Aunar esfuerzos Y EXPEWRIENCIA PARA LA | Cumple
VILLAVICENCIO PRESTCAIPON DE SERVICIOS DE ASISTENCIA EN
ATENCION  INTEGRAL EN  CENTROS DE
PROMOCION SOCIAL A 30 ADULTOS MAYORES
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
2 MUNICIPIO DE | 466 de 2012 Aunar esfuerzos Y EXPERIENCIA PARA LA | cumple
VILLAVICENCIO PRESTACION DE SERVICIOS DE EN ATENCION
INTEGRAL EN CENTROS DE PROMOCION SOCIAL
PARA ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO
3 MUNICIPIO DE | 453 DE 2013 AUNAR ESFUERZOS, PARA BRINDAR ASISTENCIA Y | CUMPLE
. VILLAVICENCIO ATENCION  INTEGRAL A MEDIANTE LA
‘ PRESTACION DE SERVIICOS EN CENTROS DE
PROMOCION SOCIAL PARA ADULTOS MAYORES
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
¢ 4 DEPARTAMENTO 610 DE 2014 AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA | CUMPLE
DEL META PARA BRINDAR ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A 30 ADULTOS MAYORES EN ESTADO
DE  VULNERABILIDAD EN  CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL  MUNICIPIO DE
L VILLAVICENCIO
5 DEPARTAMENTO 426 DE 2015 AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA | CUMPLE
DEL META PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A 33 ADULTOS
MAYORES RESIDENTES EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y DEBILIDAD MANIGFIESTA A
TRAVES CENTROS DE PROTECCION
6 DEPARTAMENTO 542 DE 2016 AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA | CUMPLE
DEL META PARA BRINDAR ASISTENCIA Y ATENCION

INTEGRAL A 33 ADULTOS MAYORES ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion Social

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Conclusién: se otorga le siguiente puntaje:

' CRITERIO

PUNTAJE ASIGNADO

atencion al adulto mayor en moddalidad centro de proteccion

| q Enire 5 y/o mas contratos y/o convenios cuyo objeto sea la

80 PUNTOS

CONCLUSION

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE con Nit. N°® 822000260-1 representada
legalmente por MARIA MERLY FANDINO identificado con cedula de ciudadania
N° 21.189.132 expedida en Villavicencio se le otorga el siguiente puntaje total de

100/100

(Wbsisial ok Sesia
PATRICIA MENDEEZERNA
EVALUADOR TECNICO

SEHHRRODRIGUEL RODRIGUEZ
EVALUADOR TECNICO
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