FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

"-‘:‘-.‘."', .
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL | x

No. 004-2024

UNIDAD APOYADA: CENAC EDUCACION

TOTAL

Bogota D.C, Cundinamarca, junio 2024

Nombre: Argelis Barrero Restrepo
(dentificacion: 52.156.425
Nacionalidad: Colombiana

CONTRATISTA Direccidn-ciudad de residencia; Calle 7 sur No.24a - 09 Bogoté.
Teléfono de contacto: 3102134452
E-mail de contacto: arbarr03@gmail.com
Nombre completo: SV.CARLOS ANDRES SUAREZ CORDOBA
SUBOFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO CENAC EDUCACION Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL
SUPERVISOR CARGO
CEDULA No. 71.194.882
Resolucion de Nombramiento: 389 DEL 06 DE MARZO DEL 2024
No. DEL
CONTRATO  ~ | N° Del contrato: CONTRATO No. 386-CENACEDUCACION-2024
FECHA DE | Facha de suscripcion: 08 DE MARZO DE 2024
SUSCRIPCION
No. De poliza: 41-44-101281814 ANEXQ 0
gggiﬁﬂ o DF | Asequradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
- Fecha oficio aprobacion: 9 de marzo del 2024
ONICA P
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador det Gasto- CENAC-EDUCACION
CRP No. 60024 DEL 12/03/2024 CDP:824 DEL 12/01/2024
Fecha expedicion: 12 de marzo de! 2024
Unidad!Sug-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION
CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUQACION
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacién
Recurso: 10
Valor total: $38.000.000,00
FECHA INICIO
EJECUCION 12 DE MARZO DEL 2024
- CONTRACTUAL
PLAZO DE 10 meses
EJECUCION
OBJETO INGENIERA INDUSTRIAL ASESORANDO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL
CONTRACTUAL | ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.
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OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Asesarar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que permitan mantener y mejorar
¢l Sistema Intagrado de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Contral Interno. (SIG)

2. Realizar seguimiento ai Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG) de 1a unidad a traves det control de
procesos, procedimientos, formatos, destinados para tal fin.

3 Realizar auditorias internas a las diferentes areas funcionales de fa CENAC Educacion, como parte del
procedimiento de Mejora Continua del Ejercito Nacional

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas, auditorias del sistema
integrado de gestion y hallazgos de entes de control, con ¢l fin de establecer las tareas, responsabifidades y
entregables, coordinando con todas las dreas de la unidad y rindiendo los informes comespondientes, de
conformidad a los Jineamiantos sstablecidos por e Departamento de Planeacion del Comando del Ejercito,
inspeccion General del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion "MIPG”.

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacion del proceso y procedimiento de la
unidad.

8. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en todos los niveles de la unidad
(consotidacion, identificacion, andlisis, valoracion, monitoree y revision del riesgo), de acuerdo con los
lineamientos y formatos aprobados por ¢l Departamento de Planeacitn del Comando del Ejército y el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion ‘MIPG".

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacion y control, para prevenir amenazas, aprovechar
oportunidades y minimizar los impactos negativos que puedan afectar el cumplimiento de la misién institucional.
8. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos estandarizados,

actualizaciones y oras que se demanden seguin su competencia.

9. Realizar la difusion y socializacion de plantiltas estandarizadas, formatos de calidad, boletines, directrices y
otros, emifidos por la instiucién, con el fin de brindar aplicabilidad conforme a \a ley segin su competencia,
generando el documento soporte de la actividad.

10. Realizar todos los entregables referentes al Sistema Integrado de Gestion y Modelo Integrado de Planeacion
y demas lineamientos emitidos por |a Direccion.

11. Preparar, acompafiar y realizar €l seguimiento a las diferentas revistas internas y auditorias externas, afravés
del uso de heramientas y técnicas, asi como elaborar los informes de auditoria y realizar seguimiento a 1as
acciones formuladas por los diferentes procesos, conforme con los lineamientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion "MiPG’.
12, Elaborar informes de gestién, con la informacion suministrada por las secciones de la unidad, con el fin de
dar a conocer las actividades de calidad y riesgos desarrollados de acuerdo con los fineamientos emitidos por &l
comando superior, cuando se considere pertinente.

13. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera oportuna, diligente y veridica,
garantizando la calidad de 1a informagion.

14, Realizar el seguimiento de los riesgos & indicadores estructurados para la vigencia, realizando los soportes
dogumentales pertinentes.

15.Cargar en la Suite Visién empresarial ia informacion y soportes correspondientes de la Administracion de ios
riesgos del proceso de adquisicion de bienes y servicios.

16. Orientar y presentar en la reunion RADAR-TL, lainformacion de la evaluacion de los indicadores de fa unidad.
17. Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades propias del proceso como son (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

18. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, empleando el correcto uso del
sistema de gestién documental ORFEO, observando con elio la sequridad de fa informacion y la trazabilidad de
los documentos de facturacién de acuerdo con la normatividad existente.

19. Entregar &l informe de fas actividades reafizadas de acuerdo con el objeto contractual que contengan la
descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccidn y tramite de pago.

20. Observar durante el tiempo de ejscucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el frabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros dei Ejército Nacional, al iguat que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

21. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo cotrespondiente a la integridad, trasparencia
y lcha contra la corrupeién.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cabe 102 #7-80 cantdn norte - Bogotd - Cundinamarca.




22. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos ratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se derive.

23. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segiin clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

24. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del confrato, relacionadas a su objeto

contractual, previa coordinacion con el superviser.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En ¢l cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar ta afiliacion al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que rata e! articulo 282 de Ja citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que ef confratista cese los pagos
sequridad social 0 ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disoiver et contrato.

2. De conformidad con ¢l fiteral b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de
la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categaria |, I, Hl.
3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y ia ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por ta gestion documental de tas actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y confidenciatidad de ltos
documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi como 12 reserva establecida en la ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion pablica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cuat no se podra aprovechar para beneficio propio 0 de un tercero
la informacion conccida con ocasion al desarrollo del presente contrato ¥ que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacian. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible ala informacion gue
se ascuche 0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo
con ¢ anexo, establecido en e! plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
medianie la modalidad de contratacion directa y la distribucidn del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el controt de los horarios de Hegado o salida a traveés de los libros de enfrada
a 'a Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, e
contratista se compromete con ta firma del contrato a no presentardo como prueba de futura dada su
inohservancia de lo pactado entre Ias partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin ¢aso como
registro de control de horarios de liegada o salida, si no e el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
9. Tener disponibilidad y disposicidn para el desamollo del contrato por lo que no podra suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional.

10. €l cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en 05 respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desamolio de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

1. Et contratista debe custodiar los medios entregados y a fa terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o materidles que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a sy disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este ¢contrato, en caso de pérdida o dafio le serédn aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
leaitad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicomeétricas antes y durante la contratacion.
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13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones confractuales en cualquier tempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutona para
disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor det mismo un Backup de la informacién generada en desarrolio
del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originaimente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé
por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligacionss. Estableciendo que dicha cliusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como guiera gue en esta
dicha estipulacion resuelta facuitativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con ef supervisor, en el cual hace parte integral
del contrato de prestacion de servicios y contendra ta medicion en alcance e impacto de producto que desarroliara
el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que 1o
justifigue, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion de! contrato, dentro del plazo establecido para elle se pueda aplicar a clausula
resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma secop il, el informe de gestion, la cuenta de cobro
o factura {esta Ultima st aplica) y Ia planilia de pago

8. PERIODO DEL | juNIO DE 2024
INFORME

Obligacion No. 4: Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas, auditorias del
sistema integrado de gestion y hallazgos de entes de control, con el fin de establecer las tareas,
responsabilidades y entregables, coordinando con todas las é&reas de ta unidad y rindiendo los informes
correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion det
Comando de! Ejército, Inspeccién General dei Ejército y el Modele Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”.

No TIPQO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTO
1 Revision evidencias plan de mejoramiento
s o CEIGE 2022

Obligacion No. 8; Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en todos los niveles de la
unidad {consolidacion, identificacion, andlisis, valoracion, monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los
fineamientos y formatos aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo

10. DOCUMENTOS Integrado de Planeacion y Gestion "MiPG",

CKosticacion || * DOCUMENTO | DOCUMENTO ASUNTO DOCPMENT®
1 forme | 2024433012506043 | Revdce A EIn do Blenes y Senicios-
2 orme | 2024433015034833 | Mesdc® Froceso Geston Presupuestal -
3 informe 2024433015230313 ?(i;;igos proceso Gestién Contable — mayo
4 Informe 2024433015584453 ﬁi;zg:; 2A{r}jg:;isicic‘:m de Bienes y Servicios -
K omme | 2024433015801453 | o808 Adduisieion e Blenes y Serviios -
6 norme | 2024433015617913 | iesaos Adauiicion de Bienes y Servicios -
7 orme | 2024433015612303 | oodos Adauiscionde Blenes y Servicos -

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
cenaceduf@buzonsjercito mil.co




Obligacion No. 9: Realizar la difusién y socializacion de plantillas estandarizadas, formatos de calidad, boletines,
directrices y otros, emitidos por ia institucion, con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley segun su
competencia, generando el documento soporte de la actividad.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTO
1 Difusidn procedimientos Sisterna OTAN de
Catalogacion (P-JEMPP-CEDE4-351
Acta 2024433006986156 | Version 1) y Seguimiento a la Calidad de

Bienes vy Servicios (P-JEMPP-CEDE4-269
Version 2).

Obligacidn No. 10: Realizar todos los entregables referentes al Sistema Integrado de Gestion y Modelo integrado
de Planeacitn y demas lineamientos emitidos por [a Direccion.

Obligacién No. 14: Realizar el seguimiento de los riesgos e indicadores estructurados para la vigencia,
realizando los soportes documentales pertinentes.

No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTO

Entrega soportes evaluacion a la gestion
1 informe 2024433016306273 | presupuestal  componente  procesos

segundo frimestre 2024.

Entrega soportes evaluacion a la gestion
2 Informe 2024433016305633 | contable componente procesos i frimestre

2024.

Informe tablero de control indicadores de
3 Informe 2024433015955363 proceso Il fimestre de 2024,

Riesgos Adquisicion de Bienes y Servigios -
4 Informe 2024433012596043 mayo de 2024

Riesgos proceso Gestion Presupuestal -
5 Informe 2024433015034833 mayo 2024
8 informe 2024433015239313 563254903 proceso Gestibn Contable ~ mayo

Riesgos Adquisicion de Bienes y Servicios -
7 Informe 2024433015584453 junio de 2024

Riesges Adquisicion de Bienes y Servicios ~
8 Informe 2024433015801453 Il bimestre de 2024

Riesgos Adquisicion de Bienes y Servicios ~
9 informe 2024433015817913 I vimestre 2024

Riesgos Adquisicion de Bienes y Servicios -
10 Informe 2024433015612393 { semestre 2024

Salidas no conformes proceso Adquisicidn
1 informe 2024433016197553 bienes y Servicios

Obligacion No. 13: Cumplir con los plazos ordenados por ef comando superior, de manera oportuna, diligente y
veridica, garantizando {a calidad de la informacion.

No TIPQ DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTO
1 Informe 2024433014856793 Referencia circular No.2024496014431653

actualizacion escalafén de cargo CENAC.
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Obligacién No. 15: Cargar en la Suite Vision empresaria Ia informacion y soportes correspondientes de la
Administracion de los riesgos del proceso de adquisiclon de bienes y servicios.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTO
1 Se realizo el cargue en la Suite Vision
Empresarial de 85  evidencias
SN SN correspondientes a los riesgos mensuales,
bimestrales y trimestrales de los procesos
de Adquisicion bienes y servicios, Gestion
Presupuestal y Gestion Contable.

Obligacién No. 16: Orientar y presentar en la reunion RADAR-TL, fa informacién de la evaluacion de los
indicadores de la unidad.

No TIPO DE No.DE ASUNTC DOCUMENTO
DOCUMENTO DOCUMENTO
1 Reunion de Andlisis de Rasultados de la
Central  Administratva y  Contable
Acta 2024433006473256 | Especializada de Educacion
corespondiente al mes de mayo del afio
2024.

11. VALOR DEL Valor total $38.000.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes

{Salud-pension y ARL)
AGO PLANIL S-

12. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLAMES - MAYO L
PAGO Obligacién Entidad Vir. Pago
oot A Aporte Salud FOSYGA-ADRES $160.000

Aporte Pension COLPENSIONES $243.200
Aporte ARL POSITIVA $8.000
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision,
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

13. DOCUMENTOS 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
QUE HACEN seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cofizacion det 40% del valor mensuat del
PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece
INFORME la normatividad lagal vigents, la reglamentacion de la maeria y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala

ARL
7. Formato de personal dectarante y no declarante de renta. {solo lo deben anexar en &l primer paquete de
pago).

8 Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.).
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14.

TOTAL

CONSTANCIAS

legales que regulan el contrato laboral.

£n el presente informe se deja constancia que ia contratista cumplid con las obligaciones contractuales y legales
reguladas_para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

[x]

Asi mismo, se deja constancia que, durante 1a ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos

15. RECOMENDAG! | 3¢ puede seguir con fos tramites de pago

ONES

18.

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de

CONCLUSIONES | TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.800.000), corespendiente del mes JUNIO, se puede

continuar con 108 tramites adminisirativos a que haya lugar y una vez se cuente con ia disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C, JUNIO DE 2024

FIRMA SUPERVISOR

SV.CARLOSY 1 \‘- AREZ CORDOBA
' Y SEGUIMIENTQO CENAC EDUCACION Y/O

Cédula No. 71.194.882 de Puerto Berrio (Ant.)
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