
Jacqueline Nupan Vasquez

CURRICULUM VITAE

Datos Personales

IPerfil

1Formation Academica

Proyectos Sociales Liderados:
• Colegio COUSACA sede barrio el Retiro 560 estudiantes.
• Programa PREICFES USC 1500 estudiantes.
• Proyecto Micro Empresarial Jovenes en Alto Riesgo Distrito de Agua Blanca.
• Programa Social SEMILLAS DE ESPERANZA
• Programa de CAPACITACION POPULAR.
• Proyecto Gotitas de Amor Guarderia C^rcel de Mujeres
• Programa Social Por Una vida Mejor pntre otros.

NOMBRE 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
FECHA DE NACIMIENTO 
LUGAR DE NACIMIENTO 
ESTADO CIVIL 
TIRO DE SANGRE 
DISCAPACIDAD 
OPERADOR EPS 
SEXO 
Raza o Etnia 
NUMERO DE HIJOS 
CIUDAD 
DIRECCI6N 
telGfono 
E-MAIL

JACQUELINE NUPAN VASQUEZ 
31.979.340 de Cali 
17-12-1967 
Cali-Valle 
Casada.
RH + 
NINGUNA 
SIMPLE 
FEMENINO 
MESTIZA 
DOS 
Cali-Valle 
Calle 3D No 66-99 Barrid Refugio. 
3758125 -3146842221 

inupan@vahoo.com

Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales de la Universidad Santiago de Cali. 
Con Especializacidn en Gerencia del ^Talento Humano y Organizacional de la 
Universidad Santiago de Cali y Magister en Gestidn Publica de la Universidad 
Santiago de Cali.
Seria, Comprometida, Responsable y Centrada en sus responsabilidades. Con facilidad de 
aprendizaje y habilidad para el trabajo en equipo.

mailto:inupan@vahoo.com
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Maestria:

Especializacion:

Universitarios:

Estudios Secundarios:

Estudios Primarios:

»11 > ■ i .. ——i i,, irrrnf^TTniT.iir.miGi«

Curso Fundamentacion de un Sistema de Gestion de Calidad - ISO 9000: 2000
Intensidad Horaria 40 Horas
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ano 2007

Magister en Gestion Publica - Universidad Santiago de Cali. 
Terminada - 2021
Especialista en Desarrollo Humano Orgnizacional Universidad
Santiago de Cali
Ciudad Santiago de Cali
2014
Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales
Universidad Santiago de Cali
Ciudad Santiago de Cali
Ano de Inicio 1997 B
Ano Final 2003B
Institucion educativa Martin Luther King
Ciudad Santiago de Cali
Aho de Inicio 1981
Aho Final 1987
Escuela Publica El Diamante
Ciudad Santiago de Cali
Aho de Inicio 1974
Aho Final 1979

Jornada de Capacitacion en Normas ISO 9000:2000
Intensidad Horaria 12 Horas
Universidad Santiago de cali
Aho 2005

Diplomado en Auditoria Administrativa y Gerencia
Intensidad Horaria 144 Horas
Universidad Santiago de Cali
Aho 2003

I Talleres y Cursos

Seminario de Consolidacion de la Gestion Territorial de la Convivencia y seguridad 
Ciudadana
Intesidad Horaria 3 horas
Policida Nacional de Colombia '
Aho 2007
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Resumen de contratos publicos en Goberrtacion del Valle del Cauca.

• JEFE INMEDIATO: Dra, ADRIANA GOMEZ MILLAN
• MOVIL: 312-2582087
• TELEFONO: 6200000 EXT 2500
• INICIO LABORES SEPT1EMBRE 2016
• FINALIZACION ABRIL-2023

Diplomado Excelencia para la Formacion de Gestores Academicos del siglo XXI
Intensidad Horaria 160 horas
Universidad Santiago de Cali.
Ano 2001
Manejo del paquete office (Word - Excel Power Point)

Experiencia Laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA:
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CARGO: SECRETARIA DE VIVIENDA V HABITAT
FUNCIONES:

• Apoyar las labores de indole administrativo que se deriven de la supervision de
proyectos financiados con recursos propios y demas fuentes de obligacion, 
financiacion. v

• Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la elaboracion de los 
registro presupuestales (RPC) solicitados y elaboracion de los documentos de 
causacion (factura) que se generen para el pago de los compromisos economicos de 
la secretaria de Vivienda y Habitat.

• Apoyar en las labores de informes financieros de la secretaria de vivienda y habitat 
requeridos y oficios internos y externos que sean necesarios o requeridos.

• Brindar apoyo en el proceso admihistrativo de la secretaria de vivienda y habitat del 
Departamento;

• entregar en tiempo, en medio magnetico o electronico, los' documentos objeto de 
obligatoriedad publicacion de los procesos contractuales a su cargo, a la persona 
encargada de realizar el registro de la informacion en el SECOP y a los lideres 
responsable del RCL, SIRESI, GESPROY y demas sistemas de informacion.

• Apoyar en la revision y/o ajuste yx socializacion del proceso M3P5, en el marco de 
implementacion de MIPG; caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, 
listas de chequeo, formatos, normagrama, mapas de riesgos (del proceso y de 
corrupcion), planes de mejoramiento derivados de auditonas tanto internas como 
externas y asistir, participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea 
llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determine.

• Manejo de la caja menor asignada a la secretaria .
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Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0727 - Duracion: Desde 17/02/2017 - 30/04/2017

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 1757 - Duracion: Desde 19/05/2017-31/08/2017

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0046-1 Duracion: Desde 011/09/2020 - 31/12/2020

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 1796 ■ Duracion: Desde 1/09/2016 - 31/12/2016

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 5138 Duracion: Desde 17/10/2018-31/12/2018

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0543 Duracion: Desde 15/01/2019 - 31/05/2019

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos 
Contrato: 3335 Duracion: Desde 13/09/2017 - 3J/12/2017

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0068-1 Duracion: Desde 20/01/2021 - 30/06/2021

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0394-1 Duracion: Desde 05/01/2018 - 30/09/2018

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 3723 Duracion: Desde 07/06/2019- 31/12/2019

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 2271 Duracion: Desde 02/03/2020 - 3'1/07/2020
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Contrato: 0191 Duracion: Desde 17/08/2021 -31/12/2021.

• Dirigir y supervisar las actividades academicas, evaluativas y administrativas de la 
institucion.Informe de horas extras.

• Velar por que la informacion suministrada y la documentacion requerida al estudiante en el 
procesos de matricula corresponda con los requisites de ley y de la institucion para efectos 
del respective archive.Informe de metas

• Controlar y realizar seguimiento al archive correspondiente a los documentos de matricula. 
Informe de cartera

• Compras.
• Controlar y generar reporte de las llegadas tardes e incapacidades y novedades del 

personal administrative de la institucion.
• Controlar permisos del personal admipistrativo de la institucion.
• Reportar novedades de personal de oficios varies, seguridad y mantenimiento.
• Gestionar y controlar la Dotacion del personal administrative y operative de la institucion.
• Organizar y realizar actividades de bienestar e integracion para los empleados de la 

compania.

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACADEMIA DE BELLEZA CARRUSEL
CARGO: Directora Academica - Admistrativa 
FUNCIONES: Administrativas:

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0457 Duracion: Desde 18/05/2023 - 31/10/2023

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0003 Duracion: Desde 18/01/2023 - 30/04/2023

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0517 Duracion: Desde 15/11/2023 - 31/12/2023

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0211 Duracion: Desde 18/11/2022 - 30/12/2022

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0040-1 Duracion: Desde 13/01/2022 - 30/09/2022

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0782-1 Duracion: Desde 23/01/2024 - 30/06/2024
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NOMBRE DE LA EMPRESA:
Universidad Santiago de Cali - USC
CARGO: Coordinadora Adminsitrativa -promocion y desarrollo social 
FUNCIONES:

Mantener el orden y aseo del equipo y puesto de trabajo asignado.
Realizar otras actividades asignadas por su jefe inmediato y que permitan cumplir con los 
objetivos del cargo. ,
Elaborar Presupuesto anual de su competencia y presentar a Direccion General.
Participar y realizar seguimiento al proceso de implementacion y actualizacion del sistema 
de gestion, para garantizar el flujo de la informacion a traves del tiempo.
Realizar pedido y control de inventario de insumos de cafeteria y aseo'
Validar la informacion suministrada por contabilidad de pagos en linea para efectos de 
cartera estudiantil.
Establecer actividades encaminadas al cumiblimiento del proceso de recaudo.
Presentar informe mensual de la gestion del recaudo.
Garantizar el buen estado de los recursos didacticos.
Dirigir los procesos de formacion buscando optimizar los recursos (Instalaciones locativas, 
docentes, tiempo, medios informaticos, entre otros).
Elaborar y coordinar la ejecucion al programa de mantenimiento de equipos e 
instalaciones locativas. ,
Planificar la logistlca y recursos para actividades educativas y eventos especiales.
Elaborar Presupuesto anual de su competencia y presentar a Direccion General.
Participar y realizar seguimiento al proceso de implementacion y actualizacion del sistema 
de gestion, para garantizar el flujo de la informacion a traves del tiempo.
Realizar pedido’y control de inventario de insumos de cafeteria y aseo.
Controlar y generar reporte de las llegadas tardes e incapacidades y novedades del
personal administrative de la institucion. '
Controlar permisos del personal administrative de la institucion.
Reportar novedades de personal de oficios varies, seguridad y mantenimiento.
Gestionar y controlar la Dotacion del personal administrative y operative de la institucion.
Organizar y realizar actividades de bienestar e integracion para los empleados de la 
companla.
Mantener el orden y aseo del equipo y puesto de trabajo asignado.
Realizar otras actividades asignadas por su jefe inmediato y que permitan cumplir con los 
objetivos del cargo.
Sena
Comfandi

JEFE INMEDIATO: Sehor DIEGO FERNANDO RUIZ
MOVIL: 3156604262
TELEFONO: 5563460 Ext. 209
INICIO LABORES NOVIEMBRE 2014
FINALIZACION AAAYO 23 - 2016
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• Esta area nace abscrista en el ancr2001 a la gerencia de Bienestar universitario de la 
universidad Santiago de call con el nombre de programas comunitarios, donde al 
Hegar al cargo le di un enfoque social interno y externo, esto permitio que cuatro 
ahos despues y por exigencias del ministerio de eduacion se diera forma a la 
direccion general de extension universitaria respondiendo ahora a una de las 
funciones sustantivas de la educacion superior. En este nuevo lineamiento pero con 
el mismo enfoque logre desarrollar diferentes programas y proyectos para la 
comunidad tanto interna como extbrna, dando respuesta a la Responsabilidad social 
universitaria.

• Seguimiento y coordinacion de cronogramas de actividades de las diferentes 
practicas de responsabilidad social universitaria y empresarial, con base en el 
estudio-diagnostico, teniendo presente las necesidades y recursos y entregables 
definidos.

• Disehar planes, programas y proyectos acordes a las caracteristicas de la poblacion 
objeto de trabajo.

• Impulsar los programas contemplados en el PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL, relacionados con la Responsabilidad Social, atencion social y 
prestacion de servicios enfocados a lograr el mejoramiento de las condiciones 
minimas de calidad de vida de la poblacion objetivo.

• Crear, desarrollar y coordinar programas dirigidos a los grupos de la poblacion 
altamente vulnerable (indigenas, menores, tercera edad, discapacitados, extranjeros, 
madres gestantes y lactantes, poblacion afro descendiente).

• Coordinar y ejecutar programas de apoyo a la familia de los estudiantes, procurando 
el fortalecimiento y mantenimiento de la unidad familiar.

• Formular y desarrollar proyectos y programas orientados a mejorar la calidad de 
vida de poblacion vulnerable de Santiago de Cali y Municipios aledahos.

• Proyecto Guarderia gotitas de amor reclusion de mujeres de Cali. Orientando la 
atencion y proteccion a los menotes de 0-3 ahos hijos de internas que permanecen 
en el establecimiento de reclusion, en coordinacion con el ICBF y el INPEC.

• Organizar y coordinar programas para internos proximos a recuperar su libertad, 
tendientes a lograr su reinsercion a la familia y la sociedad en convenio con la 
fundacion FIDES, USC e INPEC.

• Programa del Adulto Mayor Por una Vida Mejor, dirigido a comunidad del entorno de 
la USC y familias de los estudiantes. Brindando la oportunidad de fortalecer las 
diferentes areas de educacion, salud, espiritual, familiar y recreativa.

• Proyecto Emisora carcel de mujeres Cali, como medio de comunicacion de las 
internas de cada patio.

• Programa de participacion ciudadana semillas de esperanza.
• Evento social institucional de la USC Dia de la solidaridad Santiaguina.
• Resocializacion de jovenes en alto riesgo pandillas Distrito de Agua Blanca a traves 

de proyectos productivos.
• Estrategia de Comunicacion externa coordinada con el area de comunicaciones y 

publicidad de la USC, a traves de la difusion radial de los avances de programas o 
proyectos, de medios escritos como plegables y revista universitaria elaborando Io 
contenidos y linea editorial.

• Manejo de personal Docente en diferentes areas del conocimiento.
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NOMBRE DE LA EMPRESA 
DAMASSIMO REPRESENTACIONES 
CARGO: ASISTENTE DE GERENCIA 
FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO
DR. FELIX GONZALEZ 
MOVIL: 315 5237997

• Gestion en la firma de convenios que beneficien la Organizacion y los proyectos 
liderados.

• Experiencia en implementacion de la Norma ISO 9001 version 2000 de Calidad.
• Experiencia en la elaboracion, seguimiento y ejecucion de proyectos en RSE.

• Supervision de la recuperacion de cartera
• Control y supervision de los puntos de Venta en cada centre comercial de la Ciudad.
• Preparar la ruta de Vendedores.
• Manejo de personal. '

JEFE INMEDIATO: Doctor Willson Lopez Aragon 
MOVIL: 3155769421
TELEFONO: 5183000
INICIO LABORES ENERO 2001
FINALIZACION DICIEMBRE 2009.

NOMBRE DE LA EMPRESA: LABORATORIOS GHEM DE COLOMBIA
CARGO INICIAL: Recepcionista
CARGO 2: Secretaria
CARGO FINAL: Coordinadora de Cartera
FUNCIONES:

• Supervision de la recuperacion de cartera
• Control y supervision de los puntos de Venta en cada centre comercial de la Ciudad.
• Asistencia a reuniones con administradores y gerentes de centres comerciales de la 

ciudad.
• Revision de informes de Ventas.
• Preparar la ruta de Vendedores.
• Manejo agenda del Gerente.
• Entrega de Citas.
• Manejo de personal.
• Gestion administrativa
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• MARICELA CASTANEDA SANCHEZ
• ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
• Universidad Santiago de Cali
• Movil 301-4621424

• FERNANDO DE JESUS GIRALDO MONTERO
• Doctorado en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
• Universidad Oberta de Cataluha - UOC - Espana
• Director Departamento de Educacion Virtual
• Universidad Santiago de Cali
• Telefono. 5183000 Ext. 473
• Movil: 3155229966

I
-4

 

Referencias Familiares  
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• JOHAN FERNANDO GIRALDO NUPAN
• Medico General
• Universidad Santiago de Cali
• . Movil: 316 2737982

• CLAUDIA PATRICIA OSSA GIRALDO
• Epecialista en Gerencia Financiera
• Universidad Santiago de Cali
• Ex Directora Reclusion de Mujeres de Jamundi - Valle
• Telefono. 3375977
• Movil 3103763744 - 3137917092

Jacqueline NupaHVetequez 
C.C: 31.979.340 de Cali 
Tel/14-6842221
Santiago de Cali, 02/01 /2024 
jnupan@yahoo.com

Referencias Personales 
•^T, __ T-,5. _ .-.i .--11111-1- V:..- - —»—juM. 11,111,1.14. —

mailto:jnupan@yahoo.com


Inscrtpcion S.E.. 

DANE _32S)eVfiK’±l_______

( 27 ) dia:> del mes deEn la ciudad de CALX AEMISIEIE..a los
JIJtlQ 1991 se reunieron con el fin de formalizirdel ano

la graduacion de los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario,

COI.EBIO NQCTtlRND MARTIN LUTHER KING

en la modalidad de

3294 del OXgCISEIS (16 ) de _MA1Q

Comprobada la situacion legal y academica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron

de

continuacion
C.C. N»31•999.340 CALI- V 

i-r VEINTISIETEde fecha

CIENTD 005que consta de

ALONSO MURCIA ‘TOLANDAcomienzan con el nombre de

ZUfaQA ARROYO MARtaYy se cierra con el nombre de

Finnado y Sellado por

RECTOR

VEINTISIETE

de

Finnado y Sellai

DIPLOMA No.

-iar ■’i

)

Dadaen

JULIO

al graduanda cuyo nombre, apellidos y nfimero del documento de identificacion se relacionan a 
YAQUELINE NUPAN VABQUEZ

los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedio a ctor^ar el Tftulo

8ACHILLER ACADEMICQ 

a los 

91

u
ARTF.MSA EDnORES LTOA.

Es fief copia det Acta original General No.
JULIO 1991

en la Rectorfa del

 
RECTOIT"----

cc. no. de Palmira

 

^da >

_______ .-1/
s ' V7/ RUTH MtaY..Q5a-NTIS DE LBJN 

vZ " SECRETARIO
; cifiNn 29*737*^ da Hestrepo

W ■

segun Resolucion No. 

de 19 ?4

1*^2 ) alumnos, que

Institution aprobada hasta NUEVA WTRTTa en el Nivel de Educacion Media Vocacional 

y autorizada por el Ministerio de Education Nacional para otbrgar el tftulo de  
ACADEiacO Qr, u ^rtrioiLiori BACHIU.ERATD MJADEMICO

___________ ,A,
,XO <

. ^54^

CL CALI
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Acta de Crado

(No.1049)

La sesidn estuvo presidida por el sefior Rector Dr. Hebert Celin Navas.

I mes de febrero del ano dos

N? 61584

Elabord: Jorge Nifio
Aprobd: Ora. Lorena Galindo Ordoflez

En la Ciudad de Santiago de Cali, Capital del Departamento del Valle del Cauca, a 
las 5:00 de la tarde del dla 10 de diciembre de 2003, en el auditorio “Ricardo Maya 
Correa” de la Universidad Santiago de Cali, y de conformidad con Io dispuesto por 
la Resolucidn de Grade No.24046, se celebro sesidn solemne con el fin de hacer 
entrega del diploma de formacidn avanzada y universitaria a estudiantes de la 
institucidn.

El orden del dia fue el siguiente: 1) Apertura de la sesidn, 2) Lectura de la Resolucidn 
de Grade, 3) Toma del juramento, 4) Entrega de Diplomas.

Se declard abierta la sesidn. A continuacidn se die lectura a la Resolucidn de Grade 
por medio de la cual la Universidad, en nombre de la Republica de Colombia y por 
autorizacidn del Ministerio de Educacidn National, confirid el titulo de:

LORENA G
Seen

m ORDONEZ 
General

PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Aprobacidn ICFES No.180543323827600111200 

AJACQUELINE NUPAN VASQUEZ
C.C. No.31979340

use
UNIVERSIDAD 
SANTIAGO 

DE CALI

Acto seguido se tomd a lbs graduandos el juramento universitario y se procedid a la 
entrega de les respectivos Diplomas. Siendo las 8:00 de la noche se levantd la 
sesidn.
(Fdo.) Rector Dr. Hebert Celin Navas.
(Edo.) Secretario General Dr. Jorge Eliecer Tamayo Marulanda
Es fiel copia tomada del original.
Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (19) dias 
mil veinte (2020).
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AUa de Grado

(No. 2597)

MAGISTER EN GESTION PUBUCA

CODIGO SNIES 64756

ORA. LORENA GAUNDO ORDONEZ.(EDO) SECRETARIA GENERAL

N° 80806

MIL VEINWOS (*0??) 
t

EN CONSTANCY DE LO ANTERIOR SE FIRMA V SELLA EN SANTIAGO DE CALI A LOS 
VEINTICINCO (25) DlAS DEL MES DE ABRIL DE

QUE SU DIPLOMA OEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA 
SOLEMNE DE GRADUAClON EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSIDAD SEGUN R 01 do 2022

QUE JACQUELINE NUPAN VASQUEZ CON REGISTRO DE GRADO No.7fl098. CU^tPLlO CON 
TODOS LOS REOUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU TfTULO PROFE3IONAL- 
POR LO ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REPUSLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORI2ACION 
DEL MINISTERIO DE EDUCAClON NACIONAL, LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI LE 
CONFIERE EL TfTULO DE:

LOREI
SG

Prc/tcto y Rev w EnrtqitJ NAo Crrdasr: 
ApreM. Dra. LORENA GAUNDO ORDONEZ

JACQUELINE NUPAN VASQUEZ
C.C No^1979340

EN LA CIUDAD DC SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAWENTO DEL VAUE DEL CAUSA 
A LAS 3 00 P.M DEL DIA 25 DE ABRIL DE 2022. LA GECRETARlA GENERAL DE LA Ut,iVCRt 3AD 
SANTIAGO DE CALI. HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A:
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los 23 dlas del mes de Julie de

/Atentarrutl <

D1EG<9 FERNANDA RUIZ AMARILES

Director General

i 1

ai

Salario Biisico $ 1.000.000

Promedio Coinision $ 1.598.000

Promedio Total mensual: $ 2.598.000

r

Etatao: L'JK

Santiago de Cali. Julio 23 de 2016.
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
■ . 5

Su Academia de Belieza

Para zan-Ugncia se firma en Santiago de Gali a 
2(M^

n ale s.h- <

CERT IF ICO

Que la s jfiora JACQUELINE NUPAN yAS°^.a'^esd^e^^de NoViembre 
^adania No. 31.979.340, Iabor6 en esta cog. desdee^

TADEwSlJE BELLEZACarruselCalle5 No. 24C-32San Fernando'’BX: 5563460 
Cel: 316 471 0534 Cali - Colombia - Sur America 

www.carrusel.com.co

http://www.carrusel.com.co
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LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO 
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Que el(a) seftor(a) NUPAN VASQUEZ JACQUELINE, identificado(a) con cedula 
de ciudadania No. 31,979,340, estuvo vinculado(a) a esta institucion, 
mediante el siguiente tipo de contratacidn, asi:
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Calle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda A.A. 4102 / Tetefontx PBX 5183000 
web: www.usc.edu.co / Nrt. 890.303.797-1 / Santiago de Cali - Colombia
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COORDINADORA ADMINISTRATE 
INPEC Y PREICFES
Del,15 de enero de 2004 al 12 de diciembre de 2004. 
Del 17 de enero de 2005 al 11 de diciembre de 2005. 
Del 16 de enero.de 2006 al 10 de diciembre de 2006. 
Del 16 de enero de 2007 al 16 de diciembre de 2007. 
Del 15 de enero de 2008 al 14 de diciembre de 2008. 
Del 19 de enero de 2009 al 13 de diciembre de 2009.
Para constancia de lo anterior, se firma y sella en la ciudad de Santiago 
de Cali/ el 22 del mes de febrero de 2017.

MEDIANTS CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
ASISTENTE lit
Del 14 de enero de 2002 al . 12 de diciembre de 2002.
Del 15 de enero de 2003 al 14 de diciembre de 2003.

| La Santiago 
tu mundo

SOCIAL CONVENIO

. KAAJL.ULaJM

http://www.usc.edu.co
enero.de


EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE GESTION DE VMENDA Y HABITAT

HACE COMSTAR

En constancia de Io anterior se firma en Santiago de Cali, a los dias del mes 
de Enero de 2017.

Que el (la) Sefior (a) JACQUELINE NUPAN VAZQUES, identificado (s ) con la 
cedula de ciudadania No. 31.979.340 de Cali - Valle suscribio contrat? con la 
Gobernacion del Valle del Cauca asi:

ALBERTO JOSE REBOLLEDO OSPINA 
SUBSECRETARIO DE GESTION DE VIVIENDA Y HABITAT

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como 
TECNICO PROFESIONAL con experiencia para apoyar en las adividades 
misionales inherentes al proyecto "apoyo a la gestion para la implement acion de 
soluciones habitacionales en la Secretaria de Vivienda y Habitat del Depaitamento 
del valle del Cauca”.

NIT: 890399029-5 
PalaciodeSanFrancisco-Canera SCelle gyio • Piso:io • Talefono;620000a

Correo: viviencia.valle(<i>gmail.com • z/ww.valledelcauca.gov.co 
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

i

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0133-18- 
12-22-1796 de Septiembre 1 de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2016, yalor del 
contrato CARTORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL 
PESOS MCTE ($ 14.472.000).
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W VALLE DELCAUCA
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mayo de 2017.

I

i

El Valle* »

I
I

I
I

HACK CONSTAR I
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En constancia de Io anterior se firma en Santiago de Cali, a los 02 dias del mes de

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO Dfe VIVIENDA Y HABITAT

ABEL VELEZ GARCIA 
SUBDIRECTOR TECNICO I 
Secretaria cfe Vivienda y Haoitat

; —..........

V^L>:;.;iVOS

i

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0130-18- 
12-17-0727 de Febrero 17 de 2017 hasta el 30 de Abril de 2017, valor del contrato 
SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DE PESOS MCTE. ($ 
7.236.000). [

NIT;890399029-5 :
Palacio de Son.Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 Piso:IO - Teltfono: 6200000 

Correorvivicnda.valle@gniail.coni www. vallcdelcauva gov.co i
Santiago de Cali. Valle del Cauca, Colombia ;

Que el (la) Senor(a) JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificado (a) con la 
cedula de ciudadania No. 31.979.340 de Cali - Valle suscribio contrato con la 
Gobernacibn del Valle del Cauca asi: i

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de serviejos de apoyo a la gestion en 
concordancia con sus competencias, para realgar actividades afines a los 
programas, planes y proyectos que adelanta la Secretaria de Vivienda y Habitat del 
Departamento, en especial en la ejecucion de Has actividades del proyecto 
denominado FORTALECIMIENTO DE Lft SECRETARIA DE VIVIENDA DEL 
DEPARTAMENTO. 5

gobernaciQn 
VALLE DEL CAUCA

1 --------------------------------------------------------------------- ' ■

SweiiKife de Vivienda y Habitat



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE VIVIENDA Y HABITAT

HACE COMSTAR

Que el (la) Sefior(a) JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificado (a) con la 
cedula de ciudadania No. 31.979.340 de Cali - Valle suscribid contrato con la 
Gobernacidn del Valle del Cauca asi:

Elsbord: Alejandra Maria Navarrete’- Profesrcinal apoyo 
Revisd: Ledys Yohanna Castafieda- AbogadaX'

En constancia de Io anterior se firma en Santiago de Cali, el 1° de septiembre de 
2017.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0130-18- 
12-47-1957 de Mayo 19 de 2017 hasta el 31 de Agosto de 2017, valor del contrato 
DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 16.000.000).

| GOBERNACI0N
F VALLE DEL CAUCA

Stxtrwr;.- tfe Vivienda y Hdbitat

Util/
ABEL VELEZ GARCIA
SUBDIRECTOR TECNICO | 
Secretaria de vtvienda y Hdbilat

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco-Carrera 6 Calle 9 y 10 • Piso:10 ■ TelSfono: 62000( 

Correo: vrvlenda.valle@gmail.com • www. valledelcauca.gov.co | 
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 1

OBJETO DEL CONTRATO: "EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y 
HABITAT DEPARTAMENTAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL AL AREA DE FINANCIERA Y AL 
AREA PROYECTOS"

ralEi^iieJestaen 
®vos

mailto:vrvlenda.valle@gmail.com


Cbdigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

aprobacion:

CERTIFICA:

'J

Regina 1 de 3

Este documents es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida $u alteraddn o 
modificaddn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seftora Gobemadora.

Que el (la) Sefior(a), JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la c&dula de 
ciudadania No.31.979.340 de Cali, suscribid contrato con esta dependencia bajo la modalidad 
de "Prestacidn de Servicios” en las siguientes condiciones:

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el drea supervisors para el 
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva 
sobre la informacidn y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacidn 
deberd ser cumplida por el CONTRATISTA aOn despuds de terminado el contrato. C) Una vez 
finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un 
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucibn indicando en el mismo 
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, as! como los archivos flsicos y 
magneticos que se hubieren generado durante la ejecucibn del mismo, que deberd reposar en 
el drea supervisors, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preserver y portar el carnb 
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la 
finalizacibn del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan 
los requisites y terminos contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley

Contrato numero:
Tipo de Contrato:
Fecha de Acta de inicio:

Objeto: “EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEPARTAMENTAL. PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL AL AREA FINANCIERA Y AL 
AREAPROYECTOS".

Departamento de) Valle del 
Cauca

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE VIVIENDA Y HABITAT 
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICACldN 
CONTRATO PRESTAClbN DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlAGobernacion

NIT. 890399029-5

0130-18-12-102-3335 del 12 de septiembre 2017
Contrato de Prestacibn de Servicios de Apoyo a la Gestibn 
13 de septiembre de 2017

Fecha de 
29/03/2017
P&gina 1 de 3



aprobacidn:
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Este docurnerrto es propiedad de la Administracl6n Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteradon o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobemadora.

Pdgina 2 de 3

Departamento del Valle del 
Cauca

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

certificaciOn 
CONTRATO PRESTAClON DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlA

Cddigo: FO-M9-P2-26

Versidn: 01

Actividades Especfficas: I.Apoyar las labores de Indole administrativo que se deriven de la 
Supervisidn de proyectos financiados con recursos propios y demSs fuentes de 
financiacidn.2.Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la elaboracidn de los 
Registros Presupuestales (RPC) solicitados Y elaboracidn de facturas que se generen para el 
pago de los compromises econdmicos de la Secretaria de Vivienda y Hdbitat.3.Apoyar en la 
Verificacidn de documentos requeridos para el dar el trdmite de las solicitudes de RPC y 
Facturacidn correspondiente.4.Apoyar en la elaboracidn de informes financieros de la secretaria 
de vivienda y hdbitat requeridos.S.Apoyar en la parte administrativa al Area de Proyectos en 
seguimiento y construccidn de los proyectos.S.Apoyar en la elaboracidn de oficios internos y 
externos que sean necesarios o requeridos.7.Apoyar en mantener y asegurar la mejora 
continua del sistema de gestidn de calidad NTCGP1000:2009 de conformidad con la 
normatividad nacional.S.Mantener el control de documentos y registro del SGC (Sistema 
general de Calidad) departaitiental.9.Brindar apoyo en el proceso administrativo de la 
Secretaria de Vivienda y Hdbitat del Departamento.lO.Apoyar en las actividades relacionadas 
con la implementacidn de los sistemas de Gestidn de Calidad, MECI, para el cumplimiento de la 
misidn institucional de la Secretaria de Vivienda y Hdbitat del Departamento, en el marco 
normativo legal vigente.11 .Hacer uso de los formates establecidos en el Sistema de Gestidn de 
Calidad, ejecutar sus procedimientos y efectuar los registros, segun corresponda a su actividad 
contractual.12.Asistir y participar en los talleres y demds convocatorias del Sistema de Gestidn 
de Calidad y del Modelo Estdndar de Control Interno a los que sea llamado y cumplir los 
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.13.Entregar en tiempo, en medio magndtico o 
electrdnico, los documentos objeto de obligatoria publicacidn de los procesos contractuales a su

80 de .1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas 
concordantes. F) Manejar la documentacldn a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 
2000, Ley General de Archive y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y Hdbitat y/o 
al supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del 
objeto del presente contrato, entrega que deber6 hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad.

Fecha de 
29/03/2017
P&gina 2 de 3



COdigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

aprobacion:de

Pagina 3 de 3
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CDP: 3500004143 de 04.05.2017
RPC: 4500019055 de 13.09.2017

PAgina 3 de 3

Elabord: Alejandra Maria Navarrete - Profesional apoyo 
Revisd: Aleyda Londofio Loaiza - Abogada Asesora Esp

Se expide para efectos de uso del interesado. Teniendo presente que a la fecha de la firma el 
contrato se encuentra vigente.

Departamento del Valle del 
Cauca

Gobernacidn
NIT 890399029-5

CERTIFICAClON 
CONTRATO PRESTACldN DE 

SERVICiOS Y 
MINIMA CUANTlA

Fecha 
29/03/2017

Valor: diecis^is millones de pesos mete ($16,000,000)
Plazo: cuatro meses contados a partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 
2017.

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2017.

ABEL VELEZ GARCIA \
Subdirector Tjcnico I
Secretaria De vivienda Y Habitat

cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la informacibn en 
SECOP.14.Entregar en tiempo, a los Llderes responsables del RCL, SIRESI, GESPROY y 
demas sistemas de informaciOn que se llegaren a establecer durante el t&rmino del contrato, 
toda la documentacibn requerida para ser reportada en los mismos.15.Presentar informes 
donde se relaciones las actividades realizadas durante el periodo ejecutado en desarrollo del 
objeto contractual. 16.Apoyar en la Revisibn y en el seguimiento a los indicadores de 
procesos.17.Brindar apoyo en la Identificacibn de los productos y servicios del 
proceso. 18.Apoyar en la Realizacibn del informe de seguimiento y medicibn del plan de 
mejoramiento del proceso. 19.Brindar apoyo en la Socializacibn de la politica y objetivos de 
calidad.20.Apoyar en la Socializacibn del manual del SIG.21.Apoyar en la Realizacibn del plan 
de mejoramiento MECI.22.Las dembs que determine el supervisor y que se relacionen con su 
objeto contractual.23. Realizar salidas de campo, con ocasibn al desarrollo del ejercicio de su 
objeto contractual.

Este documento es propiedad de la Adminislraafin Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modlficaciPn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seflora Gobemadora.



Cddtgo: FO-M9-P2-26

Versidn: 01

Pecha de aprobacidn: 29/03/17

PAgina I de 5

i

CERTIFICA:

0130-18-11-25-0394 de Enero 05 de 2018Contrato Numero
.J Prestacion de Servicios

Enero 09 de 2018
denominado:delObjeto “En desarrolloel

Fecha inicial de terminacion

4500021076 de Enero 06 de 2018RPC INICIAL

CDP: 5500000014 de Enero 02 de 2018
Otro si 0394-1 deJunio 27 de 2018
RPC ADICI6N 4500023836 de Junio 28 de 2018

Sepliembre 30 de 2018Fecha final de lerminacidn

Valor Total del contrato Treinta y seis millones de pesos mcte.($ 36.000.000)

Plazo total Hasta el 30 de septiembre de 2018

IPAgina 1 de 5

Este documenta es propiedad de la Admlnistracldn Central del Departamenlo del Valle del Cauca. Prohibida su alleracidn o 
modificacidn por cualquler medio, sin previa aulotizacidn de la senora Gobernadora.

DcpariftinciKo del Valle del 
Cnttca

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA 
SECRETARIA DE VIV1ENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICAClON 
CONTRATO PRESTACldN OE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIA

proyecto

fortalecimiento de la secretaria de vivienda y habitat 

departamental. Prestar los servicios profesionales para 
fortalecer desde su perfil al area financiera y al £rea

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificado (a) con la c6dula de ciudadania 
^31.979.340 de Cali, celebro y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en las siguientes condiciones:

Gobcruncidii 
NIT. 890399029-5

Tipo de Contrato 

Fecha acta de inicio

proyectos".

Junio 30 de 2018
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Pecha de aprobacidn: 29/03/17
I

Esle documenlo es propiedsd de la Administracidn Central del Depadamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracidn o 
modificacldn por cualquier medio. $<n previa autorizacidn de la senora Gobernadora.

Pegina 2 de 5

OcpArtHnicnio dd Valle del 
Canca

certificaciOn 
CONTRATO PRESTACldN DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlAGobenincidii

Nil’. X»039<if)29-5

Cddigo: FO-M9-P2-26

Versidn: 01

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el 
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva 
sobre la informacidn y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacibn 
que debera ser tumplida por EL CONTRATISTA aun despuds de terminado el contrato C) 
Una vez finalice el objeto del contrato. EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor 
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn 
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi 
como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del 
mismo. que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Cuslodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio. y devolverlo a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar las medidas 
correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y terminos contractuales de 
acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus 
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn 
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000. Ley General de Archive y entregar 
inventariada a la Secretaria de Vivienda y Hdbitat y/o al supervisor, las carpetas y 
documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente 
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por 
la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social 
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las 
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera 
informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a 
los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine 
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera 
informar dicha situacidn a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacidn minima de 
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites 
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las 
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad 
requerida por la entidad. de tai manera que se garantice la continua y eficiente prestacion 
del servicio. J) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y 
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto 
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus 
expensas, deber^ dotarse y acudif a estos lugares con los implementos de seguridad 
industrial minimos requeridos, tales como Casco. Botas, Gafas protectoras, etc. K) EL 
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que 
hacen parte del- presente contrato en primer lugar dentro de los terminos fijados por la 
Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento, y en todo caso sin exceder los 
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el



Cddigo: FO-M9-P2-26

\
Version: 01

Fecha de aprobacidn: 29/03/17

Pagina 3 de 5

Actividades especificas: I.Apoyar las labores de Indole administrativo que se deriven de 
la Supervision de proyectos financiados con recursos propios y demas fuentes de 
financiacidn.2.Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la elaboracion de 
fos Registros Presupuestales (RPC) solicitados Y elaboracidn de facturas que se generen

E«e documcnto propiedad de la Admtnisuaddn Central det Oepanamento de! Valle del Cauca Prohlbida su alterecidn o 
modiheaddn per cualquier medio, sin previa autonzacibn de la senior a Gobernadora.
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registro en los slstemas de informacion de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo 
real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la 
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con Io sefialado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas 
reglamentarias. M) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes 
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 
Igualmente serd responsable en los t6rminos del artlculo 52 de la ley 80 de 1993 y demas 
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen trlbutario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacibn de inscrlbirse en el regimen comun, se 
compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los tdrminos que olorga 
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Instftucional 
para Io cual aportar^ el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, Io anterior de 
conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto 
Tributario. O) EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 
documentos en la Entidad. especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes 
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional 
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima 
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el 
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen mddico 
ocupacional cuando a ello haya lugar. el cual se debera practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acredite 
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion 
Documental y Ventanilla Onica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta 
bancaria de ahorro o corriente. donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de 
vida en el Sistema de Informacibn y Gestion del Empleo Publico - SIGEP. en cumplimiento 
con Io previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el 
registro de la infdrmacibn, por (alias en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja 
de vida. y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el 
mismo.U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn y los recursos 
inform&icos de la organization. V) Toda informacion o formatos generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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para el pago de los compromisos econdmicos de la Secretaria de Vivienda y 
H£bitat.3.Apoyar en la Verificacidn de documentos requeridos para el dar el tramite de las 
solicitudes de RPC y Facturacion correspondienteAApoyar en la elaboracidn de informes 
financieros de la secretaria de vivienda y habitat requeridos.S.Apoyar en la parte 
administrativa al area de Proyectos en seguimiento y construccibn de los 
proyectos.S.Apoyar en la elaboration de oficios internes y externos que sean necesarios o 
requeridos.7.Apoyar en mantener y asegurar la mejora continue del sistenia de gestion de 
calidad NTCGP.1000:2009 de conformidad con la normativldad nacional.S.Mantener el 
control de documentos y registro del SGC (Sistema general de Calidad) 
departamental.G.Brindar apoyo en el proceso administrative de la Secretaria de Vivienda y 
Hbbitat del Departamento.lO.Apoyar en las actividades relacionadas con la implementacibn 
de los sistemas de Gestion de Calidad, MECI, para el cumplimiento de la mision 
institutional de la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento, en el marco 
normativo legal vigente.U.Hacer uso de los formates establecidos en el Sistema de 
Gestion de Calidad, ejecutar sus procedimientos y efectuar los registros, segun 
corresponda a su actividad contractual.12.Asistir y participar en los talleres y demas 
convocatorias del Sistema de Gestibn de Calidad y del Modelo Estandar de Control Interne 
a los que sea llamado y cumplir los acuerdos y (areas que en ellos se 
determinen.13.Entregar en tiempo, en medio maghetico o electronic©, los documentos 
objeto de obligatoria publication de los procesos contractuales a su cargo, a la persona 
encargada de realizar el registro de la information en el SECOP, 14.Entregar en tiempo, a 
los Lideres responsables del RCL, SIRES!, GESPROY y dembs sistemas de information 
que se llegaren a establecer durante el termino del contrato, toda la documentation 
requerida para ser reportada en los mismos.lS.Presentar informes donde se relaciones las 
actividades realizadas durante el periodo ejecutado en desarrollo del objeto 
contractual.16.Apoyar en la Revisibn y en el seguimiento a los indicadores de 
procesos.17.Brindar apoyo en la Identificacibn de los productos y servicios del 
proceso. 18.Apoyar en la Realizacibn del informe de seguimiento y mediciOn del plan de 
mejoramiento del proceso.19.8rindar apoyo en la Socializacibn de la politica y objetivos de 
calidad.20.Apoyar en la Socializacibn del manual del SIG.21.Apoyar en la Realization del 
plan de mejoramiento MECI.22.Las demas que determine el supervisor y que se relacionen 
con su objeto contractual.23. Realizar salidas de campo, con ocasibn al desarrollo del 
ejercicio de su objeto contractual.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTldN DE LA 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO

Gobernacidn
NtT. 890399029-5

CERTIFICAClON 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlA

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cddula de ciudadania 
N°31.979.340 expedida en Cali, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el 
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA:

Tipo de Contrato

Fecha acta de inlcio
Objeto proyecto denominado: 

fortalecimlento de la secretaria de vivienda y habitat 

departamental. Prestar los servicios profesionales para 

fortalecer desde su perfil al drea financiers y al £rea 
proyectos”.

Doce millones'de pesos mete ($12,000,000)

Diciembre 31 de 2018

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modificacton par cualquler medio, sin previa autorizacldn de la seflora Gobemadora.

Actividades Generales: A) Presentar informes/evidencias donde se relacionen las 
actividades realizadas durante el periodo'ejecutado en desarrollo del objeto contractual. B) 
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn y documentos que por 
razdn del contrato llegue a conocer, obligacidn que deber£ ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aun despu£s de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del 
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe 
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los
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SBast 
para que se cumplan los requisites y terminos contractuales de acuerdo con io establecido

TfeCt° 60 13 Ley 80 de 1993’ ,a Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos 
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn a su carqo de 
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archive y entregar inventariada a ia 
Secretaria de Vivienda y Habitat y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenqa 
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deber£ 
nacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia 
el page correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de 

bases de coti2aci6n establecidas en las normas vigentes. H) EL 
GONTRATISTA antes de miciar la ejecucidn contractual deberS informar a la Secretaria de 
Vivienda y Habitat del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre 
afihado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa 
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberS informar dicha situacidn a la 
Secretana de Vivienda y Habitat, con una antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al 
vencimiento del contrato, deber£ adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de 
novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del 
presente contrato deber^n prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai 
manera que se garantice la continua y eficiente prestacidn del servicio. J) EL 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan 
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas deberS 
dotarse y acudir a estos iugares con los implementos de seguridad industrial minimos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EL CONTRATISTA se 
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente 
contrato en primer lugar dentro de los tdrminos fijados por la Secretaria de Vivienda y 
Habitat del Departamento, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento 
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn 
de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL 
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al 
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io senalado en el articulo 2 de 
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA serd responsable 
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio 
a la Administracidn o a terceros. Igualmente serd responsable en los terminos del articulo
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52 de la ley 80 de 1993 y dem£s normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento 
en que EL CONTRATISTA al memento de suscribir el presente contrato pertenezca al 
regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de 
inscribirse en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN 
dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar dicha situacibn al Departamento 
Administrative de Desarrollo Institucional para Io cual aportarb el RUT actualizado y 
efectuar el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal c del artlculo 437 y 
los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EL CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entreg'ados por el supervisor o el Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en 
buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir 
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 
referente al examen medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera 
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado 
respective que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las 
politicas de Gestidn Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el 
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignor el pago de 
honorarios derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacion de 
su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea 
posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciard el formato unico 
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar la informacion 
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los 
recursos informdticos de la organizacidn. V) Toda informacidn o formates generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades especificas: 1. Apoyar las labores de indole administrativo que se deriven de 
la Supervisidn de proyectos financiados con recursos propios y dem£s fuentes de 
Obligacidn, financiacidn. 2. Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la 
elaboracidn de los Registros Presupuestales (RPC) solicitados y elaboracidn de los 
documentos de causacidn (Factura) que se generen para el pago de los compromisos 
econdmicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat. 3. Apoyar en la consolidacidn y 
remisidn del Plan Anual de Adquisiciones de la secretaria de Vivienda y habitat, al 
funcionario encargado de la publicacidn en SECOP. 4. Apoyar en la elaboracidn de 
informes financieros de la secretaria de vivienda y hdbitat requeridos y oficios internes y 
externos que scan necesarios o requeridos. 5. Brindar apoyo en el proceso administrativo 
de la Secretaria de Vivienda y Hhbitat del Departamento. 6. Entregar en tiempo, en medio 
magndtico o electrbnico, los documentos objeto de obligatoria publicacidn de los procesos

Este documenio es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Vaile del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modrficacidn por cualquier medio, sin previa autorizacton de la seftora Gobemadora.
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Elabort y ProyectO: Amanda Pefla Rojas - Aux, Adminlstrativo

DepMbiMnwdelVtfeMOuta
£»r«*KDrprtn»uta

Se expide para efectos de uso del interesado, Dada en Santiago de Cali, a los 02 dias del 
mes de Enero de 2019

ABEL VELEZ GARCIA 
SUBDIRECTOR TECNICO DE APO' 
Secretaria de Vyienda y Habitat

Este documento es propledad de la Administracidn Centra! del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modificacifin pbr cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seAora Gobemadora.
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contractuales a su cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la informacion 
en el btGOP y a los a los Lideres responsables del RCL, SIRESI, GESPROY y derris 
s’stemas de informacidn. 7. Apoyar en la revision y/o ajuste y socializacidn del proceso 
M3P5 en el marco de la ‘ implementacidn de MIPG: caracterizaci6n del proceso 
procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formates, normograma, mapas de riesgos 
(del proceso y de corrupcidn), planes de mejoramiento derivados de auditorias tante 
mternas como externas y asistir, participar en los talleres y demSs convocatorias a los que 
sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. 8. Realizar 
salidas de campo, con. ocasidn al desarrollo del ejercicio de su objeto contractual 
mformando mediante oficio a la ARL correspondiente. 9. Las dem£s que determine el 
supervisor y que se relacionen con su objeto contractual.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR T^CNICO DE APOYO A LA SESTldN DE LA 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO
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CONTRATO PRESTAClON DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlAGohcrnacidn 

NIT. 890399029-5

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cddula de ciudadanla 
xl°31.979.340 expedida en Cali, celebrd y ejecutd a cabalidad el scuiente contrato con el 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

i

Tipo de Contrato

Fecha acta de inicio

($20,600,000).

Mayo 31 de 2019

5500000839 de 10.01.20'9

Actividades Generales: A) Presentar informes/evidenc as donde se relacionen las 
actividades realizadas durante el periodo ejecutado en desarrollo del objeto contractual. B) 
Guardar la debida .confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por 
razon del contrato Jlegue a conocer, obligacidn que deberS ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aim despues de terminado el contrato. CJ Una vez finalice el objeto del 
contrato, EL CONTRATISTA ■ deber£ entregar al supervisor del mrsmo, un informe

prcyectc 

implementacidn de la vvienda y el habitat en los 

municipios del valle del cauca. Pres:ar los servicios 
profesionales para fortalecer desde su perfil al area 
financiera, administrativa y al £rea proyectos" 

millones seiscientos mil

Dcpartamento del Valle del 
I Cauca
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consohdado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los 
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives fisicos y 
magne-icos que se hubieren generado durante la ejecucidn del mismo, que debera reposar 
en el srea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el 
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y 
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplan los requisites y terminos contractuales de acuerdo con Io establecido 
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos 
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn a su cargo de 
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archive y entregar inventariada a la 
Secretaria de Vivienda y Habitat y/o al supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga 
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera 
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia 
el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de 
acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. H) EL 
COMEATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera informar a la Secretaria de 
Vivienda y Hdbitat del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre 
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa 
prorrotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacidn a la 
Secretaria de Vivienda y Hdbitat, con una antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al 
venc;miento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de 
novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del 
presente contrato deber&n prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal 
manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EL 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud 
Ocupaconal y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan 
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera 
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos 
requeriaos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EL CONTRATISTA se 
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente 
contrato en primer lugar dentro de los terminos fijados por la Secretaria de Vivienda y 
Habitat del Departamento, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento 
uridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion 
de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL 
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al 
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io serialado en el articulo 2 de 
a Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA sera responsable 
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
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Actividades especificas: 1. Apoyar las labores de indole administrative que se de riven de 
la Supervisidn de proyectos financiados con 'recursos propios y demcis fuentes de 
Obligacidn, financiacidn. 2. Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la 
elaboracidn de los Registros Presupuestales (RPC) solicitados y elaboracidn de los 
documentos de causacidn (Factura) que se generen para el pago de los compromisos 
economicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat 3. Apoyar en la elaboracidn de nformes 
financieros de la secretaria de vivienda y hdbitat requeridos y oficios internes y externos 
que sean necesarios o requeridos. 4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la 
Secretaria de Vivienda y Hdbitat del Departamento. 5. Entregar en tiempo, ei medio 
magnetico o electrdnico, los documentos objeto de obligatoria publicacidn de los procesos 
contractuales a su cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la informacidn

a la Administracidn o a terceros. Igualmente serd responsable en los tdrminos del articulo 
52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento 
en que EL CONTRATISTA aLmomento de suscribir el presente contrato pertenezca al 
rdgimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de 
inscribirse en el rdgimen comun, se compromete a realizar cambio de rdgimen ante la DIAN 
dentro de los tdrminos que otorga la ley y a reportar dicha situacidn al Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional para Io cual aportara el RUT actualizado y 
efectuar el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal c del articilo 437 y 
los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EL CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en 
buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir 
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 
referente al examen m6dico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera 
practicar a partir del perfeccionamientd del presente contrato y entregar el certificado 
respective que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las 
pollticas de Gestidn Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el 
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de 
honorarios derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacion de 
su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea 
posible el registro de la informacidn, por (alias en el SIGEP, se diligenciarS el formato unico 
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceder^ a registrar la informacidn 
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn y los 
recursos informdticos de la organizacidn. V) Toda informacidn o formates generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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Actividades Generales: A) Presentar informes/evidencias donde se relacionen las 
actividades realizadas durante el periodo ejecutado en desarrollo del objeto contractual. B) 
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn y documentos que por 
razon del contrato llegue a conocer, obligacidn que deber£ ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aun despuSs de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del 
contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe

Este documento es prapiedad de la Administracidn Central del Departamerrto del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modificaddn por cuakjuier medio, sin previa autorlzaddn de la sertora Gobemadora.

Departamento del Valle del 
Cauca

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTldN DE LA 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO

certificaciQn 
CONTRATO PRESTAClON DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlA

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cSdula de ciudadania 
N°31979.340 expedida en Cali, celebrd y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato con el 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Gobernacidn
NTT. 890399029-5

Contrato Numero

Tipo de Contrato 

Fecha acta de inicio

1.320-59.2-70-3723 del 07 de junio de 2019

Prestacidn de Servicios

"En el desarrollo del proyecto 
implementacibn de la vivienda y el habitat en los 

municipios del valle del cauca. Prestar los servicios 
profesionales para fortalecer desde su perfil al £rea 
financiera, administrativa y al drea proyectos"

Veintiocho bchocientos cuarenta mH pesos

mete. ($28,840,000).
Diciembre 31 de 2019
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CONTRATO PRESTACI6N DE 
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consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los 
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, as! como los archives fisicos y 
magneticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del mismo, que deberd reposar 
en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el 
carnet institutional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y 
devolved© a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplan los requisites y terminos contractuales de acuerdo con Io establecido 
para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos 
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn a su cargo de 
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archive y entregar inventariada a la 
Secretaria de Vivienda y Habitat y/o al supervisor, las carpetas y documentatidn que tenga 
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera 
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dla 
el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de 
acuerdo con las bases de cotizacibn establecidas en las normas vigentes. H) EL 
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera informar a la Secretaria de 
Vivienda y Habitat del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre 
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa 
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacibn a la 
Secretaria de Vivienda y Habitat, con una antelacidn minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al 
vencimiento del contrato, deberd adelantar los trhmites correspondientes a los reportes de 
novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del 
presente contrato deberhn prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai 
manera que se garantice la continua y eficiente prestacibn del servicio. J) EL 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan 
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberb 
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mlnimos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EL CONTRATISTA se 
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente 
contrato en primer lugar dentro de los terminos fijados por la Secretaria de Vivienda y 
Hbbitat del Departamento, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento 
jurldico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacibn 
de la Secretaria de Vivienda y Hbbitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL 
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucibn del contrato, estar afiliado al 
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io sefialado en el artlculo 2 de 
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA serb responsable 
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
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a la Administracidn o a terceros. Igualmente ser£ responsable en los terminos del articulo 
52 de la ley 80 de 1993 y dem^s normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento 
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al 
r6gimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de 
inscribirse en el r&gimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN 
dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar dicha situacibn al Departamento 
Administrative de Desarrollo Institucional para Io cual aportara el RUT actualizado y 
efectuar el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y 
los artlculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EL CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento 
Administrative de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en 
buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir 
con las obiigaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 
referente al examen ntedico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera 
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado 
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las 
politicas de Gestibn Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el 
ntimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de 
honorarios derivados de la ejecucibn del presente contrato. T) Registrar la informacibn de 
su hoja de vida en el Sistema de Informacibn y Gestibn del Empleo PCiblico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea 
posible el registro de la informacibn, por fallas en el SIGEP, se diligenciarh el formate unico 
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederh a registrar la informacibn 
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacibn y los 
recursos informaticos de la organizacibn. V) Toda informacibn o formates generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento de! Valle del Cauca.

Actividades especificas: 1. Apoyar las labores de indole administrative que se deriven de 
la Supervisibn de proyectos financiados con 'recursos propios y demas fuentes de 
Obligacibn, financiacibn. 2. Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la 
elaboracibn de los Registros Presupuestales (RPC) solicitados y elaboracibn de los 
documentos de causacibn (Factura) que se generen para el pago de los compromisos 
econbmicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat 3. Apoyar en la elaboracibn de informes 
financieros de la secretaria de vivienda y hbbitat requeridos y oficios internos y externos 
que sean necesarios o requeridos. 4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la 
Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento. 5. Entregar en tiempo, en medio 
magnbtico o electrbnico, los documentos objeto de obligatoria publicacibn de los procesos 
contractuales a su cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la informacibn
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ABEL VELEZ GARCIA
SUBDIRECTOR fECNICO DE APOYO 4 LA GESTlPN 
Secretaria de Vi'

Gobernacidn 
NIT. 890399029-5

'Maria Navarrete - Prof, de Apoyo

en el SECOP y a los a los Llderes responsables del RCL, SIRESI, GESPROY y demas 
sistemas de informacidn. 6. Apoyar en la revision y/o ajuste y soqializacidn del proceso 
M3P5, en el marco de la implementacion de MIPG: caracterizacidn del proceso, 
procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formates, normograma, mapas de riesgos 
(del proceso y de corrupcidn), planes de mejoramiento derivados de auditorfas tanto 
internas como extemas y asistir, participar en los talleres y demGs convocatorias a los que 
sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. 7. Realizar 
salidas de campo, con ocasidn al desarrollo del ejercicio de su objeto contractual 
informando mediante oficio a la ARL correspondiente. 8. Las demGs que determine el 
supervisor y que se relacionen con su objeto contractual.
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Contrato numero: 1.320-59.2-01-2271 del 02 de marzo de 2020 

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales 

Fecha de Acta de Inicio: 10 de marzo de 2020

Departamento del Valledet 
Cauca

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA 
SECRETARfA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 

CAUCA

CERTIFICACI6N 
CONTRATO PRESTACldN DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlAGobernacidn

NIT. 890399029-5

Fecha de aprobacion: 15/08/2018

Regina 1 de 4

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 
31,979,340 expedida en Cali - Valle del Cauca, celebrb y ejecuto a satisfaccidn el 
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de 
Vivienda y Habitat:

Objeto: "EN EL PROYECTO DENOMINADO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTlON EN VIVIENDA Y EL HABITAT EN EL DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL CAUCA, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS 
PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL DESDE EL AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 
DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT’

Actividades Generales: A) Presentar los ihformes requeridos por el supervisor para el 
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y 
reserva sobre la informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, 
obligacion que deberci ser cumplida por EL CONTRATISTA aim despues de teiminado el 
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar 
al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su 
ejecucibn indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por 
resolver, as! como los archives fisicos y magnbticos que se hubieren generado durante 
la ejecucion del mismo, que deberb reposar en el Srea supervisora, cuando a ello 
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y 
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacibn del contrato. E) 
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y 
terminos contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas 

, concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594J
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de 2000 Ley General de Archive y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y 
Habitat a travds del supervisor designado por esta, las carpetas y documentacidn que 
tenga a su cargo en vlrtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que 
deber£ hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) 
Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas 
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucibn contractual deber^ informar 
a la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre 
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa 
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberb informar dicha situacidn a la 
Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacibn minima de 30 dlas a su ocurrencia. 
Al vencimiento del contrato, deberb adelantar los tr&mites correspondientes a los 
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se 
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la 
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacidn del servicio. J) 
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se 
realizan actividades de campo y/o visitas a.obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, 
deberb dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial 
minimos requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas Protectoras, etc. K) El 
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que 
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos fijados por la 
Secretaria de Vivienda y Hbbitat Departamental y en todo caso sin exceder los 
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el 
registro en los sistemas de informacidn de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo 
real, cuando a ello hubiere lugar y en especial Io concerniente a la actualizacibn del 
RUT. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucidn del contrato, 
estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io senalado 
en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El 
CONTRATISTA serb responsable ante las autoridades competentes por los actos u 
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente 
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente 
serb responsable en los tdrminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y dembs normas 
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento 
de suscribir el presente contrato pertenezca al rbgimen tributario simplificado y durante 
la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el rbgimen comun, se 
compromete a realizar cambio de rbgimen ante la DIAN dentro de los thrminos que 
otorga la ley y a reportar dicha situacidn a la Secretaria de Vivienda y Hbbitat, para Io 
cual aportarb el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, Io anterior de 
conformidad con el literal C del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatut

Este documento es propiedad de la AdminrstraciSn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modifcacifin por cualquler medio, sin previa autofizacidn de la seftora Gobernadora.
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Actividades Especificas: A) Apoyar las labores de indole administrative que se deriven 
de la supervision de proyectos financiados con recursos propios y demds fuentes de 
obligacidn, financiacidn B) Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la 
elaboracidn de los registro presupuestales (RPC) solicitados y elaboracion de los 
documentos de causation (factura) que se generen para el pago de los compromisos 
econdmicos de la secretaria de Vivienda y Habitat. C) Apoyar en las labores de informes 
financieros de la secretaria de vivienda y habitat requeridos y oficios internes y externos 
que sean necesarios o requeridos D) Brindar apoyo en el proceso administrative de la 
secretaria de vivienda y habitat del Departamento. E) entregar en tiempo, en medio 
magnetico o electronico, los documentos objeto de obligatoriedad publication de los 
procesos contractuales a su cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la 
informacidn en el SECOP y a los lideres responsable del RCL, SIRESI, GESPROY y 
demds sistemas de informacidn. F) Apoyar en la revisidn y/o ajuste y socializacidn del
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Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes 
entregados por la Secretaria de Vivienda y Hdbitat a travds del supervisor designado, 
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima 
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el 
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen medico 
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite 
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion 
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta 
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacidn de su hoja 
de vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea 
posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciard el formato 
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar la 
informacidn en el mismo. U) Prestar sus servitios en pro de la seguridad de la 
information y los recursos informdticos de la organizacidn. V) Si fuere el caso, con 
ocasidn al desarrollo del ejercicio de su objeto contractual realizar salidas de campo, 
para Io cual deberd informar mediante oficio a la ARL correspondiente EL 
CONTRATISTA a sus expensas debera realizar dichos desplazamientos y cubrir el 
hospedaje y vidticos correspondientes cuando haya lugar a estos y siempre y cuando la 
Entidad no cuente con los medios necesarios e iddneos para ello. VV) Toda informacidn o 
formates generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle 
del Cauca. X) Apoyar en la dependencia la implementation del Modelo Integrado de 
Planeacidn y Gestidn (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.
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Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacidn de Servicios de Profesionales ser£ 
hasta el 31 de julio de 2020, que se contar£ a partir del cumplimiento de los requisites de 
perfeccionamiento y ejecucidn conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 
de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Santiago de Cali - Distrito Especial - Valle del Cauca, a los tres (03) dias del mes 
de septiembre de 2020.
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ELISA FRANCO CALLE 
SUBDIRECTORA TfeCNICA DE APOYO A LA GESTlON 

SECRETARlA DE VIVIENDA Y HABITAT 
GOBERNACI6N DELVALLE DEL CAUCA

Proyectb: Sandra Maria Erazo Mafiunga — Auxlliat Administrativo Grado 3
Aprobb: Dr. William Andrhs Robledo Acosta -Asesor de Despacho Secretaria de Vwienda y Habitat

proceso M3P5, en el marco de implementacidn de MIPS; caracterizacidn del proceso, 
pracedimientos, indicadores, listas de chequeo, formates, normograma, mapas de 
riesgos (del proceso y de corrupcidn), planes de mejoramiento derivados de auditorias 
tanto internas como externas y asistir, participar en los talleres y dem£s convocatorias a 
los que sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determine. G) 
Las demas que determine el supervisor y se relaciohen con su objeto contractual.

Valor: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($22,500,000) M/CTE

Este documento es propiedad de la Administraclbn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracidn o 
modificacidn por cuatquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora. 4 de 4
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Contrato numero: 1.320-59.2-01-0046 del 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Otrosi numero: 1.320-59.2-01-0046-1 del 12 DE NOVIEMBRE DE 2020

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

Fecha de Acta de Inlcio: 16.09.2020
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Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos pore! supervisor para el seguimiento 
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn 
y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacidn que deberci ser cumplida por 
EL CONTRATISTA aun despu6s de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, 
EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las 
actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los asuntos asignados, 
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives flsicos y magneticos que se hubieren 
generado durante la ejecucidn del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a 
ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse 
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas 
correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y terminos contractuales de acuerdo 
con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos 
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn a su cargo de 
conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 31.979.340 
de Cali - Valle celebrd y ejecutd a satisfaccidn el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y Habitat:

Objeto: Prestar los servicios como profesional en finanzas y negocios internacionales en la 
Secretarfa de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca en el marco del proyecto denominado 
“Modernizacidn de la estructura organizacional e infraestructura tecnoldgica de la Secretaria de 
Vivienda y Habitat de la Gobernacidn del Valle del Cauca"

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA itCNICA DE APOYO A LA GESTlON DE LA SECRET  ARIA 
DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

certificaciCn 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTiA

Departamento del Valle del 
Cauca
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de Vivienda y Habitat a travds del supervisor designado por esta, las carpetas y documentacion 
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberS 
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Manteneral dla el pago 
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las 
bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la 
ejecucidn contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS. la AFP y la 
ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine 
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha 
situacidn a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacidn minima de 30 dias a su 
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los trSmites correspondientes a los 
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven 
del presente contrato deber^n prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai manera 
que se garantice la continua y eficiente prestacidn del servicio, J) El CONTRATISTA se compromete 
a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el 
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL 
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de 
seguridad industrial minimos requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas Protectoras, etc. K) El 
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte 
del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos fijados por la Secretaria de Vivienda y 
Habitat Departamental y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de 
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn de la Secretaria 
de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar y en especial Io concerniente a 
la actualizacidn del RUT. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucidn del 
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io sefialado 
en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA serd 
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Administracidn o a terceros. Igualmente serd responsable en los terminos del articulo 52 de la ley 
80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL 
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al rdgimen tributario 
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el rdgimen 
comiin, se compromete a realizar cambio de rdgimen ante la DIAN dentro de los terminos que 
otorga la ley y a reportar dicha situacidn a la Secretaria de Vivienda y Hdbitat, para Io cual aportate 
el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal C del 
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete 
a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por 
el buen uso de los bienes entregados por la Secretaria de Vivienda y Habitat a traves del supervisor 
designado, para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
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cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artlculo 18 
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen mSdico ocupacional, cuando a ello 
haya lugar, el cual se debeici practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 
entregar el certificado respective que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y 
cumplir las pollticas de Gestidn Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE 
el nlimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de 
honorarios derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacidn de su hoja 
de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con 
Io previsto en el artlculo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la 
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciar^i el formato Qnico de hoja de vida, y una vez 
restablecido el Sistema, se procederd a registrar la informacidn en el mismo. U) Prestar sus 
servicios en pro de la seguridad de la informacibn y los recursos informaticos de la organizacion. 
V) Toda informacibn o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del 
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especlficas: 1. Brindar apoyo al brea presupuestal de la Secretaria de Vivienda y 
Habitat en el trbmite y solicitudes de certificados de disponibilidad presupuestal y registrds 
presupuestales ante la subdireccibn de presupuesto del Departamento Administrative de Hacienda 
y Finanzas Publicas. 2. Apoyar la elaboracibn y verificacibn de los documentos de causacibn 
(facturas) que se generen para el pago de los compromisos econbmicos de la Secretaria de 
Vivienda y Habitat. 3. Apoyar al brea presupuestal de la Secretaria de Vivienda y Hbbitat en el 
seguimiento y control del presupuesto, el anblisis fmanciero y cierre presupuestal de los proyectos 
de inversibn a que haya lugar. 4. Apoyar la realizacibn, verificacibn, consolidacibn y legalizacibn 
de la caja menor de la Secretaria de Vivienda y Hbbitat. 5. Apoyar el seguimiento, elaboracion y 
presentacion de informes financieros de avance de la ejecucibn presupuestal de los proyectos de 
inversibn de la Secretaria de Vivienda y Hbbitat o que sean requeridos, como tambien la 
elaboracion de oficios internos y externos segbn las necesidades de la dependencia. 6. Entregar a 
tiempo y en medio magnetico o electrbnico a los responsables del SECOP, RCL, SIRECI, 
GESPROY y demas sistemas de informacibn que se llegaren a establecer durante el termino del 
contrato toda la documentacibn requerida para ser reportada en los mismos. 7. Apoyar el tramite 
y procesamiento del pago de cuentas a los proveedores y contratistas de la Secretaria de Vivienda 
y Habitat y brindar apoyo a travbs de las plataformas que maneja el Departamento (SAP- SISTEMA 
FINANCIERO DE GESTION TERRITORIAL). 8. Las demas que determine el supervisor de 
conformidad con el objeto contractual. 9. Apoyar en la revisibn, ajuste y/o socializacibn del proceso 
M3P5, en el marco de la implementacibn de MIPG; caracterizacibn del proceso, procedimientos, 
indicadores, listas de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de 
corrupcibn), planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir,



4/1/2021 Untitled Page

Cddigo: FO-M9-P2-26

VersiGn: 01

Fecha de SprobaciGn: 15/08/2018

PGgina4de4

Valor: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($9,900,000) M/CTE

Valor Otrosi: TRES MILLONES TRESC1ENTOS MIL PESOS ($3,300,000) M/CTE

CDP CONTRATO INICIAL: 5500001819 del 16 de agosto de 2020

CDP OTROSI: 5500002187 del 11 de noviembre de 2020

RPC CONTRATO INICIAL: 5600010625 del 16/09/2020

RPC OTROSI: 5600012330 del 12/11/2020

Se expide para efectos de uso del interesado.
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Proyectd: Sandra Marla Erazo Mafiunga-Auxiliar Administratlvb Grado 3
Revisd: Jose Manuel Hernandez Marin-.Contratista de Apoyo a la Gestlon
Aprobd: Dr. William Andr6s Robledo Acosta - Asesor de Despacho Secretaria de Vivienda y Habitat
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GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA
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sea llamado, cumpliendo los acuerdos y

Dada en Santiago de Cali - Distrito Especial - Valle del Cauca, a los treinta y un dias (31) dias 
del mes de diciembre del 2020.

participar en los talleres y denies convocatorias a los que 
tareas que en ellos se determinen.

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacifin de Servicios de Profesionales sera hasta el 31 
de diciembre de 2020, que se confab a partir del cumplimiento de los requisites de 
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y artlculo 23 de la Lev 
1150 de 2007. y

serveriis5ar.valledelcauco.gov.co:7479/Capas/Presentation/Modulos/Utilidados/frmVlsorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=4131771&Codbarras202114151325... 1/1
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Tipo de Contrato: Contrato de Prestacidn de Servicios Profeslonales y/o de Apoyo a la 
Gestidn.'

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTlON DE LA 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTANIENTO DEL VALLE DEL 

CAUCA

Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICACldN 
CONTRATO PRESTACldN DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlAGobemacidn 

NIT. 890399029-5

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el 
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva 
sobre la informacidn y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligation 
que debeici ser cumplida por EL CONTRATISTA adn despuds de terminado el contrato. C) 
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del 
rnismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando 
en el mlsmo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los 
archives fisicos y magndticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del mismo, que 
debera reposar en el area supervisors, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar 
y portarel carnet institutional para ingresary desplazarse en las instalaciones del edificio, y 
devolverlo a la finalization del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplan los requisites y ferminos contractuales de acuerdo con Io establecido 
para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos 
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de

Este documento es propledad de la Administracibn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracibn o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizaciOn de la seflora Gobernadora.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES EN LA SECRETARlA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL VALLE DEL CAUCA 
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "MODERNIZACldN DE LA ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA SECRETARlA DE 
VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA’.

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 31.979.340 
de Cali (Valle del Cauca) actuamentos ejecutd a satisfaccidn el siguiente contrato con el . 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y Habitat:
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conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo y entregar inventariada a la 
Secretaria de Vivienda y Habitat a traves del supervisor designado por esta, las carpetas y 
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, 
entrega que deber£ hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 
G) Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas 
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deber£ informar a 
la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS. la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de 
salud (EPS) o de fondo de pensiones, deber£ informar dicha situacibn a la Secretaria de 
Vivienda y Habitat con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del 
contrato, deber£ adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las 
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato 
deberbn prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai manera que se garantice 
la continua y eficiente prestacibn del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir 
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el 
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL 
CONTRATISTA, a sus expensas, deberb dotarse y acudir a estos lugares con los 
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas 
Protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y 
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos 
fijados por la Secretaria de Vivienda y Habitat Departamental y en todo caso sin exceder los 
establecidos en el ordenamientojuridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro 
en los sistemas de informacibn de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando 
a ello hubiere lugar y en especial Io concerniente a la actualizacibn del RUT. L) El 
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al 
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io senalado en el articulo 2 de 
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA serb responsable 
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades 
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Administracibn o a terceros. Igualmente sera responsable en los tbrminos del articulo 52 de 
la ley 80 de 1993 y dembs normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que 
EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al rbgimen 
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacibn de inscribirse 
en el rbgimen comun, se compromete a realizar cambio de rbgimen ante la DIAN dentro de 
los thrminos que otorga la ley y a reportar dicha situacibn a la Secretarfa de Vivienda y 
Habitat, para Io cual aportara el RUT actualizado yefectuar el registro en el SIGEP, Io anterior 
de conformidad con el literal C del articulo 437 y los artlculos 499 y 508-2 del Estatuto 
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteration o 
modification por cualquier medio, sin previa autorizadOn de la seflora Gobemadora.
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Actividades Especlficas:
1. Brindar apoyo en la elaboracion y Verificacion de los documentos de causacidn que se 
generen para el pago de los compromisos econdmicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat:
2. Apoyar el proceso presupuestal, financlero y contable requerido para el funcionamiento de 1 
la Secretaria de Vivienda y Habitat.
3. Apoyar la realizacion, verification, consolidation y legalization de la caja menor de la 
Secretaria de Vivienda y Habitat.
4. Apoyar el seguimiento y anOlisis financiero y presupuestal de la ejecucidn de los proyectos 
asignados a la Secretaria de Vivienda y Habitat.
5. Entregar a tiempo y en medio magnOtico o electrdnico a los responsables del SAP, 
SECOP, Rd, SlRECl, GESPROY y dem£s sistemas de information que se llegaren a 
establecer durante el tdrmino del contrato toda la documentaciOn requerida para ser 
reportada en los mismos.
6. Apoyar el tr^mite y procesamiento del pago de cuentas a los proveedores y contratistas 
de la Secretaria de Vivienda y HObitat.
7. Las demas que determine el supervisor de conformidad con el objeto contractual.
8. Apoyar en la revision, ajuste y/o socialization del proceso M3P5, en el marco de la 
implementation de MIPG: caracterizaciOn del proceso, procedimientos, indicadores, listas de 
chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corruption), planes de 
mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir, participar en los 
talleres y demOs convocatorias a los que sea Llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que 
en ellos se determinen.

entregados por la Secretaria de Vivienda y HObitat a travOs del supervisor designado, para 
reallzar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de la ultima cuota 
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 
18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen mOdico ocupacional, cuando 
a ello haya lugar, el cual se deberO practicar a partir del perfeccionamiento del presente 
contrato y entregar el certificado respective que acredite dicho examen al supen/isor del 
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de GestiOn Documental y Ventanilla Unica. S) 
Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde 
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecuciOn del presente contrato. 
T) Registrar la information de su hoja de vida en el Sistema de Information y GestiOn del 
Empleo POblico - SIGEP, en cumplimiento con Io previsto en el articulo 227 del Decreto 019 
de 2012, cuando no sea posible el registro de la informaciOn, por fallas en el SIGEP, se 
diligenciarO el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera 
a registrar la informaciOn en el mismo. U) Prestar sus servlcios en pro de la seguridad de la 
information y los recursos inform^ticos de la organizaciOn. V) Toda informaciOn o formatos 
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documenta es propiedad de la Admlnistracldn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacifin de la seflora Gobemadora.
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Valor contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($13,200,000).

Valor otrosf: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6,600,000).

CDP CONTRATO: 5500002297 del 06/01/2021

RPC CONTRATO: 5600016231 del 21/01/2021

CDP OTROSl: 5500002620 del 09/04/2021

RPC OTROSf: 5600020436 del 19/04/2021

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali - Distrito Especial - Valle del Cauca, a los treinta (30) dias del 
mes de junio de 2021. ---------- ------------------------ --- --------

Proyectd: Jose Quinonez Valens - Contratista
Revisd y aprobd: Ana Ximena Rivas Hurtado - Subdirectora Tficnica de Apoyo a la Gestifin
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Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales serS hasta 
el 30/06/2021, que se cental a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecucidn conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y artlculo 23 de 
la Ley 1150 de 2007.

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utjlidades/frmVlsorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=4543577&Codbarra=202171215374... 1/1
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Fecha de Acta de Inicio: 20/08/2021.

Contrato numero: 1.320-12.14-01-0191 del 17/08/2021.

Tipo de Contrato: Contrato de PrestaciOn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la GestiOn.

Gobernacidn 
NIT. 890399029-5

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlA

Departamento del Valle del 
Cauca

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

Pagina 1 de 3

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania No
31.979.340 expedida en Cali (Valle del Cauca), celebrd y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato 
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y Habitat:

Este documento es propiedad de la Adminlstracldn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o 
modificacldn por cualquier medio, sin previa autorizacldn de la sefiora Gobemadora.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS | 
INTERNACIONALES EN LA SECRETARlA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL VALLE DEL CAUCA EN EL I 
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL j 
DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA. |

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento 
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y 
documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL 
CONTRATISTA adn despuSs de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades 
realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y 
pendientes por resolver, asf como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado 
durante la ejecucidn del mismo, que debera reposar en el £rea supervisora, cuando a ello hubiere I 
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet iristitucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas 
correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y terminos contractuales de acuerdo con 
Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos 
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad con i 
la Ley 594 de 2000 Ley General de Archive y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y ' 
Habitat a traves del supervisor designado por esta, las carpetas y documentacidn que tenga a su i 
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de ■ 
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dla el pago . 
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las 
bases de cotizacldn establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la 
ejecucidn contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Hdbitat, la EPS, la AFP y la ARL 
a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA T^CNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARlA 
DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la 
Secretana de Vivienda y Habitat con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al 
venclmiento del contrato, deberS adelantar los trSmites correspondientes a los reportes de novedades 
a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato 
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai manera que se garantice la 
continua y eficiente prestacion del servlcio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las 
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto 
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, 
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos 
requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas Protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete 
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer 
lugar dentro de los tdrminos fijados por la Secretaria de Vivienda y Habitat Departmental y en todo 
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener 
actualizado el registro en los sistemas de informacidn de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en 
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar y en especial io concemiente a la actualizacidn del RUT. L) 
El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion de! contrato, estar afiliado al Sistema 
General de Riesgos Laborales de conformidad con Io sefialado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades 
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause pequicio a la Administracidn o a terceros. Igualmente sera 
responsable en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y 
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente 
contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la 
obligacidn de inscribirse en el regimen comtin, se compromete a realizar cambio de regimen ante la 
DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar dicha situacibn a la Secretaria de Vivienda 
y Habitat, para lo cual aportarb el RUT actualizado y efectuar.el registro en el SIGEP, Io anterior de 
conformidad con el literal C del artlculo 437 y los artlculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El 
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, 
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por la Secretaria de 
Vivienda y Habitat a travbs del supervisor designado, para realizar sus actividades y devolverlos en 
buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las 
obligaciones contenidas en el artlculo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen 
rrtedico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debete practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acredite dicho 
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las pollticas de Gestibn Documental y 
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nGmero de cuenta bancaria de ahorro o 
corriente, donde se le ha de consigner el pago de honorarios derivados de la ejecucibn del presente 
contrato. T) Registrar la informacibn de su hoja de vida en el Sistema de Informacibn y Gestibn del 
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con Io previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, 
cuando no sea posible el registro de la informacibn, por (alias en el SIGEP, se diligenciarb el formato 
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la Informacibn en 
el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacibn y los recursos informbticos 
de la organizacibn. V).Toda informacibn o formates generados por EL CONTRATISTA son propiedad 
del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administration Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteration o 
mcdifioacidn por cualquier medio, sin previa autorizatiOn de la sefiora Gobemadora. 2d 3
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CDP CONTRATO: 5500003013 del 05/08/2021.

RPC CONTRATO: 5600026669 del 18/08/2021.

Se expide para efectos de uso del Interesada.

del Caifek a los tres (03) dias del mes deal

i

Dada en Santiago de Cali - Distrito Especial 
enero de 2022. t
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Actividades Especlficas: 1. Brindar apoyo en la elaboraciPn y verificacidn de los documentos de 
causacidn que se generen para el page de los compromisos econdmicos de la Secretarfa de Vivienda y 
Habitat. 2. Apoyar el proceso presupuestal, financiero y contable requerido para el funcionamiento de a 
Secretana de Vivienda y Habitat. 3. Apoyar la realizacidn, verificacion, consolidacidn y legalizacidn de la 
caja menor de la Secretaria de Vivienda y Habitat. 4. Apoyar el seguimlento y analysis financiero y 
presupuestal de la ejecucibn de los proyectos asignados a la Secretaria de Vivienda y Habitat. 5. Entregar 
a tiempo y en medio magnbtico o electrbnico a los responsables del SAP, SECOP, SIRECI, GESPROY, 
SIA OBSERVA y dembs sistemas de informacibn que se llegaren a establecer durante el thrmino del 
contrato toda la documentacibn requerida para ser reportada en los mismos. 6. Apoyar el trbmite y 
procesamiento del pago de cuentas a los proveedores y contratistas de la Secretaria de Vivienda y Habitat 
7. Apoyar en la revislbn, ajuste y/o sociallzacibn del proceso M3P5, en el marco de la implementacibn de 
MIPG: caracterizacibn del proceso, procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formatos, 
normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcibn), planes de mejoramiento derivados de 
auditorfas tanto internas como externas y asistir, participar en los taileres y dembs convocatorias a los que 
sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. 8. Las dembs que determine 
el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

Valor contrato: DIECISEIS MILLONES QU1NIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16,500,000).

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacibn de Servicios de Profesionales serb hasta el 
31/12/2021, que se contara a partir del cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y 
ejecucibn conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ANA XIMEMA RIVAS HURTACfo 
SUBDIRECTORA TEgNICA DE APOYO A LA GESTldN 

SECRETARlA DE VIVIENDA Y HABITAT 
GOBERNAOldN DEL VALLE DBl CAUCA

La presente certificacibn no es valida /n estampillas. /

Transcrlbid: Angi Tatiana Silva Hurtado - Contratfsta 
ProyectO: Jos6 Antonio Quifionez- Contratista / 
Revisd: Alba Lucia Quirama - Contratista
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Este documenta es propiedad de la Adminjstracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohbtda su alteracidn o______ _
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacldn de la sefiora Gobernadora.

Pdgina 3 de 3 1



Cbdigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

POgina 1 de 7

CERTIFICA:

1. Contrato numero: 1.320-13.14-0040 del 13/01/2022

Otrosi ndmero: 1.320-13.14-0040-1 del 17/06/2022

Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022.

Este documento es propiedad de la Administraciftn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
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Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la 
Gestidn.

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 

CAUCA

Departamento del Valle del 
Cauca

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

CERTIFICAClON 
CONTRATO PRESTACI6N DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlA

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cedula de ciudadania N° 
31.979.340 expedida en Cali (Valle del Cauca), celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente 
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y 
Habitat:

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el 
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva 
sobre la informacion y documentos que por razdn de la ejecucion del contrato llegue a 
conocer, obligacidn que deberS ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despues de 
terminado el contrato. C) Una vez culminado el plazo de ejecucion del contrato, EL 
CONTRATISTA deber^ entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las 
actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, 
tramitados y pendientes por resolver, as! como los archives flsicos y magneticos que se 
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area 
supervisora, cuando a ello hubiere lugar o en el correspondiente archive de la dependencia. 
D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y

Objeto; ‘‘PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONALES EN FINANZAS Y 
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARlA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL 
VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DE 
VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA”.
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terminos contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) 
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley General 
de Archive y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y Habitat a travds del 
supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del 
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion 
establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucibn 
contractual deberh informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS, la AFP y la ARL a 
los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine 
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar 
dicha situacibn a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacibn minima de 30 dias 
a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes 
a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciohes que 
se deriven del presente contrato deberbn prestarse en la oportunidad requerida por la 
entidad, de tai manera que se garantice la continua y eficiente prestacibn del servicio. I) EL 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan 
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera 
dotarse y acudir a estos lugares Con los implementos de seguridad industrial minimos 
requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas Protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se 
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente 
contrato en primer lugar dentro de los tbrminos fijados por la Secretaria de Vivienda y Hbbitat 
y en todo caso sin exceder los establecidos en el Ordenamiento juridico, de igual manera, a 
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacibn de la Secretaria de Vivienda 
y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete 
antes de iniciar la ejecucibii del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos 
Laborales de conformidad con Io senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus 
normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA serb responsable ante las autoridades 
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en 
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracibn o a terceros. 
Igualmente serb responsable en los tbrminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas 
normas reglamentarias y Concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
momento de suscribir el presehte contrato pertenezca al rbgimen tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacibn de inscribirse en el rbgimen comun, se 
compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los tbrminos que otorga la 
ley y a reportar dicha situacibn a la Secretaria de Vivienda y Hbbitat, para Io cual aportara el 
RUT actualizado y efectuar el registro en el SlGEP, Io anterior de conformidad con el literal 
C del articulo 437 y los artlculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) EL CONTRATISTA
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Actividades Especificas:
1. Brindar apoyo en la elaboracidn y verificacion de los documentos de causacion que se 
generen para el pago de los compromisos econdmicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat.
2. Apoyar el proceso presupuestal, financiero y contable requerido para el funcionamiento de 
la Secretaria de Vivienda y Habitat.
3. Apoyar la realizacion, verificacion, consolidacidn y legalizacion de la caja menor de la 
Secretaria de Vivienda y Habitat.
4. Apoyar el seguimiento y analisis financiero y presupuestal de la ejecucion de los proyectos 
asignados a la Secretaria de Vivienda y Habitat.
5. Entregar a tiempo y en medio magndtico o electronico a los responsables del SAP, 
SECOP, SIRECI, GESPROY, SIA OBSERVA y demas sistemas de informacion que se 
llegaren a establecer durante el termino del contrato toda la documentacidn requerida para 
ser reportada en los mismos.
6. Apoyar el tramite y procesamiento del pago de cuentas a los proveedores y contratistas 
de la Secretaria de Vivienda y Habitat.
7. Apoyar en la revisidn, ajuste y/o socializacidn del proceso M3P5, en el marco de la 
implementacion de MIPG: caracterizacidn del proceso, procedimientos, indicadores, listas de 
cheque©, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcidn), planes de 
mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir, participar en los 
talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que 
en ellos se determinen.

Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTAClON DE 

SERVICIOSY 
MINIMA CUANTlAGobernacion

NIT. 890399029-5

se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente 
el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria 
de Vivienda y Habitat para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del 
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones 
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Qnico Reglamentario 1072 de 2015, 
referente al examen medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deber£ 
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado 
respective que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las 
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el 
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de 
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. S) Registrar la informacion de su 
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea 
posible el registro de la informacion, por fallas en'el SIGEP, se diligenciara el formato unico 
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion 
en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn y los recursos 
inform£ticos de la organizacidn. U) Toda informacion o formatos generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.



Cddigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

Fecha de aprobacibn: 15/08/2018

P3gina4de7

8. Las demas que determine el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

CDP: 5500003218 del 03/01/2022 y 5500003624 del 08/06/2022.

RPC: 5600031132 del 17/01/2022 y 5600035539 del 17/06/2022.

2.-Contrato numero: 1.320-13.14-0211 del 18/11/2022

Fecha de Acta de Inicio: 21/11/2022

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la 
Gestion.

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL VALLE DEL 
CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARlA DE VIVIENDA Y HABITAT DE LA ' 
GOBERNACldN DELVALLE DELCAUCA".

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el 
seguimiento de las tareas eficomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva 
sobre la informacion y documentos que por razon de la ejecucion del contrato llegue a 
conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despu^s de 
terminado el contrato. C) Una vez culminado el plazo de ejecucion del contrato, EL 
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las 
actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo los asuntos asignados, 
tramitados y pendientes por resolver, as! como los archives flsicos y magneticos que se 
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberan reposar en el area 
supervisors, cuando a ello hubiere lugar o en el correspondiente archive de la dependencia. 
D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y 
t&rminos contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993,

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departafrento de! Valid del Cauca. Prohibida su alteracidn o 
modificaciPn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo 
a la Gestidn sera hasta el 30/09/2022, el cual se contara a partir del cumplimiento de los 
requisites de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y 
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Valor contrato: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29 700 000) 
M/CTE.
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la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) 
Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General 
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y Habitat a trav&s del 
supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del 
objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn 
establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn 
contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Hdbitat la EPS, la AFP y la ARL a 
los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine 
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar 
dicha situacion a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacion minima de 30 dias 
a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes 
a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que 
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la 
entidad, de tai manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. I) EL 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan 
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera 
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se 
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente 
contrato en primer lugar dentro de los terminos fijados por la Secretaria de Vivienda y Habitat 
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a 
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn de la Secretaria de Vivienda 
y Habitat en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete 
antes de iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos 
Laborales de conformidad con Io senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus 
normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades 
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en 
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros. 
Igualmente sera responsable en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas 
normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el regimen comun, se 
compromete a realizar cambio de rdgimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la 
ley y a reportar dicha situacidn a la Secretaria de Vivienda y Habitat para Io cual aportara el 
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGER, Io anterior de conformidad con el literal 
c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) EL CONTRATISTA 
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente
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Actividades Especificas:

Valor contrato: SEIS MILLONES SEISClENTOS MIL PESOS ($6,600,000) M/CTE.

Cddigo: FO-M9-P2-26

1. Apoyar el seguimiento financiero a los contratos y/o convenios de la Secretaria de 
Vivienda y Habitat.
2. Apoyar la elaboration de informes de ejecucidn presupuestal de la Secretaria de 
Vivienda y Habitat.
3. Apoyo a la atencidn de requerimientos de peticionarios y organos de control.
4. Apoyar en la revision, ajuste y/o socialization del proceso M3P5, en el marco de la 
implementation de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas 
de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corruption), 
planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como extemas y asistir, 
participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llafnado, cumpliendo los 
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.
5. Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.

Plazo: El plazo del presente Contrato de PrestaciOn de Sen/icios Profesionales y/o de 
Apoyo a la GestiOn sera hasta el 31/12/2022, el cual se contara a pattir del cumplirniento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn conforme al artlculo 41 de la Ley 80 de 
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Departamento del Valle del 
Cauca

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

certificaciOn 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS V 
MINIMA CUANTIA

Este documento es propiedad de la Administration Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteration o 
modification por cualquier medio, sin previa autorizatiOn de la sefiora Gobernadora.

P0gina 6 de 7

el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria 
de Vivienda y Habitat para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del 
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones 
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Onico Reglamentario 1072 de 2015, 
referente al examen medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera 
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado 
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las 
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Onica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el 
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de 
honorarios derivados de la ejecucidn del presente contrato. S) Registrar la information de su 
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplirniento con Io previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea 
posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciard el formato unico 
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceder^i a registrar la informacidn 
en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn y los recursos 
informdticos de la organizacidn. U) Toda informacidn o formatos generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del 
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Dada en Santiago de Cali - Distrito Especial - Valle del Cauca, a los cuatro (04) dias del 
mes de enero de 2023. — - -
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Proyectd: Sandra Maria Erazo Mafiunga - Auxiliar Administrative Grado 3- SVH

AlWOMEN^ RIVAS HURTADO 
SUBDIRECTORA TEc/llCA DE APOYO A LA GESTlON 

SECRETARlA/DE VIVIENDAyHABITAT 
GOBERNACI0N DEL VALLE DEL CAUCA
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Valle del Cauca. Prohi >ida su alteracidn o
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUiVALENTE No. 990100000006594210 FECHA EXPEDICION 02/11/2022
NIT 890,399.029-5

C.CONIT:
OROEN DEPARTAMENTAL

NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

$ 22.800VALOR TOTAL: PAGO EN EFECTIVO 66655322USUARIO GENERADOR:

DESCRIPCldN DEL PAGO:

USUARIO
V-1.4

BENEFICiARlO O USUARIO:
DEPENDENCIA:
ACJO O DOCUMENTO:
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:

■JL::.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA 
JACQUELINE NUPAN VASQUEZ C.C O NIT: 31979340

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT 
CERTiFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO 

$ 22.800

CONCEPTO
0,2% DEL SMLV PR04JCEVA
V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE
0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO

^/.UNITARIO
2000 
4800 
4000 
4000

V.TOTAL
2000 
4800 
4000
4000

CONCEPTO_____________________
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD

V.UNITARIO
4000
4000

V.TOTAL
4000
4000

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE. 
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELL© DEL BANCO.
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CERTIFICA:

1. Contrato ndmero: 1.320-13.14-0003 del 17/01/2023

Fecha de Acta de Inicio: 18/01/2023.

Este documenta es propieded de la Adminlslractan Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlbida su alteracidn o 
modiflcaddn por cualquier medio, sin previa autorizacldn de la sefiora Gobernadora.

Pdgina Ide 4

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la 
Gestidn.

EL SUSCRITO SECRETARIO (E) DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICACldN 
CONTRATO PRESTACldN DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el 
segutmiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva 
sobre la informacibn y documentos que por razbn de la ejecucibn del contrato llegue a 
conocer, obligation que deberb ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despuhs de 
terminado el contrato. C) Una vez culminado el plazo de ejecucibn del contrato, EL 
CONTRATISTA deberb entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las 
actividades realizadas durante su ejecucibn indicando en el mismo los asuntos asignados, 
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives fisicos y magnhticos que se 
hubieren generado durante la ejecucibn del mismo, que debera reposar en el brea 
supervisors, cuando a ello hubiere lugar o en el correspondiente archivo de la 
dependencia. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los 
requisitos y terminos contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas

Gobernacidn 
NIT. 890399029-5

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la c6dula de ciudadania N° 
31.979.340 expedida en Cali (Valle del Cauca), celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente 
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y 
Habitat:

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES EN LA SECRETARfA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL VALLE DEL 
CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA CON RESULTADOS DE LA 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNAClON DEL VALLE DEL 
CAUCA.”.
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Entidad, especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el

Actividades Especlficas:

1. Brindar apoyo al area de presupuesto de la Secretaria de Vivienda y Habitat en el trdmite 
y solicitud de certificados de disponibiiidad presupuestal y registros presupuestales.
2. Apoyar la elaboracidn y verificacidn de los documentos de causacidn que se generen 
para el pago de los compromisos de la Secretaria de Vivienda y Habitat.
3. Apoyar al area de presupuesto de la Secretaria de Vivienda y Hdbitat en el seguimiento y 
control del presupuesto, andlisis financiero y cierre presupuestal de los proyectos de 
inversidn a que haya lugar.
4. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacidn del proceso M3P5, en el marco de la 
implementacidn de MIPG: caracterizacibn del proceso, procedimientos, indicadores, listas 
de chequeo, formates, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcibn), 
planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir, 
participar en los talleres y dembs convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los 
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.
5. Apoyar la realizacibn, verificacibn, consolidacibn y legalizacibn de la caja menor de la 
Secretaria de Vivienda y Hbbitat.
6. Las demSs que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.

Valor contrato: CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($14,520,000) 
M/CTE.

Este documento es propiedad de la Admlnistreddn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracidn o 
modfflcacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seflora Gobemadora.
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supervisor o la Secretaria de Vivienda y Habitat para realizar sus actividades y devolverlos 
en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. P) 
Cumplir con las obligaciones contenidas en el artlculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Onico 
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen mbdlco ocupacional, cuando a ello haya 
lugar, el cual se deberb practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y 
entregar el certificado respective que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) 
Manejar y cumplir las pollticas de Gestibn Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL 
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de 
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucibn del presente contrato. S) 
Registrar la informacibn de su hoja de vida en el Sistema de Informacibn y Gestibn del 
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con Io previsto en el artlculo 155 del Decreto Ley 
2106 de 2019, cuando no sea posible el registrp de la informacibn, por fallas en el SIGEP, 
se diligenciarb el formate unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se 
procederb a registrar la informacibn en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la 
seguridad de la informacibn y los recursos informbticos de la organizacibn. U) Toda 
informacibn o formates generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento 
del Valle del Cauca.



Version: 01
Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

Regina 4 de 4

CDP: 5500004238 del 11/01/2023.

RPC: 5600045345 del 17/01/2023.

Se expide para efectos de uso del interesado.

La presente certificacidn no es vdlida sin estampillas.

Prayedd: Angi Tatiana Silva Hurtado - Asistente Administrative •
Revisd: Maricela Castafleda Sdnchez - Profesional Universrtario -SVH •

Pdgina 4 de 4

Este documenta es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracidn o 
modifreaddn por cualquier medio, sin previa autorlzacidn de la seftora Gobemadora.

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de 
Apoyo a la Gestidn sera hasta el 30/04/2023, el cual se contara a partir del cumplimiento de 
los requisites de perfeccionamiento y ejecucidn conform© al artlculo 41 de la Ley 80 de 
1993 y artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Santiago de Cali - Distrito Especial - Valle del Cauca, a los trece (13) dias del 
mes de octubre de 2023.

Departamento del Valle del 
Cauca

Gobernacidn
NIT. 890399029-5
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HECTOR FABIO CAMARGO TOBON 
SECRETARIO (E) 

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT 
GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA
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la c6dula de ciudadania o NIT. 
en ejecucidn el siguiente

V8'le del CaUCe' Pr0 p69mfi1de4

FL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con

Contrato numero: 1.120.12.14-0457
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 18 de Myo/23
Obieto- Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion en e! DeP^ent0 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Generales:

im ci rnNTRATISTA aun despu&s de terminado el contrato. C) u cumphda por EL CONTRAT b I a aun .aespues entrfegar al supervisor del

STS?', a—,“d—Ji . Sd ',Va sSS. «

ss .Id.. .I p«.
SS^l.'.V™ E”.Sh> el contratista ..... d. >. .l.wc.6.
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&'nEPS)UTOaeEL S,TR£TISTA m “
s^u'd^"'0®^686^^

rnn^iae3 Y efic'ente l:,restacl<:’n del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumclir

PUBLICASvan t^ARTAMENT0 ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y HNA^S 
igual manera a m^ntX^8'? '?S eslablecidos en el ordenamiento juridico, de

SE dee’ 
'Sfr i rea ' CUaAn 2 2 ell° hublere lu9ar- L) El CONTRATISTA se compromete antes de

M| EIC0N™T|S™se* respwisable ante.la. aXSi.’X”.™ 
n2Lf®(aCOS(U.Om'SIOneS en el ejercici0 de las actividades que desarrolle en v?rtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a tercel 
Igualmente serS responsable en los terminos del artlculo 52 de la ley 80 de 1993 v demAi 
mormentne<?s>amentah-aS / concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
ri t2 ?_de suscribJc el Presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado v 
2 comnromA^T miSm0 tdquiera la °bligacidn de inscribirse en el rdgimen cornu/

1 realizar cambio de rGgimen ante la DIAN dentro de los terminos cue 
haciendIVfina^^^^ ,ai departamento ADMINISTRATIVO DE
e> reg..^ S SX’c
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) E? CONT^TIStJ’ se comommete a 
v/i2 6ner ac,uallzados *°dos sus documentos en la Entidad, especialmente eP RUT P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados porel supervisor o (La Dependencia) oara 
ntrtarfr SUS actlvldades y devolverlos en buen e'stado antes del pago deP|a liltima cuota 
2 2 2^"l^deTDP^^H'^ Q),Cump,ir C°n las ob''9aciones contenidas en el aS 
2.2.4.2.2.18 del Decreto umco Reglamentario 1072 de 2015, referents al examen mddico
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perfeccionamiento del presente contrato y_entregar el cert fl d ^ti(;asqde Gesti6n 
cjicho examen al supervisor de mlsmo_ e) adVn^TRACION DOCUMENTAL 
Documental y VentarflUa Unica S de cuenta
ELECTRONICA - SADE. S Reporter a EL CONT^TANl Ee n r^ 
bancaria de ahorro o cornente, donde se |e ha de ^®"YnformPa09i6n de su hoja de 
derivados de la ejeoucidn del presente oontrat°-h R®9 Emnleo POblico - SIGEP, en 
Vida en el Sistema de lnfor,12^ldn i^Tdel Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no 
cumplimiento con Io previsto en el artlculo.IQS el S|Gpp se dlltaenclarA el formato 
sea posible el registro de la informacidn poj alhs en a SIGEP, s«a registrar la

SEr SSBaS:^ "SS
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del

Actividades Especlflcas:
Departamento0del VaM"a°e JE'aSXSmiS^S V Snc« 

encomendados, en las diferentes materias y de su expenencia. „_Tac Pnhlicas del
2 Apoyar a la Departamento Administrative de Hacienda y Fmanzas Publics del 

KTcXfuliX^^^

3.““."“. .n - .'"“P"’1'“X".' pPSZ“
SAdmiUllv. 0. Hacienda , fln.naa. 

Publicas del Departarnentc.del Valle del Cauc^ documentos de soporte de las

diferentes plataformas establecidas por la‘ ErW ELstatal contab|e al cumplimiento
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Contrato numero: 1.120.12.14-0517
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios 
Fecha de Acta de Inicio: 15 de Nov/23

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la c6dula de ciudadania o NIT. 
N° 31979340 expedida en la ciudad de CALI (VAL) , celebro y ejecutd a cabalidad el 
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICAC16N 
CONTRATO PRESTACI6N DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTlA

1.

I
Gobernaci6n

NIT. 890399029-5

I
Objeto: Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion en el Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca

LA SUSCRITA SUBD1RECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

A) Presentar Jos informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas 
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn y 
documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacibn que debera ser 
cumplida por EL CONTRATISTA aun despuds de terminado el contrato. C) Una vez 
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al. supervisor del 
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn 
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi 
como los archives ffsicos y magndticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del 
mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar las 
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisites y terminos 
contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) 
Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archive y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las 
carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del 
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dla el page correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn

Este documento es propiedad de la Administracldn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracldn o 
modificacWn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn 
contractual deber£ informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de 
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una 

. antelacibn minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera 
adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de 
salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberdn 
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tai manera que se garantice la 
continua y eficiente prestacidn del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir 
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el 
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL 
CONTRATISTA, a sus expensas, deber£ dotarse y acudir a estos lugares con los 
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas 
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos 
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los tdrminos 
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento jurldico, de 
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en 
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de 
iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con lo senalado en el artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas 
reglamentarias. M) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes 
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros. 
Igualmente serd responsable en los ferminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds 
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al rdgimen tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el rdgimen comun, 
se compromete a realizar cambio de rdgimen ante la DIAN dentro de los ferminos que 
otorga la ley y a reportar dicha situacidn al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportar^ el RUT actualizado y efectuar 
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los 
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para 
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Qltima cuota. 
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracidn o 
modificacidn por cualquler medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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2.2.4.2.2.18 del Decreto unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen medico 
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deber£ practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acredite 
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las pollticas de Gestion 
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA - SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta 
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el page de honorarios 
derivados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacibn de su hoja de 
vida en el Sistema de Informacidn y Gestibn del Empleo Publico - SIGEP, en 
cumplimiento con Io previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no 
sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciard el formato 
unico de hoja de vida, y una vez^ restablecido el Sistema, se procederh a registrar la 
informacidn en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn 
y los recursos informaticos de la organizacidn. V) Toda informacidn o formates generados 
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

1. Prestar apoyo al Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del 
Departamento del Valle del Cauca en los asuntos administrativos y financieros que le sean 
encomendados, en las diferentes materias y de su experiencia.
2. Apoyar a la Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del 
Departamento del Valle del Cauca, proyeccidn, revision y verificacidn de los procesos, 
tramites contractuales y los Actos Administrativos que se relacionan con la implementacidn 
y ejecucidn del Acuerdo de Reestructuracidn de Pasivos ARP- del Departamento, y en 
general las demds relacionadas con el Departamento Administrative de Hacienda y sus 
Subdirecciones.
3. Prestar apoyo en el brea presupuestal, seguimiento y control del presupuesto, tramites, 
solicitudes, verificacidn de documentos de causacidn, y registros presupuestales de los 
diferentes contratos suscritos en el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas 
Publicas del Departamento del Valle.del Cauca.
4. Prestar apoyo a los enlaces y PSs en la elaboracidn de los documentos de soporte de las 
cuentas de cobro mensual, de las diferentes unidades del Departamento Administrative de 
Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.
5. Prestar apoyo en la rendicibn de los informes solicitados por los entes de control ante las 
diferentes plataformas establecidas por la Entidad Estatal.
6. Realizar el seguimiento Tecnico y/o de ejecucion, financiero y contable al cumplimiento 
de la presentacibn de los informes de supervision y de los requisites exigidos como pago 
de seguridad social, entre otros, con sus respectivos anexos, para el reconocimiento de los 
honorarios de los contratistas del Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas

Este documento as propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracibn 0 
modificacldn por cualquler medio, sin previa aulorizacidn de la seftora Gobernadora.

PAgina 3 de 4



Untitled Page

Version: 01

Fecha de aprobacidn: 15/08/2018

Pdglna 4 de 4

Publicas; asf como los de las entidades descentralizadas en virtud de los contratos y
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Call, a los diez (10) dlas del mes enero de 2024

LltlANA PAZ MARULANDA
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Este documento es propiedad de la Administration Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohi 
modificacldn per cualquler medio, sin previa autorizacIPn de la sefiora Gobernadora.
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Departamento del Valle del 
Cauca

convenios interadministrativos y en general la contratacidn de bienes y servicios.
7. proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes de control hagan 
al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del Valle 
del Cauca, de temas contables y financieros, de contratacidn y 0el acuerdo de 
reestructuracidn de pasivos.
8. Atender las sugerencias que el departamento administrativo de hacienda y finanzas 
pdblicas del departamento del Valle del Cauca considere convenientes y pertinentes y que 
tengan relapidn directa o indirecta con el objeto del contrato.
9. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para 
implementar, mantener y operar los procesos y.procedimientos que se requieren para dar 
cumplimiento a los requisites establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y ipodelo integrado 
de planeacidn y gestion (MIPG)
10. Apoyo a la gestion en las demds actividades inherentes al cabal cumplimiento del 
objeto contractual.
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Contrato niimero: 1.120.17.13-0782 y OtroSi 1.120.17.13-0782-1
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 23 de Ene/2024 ' , ,
Objeto: Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion e,n el Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca 
Actividades Generales:
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas 
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialtdad y reserva sobre la informacibn y 
documentos que por razbn del contrato llegue a conocer, obligacion gue deberb ser 
cumplida por EL CONTRATISTA aun despubs de terminado el contrato. C) Una vez 
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del 
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucibn 
indicahdo en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi 
como los archivos flsicos y magnbticos que se hubteren generado durante la ejecucibn del 

■ mismo, que deberb reposar en el area supervisora, cuahdo a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacibn del contrato. E) Adoptar las 
medidas correspondientes y velar para que -se cumplan los requisites y thrminos 
contractuales de acuerdo con Io establecido para tai efecto en la Ley 80.de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) 
Manejar la documentacibn a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archive y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al* supervisor, las 
carpetas y documentacibn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del 
presente contrato, entrega que deberb hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantenecal dia el pago correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacibn 
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucibn 
contractual deberb informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA.Y 
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de 
salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberb informar dicha situacibn al 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 'PUBLICAS con ' 
una antelacibn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberb

Este document es propiedad de la Administration Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteration o 
modification por cuafquler medio', sin previa autorizaciOn de la seflora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS 

CERTIFICA: .
Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cbdula de ciudadanla o NIT. 
N° 31979340 expedida en la’ciudad de CALI (VAL) , celebrb y ejecutb a cabalidad el 
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA;

80.de
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adelantar los.tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de 
salud y pentones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan 
prestarse en 1a oportunidad requerida por'la entidad, de tai manera que'se garantice la 
continua y eficiente prestacibn del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir 
'Con las normas y'procedimientos sobre Salud Ocupacional.y Medio Ambiente, Si en’el 
desarrollo' del objeto contractual se realizan actividades de campo y/,o visitas a obras, EL 
CONTRATISTA, a sus expenses, debera dotarse y acudir a esto.s lugares coh’ los 
implementos de seguridad industrial mlnimos/equeridos, tales como Casco,' Botas, Gafas 
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos 
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los terminos 
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -DE HACIENDA Y FINANZAS 
PUBLICAS y en todo caso sin exceder'los establecidos en el ordenamiento juridico, de 
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del’ 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en . 
tierripo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de 
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliadd al'Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con Io senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas 
/eglamehtarias. M) El CONTRATISTA sera responsable -ante las autoridades competentes 
por los actos.u omisiones en.el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a teredros.
Igualmente serd responsable en los terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas 
normas regla'mentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al 
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al rdgimen tributario simplificadq y 
durante la vigencia del misrrio adquiera la obligacion de inscribirse en el rbgimen comdn,

■ se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que 
otorga la ley.y a reporter dicha situacidn al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para Io cual aportara el RUT actualizado y efectuar 
el registro en‘ el SIGEP, ld; anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los 

■artlculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a ' 
mantener actualizados todos sus doc.um.entos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para 
■realizar sus actividades y devblverlos en buen’estado antes del pago de la ultima cuota ■ 
pactada en ekpresente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 
2.2.4.2.2.18 del Decreto unico Reglanientario 1072 de 2015, referente al examen medico 
ocupacional, cuando a ello haya lugar,' eh cual se deberb practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite

, dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las pbllticas de Gestion 
Documental'^y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA - SADE. S) Reportar a EL.CONTRATANTE el nOmero de cuentabancaria 
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
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ejecucidn del presente contrato. I) Registrar la informacibn de su hoja de yida en el, 
Sistema de Informacibn y Gestibn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con Io 
previsito en el articulo 155 del-Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no' sea posible el 

' •registro de la informacibn, pbr-fallas en el SIGEP, se diligenciara el formate unico de hoja 
de vida, y una vex restablecido el Sistema, se procederb a registrar la informacibn eh el 
misrho. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacibn y los recursos 
informaticos de la organizacibn.. V) Toda informacibn o formatos generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca, 
Actividades Especificas: ‘
1. Prestar apoyo al Departamento'Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca en los asuntos administrativos y financierps que le sea'n 
encomendados, en las diferentes materias y de su experiencia. , ■ /
2. Apoyar a la Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del 
Departamento del Valle del Cauca, proyeccibn,’revision y verificacibn de los procesos,

, tramites contractuales y los Actos Administrativos que se relacionan con lb implementacibn
y ejecucibn del Acuerdo de Reestructuracibn de Pasivos ARP- del Departamento, y en 

, general las dembs relacionadas con el Departamento Administrative de Hacienda y sus 
_• Subdirecciones. ’’ .

3. Prestar apoyo en el brea presupuestal, seguimiento'y control del presupuesto, tramites,
solicitudes, verificacibn de documentos de causacibn,. y registros presupuestales de los 
diferentes Contratos suscritos en el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas 
Publicas del Departamento del Valle del Cauca. ' ■- ' ■
4. Prestar apoyo a .los enlaces y PSs en la elaboracibn de los documentos de soporte de'las 
cuentas de cobro mensual, de las diferentes unidades del Departamento. Administrativo de 
Hacienda.y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.
5c Prestar apoyo en la rendicibn de los informes solicitados por los entes de control ante las 
diferentes- plataformas establecidas por la Entidad Estatal. 
6. Realizar el seguimiento Tecnico y/o de ejecucion, financiero y contable al cumplimiento 
de la presentacibn de los informes de supervision y de los requisites exigidos corno pago 
de seguridad social, entre otros, con sus respectivos anexos, para el reconocimiento de los 
honorarios de los contratistas del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas 
Publicas; asi como los de, las entidades descentralizadas en virtud de los contratos y 
convenios interadministrativos y en general la contratacibn de bienes y servicios.
7. proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes de control hagan
al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del Valle 
del Cauca, de temas contables, y financieros, de contratacibn y del acuerdo de 
reestructuracibn de pasivos. . '

k 8. Atender las sugereheias que el departamento administrativo de hacienda y ‘finanzas 
publicas del departamento del Valle del Cauca copsidere convenientes y pertinentes y que 
tengan relacibn directa o indirecta con el objeto del contrato,

Cauca.. pro^a su a^n- o
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Transcriptor: Aura Tulia Quiflonez .
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Valor :30,000.000 .
Plazo: DEL 23/01/2024 AL 30/06/2024
CDP: 540000'0240 y 5400000255
RPC: 5600060625y5600064775 A

'■ I
Se.expide para efectos de uso del interesado. • 1/
Dada en Santiago de Cali, a los dos (02) dlas del

, 9. Apoyar- al Departamento Administrative de Hacienda y Finahzas Publicas para 
implementar, mantener y opefar los procesos y procedimientos que se. requieren para dar 
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y rnodelo integrado 
de planeacidn y gestion (MIRG) ,
10. Apoyo a la gestion en' las demas actividades inherentes al cabal cumplimiento del 
objeto contractual. "

Este.documento es/propiedad de ia Admlnistracldn Central de! Departamento.del Valle del Cauca. 
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Respetados Senores:

Cordialmente,

Me permito certificar que la Matricula Profesional de JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificada con 
cedula de ciudadania 31979340 de Cali, Profesional en Finanzasy Negocios Internadonales egresada 
de la Universidad Santiago de Cali, se encuentra en trdmite de aprobacion.
Es de aclararque el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta 
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino 
Matricula Profesional". Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta 
para la aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos 
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes. Es importante 
precisar que la normative vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en su Articulo 
2.2.2.3.7: que "la experiencia profesional es la adquirida a partir de la ferminacion y aprobacion 
del pensum academico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades 
propias de la profesidn o discipline academica^exigida para el desempeno del empleo".

CONPIA - PRESIDENCY 16/2024
Bogota D. C. 05 de Enero de 2024

JOSE VICENTE PARRA TORRES
Consejero (E)

Senores
AQUIEN INTERESE 
E.S.M.

'De conformMM eon el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005. la Rrma mcc6nlca cue aparece a contlnuaddn, tlene plena vatKez para todM los etcetos legates v no neceslta 
autentlcad6n, nl sello.
Adldonalmentc estedocumento ha sldo flrmado digttalmente de conformldad eon <a ley 527 de 1999 y la resolucMn 2817 de 2012.*

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al 
CONPIA, oblige al Consejo a expedir lawmatricula profesional, pero por motives de implementacion 
tecnologica y de complementacidn eh la normotiva de las disposiciones que regulan la expedicion de 
la matricula profesional, se emite el.presente certificado provisional cqnforme a |lo. establecido en el 
inciso segundo del Articulo 2,2,233 del Decreto 1083 de 2015 “Certiflcacl6n Educacl6n Formal". Por 
consiguiente, los certificados que emite el CONPIAfisica o electrdnicamente. donde hace constar que 
“se encuenfran en trdmite de aprobacion" las'matriculas profesionales de las personas que ostentan 
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente 
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacion de 
servicios, participar en convocatorias para la provision de empleos en concurso de meritos y 
procesos licitatorios, etc.
La presentecertificacion tiene vigencia de UN (1) ano, a partir de la fecha de expedicion.

'RepubBai de CoQymbia
Consejo ^NctcionaCde Trofesiones Intemaciomdes y Aftnes 

CONPIA.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 21 dejunio del 2024

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado(a) con Cedula de ciudadam'a numero 31979340:

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sen/idores publicos y particulares que desempehen funciones publicas en 
ejerciclo de la accibn de repeticidn o llamamlento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tbrminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del asplrante en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.249242112

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENClON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOT ALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

PROCURADURIA
GENERAL DEW NON

%

PIB 
13:13:08
Hoja 1 de 01

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co


CERTIFICA:

SC:

Generd: WEB
r

Esta Certificacion es vahda en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documcnto de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con cl Decrcto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mccanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAB1L1DAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

NO PUENTES 

Contralor Delegado

Que una vez consultado el Sistcma de Informacion del Boletin de Responsablcs Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de 
junio de 2024, a las 13:10:41, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

—— CGP,"<

Pagina 1 de 1

CONTRALORIA
GENERAL DELAREPUBUCA

Tipo Documento 
No. Identificacidn 
Cddiqo de Verificacidn

Cedula de Ciudadania ;
31979340 __________
31979340240621131041 "X.

Con cl Cddigo de Vcrificacidn puede constatar la autcnticidad del Certiflcado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



11/6/24, 13:15 Policla Nacional de Colombia

Consults en lines de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicisles

•A

( ( 1/2tOSV/antftnRrtpntpR nnlicia nnw nn'7nn.RAA/ph. liiiHirial/fnrmanipnpdpnfpc vhfml

Esta consults es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de 
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento 
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consults las prequntss frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia 
Nscionsl mas cercanas.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas 
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de 
la condena o la prescripcion de la pena.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:15:50 PM boras del 21/06/2024, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadam'a N° 31979340
Apellidos y Nombres: NUPAN VASQUEZ JACQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.



21/6/24, 14:04 Consulta RNMC

Policia National de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/06/2024 02:05:19 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 31979340 .

Q Nueva Busqueda li Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2

: NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
I De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana" Registro interno de validation No. 95351374 . La persona interesada podra 
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institutional digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedition del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(https://www.policia.gov.(

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.policia.gov.co
https://www.policia.gov.(


FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

NOMBRESPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA)

JacquelineVasquezNupan
PAlS

o COLOMBIA31979340C.C. C.E.

o NUMERO D.M.SEGUNDA CLASE

DIRECClON DE CORRESPONDENCIA

CALLE 3D SUR • 66 99 SUR BARRIO EL REFUGIOFECHA
1967DIA

PAlS- COLOMBIA' DEPTO VALLE DEL CAUCAPAlS COLOMBIA

MUNICIPIO CALIVALLE DELCAUCADEPTO

telEfono 3146842221 EMAIL jnupan@yahoo.comCALIMUNICIPIO

EDUCACldN BASICA Y MEDIA

EDUCACldN BASICA TlTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PRIM ARI A SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

ANO1X°1° 4° 5° 6’ 7° 8' 10’ MES 05 1991

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)TC (TECNICA) ' TL (TECNOLOGICA) UN (UNIVERSITARIA)

TERMINAClONGRADUADO

ANOSI NO MES

POSTGRADO 4 X 04 2022

POSTGRADO 12 X 12 2013

PREGRADO 11 X 200311

CAPACITACIONES / OTROS CONDCIMIENTOS '

TERMINAClON
MEDIO DE CAPACITAClON INSTITUClON MODALIDAD ' CURSO

ANOMES
PRESENCIAL EDUCACION INFORMAL 03 2003

1

1 DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA2

ES (ESPECIALIZAClON) .MG (MAESTRlA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

REL’ACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI feSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACldN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

HOJA DE VIDA
Persona Natural

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACION 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MODALIDAD
ACADEMICA

No. SEMESTRES 
APROBADOS

UNIVERSIDAD SANTIAGO 
DE CALI

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TlTULO 
OBTENIDO

DIPLOMADO AUDITORIA 
ADMINISTRATIVA Y GERENCIA

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

MAESTRlA EN GESTION PUBLICA
ESPECIALIZAClON EN DESARROLLO 
HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES 
FINANZAS Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES

FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

2° 3’

SEXO

F®

9’

Ubertod y Orden

| .17 | MES ANO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON

® C.E. O PAS O NO.
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

NACIONALIDAD
COL. EXTRANJEROM Q

mailto:jnupan@yahoo.com


FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS D1FERENTES AL ESPAflOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R ' B MB R B MB

k 4

RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL 0 DE PRESTAClON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOlQGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRATO VIGENTE

PRIVADA

CORREO ELECrRCNICO ENTIDAD

PECHA DE INGRESO PECHA DE RETIRO

Dia 23 Mes 01 Ano 2024 Dia Mes Ano

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE INGRESO PECHA DE RETIRO

Dia 15 Mes 11 Ano 2023 Dia 31 Mes 12 Ano 2023

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Dia 18 05 AAo 2023 Dia 31 10 Ano 2023

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE INGRESO PECHA DE RETIRO

Dia 18 Mes 01 • Ano 2023 Dia 30 Mes 04 2023Ano

2

3 EXPERIENCIA LABORAL

PAlS
COLOMBIA

DlRECCtON
CARRERA 6 9 WPALACIO DE SAN FRANCISCO

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

telEfonos 
6020202

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA 0 ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

telEfonos 
6020202

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA -

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6020202

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

telEfonos, 
6020202

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA
CONTABILIDAD Y HACIENDA PUBLICA

DEPENDENCIA
HACIENDA AREA CONTABLE

DEPENDENCIA
SEC. VIVIENDA Y HABITAD

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

DlRECCldN
CALLE 9 6 8 CALLE 9 ENTRE 6 Y 8

DIRECClON
CALLE 10 6 9 CALLE 10 ENTRE 6 Y 9

DlRECCldN
CALLE 6 10 9 PALACIO D E SANFRANSISCO

DEPENDENCIA
CONTABILIDAD Y HACIENDA PUBLICA

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PECHA DE RETIRO 
Mes | 10^

PECHA DE INGRESO 

Mes I05j



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural.

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRCiNICO ENTIDAD I

EEC HA DE RE TIROFECHA DE INGRESO

31 Mes 12 Aflo 2022Dia 21 Mes 11 Aho 2022 Dia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD '

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

DiaMesDia 17 01 Aho 2022 30 Mes 09 Ano 2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

tFECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 20 Mes 08 Aho 2021 Dia 31 Mes 12 Aflo 2021

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRdNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 22 Mes 01 Ano 2021 Dia 30 Mes 06 Aho 2021

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 16 Mes 09 Aho 2020 Dia 31 Mes 12 Aho 2020

3

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6020200

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6020202.

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6020202

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6200000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6200000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA
AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA
AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLL

MUNICIPIO
CALI •

DEPENDENCIA
AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE VIVIENDA

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PAlS
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

DIRECClON
CALLE 6 9 10 CALLE 6 ENTRE 9 Y 10 SANFRANSISCO

DIRECClON
CALLE 8 9 10 CALLE 6 ENTRE 9 Y 10

DIRECClON
CALLE 6 9 10 CALLE 6 CON CRA 9 Y 10 SANFRANSISCO

DIRECClON
CARRERA 6 NORTE - ENTRE CALLE 9 Y 10

DIRECClON
CARRERA 6 NORTE - ENTRE CALLE 9 Y 10

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE VIVIENDA

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X



FORMATO COMPLETO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRtiNtCO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

AnoDia 10 Mas 03 Ano 2020 Dia 31 Mas 07 2020

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

TELEFONOS » FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 17 Mas 06 Afio 2019 Dia 31 Mas 12 Ano 2019

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .

PRIVADA

CORREO ELECTRbNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETiRO

Dia 16 Mas 01 Afio •2019 Dia 31 Mas 05 Ano 2019

DIRECClClN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

■ Dia 17 Mas 10 Ano 2018 Dia 31 Mas 12 Ano 2018

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRCNICO ENTIDAD '

I09 01 Afio 2018 Dia 30 09 Aflo 2018

4

HOJA DE VIDA
Persona Natural .

PAlS 
COLOMBIA

DIRECCiGN
entre calle 9 y calle 10 centro Edificio gobernaci

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6602000

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6020202

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6602000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6200000

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA '

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA
AMB1ENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA
AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

DEPENDENCIA ' ■
AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTAL

PUBLICA 
•X

PUBLICA 
X

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

DIRECClDN :
CALLE 6 9 10 CALLE 6 ENTRE 9 Y10 SANFRANSISCO

direcciDn
CARRERA 6 E 9 Y 10 Edificio Palacio de

DIRECCIGN
CALLE 6 9 10 CALLE 6 ENTRE 9 Y 10 SANFRANSISCO

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

FECHA DE RETIRO 
Mas I

_______________ FECHA DE INGRESO 
Dia I 09 I Mas I

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTAL



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRdNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

2017Mes ' 12 Aflo•13 09 Aflo 2017 Dia 31 MesDia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRCNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia Mes 08 Ano 201719 Mes 05 Aflo 2017 Dia 31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 17 Mes 02 Arid 2017 Dia 30 Mes 04 Af!o 2017

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 01 Mes 09 A/1o 2016 Dia 31 Mes 12 Ado 2016

DIRECClON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 24 Mes 11 Ado 2014 23 Mes 05 Ado 2016

5

DIRECClON
CALLE 6.9 10 EDIFICIO SANFRANSlSCO

EMPRESA O ENTIDAD
ACADEMIA DE BELLEZA CARRUSEL

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
DIRECTORA ACADEMICA ADMINSTRAT

TELEFONOS 
5563’460

DEPARTAMENTO
VALLE DEL.CAUCA

TELEFONOS 
6200000

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6200000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
6020200

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
8860000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA
ACADEMICA ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE VIVIENDA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE VIVIENDA

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE VIVIENDA

DEPENDENCIA
SEC. VIVIENDA Y HABITAT

PUBLICA 
X

PUBLICA ' 
X

PA IS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

DIRECClON
CARRERA 6 C 9 Y 10 piso 10

DIRECClON
CARRERA6C9Y10

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D C.

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

Dia I

DIRECClON
CALLE 5 C 24 0 24 -32



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PUBLIC A PRIVADA

X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDAD

telEfonos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 19 Mes 01 Ano 2009 Dia 13 Mes 12 Ano 2009

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

15 Mes 01 2008 Dia 14 12 2008

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 16 Mes 01 • Ano 2007 Dia 16 Mes 12 Aflo 2007

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 16 Mes 01 Ano 2006 Dia 10 Mes 12 Ano 2006

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 17 Mes -01 AAo 2005 Dia Mes 200511 12 Ano

6

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

DEPENDENCIA
ADM1NISTRACION Y EXTENSION

DEPENDENCIA
AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

PAlS 
COLOMBIA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COORDINADORA DE PROCESO

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
602020

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA FINANCIAERA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS 
602020

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA FINANClEROS

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA FINANCIAERA

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI .

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA FINANClEROS

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA
EXTENSION UNIVERSITARIA - DIRECCION

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

DIRECCION
CALLE 5 62 70 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

DIRECCION
CALLE 5 62 67 CALLE 5 CON CRA 62 67

DIRECCION
CALLE 5 62 67 CALLE 5 CON 62 67.ESQUINA

DEPENDENCIA
AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE

PAlS 
COLOMBIA

DIRECCION
CALLE 5 62 67 CALLE 5 ENTRE CRA 62 Y 67

DIRECCION
CALLE 5 62 67 CALLE 5 ENTRE 62 Y 67 ESQUINA

AnoDia I
DEPENDENCIA
DIR. EXTENSION Y PROYECCION SO

FECHA DE RETIRO

Mes 12 Mo



FORMATO COMPLETO

HOJADE VIDA
Persona Natural

(leyes 190 de 1995, 409 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PUBLiCA PRIVADA

X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDAD

PECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

20041212 MesAAo 2004 DiaDia 15 Mes 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRCNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

' 2003 2003Mes 12 Ano01 Ano Dia 14Dia 15 Mes

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO,telEfonos
20022002 Dia 12 Mes 12 AftoDia 14 Mes 01 Arto

F

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

?AlSPUBLICAINSTITUClON EDUCATIVA PRIVADA

'DEPARTAMENTO CORREO ELECTRCiNICO ‘MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROtelEfonos
Dia: Mes: Ano: . Dia: Mes: Ano:

direcciCnAREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

7

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

MUNICIPIO 
CALI

DEPARTAMENTO 
VALLE DELCAUCA

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

telEfonos 
602020

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA FINANCIEROS

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
017 DE 2009 COORDINADORA '

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO 
VALLE DEL CAUCA

telEfonos 
5183000

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COORDINADORA ADMINISTRATIVA PR

EMPRESA O ENTIDAD 
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

MUNICIPIO 
CALI

MUNICIPIO 
CALI

DEPENDENCIA
ACADEMICA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA
AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

DEPENDENCIA
AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

PAlS
COLOMBIA

PA IS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

DIRECClCN
CALLE 5 62 67 CALLE 5 62 67 ESQUINA

DIRECClCN
CALLE 5 62 67 CALLE 5 62 67 ESQUINA

DIRECClCN
CALLE 5 CARRERA 62 ESQUINA



FORMATO COMPLETO
\ A

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCE LABORAL EN NilMERO DE AflOS Y MESES

ocjpaciOn
MESES

SERVIDOR PUBLICO ■0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRlVADO 8 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 7

' TOTAL TIEMPO EXPERiENCIA 15 4

F M

Ciudad.y fecha-de diligenciamiento 
 

FIRMA DEL SERVID<

w 1

Ciudad y fe'cha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 018000917770 PACINA WEB: www.luncionpublrca gov.co

8

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA6

7 08SERVACI0NES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 
F 1

CERTIFICO QUE LA INFORMAClON AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leycs 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

■ 

IBLICO O CONTRATISTA

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

7nos

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO^-ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRAClON PUBLICA - •

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON 
VERACES, (ARTlCULO 5o. DE LA LEY 190/95)..

http://www.luncionpublrca


JACQUELINE NUPAN VASQUEZ ’

i=FI;1

Funcion Publics Dedaro Publico

Declaracion de Ley 2013 de 2019
I

ocepkicoH de M pol'liea de sevudtiad de dauis bl

!'<byi$lrar nueva Declar^on Ley 2013 de 2013

Recuerde verificar tambten si, segun el Decreto 830 de 2021. usted debe declarer y publicar su informacibn financiera. En caso de

que deba hacerlo, d6 clic en Declaracidn Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en ei menu superior del

apiicativo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

i

Declaracidn No, Cargo/ContratistaAcetones Entidad Tipo de oublicacibn Fecha de creacidn Fecha de pubticacion

CONTRATISTA' INGRESO1844081-01 2024-06-24 10:53 2024-06-24 11:17

Declaracidn inicial
CAUCA

1477025-01 GOBERNACION CONTRATISTA INGRESO 2024-01-16 15:04 2024-01-16 15:10

IDeclaracidn inicial

periOdico1444324-01 CONTRATISTA 2024-01-11 11:15 2024-01-11 14:53

Declaracidn inicial

periOdico1302927-01 CONTRATISTA 2023-10-12 12:31 2023-10-12 13:19

Declaracion inicial
CAUCA

CONTRATISTA INGRESO 2023-01-16 10:42 2023-01-16 11:13865851-01

Declaracidn inicial

Sb

S' alguuci durk o p-e-sen'a oipun .ncuiive.'ionic. escrib-Mscs' <?: soparUw«plkat>winhNjridad@hH>c>oripublica,gc>v.c<> indkaudc: sr

reqileriniienio, i-ornb’e, vpc y nun-fire de dccuir.ciilo y telefcne de conracto.

Apkr.itvo po’m kitegndad Fubliua
1/1

DE VALLE DEL 
CAUCA

GOBERNACION
DE VALLE DEL

GOBERNACION
DE VALLE DEL 
CAUCA

GOBERNACION
DE VALLE DEL

GOBERNACION 
DE VALLE DEL 
CAUCA

I
Apiicativo por la 
Integridad publics

I

I

H

0

©
Controlo

I6

1i

lflJ

0

Formuiario 1.844.081 finalizado



zd i/xrxf Formulario del Reglstro Unico Tributario

Actualize ci6n

149116625644. Ntimero de formulario

,E

luzdn etectrtnico

/L
identtficaciOn

27. Focha oxpodicftn

1 3
29. Pals

0 0 1
nombres

35. Raz6n social

36. Nombre comerdal

0 0 1

42. Correo doctnSntao

43. CM 190 postal

Ocupacldn

46. 2

<1 s| ]
17 20 21 26

Usu^714s aduaneroa Exportadores

2 3 4 5 6 7 8 e 10

I I 55. Forma 56. TTpo Servtcio 2 3

57. Motto
11 12 13 14 15 16 17 18 10 20

56 . CPC

[2023-05-02/11 :49:41SS.Anaxos SI NO 60. No. de Folios: SI.Focfta

NUPAN VASQUEZ JACQUELINE984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

Focha generacton documonto PDF: 2106-2024 01:53:17PM

001

Otns actfvldades 
1

52. Numero 
estabtechriientos

I I

25. Tipo de documento

2 Cddula de Ciudadanta
29. Ocpartamento

16 9 Vaile del Cauca

12. Dlreccton secctonsl
Intpucstw (to C0S

Lugar de expedition 

COLOMBIA

24. Tipo do contribuyonto

Persona natural 0 sucesldn illquida

Sin perjuicto de las verificaciones que io DIAN reallce. 
Firms sutortzada:

38. Pals

COLOMBIA
39. Departamerrto

1 6 9 Valle del Cauca
40. Cludad/Municlpfo

7 6 Cali

32. Segundo apeffido 

VASQUEZ
33. Primer nombre 

JACQUELINE
31. Primer apeIBdo 

NUPAN

08

3 

q|

41. Oirocdbn principal

CL 3D 66 99 BRR REFUGIO________
jnupan@yahoo.com

^?cS) *
144. Teidton/\^'

IMPORTANTE: Sin perjuldo de taa actuattzacionea a qua haya h/gar, la InscrtpcMn an

— Para use exclusivo de la DIAN

3

2. Concepto | 0 | 2 |

19

I
23

I
18

I
24

I

Activtoad principal
46. Cddigo 47. Facha Inlcto ectMdad < 

|7 0 2 0| [2 0 2 3,0 5,0 2| |e

26. Numero do kfentificadfiC^ZX I

3 1 9 7 9^5^) / 
^rCijtofe^ttsnictpio 

jfe

1 4 6 8 4 2 2 2 1145. Tel6fono2

_______________ ^JX^L^siKlCAClON
ActivId&tMgondmlcdCS^'^^^

□ H° 0
La intormaddn sumlnlstrada a travds del formulario ofleial de tnscrtpddn. octualtzacidn. suspenston 
y cancelacton de! Reglstro Onico Tributario (RUT), ttobert ser exacts y veraz; en case do constatar 
incxacthud en alguno de los datos sumlnlstrados se adelantatin los procedlmlentos adminfelratNos 
sanctonatorios o de suspensidn. segUn el case. Partgrafo del artfcuto 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y ecepta la polldca de 
tratemiento do datos loy 1581 do 2012.
Firms del soiidtante:

a) Reglstro Untoo Tributario -RUT-, terrdri vfgsncia Indafinfda y en conaecuoncia no m exlglri su ranovacton

SI.CMigo

I I
25

I
22

I I

5. Nijmero de IdentiTicacibn Tribute ria (NIT) 6. DV

3197934 0| 4

50. CM Igo 

___ I I 
/^^Rd^ponsabllidadea, Calldades y Atributos

1 2 3 4 i*

»|5 |2 2|4 9| | (10 ) KXV1 I I I I I I I 
05- Impto. rentaycompi-rdgimenpilWters^ — —

22-Obligado a cumpiir deberes forqtales e/^ (( k 

49 - No responsable de IVA

54. CM Igo I

mailto:jnupan@yahoo.com


2 2PSgina Hoja6de

Espacio reservado para fa DIAN 4. Ndmero de formulario 14911662564
ja ■■■■I

(415)77072124899ff4(8020yO©i"iiliUU®l

7 61

166. Niimero de matricufa mercantil 167. Fecha d<

7 9 5 5 2 8
168. TelSfono 169. Fj

1 ,0 4,0 4|31 82075957
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econpmica

1
162. Nombre de! establecimiento

163. Departamento

2
165. Direction

166. Numero de matrlcula mercantil

16B.Telefono 169. Fecha de cierre

a160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

3
165. Direction

166. Numero de matrlcula mercantil 167. Fecha de la matrlcula mercantil

I
168. TelOfono 169. Fecha de cierre

Fecha generation documento PDF: 21-06-2024 01:53:17PM

001

f&^Fecha de la matrlcula mercantil 

:_______ i

163. Departamento 

Valle del Cauca

160. Tipo de establecimiento 
■Establecimiento de comerci

Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

12. Direction sectional
Impuestos de Cali

164. Ciudad/Municipio 

Cali

165. Direction

CR24 13 97

HE

( X, w.feuzOn electronic©

*16

IZ\M

Establecimientos, agencies, sucursales, oficinas, cedes

161. Actividad econOmica 

0 2 Comercio al por manor de productos drversos nep, en establecimh
162. Nombre del establecimiento

COMERCIAUZADORA MERCANTIL JE

:ha d^^matrBWaVrfercmiWX^X^

7,0 9 I
19. Fpeha de cferqj/ V*"' 

<0-^7 12

164. CiudatMMuofdlpio X.

5. Numero de Identification Tributaria (NIT) 6. DV

31 97934p|4

o nego^o-o^tr^otros



CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 27/06/2024 12:26 PM

a
*

Esta certificacion es valida en todo el Territorio National, siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en el respective documento de identification, coincidan con los 
aqui registrados.

Cddigo Verificacidn: UAJMZDY4P7

Valida hasta: 25/09/2024

MINISTERIO DE TECNOLOQIAS DE LA INFORMAClON Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

ES
HE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con numero de identification CC 31979340 NO SE. 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

y COLOMBIA
TOTENC1A DE LA

4 VIDA



CERTiFICA QUE:

31/01/2022Pecha de Activacion de

ACTIVOEstado de la Afiliacion:

IPS:

Categona: A

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

Cordialmente,

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para 
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de junio del ano 2024.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. 
NO vAlido PARA TRASLADO A OTRA EPS.

U.T. SALUD DE OCCIDENTE - ANGIOGRAFIA DE 
OCCIDENTE S.A.- SEDE CAPITOLIO -TR2

EI(La) Senor(a) JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado(a) con CC 31979340 se 
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Gerencia de Afittaciones
Nueva EPS S.A



FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

La presente certificacion se expide el 21 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

■4

JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadanla 31.979.340, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

porvenir
solo hay uno

_ -SewtWJad dfi Fondcsde Pensiones y CesarrHas S.A. - Nit. 800.144.331-3

f

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si 
presenta inconsistencias, ingrese a www.Dorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

G rupo

Filial de AVAL

http://www.Dorvenir.com.co

