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JACQUELINE NUPAN VASQUEZ
31.979.340 de Cali .
17-12 - 1967

Cali - Valle

Casada.

RH +

NINGUNA

SIMPLE

FEMENINO

MESTIZA

DOS

Cali - Valle

Calle 3D No 66-99 Barrié Refugio.
3758125 - 3146842221

inupan@yahoo.com

|

Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales de la Universidad Santiago de Cali.
Con Especializacién en Gerencia del .Talento Humano y Organizacional de la
Universidad Santiago de Cali y Magister en Gestion Publica de la Universidad

Santiago de Cali.

Seria, Comprometida, Responsable y Centrada en sus responsabilidades. Con facilidad de
aprendizaje y habilidad para el trabajo en equipo.

Proyectos Sociales Liderados:

o Colegio COUSACA sede barrio el Retiro 560 estudiantes.

® & o ¢ & o

Programa PREICFES USC 1500 estudiantes.

Proyecto Micro Empresarial Jovenes en Alto Riesgo Distrito de Agua Blanca.
Programa Social SEMILLAS DE ESPERANZA

Programa de CAPACITACION POPULAR.

Proyecto Gotitas de Amor Guarderia Carcel de Mujeres

Programa Social Por Una vida Mejor gntre otros.

| ==

Formacion Académica
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Maestria:

Especializacion:

Universitarios:

Estudios Secundarios:

Estudios Primarios:

| Talleres y Cursos -

Jacqueline Nupan Vasquez

Al

Magister en Gestion Publica — Universidad Santiago de Cali.
Terminada — 2021 :
Especialista en Desarrollo Humano Orgnizacional Universidad
Santiago de Cali

Ciudad Santiago de Cali

2014 \

Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales
Universidad Santiago de Cali

Ciudad Santiago de Cali

Afio de Inicio 1997 B

Afo Final 2003B

Institucion educativa Martin Luther King

Ciudad Santiago de Cali

Ao de Inicio 1981

Afio Final 1987

Escuela Publica El Diamante

Ciudad Santiago de Cali

Ao de Inicio 1974

Ao Final 1979

Curso Fundamentacion de un Sistema de Gestion de Calidad — 1SO 9000: 2000

Intensidad Horaria 40 Horas

Al

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Afio 2007

Seminario de Consolidacion de la Gestion Territorial de la Convivencia y seguridad

Ciudadana ’
Intesidad Horaria 3 horas

Policida Nacional de Colombia

Afio 2007

Jornada de Capacitacion en Normas 1SO 9000:2000

Intensidad Horaria 12 Horas
Universidad Santiago de cali
Ano 2005

)

Diplomado en Auditoria Administrativa y Gerencia

Intensidad Horaria 144 Horas
Universidad Santiago de Cali
Afio 2003
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Diplomado Excelencia para la Formacion de Gestores Academicos del siglo XXI
Intensidad Horaria 160 horas

Universidad Santiago de Cali.

Ao 2001

Manejo del paquete office ( Word — Excel ~ Power Point)

| Experiencia Laboral .~

NOMBRE DE LA EMPRESA: \
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CARGO: SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
FUNCIONES:

e & ° o

Apoyar las labores de indole administrativo que se deriven de la supervisién de
proyectos financiados con recursos propios y demas fuentes de obligacion,
financiacion. \

Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la elaboraciéon de los
registro presupuestales (RPC) solicitados y elaboracion de los documentos de
causacion (factura) que se generen para el pago de los compromisos economlcos de
la secretaria de Vivienda y Habitat.

Apoyar en las labores de informes financieros de la secretaria de vivienda y habitat
requeridos y oficios internos y externos que sean necesarios o requeridos.

Brindar apoyo en el proceso admihistrativo de la secretaria de vivienda y habitat del
Departamento.

entregar en tiempo, en medio magnético o electronico, los' documentos objeto de
obligatoriedad publicacion de los procesos contractuales a su cargo, a la persona
encargada de realizar el registro de la informacién en el SECOP y a los lideres
responsable del RCL, SIRESI|, GESPROY y demas sistemas de informacién.

Apoyar en la revision y/o ajuste y socializacién del proceso M3P5, en el marco de
implementacion de MIPG; caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores,
listas de chequeo, formatos, normagrama, mapas de riesgos (del proceso y de
corrupcioén), planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como
externas y asistir, participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea
llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determine.

Manejo de la caja menor asignada a la secretaria .

A
JEFE INMEDIATO: Dra, ADRIANA GOMEZ MILLAN
MOVIL: 312-2582087
TELEFONO: 6200000 EXT 2500
INICIO LABORES SEPTIEMBRE 2016
FINALIZACION ABRIL-2023

Resumen de contratos publicos en Gobernacion del Valle del Cauca.
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Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA :
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 1796 -  Duracién: Desde 1/09/2016 — 31/12/2016

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacién de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0727 -  Duracién: Desde 17/02/2017 - 30/04/2017

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 1757 - _ Duracién: Desde 19/05/2017 — 31/08/2017

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 3335 Duracién: Desde 13/09/2017 —31/12/2017

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0394-1 Duracién: Desde 05/01/2018 — 30/09/2018

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacién de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 5138 Duracion: Desde 17/10/2018 — 31/12/2018

Empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0543 Duracién: Desde 15/01/2019 — 31/05/2019

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL C'AUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 3723 Duracién: Desde 07/06/2019- 31/12/2019

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 2271  Duracién: Desde 02/03/2020 — 31/07/2020

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0046-1 Duracion: Desde 011/09/2020 — 31/12/2020

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0068-1 Duracién: Desde 20/01/2021 ~ 30/06/2021

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos

A}
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Contrato: 0191 Duracién: Desde 17/08/2021 — 31/12/2021.

"~ Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0040-1 Duracion: Desde 13/01/2022 — 30/09/2022

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0211  Duracion: Desde 18/11/2022 - 30/12/2022

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0003 Duraciéon: Desde 18/01/2023 - 30/04/2023

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0457 Duracion: Desde 18/05/2023 - 31/10/2023

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA .
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0517 Duracion: Desde 15/11/2023 - 31/12/2023

Empresa: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Cargo: Contratista de Prestacion de Servicios- Area de presupuesto y Proyectos
Contrato: 0782-1 Duracion: Desde 23/01/2024 - 30/06/2024

NOMBRE DE LA EMPRESA:

ACADEMIA DE BELLEZA CARRUSEL

CARGO: Directora Academica - Admistrativa
FUNCIONES: Administrativas:

Dirigir y supervisar las actividades academicas, evaluativas y administrativas de la
institucion.tnforme de horas extras.

Velar por que la informacién suministrada y la documentacion requerida al estudiante en el
procesos de matricula corresponda con los requisitos de ley y de la institucién para efectos
del respectivo archivo.Informe de metas

Controlar y realizar seguimiento al archivo correspondiente a los documentos de matricula.
Informe de cartera-

Compras.

Controlar y generar reporte de las llegadas tardes e incapacidades y novedades del
personal administrativo de la institucion.

Controlar permisos del personal administrativo de la institucion.

Reportar novedades de personal de oficios varios, seguridad y mantenimiento.

Gestionar y controlar la Dotacion del personal administrativo y operativo de la institucion.
Organlzar y realizar actividades de bienestar e integracién para los empleados de la
companiia.
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» Mantener el orden y aseo del equipo y puesto de trabajo asignado.

* Realizar otras actividades asignadas por su Jefe inmediato y que-permitan cumplir con los
objetivos del cargo. )

* Elaborar Presupuesto anual de su competencia y presentar a Direccion General.

» Participar y realizar seguimiento al proceso de implementacion y actualizacién del sistema
de gestion, para garantizar el flujo de la informacién a traves del tiempo.

* Realizar pedido y control de inventario de insumos de cafeteria y aseo.

Validar la informacion suministrada por contabilidad de pagos en linea para efectos de

cartera estudiantil.

Establecer actividades encaminadas al cumb]imiento del proceso de recaudo.

Presentar informe mensual de la gestion del recaudo.

Garantizar el buen estado de los recursos didacticos. .

Dirigir los procesos de formacion buscando optimizar los recursos (Instalaciones locativas,

docentes, tiempp, medios informaticos, entre otros).

e Elaborar y coordinar la ejecucion al programa de mantenimiento de equipos e
instalaciones locativas.

¢ Planificar la logistica y recursos para actlwdades educativas y eventos especiales.

e Elaborar Presupuesto anual de su competencia y presentar a Direccién General.

Participar y realizar seguimiento al proceso de implementacién y actualizacion del sistema

de gestion, para garantizar el flujo de la informacion a traves del tiempo.

Realizar pedido’y control de inventario de insumos de cafeteria y aseo.

Controlar y generar reporte de las llegadas tardes e incapacidades y novedades del -
personal administrativo de la institucion. !

Controlar permisos del personal administrativo de |a institucion.

Reportar novedades de personal de oficios varios, seguridad y mantenimiento.

Gestionar y controlar la Dotacién del personal administrativo y operativo de la institucion.
Organizar y realizar actividades de bienestar e integracién para los empleados de la
compania.

Mantener el orden y aseo del equipo y puesto de trabajo aS|gnado

Realizar otras actividades asignadas por su jefe inmediato y que permitan cumplir con los
. objetivos del cargo.

Sena
Comfandi

e o

JEFE INMEDIATO: Sefior DIEGO FERNANDO RUIZ
MOVIL: 3156604262

TELEFONO: 5563460 Ext. 209

INICIO LABORES NOVIEMBRE 2014
FINALIZACION MAYO 23 - 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA:
Universidad Santiago de Cali - USC

CARGO: Coordinadora Adminsitrativa -promocion y desarrollo social
FUNCIONES:
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Esta area nace abscrista en el afio:2001 a la gerencia de Bienestar universitario de la
universidad santiago de cali con el nombre de programas comunitarios, donde al
llegar al cargo le di un enfoque social interno y externo, esto permitio que cuatro
afios despues y por exigencias del ministerio de eduacion se diera forma a la
direccion general de extension universitaria respondiendo ahora a una de las
funciones sustantivas de la educacion superior. En este nuevo lineamiento pero con
el mismo enfoque logre desarrollar diferentes programas y proyectos para la
comunidad tanto interna como externa, dando respuesta a la Responsabilidad social
universitaria.

Seguimiento y coordinacion de cronogramas de actividades de las diferentes
practicas de responsabilidad social universitaria y empresarial, con base en el
estudio-diagnostico, teniendo presente las necesidades y recursos y entregables
definidos.

Disefiar planes, programas y proyectos acordes a las caracteristicas de la poblacidon
objeto de trabajo.

Impulsar los programas contemplados en el PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, relacionados con la Responsabilidad Social, atencién social y
prestacion de servicios enfocados a lograr el mejoramiento de las condiciones
minimas de calidad de vida de la poblacién objetivo.

Crear, desarrollar y coordinar programas dirigidos a los grupos de la poblacién
altamente vulnerable (indigenas, menores, tercera edad, discapacitados, extranjeros,
madres gestantes y lactantes, poblacion afro descendiente).

Coordinar y ejecutar programas de apoyo a la familia de los estudiantes, procurando
el fortalecimiento y mantenimiento de la unidad familiar.

Formular y desarrollar proyectos y programas orientados a mejorar la calidad ‘de
vida de poblacion vulnerable de Santiago de Cali y Municipios aledafios.

Proyecto Guarderia gotitas de amor reclusion de mujeres de Cali. Orientando la
atencion y proteccién a los menores de 0-3 afios hijos de internas que permanecen
en el establecimiento de reclusién, en coordinacién con el ICBF y el INPEC.
Organizar y coordinar programas para internos préximos a recuperar su libertad,
tendientes a lograr su reinsercion a la familia y la sociedad en convenio con la
fundacion FIDES, USC e INPEC.

Programa del Adulto Mayor Por una Vida Mejor, dirigido a comunidad del entorno de
la USC y familias de los estudiantes. Brindando la oportunidad de fortalecer las
diferentes areas de educacion, sa!ud espiritual, familiar y recreativa.

Proyecto Emisora carcel de mujeres Cali, como medio de comunicacién de las
internas de cada patio.

Programa de participacion ciudadana semillas de esperanza.

Evento social institucional de la USC Dia de la solidaridad Santiaguina.
Resocializacién de jovenes en alto riesgo pandillas Distrito de Agua Blanca a través
de proyectos productivos. \

Estrategia de Comunicacién externa coordinada con el area de comunicaciones y
publicidad de la USC, a través de la difusion radial de los avances de programas o
proyectos, de medios escritos como plegables y revista universitaria elaborando lo
contenidos y linea editorial.

Manejo de personal Docente en diferentes areas del conocimiento.

)
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» Gestion en la firma de convenios que beneficien la Organizacién y los proyectos
liderados.

+ Experiencia en'implementacién de la Norma ISO 9001 version 2000 de Calidad.
e Experiencia en la elaboracion, seguimiento y ejecucién de proyectos en RSE.

JEFE INMEDIATO: Doctor Willson Lopez Aragon
MOVIL: 3155769421

TELEFONO: 5183000

INICIO LABORES ENERO 2001

FINALIZACION DICIEMBRE 2009.

NOMBRE DE LA EMPRESA
DAMASSIMO REPRESENTACIONES
CARGO: ASISTENTE DE GERENCIA
FUNCIONES:

e Supervision de la recuperacion de cartera
e Control y supervision de los puntos de Venta en cada centro comercial de la Ciudad.

» Asistencia a reuniones con administradores y gerentes de centros comerciales de la
ciudad. :

Revision de informes de Ventas.

Preparar la ruta de Vendedores.

Manejo agenda del Gerente.

Entrega de Citas. \
Manejo de personal.

Gestidn administrativa

NOMBRE DE LA EMPRESA: LABORATORIOS GHEM DE COLOMBIA
CARGO INICIAL: Recepcionista

CARGO 2: Secretaria

CARGO FINAL: Coordinadora de Cartera
FUNCIONES:

Supervision de la recuperacién de cartera

Control y supervision de los puntos de Venta en cada centro comerc1al de la Ciudad.
Preparar ta ruta de Vendedores. :

Manejo de personal. '

JEFE INMEDIATO
DR. FELIX GONZALEZ
MOVIL: 315 5237997
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FERNANDO DE JESUS GIRALDO MONTERO

Doctorado en Sociedad de la Informacién y el Conocimiento
Universidad Oberta de Cataiuna - UOC - Espana

Director Departamento de Educacion Virtual

Universidad Santiago de Cali

Telefono. 5183000 Ext. 473

Movil: 3155229966

® @€ e ¢ & ¢ o

JOHAN FERNANDO GIRALDO NUPAN
Medico General

Universidad Santiago de Cali

Movil: 316 2737982

Referencxas Personales

CLAUDIA PATRICIA OSSA GIRALDO

Epecialista en Gerencia Financiera

Universidad Santiago de Cali

Ex Directora Reclusion de Mujeres de Jamundi - Valle
Telefono. 3375977

Movil 3103763744 - 3137917092

MARICELA CASTANEDA SANCHEZ

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

Universidad Santiago de Cali

Movil 301-4621424
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Tel; 14 6842221
Safitiago de Cali, 02/01/2024
jnupan®@yahoo.com
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Inscripeion S.E. ..

DANE _376001-0291¢
Enlaciudadde _CMI .. calos _VEINYISIEYE (27 )diasdel mesde
JULTO del afio 1991 ' se reunieron con el fin de formalizar

la graduacion de los alumnos de iltimo grado, los suscritos Rector y Secretario, en la Rectoria del

COLEBIQ NOCTURND MAATIN LUTHER KING

Institucion aprobada hasta ___NUEVA VIBTTA en ¢l Nivel de Educacién Madia Vocacional

y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el titulo de BACHIILER

AGADEMICO en la modalidad de __ BACHILLERATD ACADEMI(O
segiin Resolucion No. 3294 del _DIECISEYS (16)de_MAYD)
de 19 _74 ’ :

Comprobada la situacion lega! y académica de cada uno de los alumnos que cursarf)n.y aprobaron

los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titulo

de _ BACHILLER ACADEMICO

- al graduando. cuyo nombre, apellidos y niimero del documento de identificacion se relacionan a
YAGUELINE NUPAN VASGLEZ

continuacion _
CoCe N231'998,340 CALI~ V
Es fiet copia del Actﬁ ariginal General No. 1" de fecha VEINTISIETE
JULIQ- 1991 que consta de __CIENTD 0OB . e ) alumnos, que

comienzan con el nombre de _ ALONSO MURCIA YOLANDA
¥ se cierra con el nombre de __ZUNIGA_ARROYD MaRLOY 4

Firmado y Sellado por

/425:7 “

&l
RUTH MARY.-CIEH INTES DE LEON

SECRET:.RIO
29 737,822 da [lestrepp

DIPLOMA No. 191(%¢,

e
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USC

UNIVERSIDAD

SANTIACO
DE CALI

Acta de Grado
(No.1049)

En la Ciudad de Santiago de Cali, Capital del Departamento del Valle del Cauca, a
las 5:00 de Ia tarde del dia 10 de diciembre de 2003, en el auditorio "Ricardo Maya
Correa” de la Universidad Santiago de Cali, y de conformidad con lo dispuesto por
la Resolucion de Grado No.24046, se celebrd sesion solemne con el fin de hacer
entrega del diploma de formacion avanzada y universitaria a estudiantes de la
institucion.

La sesién estuvo presidida por el sefior Rector Dr. Hebert Celin Navas.

El orden del dia fue el siguiente: 1) Apertura de la sesi6n, 2) Lectura de la Resolucién
de Grado, 3) Toma del juramento, 4) Entrega de Diplomas.

Se declar¢ abierta la sesion. A continuacién se dio lectura a la Resolucidn de Grado
por medio de la cual la Universidad, en nombre de la Reptblica de Colombia y por
autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, confirié el titulo de:

PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Aprobacion ICFES No.180543323827600111200 :

A
JACQUELINE NUPAN VASQUEZ
o A o No 31979340
Acto seguido se tomé a Ios graduandos el juramento universitario y se procedié a la
entrega de los respectivos Diplomas. Siendo las 8:00 de la-noche se levanté la
sesion, .
(Fdo.) Rector - Dr. Hebert Celin Navas.
(Fdo.) Secretario General _ Dr. Jorge Eliecer Tamayo Marulanda
Es fiel copia tomada del original. '

Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (19) dias
mil veinte (2020).

! mes de febrero del afio dos

LORENA ORDONEZ

. Secr General
Elabord: Jorge Nifio .
Aprobé: Ora. Lorena Galinde OrdoAez

No 61584
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Adta de Grado

{No. 2597)

EN LA CIUDAD OC SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE OTL CAuta
A LAS 300 P.M. DEL DIA 25 DE ABRIL DE 2022, LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNiVERT JAD
SANTIAGO DE CALI, HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A.

JACQUELINE NUPAN VASQUEZ
C.C No.31879340

QUE JACQUELINE NUPAN VASQUEZ CON REGISTRO DE GRADO No.768088, CLIA2PLIG CON
TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU TITULO PROFESIONAL.
POR LO ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLONMBIA Y POR AUTORIZACION
OEL MINISTERIO DE EQUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD SANTIAGO OE CALI LE
CONFIERE EL TITULO DE:

[

MAGISTER EN GESTION PUBLICA .

CODIGO SNIES 54756

QUE SU DIPLOMA DEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUACION EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSIDAD SEGUN R-01 do 2022

(FCO) SECRETARIA GENERAL DRA. LORENA GALINDO QRDONEZ

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA EN SANTIAGQ DE CALL A LOS
VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DZS MIL VEINTIDOS (2022)

7GAuNDO ORDOREZ
STARIA GENERAL

Proyestd y Rev.o Joige Ennigua Nfto Cordans
Aprobd. Dra, LORENA GALINDO QRDONEZ

\° 80808
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Santiago de Cali, Julio 22 de 2018
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Sefores o A L
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

3

” . CERTIFICO

Que la s:2fiora JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificada con cécula de
ciudadania No. 31 ©79.340, labord en esta compaitia desde el 24 de Nov iembre
de 2014 hasta el 23 de mayc de 2016, desempefidandose €omMO D rectora
Académica y Administrativa, mediante un contrato a término ﬁjoliqfenor a In ado,
‘devenjando un salario promedio mensual de Dos millones quinientos noventa y
ocho il pesos { $ 2.598.000) Mcte. Por los siguientes conceptos:

Salario Biisico § 1.000.000
Promedio Comision $ 1.598.000

Promedio Total mensual: $ 2.598.000

~ Para_zens ncia se firma en Santiago de Cali a los 23 dias del mes de ulic de

Atentanefie, i, ——
= %24;”45— ~

DIEGH FI:RNANDO RUIZ AMARILES

Director (Sencral

Elsboro; LUK

T,

W[ Dirblfésionalelside Tk Blellezal k)
Cel: 316 471 0534 Cali - Colombla - Sur America
www.carrusel.com.co
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LA DIRE ; . : oo
CCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD C
. SANTIAGO DE CALI P
HACE CONSTAR:
Que gl(a) sefior (a) NUPAN VASQUEZ JACQUELINE, identificado{a) con cedula :
de §1udadania'No: 31,979,340, estuvo vinculado{a) a esta institucidn, &)
mediante el siquiente tipo de contratacién, asi: )
MEDIANTE CONTRATO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ANO
ASISTENTE IIi _
Del 14 de enero de 2002 al i2 de diciembre de 2002.
Del 15 de enero de 2003 al 14 de diciembre de 2003.
’ ¢
COORDINADORA ADMIN!STRATIVA PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL CONVENIO ©
INPEC Y PREICFES
Del 15 de enero ce 2004 al 12 de diciembre de 2004.
Del- 17 de enero de 2005 al 11 de diciembre de 2005.
Del 16 de enero de 2006 al 10 de diciembre de 2006.
Del 16 de enero de 2007 al 16 de diciembre de 2007.
Del 15 de enero de 2008 al 14 de diciembre de 2008. ‘s
Del 19 de enero de 2009 al 13 'de diciembre de 2009.
para constancia de lo anterior, se firma y sella en la ciudad de Santiago
de Cali, el 22 del mes de febrero de 2017.
)
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Caile 5a Camera 62 CQmpus Pampalinda A.A. 4102/ Teféfono; PBX 5183000
web: www.usc.edu.co / Nit. 890.303.787-1 / Santiago de Cali - Colombia
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. GOBERNACION =
> VALLE DEL CAUCA

TG Sporetaria de ‘Jivls..'nda y Habtat o
" EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE GESTION DE VIVIENDA Y HABITAT
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) JACQUELINE NUPAN VAZQUES, identificado () con la
cedula de ciudadania No. 31.979.340 de Cali — Valle suscribié contrat> con la
Gobernacion del Valle del Cauca asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1133-18-
12-22-1796 de Septiermbre 1 de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2016, valor del
contrato CARTORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
- PESOS MCTE. ($ 14.472.000).

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn como
TECNICO PROFESIONAL con experiencia para apoyar en las aclividades
misionales inherentes al proyecto “apoyo a la gestion para la implementacién de
soluciones habitacionales en la Secretaria de Vivienda y Habitat del Depaitamento
del valle del Cauca’.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los ___ dias del mes
de Enero de 2017.
)

(AL

- ALBERTO JOSE REBOLLEDO OSPINA
SUBSECRETARIO DE GESTION DE VIVIENDA Y HABITAT

NIT: 850399029-5
Palacio de San Francisco— Canera 6 Celle gy 1> - Piso:ao - Teléfono: 6200000
Correc: vivienda.valle@gmait.com - www.valledelcauca.gov.co '
Santiage de Cali, Valle del Cauca, Zolombia



gmail.com

.

Aobe i SO IUUTRETIMIN €0 3T A
L el

vasoum:
PECRETRIUA DS VWAMSELL ¥ RITAY
CERTERANGS O CONKTANCIAS KXPZDWAS PO FUNCIONAR

VALOW $OTALDFL ACTC S BOTIMINTS  IWeh
ISP HNNTEHI M M e (WL




R GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secivtaria de Vivienda y Habdat

e - Avn oS St AT A1 . o e g ! 8

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DF. VIVIENDA Y HABITAT
}
i
|
!

HACE CONSTAR

Que el (la) Senor(a) JACQUELINE NUPAN VASZQUEZ, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 31.979.340 de Cali — Valle suscribid contrato con la
Gobernacién del Valle del Cauca asi: i‘

{
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0130-18-
12- 17-0727 de Febrero 17 de 2017 hasta el 30 de Abnl de 2017, valor del contrato

SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DE PESOS MCTE. (§
7.236.000). _i

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servucaos de apoyo a la gestion en
concordancia con sus competencias, para reai:Zar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que adelanta la Secretana de Vivienda y Habitat del
Departamento, en especial en la ejecucién de ! las actividades del proyecto

denominado FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA DEL
DEPARTAMENTO. :

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 02 dias del mes de
mayo de 2017.

v+ s A —— 0o

ABEL VELEZ GARCI
SUBDIRECTOR TECNICO
Secretaria de Vivienda y Habjtat

NIT: 860399029-5 ?
Palacio de San Francisco ~ Camrera 6 Calle 9y 10 - Piso:10 - Tetéfono: 6200000
Correo: vivienda.valle@ematicom - www. valledelcauca. gov.co {
Santiago de Cali, Valle def Cauca, Colotubia




W GOBERNACION

7 .f VALLE DEL CAUCA

Speeriacia de Vivienda y Habitat

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE VIVIENDA Y HABITAT
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 31.979.340 de Cali — Valle suscribid contrato con la
Gobernacion del Valle del Cauca asi: '

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0130-18-
12-47-1957 de Mayo 19 de 2017 hasta el 31 de Agosto de 2017, valor del contrato
DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 16.000.000).

OBJETO DEL CONTRATO: “EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT DEPARTAMENTAL. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL AL AREA DE FINANCIERA Y AL
AREA PROYECTOS"

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el 1° de septiembre de
2017.

ABEL VELEZ GARCIA

SUBDIRECTOR TECNICO

Secretaria de iVleﬂda y Mabitat
Elzbord. Alejandra Maria Navarrete!~ Profesipnal apoyo
Revisé: Ledys Yohanna Castafieda- Abog

NIT: 880339029-5

Patacio de San Francisca — Carrera 6 Calle 9y 10 - Pisoi10 - Teléfono; 6200003

Correg; vivienda. valle@gmail.com - www. valiedelcauca.gov.co :
Sanfiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Gobernacién Pagna1ded

NIT, 850399028-5

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE VIVIENDA Y HABITAT
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefnor(a), JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cedula de
ciudadania No.31.979.340 de Cali, suscribié contrato con esta dependencia bajo {a modalidad
de “Prestacion de Servicios” en las siguientes condiciones:

Contrato nimero: 0130-18-12-102-3335 del 12 de septiembre 2017
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion
Fecha de Acta de inicio: 13 de septiembre de 2017

Objeto: “EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEPARTAMENTAL. PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL AL AREA FINANCIERA Y AL
AREA PROYECTOS". ‘

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el drea supervisora para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B} Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion
debera ser cumplida por el CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asf como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carné
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y téerminos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley

Esteh documento es propiedad de la Administraciéon Central del Departamento del Valte del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
. Pagina 1de 3
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80 de .1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F)/ Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y Habitat ylo
al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad,

Actividades Especificas: 1.Apoyar las labores de indole administrativo que se deriven de la
Supervision de proyectos financiados con recursos propios y demas fuentes de
financiacién.2. Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la elaboracién de los
Registros Presupuestales (RPC) solicitados Y elaboracién de facturas que se generen para el
pago de los compromisos econémicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat.3.Apoyar en 1a
Verificacibn de documentos requeridos para el dar el tramite de las solicitudes de RPC y
Facturacién correspondiente.4.Apoyar en la elaboracién de informes financieros de la secretaria
de vivienda y habitat requeridos.5.Apoyar en la parte administrativa al area de Proyectos en
seguimiento y construccion de los proyectos.6.Apoyar en la elaboracién de oficios internos y
externos que sean necesarios o requeridos.7.Apoyar en mantener y asegurar la mejora
continua del sistema de gestién de calidad NTCGP1000:2009 de conformidad con la
normatividad nacional.8.Mantener el control de documentos y registro del SGC (Sistema
general de Calidad) departamental.9.Brindar apoyo en el proceso administrativo de la
Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento.10.Apoyar en las actividades relacionadas
con la implementacion de los sistemas de Gestién de Calidad, MECI, para el cumplimiento de la

misién institucional de la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento, en el marco

normativo legal vigente.11.Hacer uso de los formatos establecidos en el Sistema de Gestién de
Calidad, ejecutar sus procedimientos y efectuar los registros, segiin corresponda a su actividad
contractual.12.Asistir y participar en los talleres y demas convacatorias del Sistema de Gestién
de Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno a los que sea llamado y cumplir los
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.13.Entregar en tiempo, en medio magnético o
electrénico, los documentos objeto de obligatoria publicacién de los procesos contractuales a su

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Pagina 2 de 3
: gina 2 de

»_
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cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la informacion en el
SECOP.14.Entregar en tiempo, a los Lideres responsables del RCL, SIRESI, GESPROQOY y
demas sistemas de informacion que se llegaren a establecer durante el término del contrato,
toda la documentacién requerida para ser reportada en los mismos.15.Presentar informes
donde se relaciones las actividades realizadas durante el periodo ejecutado en desarrolio det
objeto contractual.16.Apoyar en la Revisién y en el seguimiento a los indicadores de
procesos.17.Brindar apoyo en la Identificacion de los productos y servicios det
proceso.18.Apoyar en la Realizacién del informe de seguimiento y medicién del plan de
mejoramiento del proceso.19.Brindar apoyo en la Socializacién de la politica y objetivos de
calidad.20.Apoyar en la Socializacién del manual del SIG.21.Apoyar en la Realizacién del plan
de mejoramiento MECI.22.Las demds que determine el supervisor y que se relacionen con su
objeto contractual.23. Realizar salidas de campo, con ocasion al desarrollo del ejercicio de su
objeto contractual.

Valor: dieciséis millones de pesos mcte ($16.000.000)

Plazo: cuatro meses contados a partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de
2017.

‘CDP: 3500004143 de 04.05.2017

RPC: 4500019055 de 13.08.2017

Se expide para efectos de uso del interesado. Teniendo presente que a la fecha de la firma el
contrato se encuentra vigente.

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2017.

Cead

ABEL VELEJ%GARCIA

Subdirector T&enico
Secretaria De Vivienda Y Habitat

Elaboré: Alejandra Maria Navamete ~ Profesional apoyo W
Revis6: Aleyda Londofio Loaiza — Abogada Asesora Esp

Este doq:mento es prppiedad_ de la Administracién Central del Departaments de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modlficacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seflora Gobemadora.
Pagina 3 de 3
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificado (a) cén Ja cédula de ciudadania
N°31.979.340 de Cali, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en las siguientes condiciones:

Contrato Numero

0130-18-11-25-0394 de Enero 05 de 2018

Tipo de Contrato

Prestacion de Servicios

Fecha acta de inicio

Enero 09 de 2018

Objeto

“En el desarrollo  del proyecto  denominado:
fortalecimiento de la secretaria de vivienda y habitat
departamental. Prestar los servicios profesionales para
fortalecer desde su perfil al area financiera y al area

proyecios”.

Fecha inicial de terminacion

Junio 30 de 2018

RPC INICIAL 4500021076 de Enero 06 de 2018
COP: 5500000014 de Enero 02 de 2018
Oftro si 0394-1 de Junio 27 de 2018

RPC ADICION 4500023836 de Junio 28 de 2018

Fecha final de terminacién

Septiembre 30 de 2018

Valor Total del contrato

Treinta y seis millones de pesos mcte.($ 36.000.000)

Plazo total

Hasta el 30 de septiembre de 2018

Esie documanta es propi'edad de la Administracidn Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulotizacion de 12 seaora Gobernadora.
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Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser tumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante Ia ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Cuslodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones detl edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. €) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y {érminos contractuales de
acuerdo con lo eslablecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y SuS
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Vivienda y Habitat y/o al supervisor, las carpetas vy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad. G) Mantener al dia e! pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de catizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera
informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a
los cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera
informar dicha situacion a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacidn minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. {) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por fa entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién
del servicio. J) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EL
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y aclividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ardenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el

Este documento es propiedad de ta Administracién Ceniral del Depaiiamento del Valle det Cauca Prohidida su alleracién o

madificacidn por cuakjuier medio, s previa autorizacion de 13 sefiora Gobernadora. ) .
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registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Vivienda y Habital, en tiempo
real, cuando a elio hubiere lugar. L) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
gjecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el adiculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracidn o a terceros.
Igualmente sera responsable en ios términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad. especialimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo institucional
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obfigaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo, R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar 13 informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo.U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informéticos de la organizaciéon. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades especificas: 1. Apoyar las labores de indole administrativo que se deriven de
la Supervision de proyectos financiados con recursos propios y demas. fuentes de
financiacion.2.Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la elaboracion de
los Registros Presupuestales (RPC) solicitados Y elaboracién de facturas que se generen

Este documente es propiedad de fa Admunistiacidn Central del Oepartamento det Valle del Cauca Prohlide su alleracion o
modificacidn por cuslquier medio, sin previa autonzacion de la sedora Gobernadora,
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para el pago de los compromisos econdémicos de la Secretaria de Vivienda y

Habitat.3. Apoyar en la Verificacion de documentos requeridos para el dar el tramite de las
solicitudes de RPC y Facturacion correspondiente.4. Apoyar en la elaboracion de informes
financieros de la secrelaria de vivienda y habitat requeridos.5.Apoyar en la parte
administrativa al area de Proyeclos en seguimiento y construccién de los
proyectos.6.Apoyar en la elaboracion de oficios internos y externos que sean necesarios o
requeridos.7 Apoyar en mantener y asegurar la mejora continua del sistema de gestion de
calidad NTCGP.1000:2009 de conformidad con la normatividad nacional.8.Mantener el
control de documentos y registro del SGC (Sistema general de Calidad)
departamental.8.Brindar apoyo en el proceso adminisirativo de la Secretaria de Vivienda y
Habitat del Departamento.10.Apoyar en fas actividades relacionadas con la implementacién
de los sistemas de Gestion de Calidad, MECI, para el cumplimiento de la mision
institucional de la Secretaria de Vivienda y Habilat del Departamento, en el marco
normativo legal vigente.11.Hacer uso de los formatos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad, ejecutar sus procedimientos y efectuar los registros, segun
corresponda a su actividad contractual.12 Asistir y participar en los talleres y demas
convocatorias del Sistema de Gestién de Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno
a los que sea llamado y cumplir los acuerdos y tareas que en ellos se
determinen.13.Entregar en tiempo, en medio magnético o electronico, los documentos
objeto de obligatoria publicacion de los procesos contractuales a su cargo, a la persona
encargada de realizar el registro de Ia informacion en el SECOP,14.Entregar en tiempo, a
los Lideres responsables del RCL, SIRES!, GESPROY y demas sistemas de informacion
que se llegaren a establecer durante el término del conlrato, toda la documentacion
requerida para ser reportada en los mismos.15.Presentar informes donde se relaciones las
actividades realizadas durante el periodo ejecutado en desarroilo del objeto
contractual.16.Apoyar en la Revision y en el seguimiento a los indicadores de
procesos.17.Brindar apoyo en la Identificacion de los productos y servicios del
proceso.18.Apoyar en {a Realizacién del informe de seguimiento y medicién del pian de
mejoramiento del proceso.19.8Brindar apoyo en la Socializacion de la politica y objetivos de
calidad.20.Apoyar en la Socializacién del manual del SIG.21.Apoyar en la Realizacién del
plan de mejoramiento MEC1.22.Las demas que determine el supervisor y que se relacionen
con su objeto contractual.23. Realizar salidas de campo, ¢on ocasién al desarrollo del
ejercicio de su objeto contractual.

Este documento es propiedad de 1a Administracion Cenuial del Departamento del Valle det Cauca Peohibida su alteracion o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) cbn la cédula de ciudadania
N°31.979.340 expedida en Cali, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero 1.320-59.2-76-5138 de Oct-17-2018

Tipo de Cohtrato Prestacion de Servicios ‘

Fecha acta de inicio Octubre 17 de 2018 _

Objeto ‘En el desarrdlio del proyecto denominado:

fortalecimiento de la secretaria de vivienda y habitat
departamental. Prestar los servicios profesionales para
fortalecer desde su perfil al 4rea financiera y al area

proyectos”.
Valor: Doce miliones‘de pesos mctel”( $12.000.000)
Plazo: , Diciembre 31 de 2018
CDP: 5500000691 de 05.10.2018

RPC: 4500026657 de 17.10.2018

Actividades Generales: A) Presentar informes/evidencias donde se relacionen las
actividades realizadas durante el periodo-ejecutado en desarrollo de! objeto contractual. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razon del contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los

Este' documente es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién par cualquler medio, sin previa autorizacion de la sefiors Gobemadora.
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asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneticos que se hubieren generado durante ia ejecucion del mismo, que debera reposar
en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 584 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a Ia
Secretaria de Vivienda y Habitat y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia
el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las nomas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Vivienda y Habitat del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informhar dicha situacién a la
Secretaria de Vivienda y Habitat, con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con tas normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EL CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Vivienda y
Habitat del Departamento, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado e! registro en los sistemas de informacién
de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion ¢ a terceros. Iguaimente sera responsable en los términos del articulo

Este documento es propiedad de Iz Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su slteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de 1a sefiora Gobemadora. Pagine 2 de 4
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52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En e! evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la D!AN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y
los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EL CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentes en la Entidad, especiaimente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo [nstitucional para realizar sus actividades y devolverlos en
buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de.consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible e! registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceder4 a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades especificas: 1. Apoyar Jas labores de indole administrativo que se deriven de
la Supervision de proyectos financiados con recursos propios y demas fuentes de
Obligacion, financiacién. 2. Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la
elaboracion de los Registros Presupuestales (RPC) solicitados y elaboracion de los
documentos de causacién (Factura) que se generen para el pago de los compromisos
economicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat. 3. Apoyar en la consolidacion y
remisién del Plan Anual de Adgquisiciones de la secretaria de Vivienda y habitat, al
funcionario encargado de la publicacion en SECOP. 4. Apoyar en la elaboracién de
informes financieros de la secretaria de vivienda y hébitat requeridos y oficios internos y
externos que sean necesarios o requeridos. 5. Brindar apoyo en el proceso administrativo
de la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento. 6. Entregar en tiempo, en medio
magnetico o electrénico, los documentos objeto de obligatoria publicacion de los procesos

Este‘ documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Vaile del Cavca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier medio, $In previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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contractuales a su cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la informacin
en el SECOP y a los a los Lideres responsables del RCL, SIRESI, GESPROY y demas
sistemas de informacién. 7. Apoyar en la revisidn ylo ajuste y socializacién del proceso
M3P5, en el marco de la* implementacién de MIPG: caracterizacion de! proceso,
procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos
(del proceso y de corrupcién), planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto
internas como externas y asistir, participar en los talleres y demas convocatorias a los que
sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. 8. Realizar
salidas de campo, con ocasién al desarrollo del ejercicio de su objeto contractual
informando mediante oficio a la ARL correspondiente. 9. Las demas que determine el
supervisor y que se relacionen con su objeto contractual,

Se expide para efectos de uso del interesado, Dada en Santiago de Cali, a los ‘02 dias del
mes de Enero de 2019 ' ) '

A f
ABEL VELEZ GARCIA
SUBDIRECTOR TECNICO DE APO‘!KA LA GESTION

/1.‘  Departaments delValle del Cauea
R, Departamento Administrativo de Hadkenda y Fiaanzas Piblicas

H

i i
990 1C000000Z08205220190104 )

08 3 00 : IXFEOIZAS PO YONANOS O srvicd

l:l ;ii.¥;f"é|
Secretaria de \jvienda y Hébitat

Elabord y Proyecté: Amanda Pefla Rojas - Aux. Administrativo 0#/

La presente certificacion no es valida sin estampillas,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYG A LA ZESTION DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania
\°31.979.340 expedida en Cali, celebré y ejecutd a cabalidad el s cuiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

{ Contrato Numero _ 1.320-58.2-15-0543 de erero 15 de 2019
Tipo de Contrato ‘Prestacion de Servicios
Fecha acta de inicio .| Enero 16 de 2019 .
Objeto "En el desarrollo del prcyectc  denominado:

implementacién de la vvienda y el habitat en los
municipios del valle del cauca. Preszar los servicios
profesionales para fortalecer desde su perfil al area
financiera, administrativa v al area proy=ctos”

Valor: Veinte millones seiscientos mil pesos mcte.
| ($20.600.000).
. Plazo: Mayo 31 de 2019
COP: 5500000839 de 10.01.20%9 T
RPC: 4500027942 de 16.01.20° 9 _

Actividades Generales: A) Presentar informes/evidencas donde se relacionen las
actividades realizadas durante el periodo ejecutado en desarrolio del objeto contractual. B)
Guardar la debida .confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razén del contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C; Una vez finalice el objeto del
contrate, EL CONTRATISTA -deberd entregar al supervisor del mismo, un informe

Este _dacgmento es propiedad de la Administracion Central del Deﬁanamemo del Vale del Cauza. Prokibida su alleragion o
modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacion de la seora Gebernadora,
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consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéicos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar
en el érea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
confarmidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secreteria de Vivienda y Habitat y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia
el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Vivienda y Habitat del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promrotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la
Secrataria de Vivienda y Habitat, con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
venc'miznto del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del
present2 contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. Jy EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupaconal y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requericos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EL CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Vivienda v
Habitat del Departamento, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
uridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion
Je la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articuio 2 de
a Lev 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio

Este documaznto es propiedad de la Administracién Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maodificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadara. Pgina 2 de 4
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a la Administracion o a terceros. igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en gue EL CONTRATISTA al.momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articLlo 437 y
los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EL CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el UT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolvarlos en
buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciaré el formato tnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la infcrmacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacioén o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades especificas: 1. Apoyar las labores de indole administrativo que se deriven de
la Supervisién de proyectos financiados' con 'recursos propios y demas fuentes de
Obligacién, financiacién. 2. Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la
elaboracion de los Registros Presupuestales (RPC) solicitados y elaboracion de los
documentos de causacién (Factura) que se generen para el pago de los compromisos
economicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat. 3. Apoyar en la elaboracion de nformes
financieros de la secretaria de vivienda y habitat requeridos y oficios internos y externos
que sean necesarios o requeridos. 4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la
Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento. 5. Entregar en tiempo, ey medio
magnético o electronico, los documentos objeto de obligatoria publicacion de los procesos
contractuales a su cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la infacrmacion

Esle‘ poogmento es prgpiedad de 1a Administracién Centrat del Departamento del Vaile del Cauca. Prohibida su aleracion o
modificacién por cualquisr medio, sin previa autorizacién de 13 sefora Gobernadora.
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en el SECOP y z los a los Lideres responsables del RCL, SIRESI, GESPROY y demas
sistemas -e informasion. 6. Apoyar en la revisién y/o ajuste y socializacion del procesc
M3P5, en el marco de la implementacién de MIPG: caracterizacion del proceso
procedimizrtos, indicadores, listas de chequeo, formatos, normograma, mapas Je riesgos
(del process y de corrupcién), planes de mejoramiento derivados de auditcrias tantc
internas czmo exteras y asistir, participar en los talleres y demas convocatorias a los que
sea llamado, cumpliendo los acuer&osy tareas que en ellos se determinen. 7. Realizar
salidas dz campo, con ocasion al desarrollo del ejercicio de su objeto contractua
informande mediante oficio a la ARL correspondiente. 8. Las demas que determine e
supervisor y jue se rzlacionen con su objeto contractual.

Se expide para efectos de uso del interesado, dado en Santiago de Cali, a los 21 dias de
mes de Mzyo de 2019.

ABEL \/E{_Et GARCIA 4 ' . muononmmumu :
A LA GESTION s :

SUBDIRECTZR TECNIZC JE APO - ’f‘*‘i}f‘ﬁ““ TR
Secretaria de Vivienda v Habitat OUATANGAR DXFECIDAY POR BN CToF ANIOY O

ORL SMLY PRO-UCTVA 170
. . X ¢ EXY. #XO-CULTURA DEPYAL LVE 4o
Elaboré y Proyec:C: Arrania Psfia Rojas — Aux. Administrativol : ¢ ' EMLY BBT. SROUNVALLE 3G
A5% RULY EBT. PROSEGURIDAD ALUMERTARA : ball]
, A% GHLY 28T PRO.DERARROL LD 149
\ % BULV 28T, PRO-HOSMTALES 00
% SMLY EBY. PRO-BALUD a0
La presente cerilicaddr. 10 es valida sin estampilias. % MRV RS PRO.LMMSIRCO

OR TOTAL DBL ACTO O DOCUNENTD
BaS4nh 14083018 03:30:01 5.,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania
N°31.979.340 expedida en Cali, celebr6 y ejecutd a cabalidad el sugunente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero 1.320-59.2-70-3723 del 07 de junio de 2019

Tipo de Contrato | Prestacién de Servicios

Fecha acta de inicio | Junio 17 de 2019 ,

Obieto o "En el desarrollo del proyecto denominado:

implementacién de la vivienda y el habitat en los
municipios del valle del cauca. Prestar los servicios
profesionales para fortalecer desde su perfil al area
financiera, administrativa y al area proyectos"

Valor; ‘ Veintiocho millones ochocientos -cuarenta mil pesos
' mete. ($28.840.000).

Plazo: o Diciembre 31 de 2019

CDP: | 5500000839 de 10.01.2019

RPC: ' B 5600000343 de 13.06.2019

Actividades Generales: A) Presentar informes/evidencias donde se relacionen las
actividades realizadas durante el periodo ejecutado en desarrollo de! objeto contractual. B)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
" contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Oepartamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que deber4 reposar
en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el
carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Vivienda y Habitat y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo de! objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia
el pago correspondiente a los sistemas de seguridad sacial en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de
Vivienda y Habitat del Departamento, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la
Secretaria de Vivienda y Habitat, con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven de!
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EL CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Vivienda y
Habitat del Departamento, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion
de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EL
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA serd responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
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a la Administracion o a terceros. Igualmente seré responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y
los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EL CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en
buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Teda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades especificas: 1. Apoyar las labores de indole administrativo que se deriven de
la Supervision de proyectos financiados con 'recursos propios y demas fuentes de
Obligacién, financiacién. 2. Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la
elaboracion de los Registros Presupuestales (RPC) solicitados y elaboracion de los
documentos de causacién (Factura) que se generen para el pago de los compromisos
econémicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat. 3. Apoyar en la elaboracién de informes
financieros de la secretaria de vivienda y habitat requeridos y oficios internos y externos
que sean necesarios o requeridos. 4. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la
Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento. 5. Entregar en tiempo, en medio
magnético o electrémco los documentos objeto de obligatoria publicacion de los procesos
contractuales a su cargo, a la persona encargada de realizar el registro de la informacién

!
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en el SECOP y a los a los Lideres responsables del RCL, SIRES!, GESPRQY y demas
sistemas de informacion. 6. Apoyar en la revisiéon y/o ajuste y socializacién del proceso
M3P5, en el marco de la implementacion de MIPG: caracterizacion del proceso,
procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos
(del proceso y de corrupcién), planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto
internas como externas y asistir, participar en los talleres y demas convocatorias a los que
sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. 7. Realizar
salidas de campo, con ocasién al desarrollo del ejercicio de su objeto contractual
informando mediante oficio a la ARL correspondiente. 8. Las demas que determine el
supervisor y que se relacionen con su objeto contractual.

Se eipide para efectos de uso del interesado, dado en Santiago de Cali, a los 31 dias del
mes de Diciembre de 2019,

ABEL VELEZ GARCIA

SUBDIRECTOR [TECNICO DE APOYO A LA GESTION
Secretaria de Vienda y Habitat

Maria Navarrete — Prof. de Apoyo M/

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

Proyscté y Elabord: Ale)
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA
 SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
31,979,340 expedida en Cali — Valle del Cauca, celebro y ejecutdé a satisfaccion el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de
Vivienda y Habitat:

Contrato nimero: 1.320-59.2-01-2271 del 02 de marzo de 2020
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 10 de marzo de 2020

Objeto: "EN EL PROYECTO DENOMINADO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN VIVIENDA Y EL HABITAT EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS
PARA FORTALECER DESDE SU PERFIL. DESDE EL AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT"

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar
al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el &rea supervisora, cuando a elio
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. £)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594%

Es!e’ documento es propiedad de la Administracién Cantral del Depa:tamen&o del Valie del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién ds la sefiora Gobernadora.
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de 2000 Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y
Habitat a través del supervisor designado por esta, las carpetas y documentacién que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. . G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
p_ensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar {a ejecucién contractual debera informar
a la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la
Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por fa
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a.obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas Protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Secretaria de Vivienda y Habitat Departamental y en todo casoc sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar y en especial lo concerniente a la actualizacion del
RUT. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la -ejecucion del contrato,
estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. iguaimente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y deméas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante
fa vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Vivienda y Habitat, para lo
cual aportard el RUT actualizado y efectuar e! registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal C del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatut%/
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Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por la Secretaria de Vivienda y Habitat a través del supervisor designado,
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Si fuere el caso, con
ocasion al desarrollo del ejercicio de su objeto contractual realizar salidas de campo,
para lo cual debera informar mediante oficio a la ARL correspondiente EL
CONTRATISTA a sus expensas debera realizar dichos desplazamientos y cubrir el
hospedaje y viaticos correspondientes cuando haya lugar a estos y siempre y cuando la
Entidad no cuente con los medios necesarios e idoneos para ello. W) Toda informacion o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle
del Cauca. X) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

Actividades Especificas: A) Apoyar las labores de indole administrativo que se deriven
de la supervision de proyectos financiados con recursos propios y demas fuentes de
obligacién, financiacién B) Apoyar al grupo financiero en las labores relacionadas con la
elaboracion de los registro presupuestales (RPC) solicitados y elaboracion de los
documentos de causacion (factura) que se generen para el pago de los compromisos
econdmicos de la secretaria de Vivienda y Habitat. C) Apoyar en las labores de informes
financieros de la secretaria de vivienda y habitat requeridos y oficios internos y externos
gue sean necesarios o requeridos D) Brindar apoyo en el proceso administrativo de la
secretaria de vivienda y habitat del Departamento. E) entregar en tiempo, en medio
magnético o electronico, los documentos objeto de obligatoriedad publicacién de los
procesos contractuales a su cargo, a la persona encargada de realizar el registro de ia
informacion en el SECOP y a los lideres responsable del RCL, SIRESI, GESPROY y
demas sistemas de informacion. F) Apoyar en la revision y/o ajuste y socializacion del

Es(e_ docymento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle gel Cauca. Prohibida su aiteracion o
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proceso M3P5, en el marco de implementacién de MIPG; caracterizacion del proceso,
procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formatos, normograma, mapas de
riesgos (del proceso y de corrupcién), planes de mejoramiento derivados de auditorias
tanto internas como externas y asistir, participar en los talleres y demas convocatorias a
los que sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determine. G)
Las demas que determine el supervisor y se relacionen con su objeto contractual.

Valor: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS ($22.500.000) M/CTE

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Profesionales sera
hasta el 31 de julio de 2020, que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. , -

CDP: 5500001616 del 20 de febrero de 2020
RPC: 5600005661 del 02 de marzo de 2020 - -

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali — Distrito Especial ~ Valle del Cauca, a los tres {03) dias del mes
de septiembre de 2020.

4

ELISAFRANCO CALLE
SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

La presente certificacién no es valida sin estampilias,

s

Proyectt: Sandra Marfa Erazo Mafiunga - Auxlliar Administrativo Grado 3 ] , ,
Aprobé: Dr. William Andrés Robledo Acosta - Asesor de Despacho Secretaria de Vivienda y Habitat :
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA
DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 31.979.340
de Cali - Valle celebr6 y ejecuto a satisfaccién el siguiente contrato con el BEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y Habitat:

Contrato m'lme(ro: 1.320-59.2-01-0046 del 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Otrosi nimero: 1.320-59.2-01-0046-1 del 12 DE NOVIEMBRE DE 2020

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Fecha de Acta de Inicia: 16.09.2020 |

Objeto: Prestar los servicios como profesional en finanzas y negocios internacionales en la
Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca en el marco del proyecto denominado
“Modernizacién de la estructura organizacional e infraestructura tecnolégica de la Secretaria de
Vivienda y Habitat de la Gobernacién del Valle del Cauca”

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion
y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato,
EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor dei mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,’
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a
ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracién o modificacién @
cuaiquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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de Vivienda y Habitat a través del supervisor designado por esta, las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS, la AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacién a la Secretaria de Vivienda y Héabitat con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice |a continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete
a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas Protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Vivienda y
Habitat Departamental y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria
de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar y en especial lo concerniente a
la actualizacion del RUT. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado
en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el présente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Vivienda y Habitat, para lo cual aportara
el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal C dei
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EICCNTRATISTA se compromete
a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por
el buen uso de los bienes entregados por la Secretaria de Vivienda y Habitat a través del supervisor
designado, para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
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cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja
de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 de! Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion.
V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo al area presupuestal de la Secretaria de Vivienda y
Habitat en el tramite y solicitudes de certificados de disponibilidad presupuestal y registros
presupuestales ante la subdireccién de presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas. 2. Apoyar la elaboracion y verificacion de los documentos de causacion
(facturas) que se generen para el pago de los compromisos econémicos de la Secretaria de
Vivienda y Habitat. 3. Apoyar al 4rea presupuestal de la Secretaria de Vivienda y Habitat en el
seguimiento y control del presupuesto, el analisis financiero y cierre presupuestal de los proyectos
de inversidn a que haya lugar. 4. Apoyar la realizacion, verificacion, consolidacion y legalizacion
de la caja menor de la Secretaria de Vivienda y Habitat. 5. Apoyar el seguimiento, elaboracion y
presentacion de informes financieros de avance de la ejecucion presupuestal de los proyectos de
inversion de la Secretaria de Vivienda y Habitat o que sean requeridos, como tambien la
elaboracion de oficios internos y externos segun las necesidades de |la dependencia. 6. Entregar a
tiempo y en medio magnético o electrénico a los responsables del SECOP, RCL, SIRECI,
GESPROY y demas sistemas de informacién que se llegaren a establecer durante el término del
contrato toda la documentacién requerida para ser reportada en los mismos. 7. Apoyar el tramite
y procesamiento del pago de cuentas a los proveedores y contratistas de la Secretaria de Vivienda
y Habitat y brindar apoyo a través de las plataformas que maneja el Departamento (SAP- SISTEMA
FINANCIERO DE GESTION TERRITORIAL). 8. Las demas que determine el supervisor de
conformidad con el objeto contractual. 9. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacion del proceso
M3P5, en el marco de la implementacién de MIPG: caracterizacién del proceso, procedimientos,
indicadores, listas de chequeo, formatos, nhormograma, mapas de riesgos (del proceso y de
corrupcion), planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir,

Este documento ss propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle def Cauca. Prohibids su aiteracién o modiﬁcacién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los acuerdos y
tareas que en ellos se determinen.

Valor: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($9.900.000) M/CTE

Valor Otrosi: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000) M/CTE

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales sera hasta el 31
de diciembre de 2020, que se contard a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de Ia Ley
1150 de 2007.

CDP CONTRATO INICIAL: 5500001819 del 16 de agosto de 2020

CDP OTROSI: 5500002187 del 11 de noviembre de 2020

RPC CONTRATO INICIAL: 5600010625 del 16/09/2020

RPC OTROSI: 5600012330 del 12/11/2020

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali — Distrito Especial - Valle del Cauca, a los treinta y un dias (31) dias
del mes de diciembre del 2020. ~ ‘ .

NCO CALLE '
SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

La présente certificaciéon no'es valida sin estampillas.

Proyectd: Sandra Marla Erazo Mafiunga — Auixiliar Administrativo Grado 3
Revisé: Jose Manusl Hernandez Marin-.Contratista de Apoyo a la Gestion ) .
Aprobd: Dr. William Andrés Robledo Acosta — Asesor de Despacho Secretarla de Vivienda y Hébitat o storren -
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 31.979.340
de Cali (Valle del Cauca) actuamentos ejecuté a satisfaccion el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — Secretaria de Vivienda y Habitat:

Contrato nimero: 1.320-12.14-0068 del 20/01/2021
Otrosi nimero: 1.320-12.14-0068-1 del 16/04/2021

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion.

Fecha de Acta de Inicio: 22/01/2021

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS :
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL VALLE DEL CAUCA

EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que
debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones de! edificio, y
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de

Este' docymento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Vivienda y Habitat a través del supervisor designado por esta, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual deberé informar a
la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de
Vivienda y Habitat con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. [) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion de! servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas
Protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la Secretaria de Vivienda y Habitat Departamental y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro
en los sistemas de informacién de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en tiempo real, cuando
a ello hubiere lugar y en especial lo concerniente a la actualizaciéon del RUT. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar 1a ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de
la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que
EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretarfa de Vivienda y
Habitat, para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior
de conformidad con el literal C del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento de! Valle de! Cauca. Prohibida su alfteracién o
moditicacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seflora Goberadora. Pacing 2 de 4
gina 2 de



alle del - e
Depamm%';ﬂf: v Cédigo: FO-M9-P2-26
= _ CERTIFICACION Versién: 01
o~ CONTRATO PRESTACION DE
: SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018 ,
Gobernacioén MINIMA CUANTIA
NIT, 890399029-5 Pagina 3 de 4

entregados por la Secretaria de Vivienda y Habitat a través del supervisor designado, para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen meédico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al superyisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato.
T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Ptiblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019
de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato (inico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo en la elaboracién y Verificacion de los documentos de causacion que se
generen para el pago de los compromisos econdmicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat:
2. Apoyar el proceso presupuestal, financiero y contable requerido para el funcionamiento de
la Secretaria de Vivienda y Habitat.

3. Apoyar la realizacion, verificacion, consolidacion y legalizacién de la caja menor de la
Secretaria de Vivienda y Habitat.

4. Apoyar el seguimiento y andlisis financiero y presupuestal de la ejecucién de los proyectos
asignados a la Secretaria de Vivienda y Habitat.

5. Entregar a tiempo y en medio magnético o electrénico a los responsables del SAP,
SECOP, RCL, SIRECI, GESPROY y demas sistemas de informacién que se llegaren a
establecer durante el término del contrato toda la documentacion requerida para ser
reportada en los mismos.

6. Apoyar el tframite y procesamiento del pago de cuentas a los proveedores y contratistas
de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

7. Las demas que determine el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

8. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacién del proceso M3P5, en el marco de la
implementacion de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas de
chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcién), planes de
mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir, participar en los

talleres y demas convocatorias a los que sea Llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que
en ellos se determinen.

Este_ doagmento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Valor contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL. PESOS M/CTE. ($13.200.000).
Valor otrosi: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.600.000).

Plazo: E! plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales ser4 hasta
el 30/06/2021, que se contard& a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007. :

CDP CONTRATO: 5500002297 del 06/01/2021
RPC CONTRATO: 5600016231 del 21/01/2021

CDP OTROSI: 5500002620 del 09/04/2021
RPC OTROSI: 5600020436 del 19/04/2021

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali - Distrito Especial — Valle del Cauca, a los treinta (30) dias del
mes de junio de 2021. ‘

GOBERMACION DEL VALLE DEL CAUCA

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

Proyecté: Jose Quifionez Valens — Contratista .
Revisé y aprobd: Ana Ximena Rivas Hurtado — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion

FALOR TOTAL DEL ACTDH O DOCUMERTD:  Yatea
1R TN 0m, 40TV

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlbida su alteracion ©
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA
DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
31.979.340 expedida en Cali (Valle del Cauca), celebré y ejecuto a cabalidad el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y Habitat:

Contrato nimero: 1.320-12.14-01-0191 del 17/08/2021.
Tip6 de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Fecha de Acta de Inicio: 20/08/2021.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL VALLE DEL CAUCA EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar |a debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asf como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet iristitucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con

‘la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y

Habitat a través del supervisor designado por esta, las carpetas y documentacion que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de

acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener ai dia el pago .

correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS, la AFP y la ARL
a los cuales se encuentre afiliado. iguaimente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasiadarse de

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobermadora.
Pagina1de3
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empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la
Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI| CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas Protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Vivienda y Habitat Departamental y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretarfa de Vivienda y Hébitat, en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar y en especial o concerniente a la actualizacién del RUT. L)
E! CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion de! contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en €l ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera fa
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Vivienda
y Habitat, para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar.el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con e literal C del artfculo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por la Secretaria de
Vivienda y Habitat a través del supervisor designado, para realizar sus actividades y devolverlos en
buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberiq practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de !a ejecucién del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
dinico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en
el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos
de la organizacion. V). Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora. Bacina 2 de 3
gin
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Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo en la elaboracion y verificacion de los documentos de
causacién que se generen para el pago de los compromisos econdmicos de la Secretaria de Vivienda y
Hébitat, 2. Apoyar el proceso presupuestal, financiero y contable requerido para el funcionamiento de fa
Secretaria de Vivienda y Habitat. 3. Apoyar la realizacion, verificacion, consolidacion y legalizacién:de la
caja'menor de la Secretaria de Vivienda y Habitat. 4. Apoyar el seguimiento y analisis financiero y
presupuestal de la ejecucién de los proyectos asignados a la Secretarfa de Vivienda y Habitat. 5. Entregar
a tiempo y en medio magnético o electrénico a los responsables del SAP, SECOP, SIRECI, GESPROY,
SIA OBSERVA y demas sistemas de informacién que se llegaren a establecer durante el término del
contrato toda la documentacion requerida para ser reportada en los mismos. 6. Apoyar el tramite y
procesamiento del pago de cuentas a los proveedores y contratistas de la Secretaria de Vivienda y Habitat.
7. Apoyar en la revision, ajuste y/o soéializacién del proceso M3P5, en el marco de la implementacion de
MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formatos,
normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcion), planes de mejoramiento derivados de
auditorfas tanto internas como exlernas y asistir, participar en los talleres y demds convocatorias a los que
sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determinen. 8. Las demas que determine
el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

Valor contrato: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.500.000).

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Profesionales seré hasta el
31/12/2021, que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP CONTRATO: 5500003013 del 05/08/2021.

RPC CONTRATO: 56000266689 del 18/08/2021.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali — Distrito Especial {03) dias del mes de

enero de 2022.

- e —al

ANA XIMEMA RIVAS HURTADO
SUBDIRECTORA TE@NICA DE APOYO A LA GESTION
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA

——

La presente certificacidon no es valida gin estampillas.

Transcribid: Angi Tatiana Silva Hurtado — Contratjsta ‘ : uﬂ@n
Proyecté: José Antonio Quifionez — Contratista :
Revisé: Alba Lucia Quirama — Contratista ) QI

CRCASTAIGA D VIVINOA Y NADITAF

VALOR TOTAL OTA ACTO O CDQRIENTE: 20788
BTN TN (it ase 128 4

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle def Cauca. Prohpida su alteracion o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
31.979.340 expedida en Cali (Valle del Cauca), celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y
Habitat:

1. Contrato namero: 1.320-13.14-0040 del 13/01/2022
Otrosi numero: 1.320-13.14-0040-1 del 17/06/2022

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestién.

Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022.

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONALES EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén de la ejecuciéon del contrato llegue a
conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA auin después de
terminado el contrato. C) Una vez culminado el plazo de ejecucion del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar o en el correspondiente archivo de la dependencia.
D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su atteracién o
madificacién por cuaiquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000 Ley General
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y Mabitat a través del
supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat, la EPS, la AFP y la ARL a
los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacion a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacion minima de 30 dias
a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes
a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir ¢on las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
cdotarse y acudir a estos lugares ¢on los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como: Casco, Botas, Gafas Protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Vivienda y Habitat
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Vivienda
y Habitat, en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecuciéon del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen ¢comdn, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de Vivienda y Habitat, para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal
C del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) EL CONTRATISTA

Este documento es propiedad de ta Administracion Central del Departamento del Valle dei Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina2de7



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-26

Cauca
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
& - SERVICIOS Y Fecha de aprobacion; 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA !
NIT. 896399029-5 . Pagina3 de?

se compromete a mantener actualizados todos sus documentos enla Entidad, especiaimente
el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria
de Vivienda y Habitat para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. S) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en-el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad de! Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo en la elaboracién y verificacion de los documentos de causacion que se
generen para el pago de los compromisos econémicos de la Secretaria de Vivienda y Habitat.
2. Apoyar el proceso presupuestal, financiero y contable requerido para el funcionamiento de
la Secretaria de Vivienda y Habitat.

3. Apoyar la realizacion, verificacion, consolidacion y legalizacion de la caja menor de la
Secretaria de Vivienda y Habitat.

4. Apoyar el seguimiento y analisis financiero y presupuestal de la ejecucion de los proyectos
asignados a la Secretaria de Vivienda y Habitat.

5. Entregar a tiempo y en medio magnético o electrénico a los responsables del SAP,
SECOP, SIRECI, GESPROY, SIA OBSERVA y demas sistemas de informacion que se
llegaren a establecer durante el término del contrato toda la documentacion requerida para
ser reportada en los mismos.

6. Apoyar el tramite y procesamiento del pago de cuentas a los proveedores y contratistas
de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

7. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacion del proceso M3P5, en el marco de la
implementacion de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas de
chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos {del proceso y de corrupcion), planes de
mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir, participar en los
talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que
en ellos se determinen.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa avtorizacién de la sefiora Gobernadora.
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8. Las demas que determine el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

Valor contrato: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29.700.000)
M/CTE.

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo
a la Gestion sera hasta el 30/09/2022, el cual se contara a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500003218 del 03/01/2022 y 5500003624 del 08/06/2022.
RPC: 5600031132 del 17/01/2022 y 5600035539 del 17/06/2022.

2.- Contrato nimero: 1.320-13.14-0211 del 18/11/2022

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion. . :

Fecha de Acta de Inicio: 21/11/2022

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL VALLE DEL
CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén de la ejecucion del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de
terminado el contrato. C) Una vez culminado el plazo de ejecucién del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberan reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar o en el correspondiente archivo de la dependencia.
D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maodificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de 1a sefiora Gobernadora. ps o7
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la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Vivienda y Habitat a través del
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat la EPS, la AFP y la ARL a
los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacién a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacion minima de 30 dias
a su ocurrencia. Al vencimiento de! contrato, debera adelantar los tramites correspondientes
a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que
se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. 1) EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Vivienda y Habitat
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Vivienda
y Habitat en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Vivienda y Habitat para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal
¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) EL CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria
de Vivienda y Habitat para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Gitima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. S) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Inforrmacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién
en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la organizacién. U) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle de! Cauca.

Actividades Especificas:

1. Apoyar el seguimiento financiero a los contratos y/o convenios de la Secretaria de
Vivienda y Habitat.

2. Apoyar la elaboracién de informes de ejecucion presupuestal de la Secretaria de
Vivienda y Habitat.

3. Apoyo a la atencién de requerimientos de peticionarios y érganos de control.

4. Apoyar en la revisién, ajuste y/o socializacion del proceso M3P5, en el marco de la
implementacion de MIPG: caracterizaciéon del proceso, procedimientos, indicadores, listas
de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcion),
planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir,
participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.

5. Las demés que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.

Valor contrato: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000) M/CTE.

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de
Apoyo a fa Gestién sera hasta el 31/12/2022, el cual se contara a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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CDP: 5500003970 del 12/10/2022.

RPC: 5600043094 del 18/11/2022.
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali — Distrito Especial — Valle del Cauca, a los cuatro (04) dias del
mes de enero de 2023. —_—

ANA XIMENA RIVAS HURTADO
SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYQ'A LA GESTION
SECRETARIA/DE VIVIENDA YHABITAT
GOBERNACION DEL VALLE PEL CAUCA

La presente certificacion no es valiga sin estampill

Proyect6: Sandra Maria Erazo Mafiunga — Auxiliar Administrativo Grado 3- SVH ,}E
Revisé: Maricela Castafieda Sanchez - Profesionat Universitario -SVH MUy
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VALOR TOTAL OEL ACYO O DOCUMENTG 22900
WHUN QT2 Nt e, 1061

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohipida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SECRETARIO (E) DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
31.979.340 expedida en Cali (Valle del Cauca), celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — Secretaria de Vivienda y
Habitat: :

1. Contrato nimero: 1.320-13.14-0003 del 17/01/2023

Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestién.

Fecha de Acta de Inicio: 18/01/2023.

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL VALLE DEL
CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA CON RESULTADOS DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA".

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén de la ejecucion del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA alin después de
terminado el contrato. C) Una vez culminado el plazo de ejecucion de! contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar o en el correspondiente archivo de la
dependencia. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y terminos contractuales de acuerdo.con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cuaiquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
. Pagina 1de 4
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Entidad, especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o la Secretaria de Vivienda y Habitat para realizar sus actividades y devolverlos
en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. P)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q)
Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecuciébn del presente contrato. S)
Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informaciéon y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley
2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. U) Toda
informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca. :

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo al area de presupuesto de la Secretaria de Vivienda y Habitat en el tramite
y solicitud de certificados de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales.

2. Apoyar la elaboracién y verificacién de los documentos de causacién que se generen
para el pago de los compromisos de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

3. Apoyar al area de presupuesto de la Secretaria de Vivienda y Habitat en el seguimiento y
control del presupuesto, andlisis financiero y cierre presupuestal de los proyectos de
inversién a que haya lugar. .

4. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacion del proceso M3P5, en el marco de la
implementacién de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas
de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcion),
planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir,
participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los
acuerdos y tareas que en €llos se determinen.

5. Apoyar la realizacion, verificacion, consolidacién y legalizacién de fa caja menor de la
Secretaria de Vivienda y Habitat.

6. Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.

Valor contrato: CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($14.520.000)
M/CTE.

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de ia sefiora Gobernadora. Pagin 3 de 4
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Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de
Apoyo a la Gestidon sera hasta el 30/04/2023, el cual se contara a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500004238 del 11/01/2023.

RPC: 5600045345 del 17/01/2023,
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali — Distrito Especial - Valle del Cauca, a los trece (13) dias del
mes de octubre de 2023.

HECTOR FABIO CAMARGO TOBON
SECRETARIO (E)
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

Proyacté: Angi Tatlana Silva Hurtado — Asistente Administrativo - SVH
Revisd: Maricela Castafieda Sanchez - Profesional Universitario -SVH

Este documento es prapiedad de ta Administracién Central de) Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin prevla autorizacién de Ja sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL

\

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
° 31979340 expedida en la ciudad de CAL! (VAL) , tiene en ejecucion el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.120.12.14-0457
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 18 de Myo/23

Objeto: Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion en el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valie del Cauca

Actividades Generales: .

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre fa informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/0 al supervisof, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
\

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobernadora. ”
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contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
- FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando. EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacién  al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
. salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan

desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industria minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
" protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se Compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a elio hubiere lugar. L) Et CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado 3l Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo seRalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Yy Sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de!
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
igualmente ser4 responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién ai DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las. obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto tnico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico

Este documento es propledad do Ia Administracién Central det Departamento del Vafle del Cauca. Prohibida su afteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora, .
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ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual 'se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA  ADMINISTRACION DOCUMENTAL -

ELECTRONICA ~ SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta’
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios

derivados de la ejecucion de! presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de

vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico - SIGEP, en

cumplimiento con lo previsto en el articulo 185 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no

sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se pracedera a registrar la

Informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro.de la seguridad de la informacion

y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion a formatos generados

por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Espe'ciﬂcas:'

1. Prestar apoyo al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca en los asuntos adminjstrativos y financieros que le sean
ancomendados, en las diferentes materias y de sy experiencia.

2. Apoyar a la Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca, proyecclon, revision y verificacion de los procesos,
tramites contractuales y los Actos Administrativos que se relacionan con la implementacién
y ejecucién del Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos ARP- del Departamento, y en
general las demas relacionadas con el Departamento Administrativo de Hacienda y sus
Subdireaciones. :

3.Prestar apoyo en el area presupuestal, seguimiento y contral del presupuesto, tramites,
solicitudes, verificacién de dosumentos de causacion, y registros presupuestales de los
diferentes contratos suscritos en el Departamento Administrativo de Haclanda y Finanzas
Publicas del Departamento dei Valle del Cauca. .
-4 Prestar apoyo a los enlaces y PSsg en la elabaragion de los documentos de soporte de las
cuentas de cobro mensual, de las diferentes unidades del Departamento Administrativo de
Haclenda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

5. Prestar apoyo en la rendicion de los informes solicitados por los entes de control ante las
diferentes plataformas establecidas por la Entidgd Estatal.

6. Realizar el seguimiento Tecnico y/o de ejequcian, financiero y contable al cumplimiento
de |a presentaclon de los informes de supervision y de los requigitos exigidos como pago
de seguridad social, entre otros, con Sus respactivos anexos, para el reconocimiento de los
honorarios de los contratistas del Departamenta Administrativo de Hacienda y Finanzas

Este documento es propiedad de Ia Administracion Ceniral del Do) yartamento de! Valle del Cauca. Prohibkia su alteracién o
modificacian por cuslguier medio, sln previa autorizacion ds 1a sefara Gobernadem. , o4
Paging 3 da 4




7 iAhonea; 1pias . ' - ’ 1

Unlitled Page

[~ Departamento el Vaiie del
’ ~ Catica

. an};mat!dn
NIT. 8903990295 -

'GERT!LGACION
CONTRATO RRESTACION DE

SERVICIOS Y

MINIMA CUANTIA

Codigo: FO-M9-P2-26

Version: 01

#echa de aprobacion: 15/08/2018

Pagina 4 de 4

L)

. 'Pablicas; asl como los de las eritidades de

N1 .dépaﬁa‘,'meﬁtd administrativo de Hacienda Y
o del Calea,  de. temas contables y finandi
- tegstrudturacior de pasivos. !
o480 Atender 1ds sugerféricias

!, 9 Apoyai al ‘Depaftamento Administéativo
Implémeitar; mantafier y operar los procesos

scentralizadas en virtud de los contratos y

.+ Bonvenios intetddministrativos y en general 1al contratacion de bienes y servicios.
.17 proyéétar las tespuestas a jos regueérifitientos que los diferentes entes de: control hagan

finanzas publicas del departamento del Valle
eros; de contratacion y del acuerdo de

3 \tender la I que &l departa lento administrativo de hacienda y_finanzas
- publicas de! defiartamento del Vaile del Cau‘c_F\ considere convenientes ¥ pertinentes y. que
-t tengan felacién diretd o indirecta con el objsto del contrato. S

de’ Hacienda y. Finanzas Publicas. para
¥ procedimientos gque se requieren para dar

.¢urﬁﬁlirﬁlento a-los reguisitos establecidos par la NTC ISO 9001:2016 ¥ modelo integrado

+ de planeacionygestion (MIPG) _ A

.1 10, Apdyo a la gestion en las .detas actividades inherentes 'al cabal cumplimiento del
| i abjeto contractual. .

o _\{alor‘:25.-080i000__ _ ' o o

- FPlazo: 8 ieses — (Hasta el 31 de octubre de 2023) *

- GDPr 5460000218 - .
.  RPGC: 5600051138
| : ! o, [ .
' - -%e éxpide para efectos de uso del ifiteresado.
| R R : .
| : -Dlada 'en Séritiago dé Cali, a los oncé {11) dlas del rties octubre de. 2023 -
EI ! '.- %

A R
| I UV N0
; S ' . W . _ALBERTRL ND(.lNO MOSCQOSO-
"L - Trhiscriplor: Alied Tufls @Uinones : ‘ :
A R
[ - v
b |
%

| i \_;k-:j
i i o reXER e ; -)
« | e
13 i . RALL L “':‘n“'-"&w!m"u‘m' Ut DR
! ©. | Esle dotuments Bs piopladsd de la Abmifhistracidn Cenlral del ‘Deparlamento. del Valla del Gauca. Piokithida e EeRERT T,
' | Modficacioh pof Eualguiet inddio; sln previa aulorizgcidn dé la seAois GobsrAadora, : : o
TR
L ,ﬁis'@'r;\géli_éid_e_igggcgggfj.t_:p:ﬂé@[@:apﬁs/P(e‘ééhtééfonlMtﬁdulos/UtirIdades/frmV s0fPOF2.aspx?Cnstvo cab=75967058Codhama=on21n111848  ani




Departamento del Valle del

Cauca : Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA

NIT. 890399029-5 ‘ Pagina 1 de 4

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N° 31979340 expedida en la ciudad de CALI {VAL) , celebré y ejecutdé a cabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.120.12.14-0517
Tipo de Contrato: Prestaciéon de Servicios
Fecha de Acta de Inicio: 15 de Nov/23

Objeto: Prestar Servicios Profesionales y de époyo a la gestion en el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez
~ finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion dei
mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién

. Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamento del Valile del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de ta sefiora Gobernadora.
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establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP 'y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud- (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con una
. antelaciébn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir .
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K} El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS vy en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes -
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en ia Entidad, especialmente el RUT. P)
* Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La Dependencia) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago-de la ultima cuota.
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualqules medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Paaing 2 do 4
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2.2.4.2.2.18 del Decreto tnico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen medico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deber4d practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - SADE. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no
sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar ia
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especifficas:

1. Prestar apoyo al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del

Departamento del Valle del Cauca en los asuntos administrativos y financieros que le sean

encomendados, en las diferentes materias y de su experiencia.

2. Apoyar a la Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca, -proyeccion, revision y verificacién de los procesos,
tramites contractuales y los Actos Administrativos que se relacionan con la implementacién
y ejecucion del Acuerdo de Reestructurac;bn de Pasivos ARP- del Departamento, y en
general las demas relacionadas con el Departamento Administrativo de Hacienda y sus
Subdirecciones. :

3.Prestar apoyo en el area presupuestal, seguimiento y control del presupuesto, tramites,
solicitudes, verificacion de documentos de causacion, y registros presupuestales de los
diferentes contratos suscritos en el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

4.Prestar apoyo a los enlaces y PSs en la elaboracidn de los documentos de soporte de las
cuentas de cobro mensual, de las diferentes unidades del Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

3. Prestar apoyo en la rendicion de los informes solicitados por los entes de control ante las

diferentes plataformas establecidas por la Entidad Estatal.
6. Realizar el seguimiento Tecnico y/o de ejecucion, financiero y contable al cumplimiento

de la presentacion de los informes de supervision y de los requisitos exigidos como pago -

- de seguridad social, entre otros, con sus respectivos anexos, para el reconocimiento de los
honorarios de los contratistas del Departamento Adm!mstratlvo de Hacienda y Finanzas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteractén 0
modificaclén por cualquler medio, sin previa autorizacién da la sefiora Gobernadora.
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Publicas; asi como los de las entidades descentralizadas en virtud de los contratos y
convenios interadministrativos y en general la contratacion de bienes y servicios.

7. proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes 'de control hagan
al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del Valle
del Cauca, de temas contables y financieros, de contratacién y gel acuerdo de
reestructuracion de pasivos.

8. Atender las sugerencias que el departamento administrativo de hamenda y finanzas
publicas del departamento del Valle del Cauca considere convenientes y pertmentes y que
tengan relacién directa o indirecta con el objeto del contrato.

9. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para
implementar, mantener y operar los procesos y. procedimientos que se requueren para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC 1SO 9001:2015 y modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG)

10. Apoyo a la gestion en las demas actwudades inherentes al cabal cumplrm|ento del
objeto contractual

Valor :8.360.000 i

_Plazo: 2 meses (hasta el 31 de diciembre de 2023) *
CDP: 5400000218 : "
RPC: 5600055533

“Se expide para efectos de uso del interesado.

-

Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes enero de 2024

S
(—- _ — -

g,

‘ ' LILMNA PAZ MARULANDA
Transcriptor: Aura Tulia Qm(n)%

ha Hnc SIRTISNOI LTS C.C: 3102106
SACOUTLINE NUPAY YAROURT -
Temaaas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DEL
‘DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
CERTIFICA:

Que JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado (a) con la cédula de cnudadanla o NIT.
N° 31879340 expedida en la ciudad de CAL! (VAL) , celebré y ejecutd a cabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numere: 1.120.17.13-0782 y OtroSi 1.120.17.13-0782-1

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios :

Fecha de Acta de Inicio: 23 de Ene/2024 “

Objeto: Prestar Servicios Profesionales y de apoyo ala gestron en el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle de! Cauca '
Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el superwsor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén-del coritrato llegue a conocer, obligacién gue deberd ser
cumpltda por EL CONTRATISTA adn después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA .debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado ‘de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos flsicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuahdo a ello hubiere lugar. D)
- Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que -se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo.con lo establecido para tal efecto en la Ley 80.de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Léy 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al*supervisor, las
carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener, al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H)-EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién
contractual debera informar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacién al )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS con
una antelacion ‘minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera

"\

Este documento es propiedad de la Administracién Central dst Deparamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracién o
modificacién por cuaiquler medio, sin previa autonzamén de ia seftora Gobernadora.,
Pagina 1 de n
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* adelantar los.tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de

salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la

continua y eficiente prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir -
-con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional .y Medio Ambiente. Si en el

desarrollo del objeto contractual se realizan.actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus éxpensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco. Botas, Gafas
protectoras, etc: K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO .DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS 'y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de

igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS en’

tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de |

iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con o sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Yy Sus normas

reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos. u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del -
-presente contrato, cuando con elflos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

lgualmente ser4 responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comun,

' - se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que

otorga la ley.y a reportar dicha situacién al -DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y-FINANZAS PUBLICAS paralo cual aportara el RUT actualizado y efectuar

.l registro en" el SIGEP, o, anterior de conformidad con el literal ¢ dei articulo 437 y los
-articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a

mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (L.a Dependencia) para

realizar sus_actividades y devalverlos en buen estado-antes del pago de la ultima cuota

pactada en ebpresente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite

. dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién

Documental “y. Ventanilla Unica SISTEMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL

ELECTRONICA — SADE. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el nimero de cuentabancaria .

de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios dérivados de la

Este documenta es propiedad de fa Administracion Centrai de! Departar‘nehto del Valle del.Cauce. Prohibida su alteracion o
meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de 1a sefiora Gobernadora.
: . e Pagina2ded .
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ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el |
~ Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en-el articulo 155 del .Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no- sea posible el
~registro de la informacién, por-fallas en e! SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja
de vida, y una veZz restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en él
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacion.. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Vaile del Cauca. : .
Actividades Especificas: S o ' : S
- 1. Prestar apoyo al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca en los asuntos administrativos y financieros que le sean
encomendados, en las diferentes materias y de su experiencia. SR
~2.-Apoyar a la Departamento Administrativo. de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca, proyeccién, revision y verificacién . de los -procesos,
_ tramites contractuales y los Actos Administrativos que se relacionan con l& implementacion
y ejecucion del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos ARP- del Departamento, y en
‘general las demas relacionadas con el Departamento Administrativo de Hacienda y sus
- Subdirecciones. - . o : o Lo W
3.Prestar apoyo en el &rea presupuestal, seguimiento’y c_cf).ntroll del presupuesto, tramites,
solicitudes,  verificacién de documentos de causacion, y registros presupuestales de los:
diferentes contratos suscritos en el Departamento -Administrativo dé Hacienda y Finanzas
Publicas del Departamento del Valle del Cauca. ' _ -~ o
4. Prestar apoyo a los enlaces y PSs en la elaboracion de los documentos de soporte de'las
cuentas de cobro mensual, de las diferentes unidades del Deépartamento Administrativo de
. Hacienda.y Finanzas Publicas del Departamento de! Valle del Cauca. ot
5. Prestar apoyo en la rendicion de los informes solicitados por los entes de control ante las
~ diferentes plataformas establecidas por |a Entidad Estatal. . e
6. Realizar el seguimiento Tecnico y/o de ejecucion, financiero y contable al cumplimiento
de la presentacion de los informes de supervision y de los requisitos exigidos cOMo pago
de seguridad social, entre otros, con sus respectivos anexos; para el reconocimiento de los
honorarios de los contratistas del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Pdblicas; asi como los de las entidades descentralizadas en virtud de los contratos y
. convenios interadministrativos y en general la contratacién de bienes y seryicios. . :
7. proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes de control hagan
al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del Valle
del Cauca, de temas contables y financieros, -de contratacion y del acuerdo de
reestructuracién de pasivos. ' S o
8. Atender las sugerencias que el departamento adrinistrativo de hacienda y finanzas
publicas del departamento del Valle del Cauca considere convenientes y pertinentes y que -
‘4

tengan relacion directa o indirecta con el objeto del contrato,

e .
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9. ‘Apoyar - al Departamento Administrativo de Hacienda y Finahzas Publicas para

. implementar, mantener y aperar los procesos y procedimientos que se'requieren para dar.

- cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y modelo integrado

- de plangacion y gestion (MIPG) . P e oo
10. ‘Apoyo a la  gestion en’ las demas actividades inherentes al cabal cumplimiento del
objeto contractual, ey : ' '

-

Valor :30.000.000 . -

- Plazo: DEL 23/01/2024 AL 30/06/2024 . -
CDP: 5400000240 y 5400000255 oo o o
RPC: 5600060825 y 5600064775 / '

Se.expide para efectos de uso del interesado
Dada en Santiago de Cali, a los dos (02) dias

t ' , v W
Transcriptor: Aura Tulia Quidones

IAVIER JABAMILLO GIRALDO
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Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 16/2024
Bogotd D. C. 05 de Enero de 2024

Seiiores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 31979340 de Cali, Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales egresada
de la Universidad Santiago de Cali, se encuentra en trdmite de aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 20046 que reglamenta
lo Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacién fraudulenta
para la aprobacion del presente Cerlificado de Provisionalidad, el Consejo informard & los organismos
de Conirol del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes. Es imporiante
precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en su Articulo
2.2.2.3.7: que "la experiencia profesional es la adquiida a partir de Ia terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva formacidén profesional, en el ejercicio de tas actividades
propias de la profesidn o disciplina.académica-exigida para.el desemperfio del empleo”.

Actuctmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y los disposiciones reglomentarias que regulan ol
CONPIA, obliga al Consejo o expedrr a° mctnculc ‘profesional, pero por motivos de implemeniacion
tecnoldgicay de complementoc:én en la'noimativa de las disposiciones que regulan la expedicién de
ia matricula profe5|onol se emite el,presente certificado provisional conforme a fo. establecido en el
inciso segundo ‘del Arficulo 22233 del Decrefo 1083 de 2015 “Cerificacién Educacién Formal™. Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en tframite de aprobacidn™las matricilas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
valido para tomar posesiéon de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestaciéon de
servicios, parficipar en convocatorias para la provision de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, etc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) aho, a partir de la fecha de expedicién.

De conformidad con ef Decrete 2150 de 1995 v fa Ley 962 de 2005, ta firma ] que 8p a débn, tiene piena vatkiez para todos los efectos legales y no necesiia
au:cmk‘adén nf sello,
este di ha sido fl de conf d con {a ley 527 de 1999 y i resolucidén 2817 de 2012.°

Cordialmente,

FF

_—

JOSE VICENTE PARRA TORRES
Consejero {E)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

13:13:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 249242112

Ly

Bogota DC, 21 de junio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado(a} con Cédula de ciudadania numero 31979340:

NO REGISTRA'SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones puiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR!I reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https.//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
junio de 2024, a las 13:10:41, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

31979340 R

Cédigo de Verificaciéon

31979340240621131041 ™.

4 N

A

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

Dec conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

%
Contralor Delegado

Gener6: WEB
- - - CORew
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Péagina | de 1
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



:1/6/24, 13:15 . : Policfa Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

~ La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:15:50 PM horas del-21/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31979340
Apellidos y Nombres: NUPAN VASQUEZ JACQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

_la condena o la prescripcion de la pena.

- - - - -

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

(' ( ’ 12

tos:/fantecedentes nolicia anv ea 7TNNAAMeh. idiciatfinrmAntansdsntec vhitmi



21/6/24, 14:04 Consulta RNMC

(ﬁ@ Policia Nacionai de Colombia A
o (https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

i
|

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/06/2024 02:05:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31979340 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 95351374 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J{ B Imprimir

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 172
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libestod y Orden

FORMATO COMPLETO |
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

.

1 DATOS PERSONALES

LIBRETA MILITAR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) .| NomBRES

Nupan Vasquez ] Jacqueline

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO . - | NACIONALIDAD . PAIS
ce. CE. - PAS NO. 31979340 F ® M O COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O  NUMERO ) D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCGIA
CALLE 3D SUR - 66 99 SUR BARRIO EL REFUGIO
FECHA . pia | 47 [mes | 12]avo | 1967 | :
T oleals | - COLOMBIA PAlS- COLOMBIA- DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO cAUl TELEFONO 3146842221 EMAIL  jnupan@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) . .
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA " FECHA DE GRADO
10 | 2 | r 4 | 5° 6° | 7° | g° l g° 10° e MES | 05 | ARIO | 1991

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

REUACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
- st NO ;  MES ANO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 04 2022
ESPECIALIZACION EN DESARROLLG
POSTGRADO |12 X HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES 12 2013
FINANZAS Y NEGOCIOS
.| preGrADO 11 X N TER A CIONALES 7 2003 A
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS T \
o TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD - . CURSO
MES ARO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD SANTIAGO | EDUCACION INFORMAL DIPLOMADO AUDITORIA 03 2003
\DE CALI ADMINISTRATIVA Y GERENCIA


mailto:jnupan@yahoo.com

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

s~

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B8 MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

s

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

2

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~FECHA DE RETIRO
6020202 pia | 23 | mes| o1 | ano| 2024 oia | [ e | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABILIDAD Y HACIENDA PUBLICA CALLE 96 8 CALLE 9 ENTRE 6Y 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA -| PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8020202 . pia | 15 | mes| 11 [ am] 2003 | oia| st [mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA HACIENDA AREA CONTABLE CARRERA 6 9 10'PALACIO DE SAN FRANCISCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X ) COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6020202 pia | 18 | mes| 05 | amo | 2023 oia | 31 | mes| 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTAB|LIDAD Y HACIENDA PUBLICA CALLE 10 6 9 CALLE 10 ENTRE6 Y 9
Rk EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6020202 pia | 18 | mes| o1 -] amo | 202 pia [ 30 [ mes| o4 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - SEC. VIVIENDA Y HABITAD CALLE 6 10 9 PALACIO D E SANFRANSISCO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998) .

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ~ puBLICA | PRIvADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
I

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 21 | mes| 11 | ano| 2022 pia | 31 | ses| 12 | Ao 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA CARRERA 6 NORTE - ENTRE CALLE 8 Y 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAUl _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 17 | mes| ot | amo [ 2022 bia | 30 | tes| oo | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA CARRERA 6 NORTE - ENTRE CALLE 9 Y 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X .| coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO
6020202 Dia | 20 | mes| o8 | ano| 2021 ois | 31 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | oireCCION
CONTRATISTA AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO CALLE 6 8 10 CALLE 6 CON CRA 9 Y 10 SANFRANSISCO

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI -

TELEFONOS , FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO

6020202 pia | 22 | mes| 01 | amo| 2021 oa| 30 [ wmes| o6 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLL

CALLE 8910 CALLEEENTRE9Y 10

- EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
6020200 pia | 16 | Mes| 0o [ Ao ] 2020 | bia| a1 [ mes| 12 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

CONTRATISTA AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO

CALLE 6 9 10 CALLE 6 ENTRE 9 Y 10 SANFRANSISCO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS .

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6020202 pia | 10 | ses| o3 [ ano [ 2020 pia [ 31 | mes| o7 [ aio [ - 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO '

CALLE 69 10 CALLE 6 ENTRE 9 Y 10 SANFRANSISCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 17 | mes| o8 | ado| 2019 [ b} a1 [ mes] 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION :
CONTRATISTA AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO CALLE 69 10 CALLE 6 ENTRE 9 Y10 SANFRANSISCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6602000 pia | 16 | ses| o1 | ano [ 2019 pia | 31 | mes| o5 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - . - DIRECCION
CONTRATISTA : AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA “X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 oia | 17 | mes| 10 | ano| 2018 pia {31 | Mes| 12 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTAL | CARRERA 6 E 9 Y 10 Edificio Palacio de
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA * X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DE{L CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6602000 pia | 05 | mes| o1 | ano| 2018 Dia 1 30 | Mes | 09 I Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
CONTRATISTA . SECRETARIA DE VIVIENDA DEL DEPARTAMENTAL | entre calle 9 y calle 10 centro Edificie gobernaci
1 -




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA" | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ‘ . _
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ . FECHA DE RETIRO
8860000 _ pia | 13 | Mes| o9 [ ano] 2017 [ oia | st [ mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA SECRETARIA OE VIVIENDA CARRERA6C 9 Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  «
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI :
TE1 EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6020200 pia | 19 [ wmes| o5 | Ao 2017 pia | 31 | mes| o8 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
CONTRATISTA SEC. VIVIENDA Y HABITAT CALLE 8.9 10 EDIFICIO SANFRANSISCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA - | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 17 | Mes| 02 | amo| 2017 Dia | 30 | Mes | oa | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA CARRERA 6 C 9'Y 10 piso 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 oia | 01 | Mes| o9 | amo| 201 ois | 3t | mes| 12 [ ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - . DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ACADEMIA DE BELLEZA CARRUSEL M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5565460 Dia | 24 | mes] 11 Jaro] 2014 [ o[ 25 [ wes| 05 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTORA ACADEMICA ADMINSTRAT

ACADEMICA ADMINISTRATIVA

CALLES5C24 0 24.32




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 [ mMes] 01 | a0 200 [ pia| 13 | wmes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE PROCESO ADMINISTRACION Y EXTENSION CALLE 5 62 70 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALJ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602020 pie | 15 | Mes| o1 | aso| 2008 | pia| 14 | mes] 12 [ ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIAERA . DIR. EXTENSION Y PROYECCION SO CALLE 5 62 67 CALLE 5 ENTRE CRA 62 Y 67
EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI ' X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602020 ] Dia | 16 | mes| o1 | a0 | 2007 oia | 16 | mes| 12 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION - /
CONTRATISTA FINANCIEROS EXTENSION UNIVERSITARIA - DIRECCION CALLE 5 62 67 CALLE 5 CON CRA 62 67
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS )
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI . ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
C pia | 16 | mes| o1 [ amo] 2006 | oia | 10 [ mes] 12 | ano 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIAERA AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | CALLE 5 62 67 CALLE 5 ENTRE 62 Y 67 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o pia | 17 | mes [ ot [ano] 2005 | o] 11 [ mes| 12 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘

CONTRATISTA FINANCIEROS

AMBIENTE VIVIENDA Y DEéARROLLO

CALLE 582 67 CALLE 5 CON 62 67. ESQUINA




FORMATO COMPLETO
- HOJA DE VIDA

. Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5183000 Dia | 15 | Mes| o1 | ano]| 2004 | oia | 12 | mes| 12 | Ao | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
COORDINAGORA ADMINISTRATIVA PR ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 5 CARRERA 62 ESQUINA -
T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI . ‘ _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602020 Dia | 15 | Mes| o1 | ano| ‘2003 | i | 14 | mes{ 12 | ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - _ DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIEROS AMBIENTE VIVIENDA Y DESARRGLLO CALLE 5 62 67 CALLE 5 62 67 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO, FECHA DE RETIRO

_ pia | 14 | mes| ot [ ao] a0z [ o] 12 | mes| 12 [ Ao | 2002

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
07 DE 2009 COORDINADORA AMBIENTE VIVIENDA Y DESARROLLO CALLE 562 67 CALLE 5 62 67 ESQUINA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: l IMes: I Fﬁo: | + Dia: | l Mes: I - | Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO \ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
b ' HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leycs 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION o
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO -0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE : .6 .' 7

" TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA T 15 T

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NOAVIE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)..

Ciudad y fechade diligenciamiento

’ 7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS A ) .,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

1

Ciudad y fetha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co


http://www.luncionpublrca

Funcion Publica

SRR —

Aplicativo por la

Integridad piiblica

Declaro

E@@@:

Publico

Controlo

JACQUELINE NUPAN VASQUEZ +

Declaraciéon de Ley 2013 de 2019

[ Yo &

seplacion de e o olitica de sogu

ridad de datos ]

gishrar nueva Declaracon Ley 2013 de 2018 ]

Recuerde verificar también si, segun el Decreto 830 de 2021. usted debe dectarar y publicar su informacién financiera. En caso de

;
! que deba hacerlo, dé clic en Declaracidn Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en ¢l ment superior del
i
H

aplicativo. N
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019
Formulario 1.844.081 finalizado !
Accienes Declaracién No Entidad CargolContrattsta Tino de publicacién echg de creacién ecna Qg gubt:cacaon
1844081-01 GOBERNACION CONTRATISTAY INGRESO 2024-06-24 10:53 2024-06-24 11:17
s DE VALLE DEL
Declaracion inicial
CAUCA .
1477025-01 GOBERNACION CONTRATISTA INGRESO 2024-01-16 15:04 2024-01-16 15:10
. DE VALLE DEL \
Declaracion inicial
CAUCA
1444324-01 GOBERNACION CONTRATISTA PERiODICO 2024-01-11 11:15 2024-01-11 14:53
Declaracién inicial DE VALLE DEL
CAUCA \
1302927-01 GOBERNACION CONTRATISTA PERIODICO 2023-10-12 12:31 2023-10-12 13:19
Declaracion inicial DE VALLE DEL
CAUCA
\
865851-01 GOBERNACION CONTRATISTA INGRESO 2023-01-16 10:42 2023-01+16 11:13
N DE VALLE DEL
Declaracion inicia!
CAUCA

$ fione aigung didda o presenta digun o

e e L

recuetiraiento, nombre, Upe ¥ admere de docavenio y ¥ ¢ welbtone de conasio.

Apheatyn por e integridad Fablice

WAHIVE MONTe, CSeTbENRoY o sapertesplitativoivtegritdhdiunc.onpublica gov.eo ndinandn s

7



DIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto l 0 | 2 I Actualizacién

14911662564

L

FANN

415)7707

5. Numaro de Identificacién Tebutaria (NIT) 6.0v
31979340|4

12, Direccién secciona!
mpuestos do Col

4, Numero de formulario
%)‘ uz6n electrénico
N/

IDENTIFICACION

24, Tipo do contribuyonta 25. Tipo de documento

(
NS/ ANS
~ 27. Focha oxpoadicion

28. Nomera do ldentifi g ich
319879 @ . \

Persana natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Ocpartamento @, : taficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 0 { 00 1
31. Primer apellido 32, Segundo apefido 33. Primer nombre M nombres
NUPAN VASQUEZ JACQUELINE_ (Q (( i
35. Razén social
/?» ,_%
36. Nombro comerdiat w 3%/
2 QN
Y TN
38. Pals 39. Departamento < N ~ 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /Q\,?I 7 6 [Cal 001
41. Diteocion principat w ( w
CL3D 66 99 BRR REFUGIO N Q
42.Comeo cloctrénico  jnupan@yahoo.com (72 N/ L~
43. Cédigo postal [aa.7emiond 1\ )Y L&/ N\N\3 14684222 145 Tektono2
N\ DLASIFICACION
Activjdud-agonsmicad o~/ Qcupacién
Actividad principat Ayl podu NV Otras actividades 52. Ngmoro
46, Codigo 47. Fecha inkio actividad 48. Cod \ j 50. Codige 1 2 51, Cédigo establecimientos
7 0 2 0]{2 0 23,0 5,0 2)|[s FZFPHLO GIXL 3 | | | | L

A4

23rdnsabllidades, Calidades y Atributos

53.06659&"5‘ |222|439 | 5(@ 1{\

§ R IRY]
I

13 14 15 16 17 138 19 20 2 22 23 24 25 26

[ ) I I I B

05- Impto. renta y comp!. régim

AN
22- Obligado a cumplir deberes foi
49 - No responsable de (VA :

(

ush-:,oé aduansros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 s 9 10
l I I | I I | I l l | 5. Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo [57‘ Modo ]
11 12 K] 14 15 16 17 8 19 20

I T O O O L | [ oo *

IMPORTANTE: Sin perjulclo do tas i & que haya hrgar, la Inscripcién en o) Registro Iilnie_o Tributerio -RUT-, tendré vigancia indeft yen ia no se exigird su renovacién

] Para-uso exclusive do Ia DIAN )
§9.Anexos S D NO E _ 80. No. do Fofos: [___(-)-I 61.Focha {2023 -05-02/11:49: 41 i

La informacién sMbtmda a lmvéa del f oficial aa ripeidn,

ot sied

de las verificaciones que ta DIAN resilce.

o,

Pei]

y ién de! R Unico Trib (RU‘I) doben! sof oxacta y veraz; on cass do ¢ 0
fncxacmud en aiguno de los da!os Ik los p
ode , segun ef caso, Pardgrafo del articulo 1.6..2.6 del Decroto 1625

del 2016. De igual manera at forrnahzar el trémite ol usuario fus informado y acepta fa polltica de
tratamisnto do datos loy 1581 da 2012,

Firma del solicitante;

F!rma

984, Nombre  NUPAN VASQUEZ JACQUELINE
985.Corgo  CONTRIBUYENTE
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para ta DIAN

4. Nimero de formulario

J

{415)770721248

I

de 2 Hoja 6

14911662564

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT}
31979340

6. DV | 12, Direccion seccianal

Impuestos de Cali

ﬁk\_

%huzon electrénico

N
NS/AKANN

Establecimientos, agenc!

160. Tipo de establecimianto

Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica

Comercio al por menor de productos diversas ncp, en establecimi

sedes o neg%;o-iﬁm / /
SNV

2

162. Nombre del establecimiento

COMERCIALIZADORA MERCANTIL JE

NV
/f\pr

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

NN

Valle del Cauca 7 6 { Cali A
! 165. Direccidn V
CR24 13 97 A (z @
166. Numero de matricuta mercantil 167. Fecha d,  Mer
795528 /< dﬁ%ﬂ 7.009]

168. Teléfono

169./&&?:;

3182075957

1.0 4.0 4]

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad scondmica

SO

162. Nombre de! establecimiento

&,
("

163. Departamento

184, cma}mum% v

165. Direccidn

N2

166. Nomero de matricula mercantil

/Fecha de la matricula mercantil

]

168. Teléfono

189. Fecha de cierre

| ) i |

160. Tipo de establecimiento

8
€

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamente

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Namero de matrlcula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Facha genaracion documento PDF: 21-06-2024 01:53:17PM




COLOMBIA !
. €‘ POTENCIA DE LA
TR V‘ DA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Y

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31979340 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. :

A

Se expide en Bogoté el 27/06/2024 12.26 PM

Codigo Verificacion: UAIMZDY4P7
Vélida hasta: 25/09/2024 \

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JACQUELINE NUPAN VASQUEZ identificado(a) con CC 31979340 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 31/01/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. SALUD DE OCCIDENTE - ANGIOGRAFIA DE

OCCIDENTE S.A.- SEDE CAPITOLIO -TR2
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud det (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de junio del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

VST,

<

2
Gerenﬁéﬁl\ﬁ!laciones

Nueva EPS S.A



<

L 4

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JACQUELINE NUPAN VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.979.340, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Junio def 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

‘Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a ir . y actualice su Historia Laboral.

Grupo

inlstradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800, 144.331.2 Fiial de AVA L



http://www.Dorvenir.com.co

