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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, julio de 2024

Señor(a)
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777365
Coordinadora de Metalmecánica
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2024

Referencia: No 5777365 del año 2024

ZAIRA JOHANA GONZALEZ ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.910.444

de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 55425933131 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el (14) de (diciembre) de 2024.
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OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en la generación de hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de programas de actividad física de acuerdo a la programación 

establecida por el centro nacional Colombo Alemán.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos 
didácticos (Guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de 
las competencias del 
programa de formación 
según lineamientos del 
procedimiento y guía de 
desarrollo curricular.

Actualizar planeación 
pedagógica y guía de 
aprendizaje

Anexo 1
GPFI-F-134 Planeación 
Pedagógica Proyecto
Formativo

GFPI-F135 Formato Guía 
Aprendizaje

Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje 
del programa.

Verificar disponibilidad y 
capacidad instalada de 
ambiente, diligenciar 
formato novedades d 
ambiente.

Anexo 2
GFPI-F021 Formato 
Notificación Novedad 
de Ambiente
Actas de conformación 
de equipo de desarrollo 
curricular

Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución 

Impartir formación 
profesional de la 
competencia HSV a los 
aprendices matriculados 

Anexo 3

Horario de formación y 
registro fotográfico de 
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creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las tic, 
el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y 
apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz 
para el desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral.

en programas técnicos y 
tecnólogos asignados 
por la coordinación 
académica de 
metalmecánica: TCA, 
SFPMS-15 F 2967866, 
PCMCNC-1 F 2699537, 
TSP-90 F 2926418, TSP-
89 F 2926439, TMMI-92 
F 2926437, TMI-2 F 
26025, TMMI-94 F 
2976635

aprendices atendidos, 
programas. 

Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor 
del Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales.

Participar de las 
convocatorias a 
programación semana 
de alistamiento, 
rendición de cuentas.

Anexo 4
Citación por correo 
electrónico Registro 
fotográfico

Presentar informes 
mensuales en los cuales se 
evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que 
interviene; y un informe final 
al terminar la ejecución del 
contrato.

Envío de informe GTH-F 
062 Formato mensual de 
ejecución contractual

Anexo 5

Captura de informe 
mensual

Participen 
interdisciplinariamente en el 
desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, 
planeación pedagógica, 
Guías de Aprendizaje), así 
como en la evaluación del 
aprendizaje.

Asistir y participar en la 
semana de alistamiento, 
participar en EDT sobre 
ciberseguridad

Anexo 6
Registro fotográfico
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 9469066378 de la planilla, emitido por aportes en línea correspondiente 

al mes de junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 Ley Antitrámites

Cordialmente, 

ZAIRA JOHANA GONZALEZ ESPITIA

Contratista

C.C. No. 50.910.444

Recibí a satisfacción:
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ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 

Supervisor(a) Contrato 5777365 de 2024    

Coordinador de Metalmecánica

EVIDENCIAS

ANEXO 1 Planeación pedagógica, guía de aprendizaje
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ANEXO 2 Novedad de ambiente

ANEXO 3 Horario de formación, registro fotográfico de aprendices atendidos, programas                

Registro fotográfico

TMI-2 TSP-90

    



7

GTH-F-062 V10

ANEXO 4 Citación por correo semana alistamiento, rendición de cuentas.
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ANEXO 5 Informe mensual

ANEXO 6 Registro fotográfico, semana de alistamiento, rendición de cuentas y EDT
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

                 
1. INFORMACIÓN GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificación a la Coordinación Académica de las novedades en los 
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formación: 

2. IDENTIFICACIÓN DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio: Presencia de comején en las paredes, piso en mal estado, deterioro en las paredes 
(pintura), sin manija en la puerta de ingreso, falta el control del aire acondicionado, 
aire acondicionado gotera, humedad en el techo y filtraciones. (Ver anexos)

Equipos, máquinas y mobiliario: Se requieren sillas con brazos, las existentes no son suficientes

Materiales de formación:
Balones de fútbol N°5, balones de voleibol, bastones de 1.5 mt, set de conos con 
orificios por 50, set de platillos de demarcación, tulas baloneras, balones de caucho, 
aros, postes flexibles, colchonetas.

Biblioteca y bibliografía: Base de datos óptimas

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE:   APTO                                     NO APTO    

Regional: ATLANTICO Centro de Formación:
CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN

Programa de 
Formación:

Código de Programa:

Identificación del ambiente 
de aprendizaje

Localización: CNCA METALMECANICA SEDE CALLE 30

Denominación: LABORATORIO DE DEPORTES

Tipo de 
Ambiente

Interno Externo    X

X
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Comejen                Piso

      

Pared Puerta sin manija         Techo

         

Filtraciones 

Ciudad y fecha: Barranquilla, 2 de Julio
de 2024

Firma 

Nombre instructor
que realiza el reporte Zaira Johana González Espitia

Ciudad y fecha: Barranquilla, 2 de julio
de 2024

Firma 

Nombre Coordinador
que recibe el reporte

Isabel Cristina Niño Camacho

























































 

 


