FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA: CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DANTE

INFORME DE GESTION No.4

Bogota D.C, Mayo de 2019
1. No. DEL CONTRATO CONTRATO 128 DE 2019 - CENAC PERSONAL
2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO N/A — SECOP II
3. POLIZA DE SEGUROS N/A — SECOP II
4. CRP N/A — SECOP II
5. FECHAINICIO EJECUCION CONTRACTUAL N/A — SECOP II

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Carlos Fernando Guerrero Osorio
Identificacion: 80.135.468

Nacionalidad: Colombiano

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 12 102A -05 apto 701
Teléfono de contacto: 3057459756

E-mail de contacto: carlosfernandoguerreroosorio@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre: MY. DAVID PORTILLA CHAVES ]
Cargo: Oficial de Observatorio de Integridad en Etica y Transparencia
Resolucién de nombramiento: Resolucién 011 de 19 de enero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios como especialista de conformidad con el area y nucleo basico
de conocimiento en el area de prevencion y sensibilizacién de Dante

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Brindar asesoria con el fin de crear estrategias que permitan mitigar de
forma preventiva los riesgos de corrupcion al interior del Ejercito Nacional.

2. Apoyar en la capacitacion del personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados
y Personal Civil de planta del Ejercito Nacional en cuanto a las
consecuencias juridicas de la comision de actos corruptos.

3. Presentar analisis de factores de riesgos determinantes en la conducta de
los miembros de la institucion frente a la ejecucion de practicas indebidas
(crimenes) que afecten la imagen y legitimidad institucional, con el fin de
emitir recomendaciones para mitigarlas.

4. Presentar andlisis de los diferentes fenémenos de crimen organizado que
pueden llegarse a presentar en la Fuerza, con el propdsito de presentar
recomendaciones que permitan atacar estos fenédmenos.

5. Participar de manera activa en el disefio de la politica que busque luchar
contra los delitos sistematicos que se presentan o se puedan presentar en
la Institucion.

6. Desarrollar un programa con amplia perspectiva en la prevencion de
conductas desviadas que atenten contra la institucionalidad por parte de
los miembros de la Fuerza con el fin de ser liderado en la institucion por la
Direccién de aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército.

7. Participar en los procesos de prevencion y sensibilizacion liderados por la
Direccién mediante la difusion de la normatividad referente a lucha contra la
corrupcion y temas afines a su experiencia y formacion.

8. Ejecutar cuando fuere el caso y previa autorizacion del supervisor el objeto
contractual en ciudad diferente a Bogota, caso especifico en donde el
contratante debe garantizar los recursos necesarios generados por el
cumplimiento del objeto del contrato.

9. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del ejército a nivel a nacional cuando asi lo disponga DANTE previamente
informar a la administradora de Riesgos Laborales y a la DIPSE por escrito el
desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual, informando fechas de
desplazamiento, horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse con el fin de
garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse algun evento.




OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

2 097150, 097148, | Capacitacion a | 2,4y6 de mayo de
097137 personal del Ejército | 2019.
en la ESINF

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firna en Bogota, mayo de 2019

NOMBRE COMPLETO: CARLOS FERNANDO GUERRERO OSORIO
IDENTIFICACION: 80.135.468




compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION SALUD PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE coDIGO
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, ICBF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
u Cc S D ANO
PRIVADA [ | cranDE r
80135468- Guerrero Osorio Carlos Fernando 2019 34563318 1423 83
| | |7 |l | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ 1 |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
| Carrera 12 102A 05 apto 701 | | BOGOTA, D.C | | 11001 | | BOGOTA D. C. | | 7474096 | | | carlosfemandoguerreronsonn@hulmal| 6910 | 0 | 1 | | 2019/05/03 | | 242086085 |

INCAPACIDADES

LIC.MATERNIDAD

COTIZACION

OBLIGATOR ADICIONAL | No.AUTOR

EPS008 860066942-7 179.100 0

NETO

INTERESES

INTERESES

SUBTOTAL

No. RADIC

SALDO A FAVOR UPC

"ADICIONAL TOTAL A PAGAR

COTIZAC

<
€
o
H

SUBTOTAL UPC SALDO A FAVOR COTIZ|
VALOR No.AUT VALOR MORA OBL MORA UPC COTIZACION ADIC. SALDO A FAVOR OBLIG

179.100 | O 0 0 179.100 0 0 0 179.100

No. AFIL

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

coTiz

coTiZ VoL

coTiZvoL

FONDO SOLI

NITAFP OBLIGAT

AFILIADO APORTANT

900336004-7 229.300 0 0

PENS

INTERES INTERES

MORA COTIZ|MORA FONDO| TOTALAPAGAR

NIT CCF VALOR APORTE

INTERESES
RA

No. DIAS
AFIL MORA TOTAL APAGAR | No. AFIL DIAS MORA

229.300 1

INT MORA

TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 0

OTRAS 0

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TOT.

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 229.300 229.300
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 179.100 179.100
0 0 7.500 | O 0 75 7.500 RIESGOS LABORALES 7.500 7.500
CCF 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL APAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
415.900 415.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 80135468

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

GUERRERO OSORIO CARLOS FERNANDO

EPS008

NOVEDADES

IBC SALUD

1.432.672

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.432.672

IBC CAJAS

IBC RIESGOS

1.432.672

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

229.300

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 179.100

UPC ADICIONAL

PAG 2

DE

2

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



currea


Bogota, de MAYO de 2019

Sefior
Ordenador del gasto

Ref : Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado

Yo CARLOS FERNANDO GUERRERO OSORIO identificado con Cedula de Ciudadania No.80135468 expedida en BOGOTA , me
permito manifestarle lo siguiente bajo la gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO Sl | NO
soy residente del Pais X
Para la prestacion del servicio con el empleador Ejército Nacional requiero la utilizacion de materiales o equipos X
especializados
mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o vinculacion laboral directa X
con mi empleador Ejército Nacional
Informacion Adicional : Sl | NO
Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmeditamente anterior X
Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT . X

Por favor, tenga en cuenta:

El valor de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Social deben corresponder al 40% del Valor de Contrato

La deduccion de la base de retencion por concepto de Interés de Vivienda o Leasing Habitacional no podra ser solicitada
por mas de un contribuyente en relacion con el mismo bien inmueble. Anexar pago

Pago de medicina prepagada del trabajador, Anexar pago.

Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por el Instituto Nacional de Medicina Legal o
Empresa Administradora de Salud. La deduccion de la base de retencidon no podra ser solicitada por mas de un
contribuyente en relacion con el mismo Dependiente y sera hasta una (1) persona por grupo familiar. Anexar Registro
civil

Cuando la informacién se entregue de manera extemporanea, el pagador solamente la tendra en cuenta para efecto del
calculo de la retencion en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta que se efectien con posterioridad a la
actualizacion de la informacion. No se podran pnodificar ni ajustar las retenciones en la fuente practicadas o que hayan
debido practicarse con anterjoridad a la entrega de |a informacion.

No. CEDULA 80135468




