siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de Abril de 2020

Sefior (a)

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1299531
Coordinador Académico

Coordinacidon Académica CASA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes 04 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1299531 del afio 2020

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.717.179 de
San Vicente de Chucuri, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS ($39.038.442) PESOS MCTE, incluido IVA, de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca EL (la) CONTRATISTA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago serad proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el
periodo. El valor que corresponde a la prestacién del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA ($3.790.140) PESOS MCTE. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 046000987209 del Banco Davivienda cuyo titular es EL
CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada, complementaria y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar a aprendices el desarrollo de | Orientacién del resultado de | Material de
competencias de la Red Ambiental: | aprendizaje: Asumir | desarrollo curricular
Efectuar el diagndstico ambiental de los | responsablemente los | en Drive del Equipo
recursos naturales renovables de | criterios de preservacion y | Ejecutor Ambiental
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acuerdo con las metodologias vy
procedimientos establecidos. Apoyar la
formulacién del plan de ordenamiento y
manejo del ecosistema de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente. Implementar
practicas de manejo y conservacion de
suelos, aplicando criterios técnicos vy
normatividad vigente. Ejecutar el
programa de produccién mas limpia
segun politicas de la organizacién.
Estructurar el programa de produccion
mas limpia en los procesos productivos
segun necesidades de la organizacion y
areas o competencias afines.

conservacion  del  medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral vy
social. Ficha 1902528 -
Tecnico en produccion
agropecuaria.

Fechas: 31 de marzo al 04 de
abril de 2020.

Orientacion de la formacién
complementaria: Evaluar El
Impacto Ambiental En
Actividades, Productos Y
Servicios De Acuerdo Con La
Normatividad Legal Vigente.
Ficha 2084797.

Fechas: 08 al 29 de Abril de
2020.

Orientacion de la formacion
complementaria: Induccién a
los Sistemas de Gestidn
Ambiental. Ficha 2106223.

Fechas: 17 al 27 de Abril de
2020.

Orientacidén del resultado de
aprendizaje: Realizar el
andlisis de ciclo de vida de
productos y servicios de la
organizacién segun referentes
normativos y metodologias.

Ficha 2065714 - EG en
Produccién y Consumo
Sostenible.

Fechas: 21 al 29 de Abril de
2020.

2020 y Portafolio del
Instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Se realizd la evaluacion del
proceso de aprendizaje de las
fichas 2106223, 1902528,
1962257, 2090568 y 1751724

Reporte de juicios
evaluativos en sofia
plus.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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segln requerimientos vy
procesos de formacion
ejecutados.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de |Ia
informacidén y su coherencia con el
proceso formativo.

Creacidn de eventos en SOFIA
PLUS, Actividades realizadas
del Mes de Abril de 2020.

Reporte de horas en
el aplicativo SOFIA
PLUS.

Cumplir el objeto del contrato descrito
en los horarios y lugares que el SENA
indique.

Se asiste a las reuniones
programadas: Sesion Comité
de Finalizacion ficha 1902528
Martes 14 de abr - 8:30 a.m. -
Reunién Equipo Instructores
Area Ambiental mar 21 de abr
de 2020 8am - 12pm. Se
cumple con los objetos del
contrato segun cronograma
de trabajo establecido para el
mes.

Cronograma de
Trabajo — Abril 2020.

Dar cumplimiento estricto a las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

Aplicacién del reglamento del
aprendiz — Guia de Desarrollo
Curricular — Guia para
desarrollar los  procesos
Formativos.

Plataforma
Compromiso/
Documentos del
proceso

Participar en procesos de promocion de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

Se envian correos de
promocién de programas de
formaciéon complementaria.

Correos de oferta de
cursos y programas
complementarios

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipo vy
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

Se participa en las labores de
montaje de materiales de
desarrollo curricular para la
red ambiental.

Drive  equipo de
instructores area
ambiental 2020

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paradgrafo 1 del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.

Se realiza el pago de los
aportes a seguridad social del
mes de Marzo 2020.

Planilla N°
8606480294
expedido por
Asopagos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrdnico del 18 de febrero de
2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia
que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia
que indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y
que por esto se recomienda el pago del mes completo.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla de

pago de aportes a salud, pension y ARL, N° 8606480294, expedida por Asopagos correspondiente al mes de
marzo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

. L.
‘A’L)dfgma <©<>/-

Abdiana Yurley Quintero Guerrero
Contratista
C.C. No. 1.102.717.179
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Recibi a satisfaccion:

Oscar Julian Gelvez Lozano
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1299531 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 1- Evidencias del resultado de aprendizaje: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social. Ficha 1902528 — Tecnico en produccion agropecuaria.

< c
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Meet IEED
B Iniciar una reunién

E@  Unirse a una reunién

Chat

1ABD|ANAYUR|

diana ximena rendon arcos
iChatea conmigo en Hangouts!

@ No es seguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgre/HitwMpKWegpClhfnZ PCzXS)VWWTKZQ

Envio de correos con material de desarrollo curricular

&
Q  inisent xX - @ P B
« 0 0 = o € B 92deasds ¢ > X%
] Resultado: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del 5 2 Q
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social. o
ABDIANA YURLEY QUINTERQ GUERRERQ <ayquintero97@misena.edu.cos @ vie,27 mar. 16:38  ¥¥ Ly :
para edgargutierrez112000, mayurimonroy, yeisonortegal51, tatianaroman621, nicolegarnica2001, paolaariza307, sayethsaavedra45, mariagarnica578, eveli =
Buen dia estimados aprendices, reciban la bienvenida al resultado de ap: izaje: Asumir resp bl los criterios de preservacién y conservacion del +
medio ambiente y del desarrollo en el gj de su laboral y social, de |la competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Teniendo en cuenta el periodo de contingencia presentado por el COVID-19, y la comunicacion via WhatSapp que hemos tenido el dia de hoy 27 de marzo. las
formaciones y cargue de las respectivas evidencias se realizaran via email y zoom (para videoconferencias - previamente concertadas con los que puedan contar
con esta heramienta) Sin embargo, en los casos que puedan ingresar a la plataforma Territorium, alli también realizaré el cargue de todo el material
correspondiente para el desarrollo de las actividades de aprendizaje del resultado ambiental: para lo cual les recomiendo que antes de ingresar, realicen &l estudio
previo del documento "Manual del Aprendiz Territorium Versién 3" que adjunto en este correo, y que les motivo, para todos los que puedan hacerlo, ingresen, a fin
de que se vayan familiarizando con las funciones de la nueva plataforma SENA
A continuacion realizaré el cargue de la guia de aprendizaje, el plan de trabajo y material de apoyo complementario para el desarrcllo de las actividades. En total
+ son dos actividades de aprendizaje valorativas, la 3.3.1. y 3.4.1. de |a guia. La fecha de entrega final es el 04 de Abril

El dia de mariana estaré enviandeles dos videos tutoriales para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en donde les explicaré todo lo concemiente a estas
actividades y la tematica a abordar. Estos videos seran una herramienta eficaz, de repaso, especialmente para los que de una u otra forma no puedan conectarse a
las sesiones en linea, que vuelvo y aclaro, concertaré via whatsapp con ustedes las fechas y horarios para encontrarnos virtualmente, si es posible realizarlas.

KAREN TATIANA CUADROS Lt

Ti: La otra pregunta de conceptos. nc

b
o
I

También no duden en comunicarse a mi contacto personal via whatsapp o llamadas al 304 5234018 o al correo electrnico ayguintero37@misena edu.co. yo estaré
muy atenta a responder cualquier inguietud. Les invito a que se comuniguen conmigo y me m 1 cualguier i ite para el desarrollo de las actividades
vy la entrega. Yo siempre estaré presta a atenderles y brindarles diferentes opciones para la entrega de las evidencias.

De igual manera, adjunto el link para contestar encuesta enviada por el equipo de Bienestar, es importante la contesten como lineamientc para la atencién a >
ustedes en este periodo de contingencia. https:/idocs gocgle comiforms/di1V5uCyBWPFCUNFOD ednyrogxu7exS8ybitfinwS 3k Tk/edit

M ®@ b W FE B

c @ senaterritoriola/perfil.php?id=1772951
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@ Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

B scorRm

™ Sasion =n nes

& Evaluaciones

A Wikis

@ psistencis

& Galeria

© Chat

% Competenciss

= Portafolic de Evidencias
o Gamificasién

H Ensces

B Centro de Galificaciones
= Grups

8 Proyectos

= Ribricas,

@ Biogs

® Seguimiento

B¢ s

Cargue de material de desarrollo curricular en Territorium
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 Pubicacion prioritaria
ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO
fecha de inicio: 20 de Marzo del 2020 - fecha de vigencia: 20 de Msarzo del 2020

Asunto: Bienvenidos al Resultado Ambientsl Asumir responsablements los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y del desarolla sostenible

Buen dis estimados sprencices, reciban 2 bisnvenida sl resultado de aprendizaje: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y del desarrolio
sostenible, en el ejercicio de su desempedio laboral y social, de la competencis: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

Teniendo en cuenta el periodo de contingencia presentado por el COVID-19, y la comunicacion via WhatSapp que hemos tenido el dia 27 de marzo, |as formaciones y cargue de kas respectivas evidencias
se realizaran via email y zoom (para videotonferencias - previamente cencertzdas con los que puedan contar con esta herramienta). Sin embarge, en los casos que puedan ingresar a la platsforma
Territarium, alli también podrés realizar el desarrolle ds las actividades de aprendizaje del resultado ambiental; para lo cual les recomiendo qus antes de ingresar, realicen el estudio previo del documesnto
“"Manual del Aprendiz Temitorium Versién 3 que adjunte en esta notificacién, y que les metivo, para todes los que puedan hacerlo, ingresen, a fin de que se vayan familisrizando con las funciones de la
nueva plataforma SEMNA.

Ya e encusnire disponible s guia de aprendizaie. el plan de trabajo y material de epoyo complementario para ¢l desamoll de les actividades, <l cual podrin visuslizer en Territorium <n la seccidn de
Contenido del curso - Carpeta con nombre del proyecto formativo - Fases del proyecto « ion = Ci 1a i 6n idénea - Carpeta Resultado Ambiental. La fecha de
entrega final es &l D7 de Abril. £l Lunes 30 de marzo estarémos coordinando el desarrollo de sesiones en linea, que concerars via whatsapp con ustedes las fechas y horarios para encontrarnos
virtualmente.

Estaré stents para despejar cuslquier duda y brindarles Ia informacién necesaris para el desarrollo efectivo del resultado de aprendizaje, asi como del mansjo de Ia plstaforma y puedan todos participar de
Iz2 sesionss en linsa.

También na duden en comunicarse a mi contacto personal via whatsapp o llamadas al 304 5294018 o al corren electronico ayquinierod7@misena.edu.co. yo estaré muy atenta a responder cualguier
inquistud. Les invita 3 qus s& camuniquen conmigo y me manifissten cuslquisr inconvenients pars e desarrollo ds Ias actividadss y Ia entrega. Yo sismprs estaré presta a atenderles y brindaries diferentes
opciones para la entrega de las evidencias.

De igual manera, adjunto &l link para contestar encuesta enviada por el equipo de Bienestar. es importante la contesten como lineamiento para Ia atencion a ustedes en este periodo de

contingencia. htips f/docs.google com/forms/d/1\EuCyrBWRCUNIOD odnyrpaxu7 cxSSybjtinwS 3kTkledit

Colaboradores

CESAR
AUGUSTD
QUINONEZ
RUEDA

Instrustor

Fi les invito 3 que tomemos muy en sefic las medidas de aislamiento, siempre con |a expectativa y Ia fe de que todo esto terminara pronto. y tomar este tismpo de reflexion para valorar estar con
nuestra familia, con nuestrs fe, con nuestro proceso formativo

Cordialmente.
Abdigna Quintero

Instructora Ambiental CASA

o
) -
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Manusl Aprendiz - Territorium_Varsion3.pdf
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

(¢] & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=1772951#getDocs.php?materia=2462768tref=1950335-PRODUCCION%20AGROPECUARIA%:20(1902528%20PR....

wea v OB f :
ﬂg r‘ABDlANAYURLE‘{OUINTERO @

@® Agregar a catdlogo @ Importar contenido

‘ (3 Nuevs carpeta @ Agregsr | Agregar Gontenido
PRODUCCION AGROPECUARIA (1802528 PRY 1803501} /
@ IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE LA SEDE DE AGUAS CALIENTES
DEL CASA, APOYADOS EN LAS TIC COMO HERRAMIENTA QUE FACILITALATRAZABILIDAD EN
| FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 EJECUCION | .
SJECUTAR FLAN DE MANEIC, REGISTROS ¥ ALIMENTAGION EN LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN LAS SUENAS FRACTICAS GANADERAS Y APLICAR
E FROTOCOLES SANITARIOS
Eompmnm: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
!’ Restiado: Asurie responssblament los criterios de preservacién y conservacién dsl medio smbiente y de desarrollo sostenible. en sl sjercicio de su dessmpefio
Isborsl y sacisl
a NOMBRE TIPO ACCIONES
. Mstarial da apoya Carpata v @
]
. Evidencizs de Aprendizsie Carpata v @
@
D GFPLF-118_GUIA DE_APRENDIZAJE_Ambients|_AQ  Recurso v
=]
D GFPI_PLAN DE TRABAJO -Guia Ambienta Recurso ~
D Dinémica Virlusi: La ruleta smbients! de preguntas Recurso ~
Reporte de calificaciones en Territorium
EH9-o-= - " Ccaifficaciones Territorium - Microsoft Excel — T e -
m Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista & e o 3 R
Cortar - . ot o= L = H Fam Eg]  E Autosuma - %
E o - Calibri 12 AW = = %] E- S Ajustar texto General ﬁ @ E @ = [ﬁ
PI F Copirtomate N £ B | E-|&-A- EE= Conbinary cenrar - | 5= % D00 | B %) SOST et ce | o | @oar~  yhmar seleedontce
Portapapeles M | Fuente T | Alineacién £ Hamero T | Estilos | Celdas | Modificar |
L4] A B | ¢ p | e [ ¢ | & | w | v [ v | x | v | 3
1 |Nombre UserName Examenes-1C Actividades-1Foros-100  Asistencia-1( Actividades g Actividades FRAP 14 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIO.. [
2 [EDGAR ANDRES ARIZA GUTIERREZ 1193157452cc
~ 3 JHON EDERSON ARIZA RAMIREZ 1007363153cc
4 PAOLA ANDREA ARIZA RINCON 1098748727cc A
5 IRLAN ALEXANDER BARON MACHADO 1065241646¢cc
6 |SHIWANA NICOLAS BOCOTA BOCOTA 1049393522cc
~ 7 YULI YANITZA CARDENAS SOTO 1098633320cc
8 |LUIS ALBERTO CASTELLANOS DELGADO 1097306338cc A
9 MARCO AURELIO CASTRO VARGAS 1098786295cc
10 DANIEL ESTEBAN CRUZADO CORREA 1001883535cc
11 |OSCAR ALFREDO GARCIA BASTO 1005462322cc
12 |NICOLE KATHERINE GARNICA PRADA 1002457654¢cc A
13 /ALEXANDER GUERRERO GUERRERO 1004991861cc =
14 |JESUS ALBERTO LEON REYES 1100895481cc
15 ANDERSON NORBEY MARTINEZ SALAMANCA 1098796599cc
16 MAYURI MONROY VERA 1005340360cc
17 YEISON ORTEGA AYALA 1003203833cc
18 MARIA ALEJANDRA QUIROGA GARNICA 1005241176t
19 MACLEY DAVID RIOS GIRALDO 1005190275ti
20 NAYELI RODRIGUEZ JAIMES 1005106547cc A
21 [EVELIN MODESTA RODRIGUEZ SIMANCA 1005326822t
22 [KELLY TATIANA ROMAN GONZALEZ 1005448301ti
23 KAROL SAYETH SAAVEDRA BUITRAGO 1005563663t
24 INELSON FABIAN SANCHEZ JULIO 1007363012cc
25 |NEFERSON DAVID SIMANCA MOSQUERA 1192891075¢cc
26 |LUISA FERNANDA TORRES DIAZ 1001815765t |7
27 PAOLA ANDREA VESGA ALVAREZ 1005447587ti e
W 4 ¥ ¥ Sheet1 %] [ [ ] » [

Listo_|

[EEE TG e —)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Aplicacidn de instrumentos de evaluacidn para la valoracién de evidencias de aprendizaje

. _ -3 - - R e e o
|, » Equipo » Discolocal (D) b Abdianz2 » Trabajo SENA » 2020 » 3.Abril » Formacion titulada » Produccion agropecuaria 1902528 » Reporte de calificaciones = [ |[ Buscar Reporte »
Archivo  Edicién  Ver Herramientas  Ayuda
Organizar » Incluir en biblioteca Compartir con Grabar Mueva carpeta m @
L F. Nombre : Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
7 Favoritos
il Sitios recientes | &R calificaciones Territorium 13/04/2020 14:37 Hoja de calculo d... 10 KB
] GFPI_LISTA VERIFICACION-DESEMPENO_... Documento de Mi... 82 KB
4 Bibliotecas (8] GFPI_LISTA VERIFICACION-DESEMPENO_... Documento de Mi... #3KB
[&] Imagenes 8] GFPI_LISTA VERIFICACION-DESEMPENQL... Documento de Mi... 83KB
& Msica ] GFPI_LISTA VERIFICACION-DESEMPERO.... Documento de Mi... 83 KB
B videos 8] GFPI_LISTA VERIFICACION-DESEMPENQL... Documento de Mi... 83KB
] GFPI_LISTA VERIFICACION-DESEMPENO_... Documento de Mi... 83 KB
* Grupo en el hogar (8] GFPI_LISTA VERIFICACION-PRODUCTO.. Documento de Mi... 23KB
8] GFPI_LISTA VERIFICACION-PRODUCTO... Documento de Mi... E3KE
% Equipo ] GFPI_LISTA VERIFICACION-PRODUCTO .. Documento de Mi... 83 KB
&, pisco local () 8] GFPI_LISTA VERIFICACION-PRODUCTO. Documento de Mi... E3KE
(s Disco local (%) ) GFPLLISTA VERIFICACION-PRODUCTO ... Documento de Mi... 83 KB
8] GFPI_LISTA VERIFICACION-PRODUCTO... Documento de Mi... E3KE
€ Red L] Reporte de Juicios Evaluatives Hoja de cilculo d... 206 KB
, e .
Envio de correos de reporte de calificaciones
&« c @ Noes seguro \ mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxGkNezwrGm TMGKVzvtWkDsjTZKknB H
= M Gmail Q  insent X - ®@
< o 0o s 0 € B = 25dedss < > I% o
I— Redactar
O Recibidos \ Reporte de calificaciones y evidencias entregadas Resultado Ambiental a Fecha del T B &
13 de Abril de 2020 Recibidos
% Destacados o
° Pospuestos ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO -<ayquintero%7@misena.edu.co= @ lun, 13 abr. 12:22 (hace 8 dias) Ty - :
> Enviados para Edgar, mayuri, Yeison, tatiana, nicolegarnica2001, paolaariza307, karol, Maria, Evelin, daniel, Alexander, Irlan, oscargarcia-2019, Anderson, luig5451, she «
Buen dia estimados aprendices, reciban un cordial salude
B Borradores +
v Mas A continuacién adjunto el reporte actualizado -Fecha 13 de abril de 2020-, de los aprendices que han entregado sus evidencias y calificaciones obtenidas para el
resultado ambiental
Meet m Los siguientes aprendices aun no han entregado evidencias:

MACLEY DAVID RIOS GIRALDO
PAOLAANDREAVESGAALVAREZ
B8 Unirse a una reunion YULI YANITZA CARDENAS SOTO
MARCO AURELIO CASTRO VARGAS

. Iniciar una reunién

Chat . ) . I - ) ;
Por favor me confirman si los anteriores aprendices estan todavia activos en el programa de formacion, o tal vez, sen los aprendices que tienen inconvenientes en
&ABD\ANA YURI + la entrega de las actividades, por falta de medios para el desarrollo de las mismas. Gracias
diana ximena rendon arcos Cordialmente,

iChatea conmigo en Hangouts!

KAREN TATIANA CUADROS Lt

Ti: La otra pregunta de conceptos, nc

Abdiana Yurley Quintero

Guerrero

Instructora programas Red de

Conocimiento Ambiental >
. Q \' SENA
- A w ayguinterog@sena edu. co -

Pagina 3 de 13



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 2 - Evidencias complementaria EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS — Ficha: 2084797.
Colegio Gimnasio Campestre, Lebrija.

e

= M Gmail

I— Redactar

Recibidos 6
Destacados
Pospuestos

Enviados

PV e *

Borradores

<

Mas
Meet (D

[ Iniciar una reunién

E  Unirse a una reunion

Chat
&ABDIANAYURI +

diana ximena rendon arcos
iChatea conmigo en Hangouts!

KAREN TATIANA CUADROS Lt

T La ofra pregunta de conceplos, nc

)e
o
'y

Q

&«

Envio de correos con material de desarrollo curricular

C @ Noesseguro | mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent +evaluacién + d/Qgre/HmwgXcRpTTTCCNSNFHVHMAQHK KL

in:sent evaluacion X -
o o0 ¥ ¢ € QA = ¢
Material Complementaria Evaluacion de Impactos Ambientales en Actividades, x

Productos y Servicios

ABDIANA YURLEY QUINTERQ GUERRERQ <ayquintera97@misena edu co=

para elidauseda ~

Buen dia estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

& vie,3abr.11:08 ¥y

Teniendo en cuenta la contingencia presentada por el COVID 19, a continuacién me permite adjuntar el material curricular, para la formacion del curso
complementario al cual se encuentran inscritos EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS, y que tiene como
facha de finalizacion: 06 de Mayo de 2020 Jornada Diurna

El material adjuntado tiene el fin de ser revisado por cada participante o aprendiz, y verificar las actividades a desarrollar para la aprobacion del curso

En total son dos actividades a desarrollar de la guia de aprendizaje la 322y 1a 331

De igual manera, para los que tengan la posibilidad de hacerlo, se efectuaran dos sesiones en linea en la plataforma Zoom, y en las siguientes fechas:

- Miércoles 15 de Abril Hora 2:30 p.m. Tema: Evaluacion de Impactos Ambientales en Actividades, Preductos y Servicies. Link de acceso
hitps:/izoom.us/j7 97665259 2pwd=UEB3U3dGTOUzQkIIOTJ6bIRWcEF6Z209

ID de reunién: 797 665 259
Contraseria: 673826

- Miércoles 22 de Abril Hora 2:30 p.m. Tema: Metodologia de Evaluacion de Impactes Ambientales. Link de acceso:
https:/izoom.us/}/622494467 ?pwd=NEtMNkdYTO0V]a 1NWd3JOMWHL 1BFZz09

ID de reunidn: 622 494 467
Contrasefia- 459237

e

200m

C @ zoom.us/meeting

PERSONAL

Seminarios web

Grabaciones

Configuracion

Administrador

>

>

>

Administracién de usuario

Administracion de salas

Administracién de Cuenta

Avanzado

SOLUCIONES ~

Cronograma de sesiones en linea

PLANES Y PRECIOS

Reuniones préximas

PROGRAMAR UNA REUNION

Reuniones anteriores

Programar una reunién nueva

Hora de inicio =

mig, 15 abr
02:30 PM

migé, 22 abr
02:30 PM

Tema =

Evaluacion de Impactos Ambientales en Actividades, Pr 797-665-259

oductos y Servicios

Sala de reuni6n personal

Metodologias de Evaluacion de Impactos Ambientales

Ahorre tiempo al programar sus reuniones directamente desde su calendario.

ni Complemento para Outlook

Microsoft
Descargar

Extension de Chrome
Descargar

622-494-467

* O 0

799.9666

REQUEST A DEMO

ENTRAR A UNA REUNION SER ANFITRION DE UNA REUNION ~ ﬁ

W Obtener capacitacion

Plantillas de reunién

ID de la reunién

Iniciar

Iniciar

RECURSOS ~

Eliminar

I

Eliminar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Alistamiento material de desarrollo curricular

- -

‘ . » Equipo » Discolocal (D:) » Abdiana2 » Trabajo SENA » 2020 » 3.Abril » Formacion complementaria » Evaluacion de impactos ambientales 2084797 »

~ T s

« [ 43 || Buscar Evatuacion de impactos ambie... |

Archivo  Edicién  Ver Herramientas  Ayuda
Organizar +  Incluiren biblioteca ¥ Compartircon Grabar  Nueva carpeta
. Nombre ’ Fecha de modifica... Tipo Tamatio
15 Sitios recientes | Instrumentos de evaluacién Carpeta de archivos
. Material de apoyo Carpeta de archivos
4 Bibliotecas . Sesién 1 Migrcoles 15 Carpeta de archivos
[ Imigenes | Sesién 2 Miércoles 22 Carpeta de archivos
o Misica || Sesién 3 Miércoles 29 Carpeta de archivos
I Videos ] 04 GPFI-F-018_Formato_Planeacion_Peda... Hojs de calculo d... 26 KB
. Disefio curricular EIA Adobe Acrobat D.. 2KEB
o Grupoenelhogar ] GFPLPLAN DE TRABAIQ -Ficha 2084797 Hoja de cdlculo d.. 4K
@) GFPI-F-010_GULA_DE_APRENDIZAJE EIA -.. 15/04/202015:46  Documento de Mi.. 208 KB
1% Equipo @ Lectura horizontal de competencias 02/04/202015:57  Documento de Mi... 20 KB

&, Disco local (C)

s Disco local (D:)

€ Red
Evidencia 3 - Evidencias complementaria INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL. Ficha 2106223
, . .
Envio de correos con material de desarrollo curricular
< C @ Noesseguro | mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent +inducci/Qgrc)HrhvWSszqripVIScWwgjhkqQdxMgHB w <E| a ﬁ H
J— o * e
= M Gmail Q insent inducci X - @ e
€« 08 0 8 ©C &€ O = S -
I— Redactar
O Recividos . Bienvenida curso: INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL PO - T
% Destacados ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO <zyquintero97@misena.edu.co= @ jue, 16 abr. 17:37 (hace 5 dias) ¥y - : o
° Pospuestos para suchi_14_, deiicyta_1981, samapic77, florecita0260, yoly121963, angopri79, brayanlucianakeyner, paolaandreamarinsanto91, villasaenz17, milenalizbth ~
%  Enviados B Material de Apoyo.zip
Cordial salude, estimados aprendices
B Borradores +
v  Mas Les doy una calurosa bienvenida al CURSO: INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, con fecha de inicio: 17 DE ABRIL Y finalizacion: 27
DE ABRIL
Meet
b m Mi nombre es Abdiana Yurley Quintero Guerrero, y a partir de ahora seré su
B¢ Iniciar una reunién instructera. Los datos de contacto son: aygquintero97@misena edu.co y celular 3045294018
B Unirse a una reunion Como es de su conccimiento, debido a la contingencia presentada por el COVID -19, las formaciones se realizaran de forma virtual, mediante la utilizacion de la
herramienta Zoom. La idea es que en las horas en las que no nos encontremos en comunicacion online, puedan usarlas para el desarrollo de las actividades de
Chat aprendizaje que a |a final son las que garantizaran el logro y aprobacion del curse
e ABDIANAYURI + Es asi que en el presente correo, adjunto tedo el material curricular para el desarrollo de |as tematicas; de igual forma, el dia de mafiana los invito a participar de la
primera sesion en linea, a la cual podran ingresar mediante el siguiente enlace:
diana ximena rendon arcos
iChatea conmigo en Hangouts! Tema: Induccién a los Sistemas de Gestion Ambiental - Bienvenida
KAREN TATIANA CUADROS Lt Hora: 17 abr 2020 02:30 PM Bogota
Ti: La otra pregunta de conceptos, nc
Unirse a la reunién Zoom
https-/lzoom.us/j2217744127
>

@

ID de reunion: 221 774 4127
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Cronograma de sesiones en linea

A B c D | E F G
1 CRONOGRAMA DE SESIONES VIRTUALES - CURSO INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
2 D L M M ] \'4 S
3 p 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 11
Sesionde
Bienvenida 2:30
p-m. Tema:
Introducciénala
NTCISO
5 12 13 14 15 16 17 18
Sesion2Hora 2:30 | Sesion3Hora2:30 | Sesién4 Hora 2:30
. o p.m.Tema: p.m.Tema: p.m.Tema:
Desarrollo de’actlv’ldades de aprendizaje Requisitos NTCISO | Diagndsticoparala | Formulacionde
Segtin s citiepada 14001:2015 implementacionde | accionespara el
Sistemasde cumplimientode
Gestion Ambiental | requisitosdela
norma ISO
6 19 20 21 2 saf| S niinn 24 25
Sesion 5 Hora 2:30
p.m.Tema: Plande
implementacion
delSistemade
Gestion Ambiental
en la organizacion
26 27 28 29 30
8

Alistamiento de material de desarrollo curricular

mvl » Equipo » Discolocal (Ot) » Abdiana2 » Trabajo SENA » 2020 » 3. Abril » Formacién complementaria » Induccion a los SGA 2106223 »

Archive

QOrganizar

Edicién

Ver  Herramientas
Incluir en biblioteca +

Nombre

W Favoritos

= Sitios recientes

4 Bibliotecas
[ Iméagenes

& Misica
E Videos

+d Grupo en el hogar

18 Equipe

£, Disco local (C:)

—a Disco local (D:)

€ Red

Ayuda

Compartir con v Grabar

Instrumentos de Evaluacién

Material de Apoya

. Reporte de calificaciones
. Sesion 1 Viernes 17
. Sesion 2 Migrcoles 22

Sesion 3 Jueves 23

Sesion 4 Viernes 24

. Sesion 5 Lunes 27

E_] 04 GPFI-F-018_Formato_Planeacion_Peda...
] 2106223 INDUCCION A LOS SISTEMAS D...

T Cedulas

MNueva carpeta
Fecha de modifica...

16/04/2020 16:42
18/04/2020 15:49
16/04/2020 16:51
20/04/2020 16:20
21/04/2020 10:21
21/04/2020 10:21
21/04/2020 10:21
21/04/2020 10:21
16/04/2020 16:29
18/04/2020 15:04
16/04/2020 10:02

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...

Adobe Acrobat D...

Tamafic

26 KB
11 KB
3408 KB

|& Cranograma de sesiones virtuales

4/2020 16:24

Archivo JPG

101 KB|

. Disefio Induccion a los SGA

E Formato

solicitud Curse Complementari...

E] FormatelnscripcionAspirantesSOFIAPIus ...
[E] GFPLPLAN DE TRABAJO -Ficha 2106223

@_] Guia_de_Aprendizaje Induccidn a los SGA
= Guia_de_Aprendizaje Induccién a los SGA

] Lectura horizontal de competencias

13/04/2020 17:00
13/04/2020 17:12
16/04/2020 11:14

/04/2020 15:55

Adobe Acrobat D...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de céleulo d...
Documento de Mi...
Adobe Acrobat D...

Documento de Mi...

42 KB
82 KB
64 KB
33KE
95 KB
440 KB
25KB
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 4 — Evidencias del resultado de aprendizaje: Realizar el andlisis de ciclo de vida de productos y servicios de la organizacion segtun
referentes normativos y metodologias. Ficha 2065714 — EG en Produccién y Consumo Sostenible.

Ajuste del proyecto formativo

& c @® No es seguro | mail.google.com/mail/u/0/#search/o.gelvez%40misena.edu.co/Qgrc) HsNhNbwXwDNNgb) hvNw:xVTkBhLskjV T (E’ n a H
— : A e
= M Gmail Q_  o.gelvez@misena.edu.co X - @ g B
&« B 0 8 o ¢ B » 6deunas82 ¢ >R
F Redactar
Recibidas . Proyecto formativo actualizado Programa ET en Produccién y Consumo Sostenible PO - B
Recibidos x
W Destacados o
© Pospuestos ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO <ayquintero97@misena edu.co> & jue, 16 abr. 19:08 (hace 5dias) Yy
>~  Enviados para Oscar ~
Buen dia estimado ingeniero Oscar, espero se encuentre bien
B cBorradores +
v Mas Contarle que ya recibi los ajustes por parte de la instructora Rosa Inés al proyecto del programa especializacién tecnoldgica en produccion y consumo sostenible, y
he procedido a registrar estos ajustes en sofia
Meet El codigo generado es 2034575, para tu revisién y aprobacion y final

B Iniciar una reunion
Cordialmente,

E  Unirse a una reunidén

Abdiana Yurley Quintero

Chat
a ABDIANA YURI + Guerrero
Instructora programas Red de
[ ] Conocimiento Ambiental
diana ximena rendon arcos SENA

jChatea conmigo en Hangouts!

KAREN TATIANA CUADROS Lt

Ti: La ofra pregunta de conceptos, no

ayquinterog@msena edu.co -
ayguintero97@misena.edu.co
304 529 4018

Centro de Atencién al Sector

Agropecuario - Piedecuesta

f v @ >
s @ www.sena.edu.co
seEMa il
&« c @ Noes sequro | mail.google.com/mail/u/0/#search/o.gelvez%40misena.edu.co/QgreHsNhNbvXwDMNNgbJhvNw:W TKBhLskjV H
= I v’ I Gmail Q,  o.gelvez@misena.edu.co X - @
& 8 0 § = 0 € B » 6deunas82 < > 0
I— Redactar
[0 Recibidos 6 Oscar Julian Gélvez Lozano vie, 17 abr. 14:26 (hace 4 dias)  Y§ 4= :
A parami -
W Destacados
Buenas Tardes Abdiana: o
© Pospuestos
X Ya fué publicado el proyecto formativo para Iz EG en produccién y consumo sostenible asi.
> Enviados
‘ Borradores Gestionar Proyectos de Aprendizaje +
v Mas Proyectos de Aprendizaje
Meet ;. Estado del .
Codigo Nombre Interprograma QOpciones
i o Proyecto
B Iniciar una reunién i i i
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTEMIBLE EN EMPRESAS DEL AREA DE N
, . 2034575 . Publicado No Q
B8 Unirse a una reunién INFLUENCIA DEL SENA - CASA APLICANDO LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVOS
Pagina1de 1
Chat
e ABDIANAYLURI + Se ha evaluado exitosamente |3 viabilidad del proyecto formativo,
diana ximena rendon arcos por favor crear ruta de aprendizaje y asociar todos los aprendices a la misma.
iChatea conmigo en Hangouts!
KAREN TATIANA CUADROS Lt Cardialmente,
Ti: La otra pregunta de conceptos, no
s >

L9 u
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Alistamiento de material de desarrollo curricular

. - — —— —tt S e T e 0 e

. » Equipo » Discolocal (D:) » Abdiana2 » Trabajo SENA » 2020 » 3. Abril » Formacion titulada » Producciény con sost 2065714 » 'l"l

Buscar Produccion y

Archivo  Edicion  Ver Herramientas  Ayuda

Organizar ¥ Incluir en biblioteca ¥ Compartircon Grsbar  Nueva carpeta - [l @
¢ Favoritos Nombre ° Fecha de modifica.. Tipe Tamafio
15 Sitios recientes I Instrumentos de Evaluacién 20/04/202018:18 Carpeta de archivos
. Material de Apoyo 21/04/2020 14:47 Carpeta de archivos
4 Bibliotecas | Reperte de Calificacicnes Carpeta de archives
=] Imagenes | Sesion1 Lunes 20 Carpeta de archivos
o Musica || Sesién 2 Martes 21 Carpeta de archivos
£ Videos | Sesion 3 Martes 28 Carpeta de archivos

| Sesion 4 Miércoles 29 Carpeta de archivos

«d Grupo en el hogar " 01 Programa de EG EN PRODUCCION Y ... Adobe Acrobat D... 80 KB
() 04 GPFI-F-018 Planeacion_Pedagogica P... Hoja de calculo d... 27KB

1% Equipo |z|,_] GFPI_PLAN DE TRABAIO - 2065714 Hoja de calculo d... 31KB
‘E. Disco local (C) (&) GFPI-F-019_Guia_de_Aprendizaje 2 Reali... Documento de Mi... 319 KB
u Disco local (D:) "2 GFPLI-F-019_Guia_de_Aprendizaje 2 Reali... Adobe Acrobat D... 523 KB
@,_] Lectura horizontal de competencias 2020 18:49 Documente de Mi... 24 KB

€ Red () Proyecto_formativo Especializacion Tec_... /2020 19:08 Hoja de cslculo d... 50 KB
|z||_] Reporte de Aprendices Ficha 2065714 21/04/2020 8:36 Heja de célculo d... 14 KB

"2 Reporte Proyecto Formative - 2034575 - L. 20/04/2020 17:15 Adobe Acrobat D... 49 KB

Envio de correos con material de desarrollo curricular

&« C  @® Noesseguro | mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgre/HrnscCPzHMGHWQtcWNCcRZIkhbstfZy T (E’ [ ] a H
— . . * -
= IVI Gmail Q, insent X - @) BN e a
¢« 8 0 1 & ©0 ¢ E = : seedsd < > B m
I— Redactar
» Bienvenidos - Resultado de aprendizaje Analisis del Ciclo de Vida T B B
[J Recibidos 6
%  Destacados ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO <ayquinterod7@misena edu co= @ lun, 20 abr 1125 (hace 1 dia) Yy 4 ¢ ()
o Pospuestos para secalderond7, Camorales595, jdortiz0447, Knpabon5, charlesavm?77, nllozano84, sjhurtado26, Andresvelasquez0126, jsortega087, mdcorreals2, Zayne -
=~  Enviados Cordial salude, estimades aprendices
‘ Borradores Les doy una calurosa bienvenida al Resuitado de aprendizaje. Realizar el anélisis de ciclo de vida de productos y servicios de la organizacién segtin +
i referentes normativos y metodologias, con fecha de inicio: 20 DE ABRIL de 2020.
v as
i nombre es Abdiana Yurley Quinterc Guerrero, y a partir de ahora seré su
Meet [T instructora. Los datos de contacte son: ayquintero37@misena edu.co y celular 3045294018

B Iniciar una reunion . . . . . A . y
Como es de su conocimiento, debide a la contingencia presentada por el COVID -19. |as formaciones se realizaran de forma virtual; en este sentido usaremos la

B8 Unirse a una reunion herramienta Mest Hangouts disponible del servidor google. La fecha y hora de |a sesidn online sera hoy 20 de abril a 1a 1:30 p.m., para lo cual, cinco minutes antes
les estaré enviando el link de acceso a sus correos electranicos.

Chat Laidea es que en |as horas en [as que no nos encontremos en comunicacian online, puedan usarlas para el desarrollo de las actividades de aprendizaje que ala

a ABDIANA YURI + final son las que garantizaran el legro y aprobacion del resultade de aprendizaje.

diana ximena rendon arcos Es asi que en el presente correo, adjunto tedo el material curricular para el desarrollo de las teméticas: y les esperc esta tarde ala 1:30 p.m. para dar inicio a la

iChatea conmige en Hangouts! formacidn técnica.

KAREN TATIANA CUADROS Lt Atenta a sus comentarios, dudas o inquietudes,
Ti: La ofra pregunta de conceptos, nc
Cordialmente,

B Material de Apoyo.zip

=z 9
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Cargue de material de desarrollo curricular en Territorium

& sena.territorio.la/perfil.php?id=2522885

B SCORM

™ Sesion en lines

4 Evslusciones
N wikis

9 Asistencis

4

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO
fecha de inicio: 20 de Abril del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre de! 2020

Asunto: Bienvenidos

& Gsleriz

© chat

oo Competenciss

2 Portafolio de Evidencias
o Gamificacion l
 Enisces

© Centro e Calificaciones
# Grupo

¥ Proyectos

= Rbricas

9 Biogs

8 Seguimiento

& Configuracién

Colaboradores
Administrador

@teritorion Lvs
Instructor
ABDIANA
YURLEY
QUINTERO
GUERRERO
Instructor

CASTELLANOS
SUAREZ
Instructor

BARBARA
ANGELICA
VENEGAS

o 0 Me gusta

-.Bienvenidos!

cion: Especializacion
omplace darles |a bienvenida al programa de forma
nos C

Estimados aprendices, e Cotiaimo Sostenible.

Tecnoldgica en Producc
i dizaje:
Competenuasde apren e .
CTURAR EL PROGRAMA DE FRODUC%\C?:IN‘I;?SK;I::IP(A E
o : I S o MA JN POLITICAS DE LA
PRODUCT“:&?SFEREC?(‘S):A’&E: %)SE PRODUCC|ON MAS LIMPIA SEGUN P
e EJECUTAR

ORGANIZACION.

j aestar
ade todas 1as actividades de aprendizaje concertadasy

tivi N
par de manerd S ecidas segin plan de trabalo-

invito a particil
Leinvitoa pi deentrega establex

fechas ox |
atentoalas calos conocimientos adquiridos en su actudl

de habilidades técnicas como futuros agentes

roceso de aprendizaje enriquez :
n los diferentes sectores de lasociedad.

a en el fortalecimiento
oduccion y consumo €

Esperamos que les\e proces
proceso formativoy contribuys
de cambio de los patrones de pr

Instructora: Abdiana Quintero

O 0 Comentario(s)

MORENO
Instrustnr

Buscar

[@ MNueva carpeta @ Agregar

Agregar Contenida

Mastrar solo: | Todo v ‘

Produccion ¥ Consumo Sostenible (2065714 Pry 2034575) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 DIAGNOSTICO /

@ Agregar a catélogo @ Importer contenido

Competencia: ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PML EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION /
Resultsdo: Realizsr el Andlisis del Giclo de Vids de productos y servicios de Is organizacidn

a
@
i
: 4
Q

NOMBRE TIFO ACCIONES

. Msterisl de Apayo. Carpats v @

' Instrumentos de Evaluacion Carpeta v @

- . Links d= Evidanciss de Aprendizsje Carpers v =
o D Guis de sprendizsie_AYOG Cicko de vids Recurso v
= D Plan de Trabsjo_Cidle de Vida Recursa v
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Cronograma de sesiones en linea

A B = D E F G
1 CRONOGRAMA DE SESIONES VIRTUALES ABRIL
2 D L M M ] Vv
3 1 3 4
4 5 6 7 8 10 11
Sesidn 1 CursoEIA Sesidnde
6:30 P.M.ZOOM Bienvenida Curso
SGA 2:30 p.m.
Tema: Introduccion
alaNTCISO
14001:2015 ZOOM
5 12 13 14 15 16 17 18
Sesion1ETenPeccy | Sesion2ETen Pccy | Sesion2 CursoSGA | Sesion 3 CursoSGA | Sesiond Curso SGA
consumaos sost. consumas sost. Hora 2:30 p.m. Hora 2:30 p.m. Hora 2:30 p.m.
Hora: 12 M. Tema: Hora: 12 M. Tema: Tema: Requisitos Tema: Diagndstico Tema: Formula
Introduccian al Introduccidn al NTCISO parala de acciones para el
programa de resultado de 140012015 7000 implementacionde | cumplimiento de
formacidny aprendizaje Analisis | Sesion2 Curso Sistemas de requisitosdela
proyecto formativo | delCiclode Vida ElA 6:30 P.M. Gestion Ambiental | norma 150
6 10| Meet 20| Meet 21| ZOOM 27| ZOOM 93| 14001:2015 ZOOMy, 25
Sesion5 CursoSGA | Sesion3ETen Pccy | Sesiond ETen Pecy
Hora 2:30 p.m. consumas sost. consumaos sost.
Tema: Plan de Hora: 12 M. Tema: Hora: 12 M. Tema:
implementacion Act dereflexion- El Andlisis del Ciclo
del Sistemade Act herramientas AeVidalacviramo
Gestion Ambiental | dePML Meet Sesidn 3 Curso
en la organizacion EIA 6:30 P.M. IL
7 26| Z00M 27 i Z00M 30
Evidencia 5 —Reporte de juicios evaluativos en sofia plus - fichas 1902528, 1962257, 2090568, 1751724.
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 192020
3 1008528
4 0
5 10
5 PRODUCCICN AGROPEC LUARLA
7 EN EJEC UCION
5 blvi-inl -}
5 |B102E0
10 PRESENC AL
1 68- REGIDNAL SANTANDER
12 9122 - CENTRO ATENCION SECTCR AGROPEC AR
5 Mombre ~ [Apelidos Estado [Competencia 1 [Pesultado de Aprendizap ¥ [luicio de Bvakiacion | + [Funcionar o que regstro el uicio evakiatvo -
LUISAFERNANDA [ TORRES DIAZ. ENFOFMACICN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CCNSIGO MISAC, CCNLCS 4585 - ASUMIR RESPONSABLEMENTELCSCRITERICS DE |APROBADO [CC 1@ ABDIANA YURLEY QUINTERC GUERRERC
= DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVACION Y CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
cociceciioncoiuc s ascee o
DANIEL ESTEBAN |C RUZADC CORREA ENFOFMACICN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CCNSIGO MISAC, CCNLCS 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTELCSCRITERICS DE |APROBADO ABDIANA YURLEY QUINTERC GUERRERC
o DEAAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SOCIAL. |PRESEAVACION ¥ CONSERVACION DE. MEDIC AMEBIENTE ¥ DE
cosiseciicencoic s coecce an
NICCLE KATHERINE (GARNICA PRADA ENFORMACICN 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDONEA CONSIGO MISAO, CCNLOS 45858 - ASUMIR RESPONSABLBMENTELOSCRITERICS DE [aPROBADD AEDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
13 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVACION Y CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
SScumclo o s s c e o
VEISON [CRTEGA AYALA ENFOPRMACICN 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDOMEA CONSIGO MISAOC, CCNLOS 45858 - ASUMIR RESPONSABLBMENTELOSCRITERICS DE [aPROBADD AEDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
58 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVACION Y CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
SScumclo o s s c e o
ALEXANDER (GUERRERC GUERREFD ENFOPRMACICN 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDOMEA CONSIGO MISAOC, CCNLOS 45858 - ASUMIR RESPONSABLBMENTELOSCRITERICS DE [aPROBADD AEDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
208 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVACION Y CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
P Vbl et
NAYELL RODRIGUEZ JAMES ENFCPMACICN 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDOMEA CONSIGO MISMO, CCNLOS 458583 - ASUMIR RESPCNSAB BMENTE LCSCRITERICS DE APROBADD ABDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
e DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVAC IONf CONSERVAC ION DEL MEDIC AMEIENTE Y DE
occimecioencious oin e o
MACLEY DAVID RICS GIRALDO [CONDICIOMADD 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDOMEA CONSIGO MISMO, CCNLOS 458583 - ASUMIR RESPCNSAB BMENTE LCSCRITERICS DE APROBADD ABDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
e DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVAC IONf CONSERVAC ION DEL MEDIC AMEIENTE Y DE
occimecioencious oin e o
MARLA ALEJANDRA [QUIRDGA GARNICA ENFCPMACICN 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDOMEA CONSIGO MISMO, CCNLOS 458583 - ASUMIR RESPCNSAB BMENTE LCSCRITERICS DE APROBADD ABDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
5 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVAC IONf CONSERVAC ION DEL MEDIC AMEIENTE Y DE
cosiseciiconcuiconin e o
EVELINMCDESTA RCDRIGUEZ SMANCA ENFOFMACICN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CCNSIGO MISAC, CCNLCS 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTELCSCRITERICS DE |APROBADO ABDIANA YURLEY QUINTERC GUERRERC
P DEAAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SOCIAL. |PRESEAVACION ¥ CONSERVACION DE. MEDIC AMEBIENTE ¥ DE
cociceciioncoiuc s ascee o
MAYURI MCNRCY VERA ENFOFMACICN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CCNSIGO MISAC, CCNLCS 458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTELCSCRITERICS DE |APROBADO ABDIANA YURLEY QUINTERC GUERRERC
e DEAAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SOCIAL. |PRESEAVACION ¥ CONSERVACION DE. MEDIC AMEBIENTE ¥ DE
cociceciioncoiuc s ascee o
PACLA ANDREA VESGA ALVAREZ ENFOFMACICN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CCNSIGO MISAC, CCNLCS 4585 - ASUMIR RESPONSABLEMENTELCSCRITERICS DE PCR EVALUAR
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLCSCONTEXTOSLABORAL Y SCCIAL. |PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
AV il et
KELLY TATIANA [RCMAN GCMNZALEZ ENFOPRMACICN 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDOMEA CONSIGO MISAOC, CCNLOS 45858 - ASUMIR RESPONSABLBMENTELOSCRITERICS DE [aPROBADD AEDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
518 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVACION Y CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
SScumclo o s s c e o
(CSCAR ALFREDO (GARCIA BASTD ENFOPRMACICN 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDOMEA CONSIGO MISAOC, CCNLOS 45858 - ASUMIR RESPONSABLBMENTELOSCRITERICS DE [aPROBADD AEDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVACION Y CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
SScumclo o s s c e o
KAFCL SAYETH SAAVEDFA BUITRAGD ENFOPRMACICN 1- PROMOVER LA INTERACC ION IDOMEA CONSIGO MISAOC, CCNLOS 45858 - ASUMIR RESPONSAELBMENTELOSCRITERICS DE [aPROBADD AEDIANA YURLEY QUINTERD GUERRERO
cne DEAAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL ¥ SCCIAL. |PRESERVAC ION Y CONSERVAC KON DEL MEDIC AMEBIENTE Y DE_
H 4 » M| Hoja %2 [4
Lista | ||EE|2 @ s0% [}
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1304200

1962257

e

1

AGRDINDUSTRIA ALM ENTARIA
EN EJECUCIDON

whrzne

Ll

1o |PRESENCIAL

68- REGIDNAL SANTANDER
122 - C ENTRD ATENC IDN SECTOR AGROPEC UARID

@ = e e e =

13 MNombre ~ [Apetidez — [Estzda — [compatanca 1 |Resuhado de Aprandiae 1 | uicio d= Evaluacién | — [Funcionario que ragisir &l icio svaliativa
MNATALY [RAMIFEZ GUARNED EN FCRMACICN 1- PRCMOCVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC, CONLOS SLMIR RESPCNSABLEMENTELCSCRITERIOS DE [aPRCEADD AEDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERD
13 DEMASY COMLA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL ¥ SOCIAL. FPESEP’\F‘EDN ¥ CONSERVACION DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE
rwat oo coecce o
JORGE ELIECER FCMAN GARC 1A ENFCPMACICN 1- PROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMG, CONLOS 15211 SLMIR RESPCNSABLEMENTELCSCRITERIOS DE [APRCEADO ABDIANA YURLEY QUINTERC GUERRERD
1z DEMASY COMLA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL. |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIC AMEBIENTE Y DE
rwat oo coecce o
CRISTIAN IGNAC IO JLANC HERC S ARDLA ENFCPMACICN 1- PROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMG, CONLOS 1521 SLMIR RESPCNSABLEMENTELCSCRITERIOS DE [APRCEADO [CC 110717179 ABDIANA YURLEY CWINTERC GUERRERD
153 DEMASY CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL. |PRESERVACICN Y CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
\wnt oo coecen o
AFLEY JHOAN EPFB: 'SA BARBOSA ENFCPMACICN 1- PROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMG, CONLOS SLMIR RESPCNSABLEMENTELCSCRITERIOS DE [APRCEADO [CC @7 DIANA Y URLEY QUINTERC GUERRERD
208 DEMASY COM LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL. TVACICN Y CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
\wnt oo coecen o
CAFRLOSMANUE RALLC RICE ENFCPMACICN 1- PROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC, CONLOS SLMIR RESPCNSABLEMENTELCSCRITERIOS DE [APRCEADO [CC @7 DIANA Y URLEY QUINTERC GUERRERD
239 DEMASY COM LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL. TVACICN Y CONSERVACICN DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
\wnt oo coecen o
ANFERMEE JOHANI [FLOREZ VARGAS ENFCPMACICN 1- PROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC, CONLOS SLMIR RESPCNSABLEMENTELCSCRITERIOS DE [APRCEADO [CC 110717179 ABDIANA YURLEY CWINTERC GUERRERD
345 DEMASY COM LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL. PPESEP\'“EDN ¥ CONSERVACION DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE
\wnt oo coecen o
YAML RICC SALAZAR ENFCPMACICN 1- PROMOVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC, CONLOS 152183 - ASUMIR RESPCNSABLEMENTELCSCRITERIOS DE [APRCEADO [CC 110717179 ABDIANA YURLEY CWINTERC GUERRERD
393 DEMASY CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL. |PRESERVACICN Y CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
\Swat oo coeccoor
SHALY JULIETH [CARDEMAS MANRIQUE ENFCRMACION [i- PRCMCVERLA INTERACCICN IDONEA CONSIGE MISMC, CONLCS 152183 - ASLMIR RESPCNSABLBMENTELCSCRITERICS DE |APRCEADD [CC 1102717172~ ABDIANA YUFLEY QUINTERC GUERRERD
140 EMAS Y CON LA NATURALEZA ENLCSCONTEXTOSLABORAL Y SCCIAL.  [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE Y DE
\Swat oo coeccoor
DIANAMARC LA LECHNMARTINEZ ENFCRMACION 1- PRCMCVERLA INTERACCICN IDONEA CONSIGE MISMC, CONLCS 152183 - ASLMIR RESPCNSABLBMENTELCSCRITERICS DE |APRCEADD [CC 1102717172~ ABDIANA YUFLEY QUINTERC GUERRERD
. DEMASY CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTCSLABORAL Y SOCIAL. |PRESERVAC BN ¥ CONSERVACION DEL MEDKS AMEIENTE ¥ DE
occigen ooncrriun e oo cognre e o
JUNICR SALL DURANVEGA ENFCRMACION 1- PRCMCVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGE MISMC, CONLCS 152183 - ASLMIR RESPCNSABLBMENTELCSCRITERICS DE |APRCEADD [CC 1102717172~ ABDIANA YUFLEY QUINTERC GUERRERD
. DEMASY CON LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTCSLABORAL Y SOCIAL. |PRESERVAC BN ¥ CONSERVACION DEL MEDKS AMEIENTE ¥ DE
occigen ooncrriun e oo cognre e o
DANIE. MAURICID | ERE ENFCPRMACION 1- PRCMCVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGE MISMC. CONLCS 152188 - ASUMIR RESPCNSABLBMENTELCSCRITERICS DE [APRCEADD [CC 110271717S- ABDIANA YUFLEY QUINTERC GUERRERD
an DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTCSLABORAL Y SCCIAL. |PRESERVACIEN Y CONSERVACION DEL MEDID ‘NEIENTE ¥ DE
occigen o oncrrin e min comvn
MAFLEIDA SUAREZ CONTRERAS ENFCPRMACION 1- PROCMCVER NTERACCION IDCNEA CONSIGE MISMC. CONLOS UMIF RESPC NSAE BIENTELCSCPVTEFIDS DE [APRCEADD [CC 110271717S- ABDIANA YUFLEY QUINTERC GUERRERD
950 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTC SLABORAL Y SCCIAL. KENf CONSERVACION DEL MEDID ‘NEIENTE ¥ DE
\rwnt oo cogeeeor
MARIA FERMNANDA [ JMENEZ CRDLZ ENFCPRMACION 1- PRCMCVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGE MISMC. CONLCS 152188 - SLHIP PESPSNS‘E.BIENTELCSCPVTEFES DE [APRCEADD [CC 110271717S- ABDIANA YUFLEY QUINTERC GUERRERD
sat DEMAS Y CONLA NATURALEZA ENLO SCONTEXTC SLABORAL ¥ SOCIAL. |PRESERVAC BN CONSERVACION DEL MEDID AMBIENTE Y DE
\stwat oo coceenor
MARIA EUGENIA M URCZ ROMAN ENFCPRMACION 1- PRCMCVERLA INTERACCION IDONEA CONSIGE MISMC. CONLCS 152183 - ASLMIR RESPCNSABLBMENTELCSCRITERICS DE [APRCEADD [CC 110717 ABDIANA Y UFLEY CUINTERD GUERRERD
ann DEMAS Y COM LA NATURALEZA ENLOSCONTEXTCSLABORAL ¥ SOCIAL. |PRESERVAC ICN'Y CONSERVACION DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE
W 4 » M| Hoja /%2 |I| 4
Listo  Modo Filtrar | |3 s0% (=)
C [u] E F G H =
A
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 03042020
3 2090662
1 22230016
5 1
3 MANIPULACION OE RESIDUOS PELIGROSOS
+  TERMINADA PORFECHA
z 20M3¢2020
a HIOH2020
1o | PRESENCIAL
1 B - REGIOMAL SANTARNDER
2 4122 - CENTRO ATEMCION SECTOR AGROPECUARIO
1 Mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Funcionario que n
- JOMATAM MEMDOZA FATERMIMNA FOR CERTIFICAR 38236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA, BRET4Z .02 ALMACEMAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADOD CCHOZFTI7S - ARDI
BIOERIATIVS SRBIENT AL CaEarTER/STIC 40 Y PEOCECIMIENTCY
JORATAN MERMDOZA PATERRMIMA PORCERTIFICAR AR336 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO COR LA BA2743 - 01 RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COR APROBADO CCHOZFTI7S - ABDI
= LIORMO TG QBIEN Tl EEOCEMIELTOS MaRIelESy CORaCTERISTIC,
& TEISOM MAMUEL MEMDOZA PATERMIMS POR CERTIFICAR 28236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA BH2TA2 - 02, ALMACEMNAR LOS RESIOUOS DE ACUERDO COM EUS APROSADD CCNOZFFIFe - ABOI
OB TG ALBIELT AL CaErTERe T oS v DO EDIIELITE)
- TEISOM MAMUEL MEMDOZA FATERMIMA FOR CERTIFICAR 38236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA, BAZ743 .01 RECOLECTAR LOS RESIDUDS DE ACUERDO COR APROBADO CCNOZFITIFS - AEDI
BIOERIATIVS SRBIENT AL EEOCECIMIENTOS MARIEIESY D 3B ACTERISTIC,
YORFRED! MIRANDA CHAVEZ FPOR CERTIFICAR 38336 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COR LA BRZT4Z - 02 ALMACENAH LOs RESIDUDS DE ACUERDO COMSUS APROBADO CCHOZFTI?E - ARDI
18 LUOER G TG SEARIERIT a1 CanaCTERSTY BEOCECURIELT]
YORFREDI MIBANDA CHAYEZ POR CERTIFICAR 38336 - MANIPLLAR RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO COR LA, 55274301 F\EEDLEETAH Los F!ES\DLIDS DE ACUERDO COR APROBADD CCU2FTIFY - ABOI
] LOELL TG QLBIENT AL BB OCECULIENT S MG IES Y C OB TERISTIC,
- SERGIO ANDRES OROZCODURAM FOR CERTIFICAR 28236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA BR2T42 - 02 ALMACEMAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADD CCNOZFITIFS - ARDI
RIOEA TS SEARIENT AL CARACTERSTIC 4% PEOCEDIMIERTLY
&l SERGIO ANDRES OROZCODURAM FOR CERTIFICAR 3B - MANIF’ULAF\ HESIDUDS PELIGROZ0S DE ACUERDO COM LA BAZ743 .01 RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COR APROBADOD CCHOZFTI7S - ARDI
LUOE G T PEOCENRAERITOS MGG ES Y CaRaCTERISTIC
EMEIR MANRIGUE ORJUELA POR CERTIFICAR 38336 - MANIF‘ULAF\ F\ESIDUDS PELIGROS0S DE ACUERDO COR LA, 552742 - 02, ALMACEMAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADD CCU2FTIFY - ABOI
22 LOELL TG QLBIENT AL CaErTER ST oS v e EDIIELTOY
5 EMEIR MANRIQUE ORJUELS FOR CERTIFICAR 28236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA BA2743 - 01 RECOLECTAR LOS RESIDUDS DE ACUERDO COR APROBADD CCNOZFITIFS - ARDI
LOERIGTIVG GREIENT AL EEOCECIMIENTOS MRS Y CORACTERISTICS
2‘ SEBASTIAN TIRD DFJUELE, FOR CERTIFICAR 3B - MANIF’ULAF\ RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COR LA BRET4Z .02 ALMACEMAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADOD CCHOZFTI7S - ARDI
LIOERIT! ERTaL CAEArTERISTIC 48 Y PEOCECIMIERTCY
SEBASTIAN NIﬁD ORJUELA POR CERTIFICAR SBSBB MANIF‘ULAF\ F\ESIDUDS PELIGROS0S DE ACUERDO COR LA, 552743 - 0. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COR APROBADD CCU2FTIFY - ABOI
25 LiC il EEOCEIMIERTOS Akl ES Y Co2arTERISTIC,
- JOMER JOSUAN TICTAND CARFERD FOR CERTIFICAR 33336 - MRNIF’ULP\F\ HESIDUDS PELIGROZ0S DE ACUERDO COM LA BR2TA2 - 02 ALMACEMAR LOS RESIDUOS DEACUERDOQ COM EUS APROBADD CCNOZFITIFS - ARDI
LOELL T ABIELT AL LasCTERieTIas v EEOCEQIIENT
- JOMER JOSUAN TACYAND CARFERD FOR CERTIFICAR 38236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA, BAZ743 - 01 RECOLECTAR LOS RES\DUDS DE ACUERDO CON APROBADOD CCHOZFTI7S - ARDI
BIOERIATIVS SRBIENT AL EEOCECIMIENTOS MARIEIESY D 3B ACTERISTIC,
MARLOR ALBEIRO MARVAEZ VILLA PORCERTIFICAR AR336 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO COR LA BR2T42 .02 ALMACENAF\ LOS RESIDUOS DE ACUERDO COMSUS APROBADO CCHOZFTI7S - ABDI
28 LUOER G TG SEARIERIT a1 CanaCTERSTY BEOCEMURIERTC
. MARLON ALEEIRO MARVAEZ VILLA POR CERTIFICAR 28236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA BR2TAZ- 01, F\EEULEETP«H LCIS RES\DUUS DE RCUEHDD con APROSADD CCNOZATFIFY - ABDI w
H 4 » M| Hoja /%2 4 a0
Listo | |[EB|C 0 703
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

1751724

C 0 E F G H
-
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
1
z 02042020
3 2090568
s 22230016
5 1
& MAMIPULACION DE RESIDUOS PELIGROS0S
7 TERMINADA POR FECHA,
g 2000362020
a 02020
10 PRESENCIAL
1 &8 - REGIONAL SANTANDER
2 2122 - CENTRO ATEMCION SECTOR AGROPECUARIO
3 Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que
- JOMATAN MEMDOZA PATERMIMS FOR CERTIFICAR 38236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA B52742 - 02 ALMACEMAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADD CCH0ZTITITS - ABDI
BIOEAAR TIvE SRABIENT AL CARACTERISTINAS ¥ PEOCENIMIERITCL
= JOMATAM MEMNDOZA FATERMIMA FOR CERTIFICAR 383 - MANIF’ULAH RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA B52743 . 01, RECOLECTAR LOS RESIOUOS DE ACUERDD CON APROBADD CCHOZHTITS - ABDI
LIOERA T ERIT AL PEOCECIMIERTOS BRI ESY A5 CTERISTIC,
YEISOR MAMUEL MEMNDOZA PATERRINA PORCERTIFICAR 38336 - MANIF‘ULAF\ FEESIDLIDS PELIGROS0S DE ACUERDO COR LA 552742 - 02 ALMACENMAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADO CC 0277179 - ABOI
& MO T Lo RS asy PEOCE LINIE LT
o TEISOM MAMUEL MEMDOZA PATERMIMS FOR CERTIFICAR 3833 - MP\NIF’ULP\F\ RESIDUDS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA B52742 - 01 RECOLECTAR LOS RESIOUOS DE ACUERDD COMN APROBADD CCH0ZTITITS - ABDI
LICEL T QUIBIENT 41 EEOCECUENTOS MARIIAIES Y C AR A CTERISTIC,
- YONFRED! MIRANDA CHAVEZ FOR CERTIFICAR 32336 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COMN LA B52742 - 02 ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADD CCHOZHTITS - ABDI
BIOERAS TI PAEIERIT &1 i LTL
YONFREDI MIRANDA CHAYEZ PORCERTIFICAR 38336 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COR LA 552743 - 0. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COR APROBADO CC 0277179 - ABOI
Ll BIOERAR Ta SRIEIERIT Gl EEOCENRAERITOS LG I EGY CaBs CTERISTIC
o SERGIO ANDRES OROZCO DURAM FOR CERTIFICAR 38336 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA 652742 - 02 ALMACEMNAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADD CC02TITITS - ABDI
LICEL T AUIBIENT ) CoECTEEi eI as Y EE O ELILIELITE)
il SERGIO ANDRES OROZCO DURAM FOR CERTIFICAR 38236 - MANIPULAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA B52743 .01 RECOLECTAR LOS RESIOUOS DE ACUERDD COM AFPROBADD CCHOZTITITS - AE0N
BIOERAATIVS SMEIERIT AL EEOCECIMIENTOS MRS ESY AR CTERISTIC,
EREIR MARNRIGUE OR.JUELA FORCERTIFICAR 38336 - MANMIPLLAR RESIDUOS PELIGROS0S DE ACUERDO COR LA RAZ742 - 02 ALMACEMARLOS HESIDUDS OE ACUERDO COM SUS APROBADD CCHZF7E - ABDI
22 BIOERG TS SOBIERIT a1 ComaCTERISTIC, PEOCECILIERIT]
5 EMEIR MANRIGUE ORJUELA POR CERTIFICAR 38336 - MANIF‘ULAF\ RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO COM LA 552743 - M. RECOLECTAR LOS HES\DUUS DE ACUERDO COM APROBADO CC0ZF77I - AB0N
LIOELICT) EIELTAL EEOCECULENTOS MARIIAIES Y C AR A CTERISTIC,
0 SEBASTIAN TG DRJUELF, FOR CERTIFICAR 33336 MP\NIF’ULP\F\ RESIDUDS PELIGROS0S DE ACUERDO COM LA B52742 - 02 ALMACEMNAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO COM SUS APROBADD CCH0ZTITITS - ABDI
E:RAS T CoEACTERISTICAS Y PEOCEOIMIERTO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 7 — Correos de divulgacion de ofertas de formacion complementaria CASA 2020.
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Evidencia 8 — Cargue de guias de aprendizaje y material de apoyo para el desarrollo curricular, en el drive Equipo de Instructores Red de
conocimiento Ambiental 2020.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2084797 - EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
IDENTIFICAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 1902528 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

FICHA 2065714 - PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS LIMPIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y CONTROL CONFORME AL PROGRAMA DE PRODUCCION Y
CONSUMO SOSTENIBLE Y POLITICAS SECTORIALES

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2106223 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SIGUIENDO ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACION.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2020 20/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 19,00
13/04/2020 17/04/2020 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 49,00

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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