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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Julio de 2024  

 

Señor (a) 
 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5764040 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2024 

Referencia: No 5764040 del año 2024 

 

FERNANDO MIGUEL IGLESIAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.210.997 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica  

Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 7432002974 Colpatria, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación titulada y 

complementaria en el área de electricidad industrial de acuerdo con la planeación de la 

coordinación Sede Metalmecánica Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán.  
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Obligaciones Específicas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto  

Formulación de proyecto 
formativo 2921546  

Asociación y 
enrutamiento ficha 
TEI-10 2903638 

2 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar  

Se ejecutó en la semana 
del 02 al 05 de julio  

no 

3 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices  

Realizado en el primer 
trimestre 2024  

Juicio evaluativo de 
inducción realizado. 

4 Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía plus 
dispuesto por la entidad 

La fichas TEI10 2903638  
está asociadas y 
enrutadas 

SOFIA PLUS 

5 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje  

Redes internas no 

6 Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA 
brinda  

Se ha utilizado 
proyección de 
diapositivas y exposición 
magistral 

no 

7 Registrar oportunamente en 
aquellos casos de 
inasistencias  

Registro de inasistencia 
de aprendices 

SOFIA PLUS 

8 Emitir juicios de evaluación 
con base en la valoración de 
las evidencias de  aprendizaje  

Etapa de inducción 
evaluada. 

SOFIA PLUS 

9 Realizar evaluación al 
desarrollo del programa  

Aun no realizada no 

10 Atender con oportunidad las 
sugerencias indicadas por el 
Supervisor del Contrato  

Se realizó reunión con 
supervisor para 
directrices del centro. 

no 

11 Apoyar los procesos 
relacionados con 
investigación,  

Mantenimiento y 
reparación de sistemas 
de alimentación 
ininterrumpido (UPS) en 
Corpacero 

Evidencias 
fotográficas 
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12 Reportar en el sistema SOFIA 
Plus en un plazo máximo de 3 
días  

Realizado no 

13 Participar en las actividades 
de divulgación de ciencia y 
tecnología  

En este mes no se ha 
realizado 

no 

14 Presentar informes 
mensuales  

Este informe evidencia la 
presente solicitud 

informe mensual 

15 Utilizar y Cuidar los 
ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas  

Los materiales, 
herramientas utilizados 
en el taller son revisados 
en la actividad  

no 

16 Inscribirse y Certificarse en 
los procesos de certificación 
de competencias laborales. 

Certificado en NCL de 
montar componentes 
eléctricos y formación 
presencial 

Certificaciones 

17 Participen 
interdisciplinariamente en el 
desarrollo curricular,  

Se trabaja en las guías de 
aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación  

no 

18 Contar con certificación 
vigente de norma de 
competencia  

Certificado en NCL de 
montar componentes 
eléctricos y formación 

Certificaciones 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9468202201 de la planilla, operador aportes en línea y periodo junio 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No.  

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Nombres y Apellidos  

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X     

Cargo 



INFORME CON EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DE JULIO 2024 

INSTRUCTOR FERNANDO IGLESIAS RIVERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

              Fig. 01: Trabajos de normalización red 13200 voltios sede metalmecánica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Fig. 02: Reunión para solicitud de mantenimiento de equipos. 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

     

                  Fig. 03: Adecuación de conductores. TEI-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

                  Fig. 04. Teoría redes internas. TEI-10. 

           

    

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

                     Fig. 05. Mantenimiento UPS. TEI-10. Alianza SENA-CORPACERO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Fig. 06. Horario III trimestre 2024 


