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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 23 de abril 2020

Sefior (a)

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356676
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes 04 del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1356676) del afio 2020

José Gabriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencidn al sector agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS (S 37.901.400) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma serd
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes
contable es TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA (S 3.790.140) PESOS

MCTE., el plazo es Diez (10) Meses

Plazo: 10 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada, complementaria y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacion a aprendices segin | Impartir formacion Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas titulada 1803129, de trabajo
conformacién del Banco de Instructores | complementaria 2084871,
del SENA 2020" en los Programas y 2087540 y 2087601
Competencias de la Red Logistica y preparacion desarrollando
Gestion de la produccidn en Ejecutar productos relacionados con
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acciones de promocion de la salud y
prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

las correspondientes
competencias ejecutadas con
las fichas en mencidn frente
al SG- SST.

Aplicar en la resolucion de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo de los programas | ejecucion de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | de tecndlogo en gestién de | proyectada
pertinentes a las competencias del la seguridady salud en el
programa de formaciéon asumiendo trabajo y técnico en
estrategias y metodologias de panificacion segun fichas
autogestion y/o afines a su titulada 1803129y
competencia complementaria 2084871,

2087540 y 2087601
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividadesy
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito | Cobertura de fichas Horario de

segln la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones vy
procesos alos cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrdnico del 18 de febrero de
2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia
que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia
que indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y
que por esto se recomienda el pago del mes completo.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9403815768 de la
planilla expedido por mi planilla correspondiente al mes de marzo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

e, — )

AN

oY

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS
Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

0

&4

Recibi a satisfaccion:

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.1356676 de 2020
Cargo: Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3- MATERIAL APOYO
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Internet es una red informétics. No es més gue confunto de ordenadores desglegados por todo el
mundo ¥ entre =

La principel diferencia entre Intemet y cualquier otra red informitica reside en que esta no
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una red libre ye que cualquier persone puede acoeder a el deste cusiquier punto del planets, de
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Funciones
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

OUIENES HACEN PARTE

L SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD ;[
EN EL TRABAJO?

L)
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@  Conocery tener cara la poifica
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. ‘completa y veraz sobre tu
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L X La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), trata sobre la prevencion de
et Pt it i @. ::mw?t'mm Iaborsies. las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la
Salud en =l Trabaje. proteccion y promocion de la salud de las partes interesadas.

Tiene por objeto mejorar las condiciones, el medio ambiente y la salud
en el trabajo, lo que conlleva a la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de las partes interesadas en todas
las ocupaciones.
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CODIGO VERSION

i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO s 55T :

N FECHA PAGINA

g EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS -

. jun-18’ 1de2

RESPONSABLE 5G 55T
CONSULTOR - DEL 56-55T |

OBJETIVO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Implementar ¢l sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a Ios requisitos del decreto 1072/2016 y resolucién 0312 con el fin de prevenir la eltrabapy s 6 trabajadores a factores de
actividades a desarrolar en £12020 con base em la evaluacion anual el 27 de diciembre de 2018

'ALCANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Apica para todos los trabajadores, contratistas, desde la doGumentacion requerida hasta la mplementacion del SG-5ST.

METAS

Curmpli 15072 de ls= sotidad= Planteadiz.

FECHAS PLANTEADAS PARA EJECUCION
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 3 - Correo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2087601 - ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
DE APRENDIZAJE: DESASTRES

DISENAR ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESASTRES SEGUN METODOLOGIAS Y NORMATIVA

01. RECONOCER LA NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y PROTOCOLOS ESTANDAR EN MATERIA DE EMERGENCIAS PARA LA
ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

02. DETERMINAR EL CONTEXTO DONDE SE APLICARA EL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
03. ESTABLECER LA IDENTIFICACION, ANALISIS Y LA EVALUACION DEL RIESGO SEGUN NORMATIVIDAD.
04. ESTABLECER COMO SE REALIZARA EL PROCESO DE MONITOREO DEL RIESGO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

05. DEFINIR EL PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO ACORDE AL CONTEXTO DE CADA ENTIDAD O EMPRESA.

06. ELABORAR EL PROCESO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZADOS, NIVELES DE ALERTA Y RESPUESTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

FICHA 1803129 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

23/04/20 10:12 AM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,20

FICHA 2084871 - ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
DE APRENDIZAJE: DESASTRES

DISENAR ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES SEGUN METODOLOGIAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LA NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y PROTOCOLOS ESTANDAR EN MATERIA DE EMERGENCIAS PARA LA
ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. DETERMINAR EL CONTEXTO DONDE SE APLICARA EL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
03. ESTABLECER LA IDENTIFICACION, ANALISIS Y LA EVALUACION DEL RIESGO SEGUN NORMATIVIDAD.
04. ESTABLECER COMO SE REALIZARA EL PROCESO DE MONITOREO DEL RIESGO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

05. DEFINIR EL PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO ACORDE AL CONTEXTO DE CADA ENTIDAD O EMPRESA.

06. ELABORAR EL PROCESO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZADOS, NIVELES DE ALERTA Y RESPUESTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2087540 - ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE
DE APRENDIZAJE: DESASTRES

DISENAR ESTRATEGIAS DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES SEGUN METODOLOGIAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER LA NORMATIVA NACIONAL VIGENTE Y PROTOCOLOS ESTANDAR EN MATERIA DE EMERGENCIAS PARA LA
ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02. DETERMINAR EL CONTEXTO DONDE SE APLICARA EL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
03. ESTABLECER LA IDENTIFICACION, ANALISIS Y LA EVALUACION DEL RIESGO SEGUN NORMATIVIDAD.
04. ESTABLECER COMO SE REALIZARA EL PROCESO DE MONITOREO DEL RIESGO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

05. DEFINIR EL PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO ACORDE AL CONTEXTO DE CADA ENTIDAD O EMPRESA.

06. ELABORAR EL PROCESO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZADOS, NIVELES DE ALERTA Y RESPUESTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/04/2020 20/04/2020 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

23/04/20 10:12 AM Page 4 of 4



