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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio 12 de 2024

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6488545
Coordinador Metalmecéanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No0.6488545 del afio 2024

LORENA ISABEL BELENO MELENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.745.820
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de ($24.113.943).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.

809869824 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion en Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales

de acuerdo con la programacion del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | “Sena transformando vidas” | Se realiza actividades de los | Fotografias de lo
bienvenida aprendices jornada | grupos asignados, en los cuales | realizado en el
académica 2024-sede | se les imparte formacion | informe de
metalmecanica académica, del programa | evidencias.
transformado vida.
2 Prestar a cabalidad los servicios | Apoyo a Bienestar al Aprendiz a | Fotografias de lo

personales de acuerdo a la |los grupos asignados y | realizado en el
programacion establecida vy | actividades propuesta por la | informe de
cuando se requiera. coordinacién en la induccién de | evidencias.
fichas que inicia su primer
trimestre
3 Prestar a cabalidad los servicios | Se impartio formacion | evidencia

personales de acuerdo a la | profesional a los grupos
programacion establecida y | asignados por la coordinacién
cuando se requiera. de metalmecanica.

4 “Prestar a cabalidad los | Con el apoyo de coordinacion | Fotografias
servicios personales de acuerdo | se cumpli6 la asistencia
a la programacion establecida y | programada a la jornada de
cuando se requiera sensibilizacion a instructores a
los cuales estamos invitados

5 Prestar a cabalidad los servicios | Participacién en las actividades | fotografias
personales de acuerdo a la | para el fortalecimiento del
programacion  establecida Y | jnsiructor de  acuerdo a los

cuando se requiera. lineamientos institucional, en
enfoque pedagoégico, en el
programa de induccion vy
reinduccién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ITE No DE LA
M ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 71020091 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LORENA ISABELBELENO MELENDEZ

Contratista .
C.C. No 32.745.820

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato. 6488545 de 2024

Coordinador Metalmecanica Malambo
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ACTIVIDAD REALIZADAS EN EL MES DE JULIO:
(PRIMERA,SEGUNDA, TERCERA SEMANA).

Se realiza actividades de los grupos asignados, en los cuales se les imparte formacién académica,
del programa transformado vida.

PERIODO: I TRIMESTRE 2024 micio; o1 JuLI0 2924,

BiBLIsTECA-1

12:40 = 12:38

Apoyo a Bienestar al Aprendiz a los grupos asignados y actividades propuesta por la coordinacion
para el reconocimiento de los valores (responsabilidad y disciplina), los cuales se les imparte
formacién académica, y el programa transformado vida.
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Se imparti6 formacion profesional a los grupos asignados por la coordinacion de
metalmecanica.
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Participacién acompafiamiento pedagdgico para mejorar estrategias didacticas para el
proceso de formacion

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



