
COR OSONAT 
Entorno y Desarrollo 

NIT. 900.316.927-4 

Barranquilla, 05 de julio de 2024 

Doctor 
JESUS LEÓN INSIGNARES 
Director General 
Corporación· Autónoma Regional del Atlántico 
E.· S. D. 

Asunto: Propuesta Técnica-Económica para capacitar a organizaciones comunitarias 

La Corporación Sociedad y Naturaleza-SQNAT con NIT 900.316.927-4, representada legalmente 
por CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ, identificada con· cédula de ciudadanía No. 32.743.091 de 
Barranquilla, hace_ entrega a su despacho de, una propuesta Técnica-Económica para Capacitar a 
organizaciones comunitarias para apoyar la gestión ambiental en la conservación de ecosistemas, 
cambio climático gestión del riesgo, ecoturismo, s·eguridad alimentaria y el fortalecimiento del 
Banco de Proyectos para la preservación del patrimonio ambiental en los municipios Repelón, 
Santa Lucia Y Suan, á fin de alcanza·r el bienestar social y económico de estas comunidades; 
teniendo en cuenta, el Plan de Acción Institucional 2024-2027 "Por un Ambiente sin Fronteras", 
de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico-C.R.A. 

Esperando sea tenida en cuenta nuestra propuesta para su ejecución. 

Cordialmente, 

Carrera 50 No. 68-85 Oficina 2 
Celular: 300 6948309 
Mail: direccion@corporacionsonat.com.co 
Barranauilla - Colombia• 
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DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIRIGIDO A ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS, 
GESTIÓN DEL RIESGO, ECOTURISMO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE SUAN, 
SANTA LUCÍA Y REPELÓN. 
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PRESENTACIÓN  
 

El verdadero sentido de la política ambiental debe considerar la convergencia entre la posibilidad real de 
articular los aspectos ambientales y la dinámica social que impacta los recursos naturales y el medio 
ambiente en los territorios. Esto genera crisis ambientales que repercuten en los ecosistemas, la calidad 
del suelo, la contaminación atmosférica y modifican los atributos del paisaje natural y construido del 
departamento del Atlántico. 
 
La inclusión de la población no debe considerarse únicamente desde una perspectiva económica, sino 
también en términos de su capacidad para participar activamente en la gestión ambiental del 
departamento. Las organizaciones comunitarias y sociales no son solo beneficiarios del desarrollo, sino 
actores clave en la conservación, preservación y protección de los recursos naturales y el ambiente en un 
contexto de cambios físicos y vulnerabilidades frente a los riesgos asociados al cambio climático. 
 
En este sentido, el programa que proponemos para capacitar a las organizaciones comunitarias es una 
forma de establecer pactos sociales, acuerdos económicos y formas de trabajo conjunto para formar 
alianzas público-populares. Estas alianzas buscarán desarrollar iniciativas productivas y fomentar la 
gobernanza territorial como herramientas para la construcción de la paz, la inclusión y la gestión 
ambiental en el departamento del Atlántico. 
 
Esta propuesta de capacitación intenta modificar las visiones tradicionales del desarrollo ambiental en 
nuestros territorios. Por un lado, busca reconocer la importancia de los recursos naturales y, por otro, 
establecer una relación armónica entre los sectores público, privado y social para trabajar en conjunto por 
el medio ambiente en el departamento. 

 
 
 
 
 
 
 

P R O G R A M A 
 

DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIRIGIDO A 
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA 
CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS, GESTIÓN DEL RIESGO, ECOTURISMO Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE SUAN, SANTA LUCÍA Y REPELÓN. 
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I. JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA  
 

En el Plan de Acción Institucional-PAI 2024-2027 "Por un Ambiente sin Frontera", la Corporación Autónoma 
Regional del Atlántico - C.R.A., como máxima autoridad ambiental estableció los lineamientos de la política 
ambiental para el departamento del Atlántico. En el plan quedaron consignadas las diferentes acciones 
ambientales a emprender en todo el territorio de la jurisdicción para garantizar la conservación, preservación 
y protección de los recursos naturales y el ambiente del departamento. 

La administración de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico (C.R.A.), teniendo en cuenta las metas 
a cumplir para la vigencia fiscal del año 2024, ha definido como prioridad darle continuidad al desarrollo y 
ejecución de cinco proyectos contenidos en el PAI, como son: 

• La realización de un proceso de repoblamiento local anual como estrategia de implementación de 
recuperación de poblaciones naturales de especies nativas asociadas al recurso hidrobiológico con 
especies nativas como el bocachico, la lisa y el lebranche, en el embalse el Guájaro, Ciénaga de San Juan 
de Tocagua y Laguna de Luruaco. Con el propósito de brindar bienestar social y económico a los 
atlanticenses;  
 

• Para la vigencia de 2024, dentro del marco del PAI de la Corporación, es crucial cumplir con los indicadores 
asociados a la seguridad alimentaria. Por ello, se continuará implementando el proyecto denominado 
"Bioeconomía: Desarrollo social, inteligente y sostenible de los territorios". Este proyecto busca 
implementar acciones estratégicas que apoyen proyectos productivos para la seguridad alimentaria de las 
comunidades de pescadores y agricultores del departamento. De esta manera, se dará continuidad a los 
lineamientos de la estrategia nacional de fomento a la agricultura sostenible, ofreciendo una alternativa 
de subsistencia para las actividades propias de las comunidades de agricultores del departamento del 
Atlántico; 
 

• Por otro lado, el Plan de Acción Institucional (PAI) de la C.R.A. tiene definidos indicadores asociados a la 
Mesa Departamental de Cambio Climático. Por ello, en la Línea Estratégica de "Cambio Climático y Gestión 
del Riesgo", se desarrollará el proyecto denominado "Atlántico Apropia la Eco-Circularidad". Este proyecto 
tiene como propósito desarrollar acciones estratégicas para promover la articulación de la Mesa 
Departamental de Cambio Climático, facilitando encuentros promovidos y desarrollados por la 
Corporación para coordinar esfuerzos y estrategias en torno al cambio climático en el departamento.  
 

• Asimismo, en la misma Línea Estratégica de "Cambio Climático y Gestión del Riesgo", se desarrollará el 
proyecto denominado "Conocimiento y Adaptación a la Gestión del Riesgo". Este proyecto tiene como 
propósito proporcionar acompañamiento técnico en la formulación de proyectos relacionados con la 
acción climática en los municipios bajo la jurisdicción de la C.R.A. Se facilitarán encuentros con los 
veintitrés (23) entes territoriales, brindándoles apoyo técnico para la estructuración y formulación de 
proyectos relacionados con la acción climática. 
 

• Otro indicador para cumplir para el 2024 y que hace parte de estos estudios previos está relacionado con 
que en el departamento del Atlántico se requiere gestionar recursos regionales, nacionales o 
internacionales para el desarrollo de proyectos estratégicos encaminados a la conservación y 
sostenibilidad ambiental del Departamento del Atlántico. Por ello en la línea estratégica de 
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“Fortalecimiento y Modernización de la Institucionalidad Ambiental” que tiene establecido el programa 
denominado “Fortalecimiento del Banco de Proyectos para la preservación del patrimonio ambiental”. 
 

Por otro lado, es importante considerar que la pesca indiscriminada y el bajo rendimiento y productividad de 
la actividad pesquera en el departamento están afectando negativamente a las organizaciones de las 
comunidades de pescadores. Estas comunidades perciben ingresos económicos reducidos y a pequeña 
escala, debido a la falta de planificación, lo cual no les garantiza un nivel básico de subsistencia para mejorar 
la calidad de vida de sus familias. 
 
Además, la baja producción pesquera en los diversos cuerpos de agua (humedales) del departamento se debe 
a varios factores: 
 
a) Ausencia de un plan de desarrollo pesquero y acuícola: No hay una orientación planificada para la 

actividad pesquera. 
 
b) Falta de asistencia técnica: No se cuenta con un apoyo técnico permanente y oportuno que garantice la 

transferencia de conocimientos para mejorar las condiciones de vida y buscar soluciones técnicas, como 
la implementación de proyectos de repoblamiento en los cuerpos de agua. 

 
c) No utilización de tecnología piscícola adecuada: La producción y el aprovechamiento sostenible se ven 

afectados por la falta de tecnología adecuada. 
 
d) Escasez de programas de capacitación: Hay una carencia de programas de capacitación técnica, 

empresarial y organizativa para el recurso humano vinculado al sector pesquero, lo cual es necesario para 
el fortalecimiento de estas comunidades y organizaciones de pescadores en el departamento del 
Atlántico. 

 
Por ello, el propósito del programa de capacitación en materia de repoblamiento está encaminado a brindar 
bienestar a los atlanticenses y reconocer la necesidad de fortalecer unas relaciones armónicas de los 
ciudadanos con sus ecosistemas, es decir con su entorno inmediato.  

También se hace necesario para la vigencia 2024 en el marco del PAI de la Corporación, implementar el 
proyecto denominado “Bioeconomía: Desarrollo social, inteligente y sostenible de los territorios”, con el cual 
se busca implementar acciones estratégicas encaminadas a brindar el apoyo a proyectos productivos para la 
seguridad alimentaria de las comunidades de pescadores y agricultores del departamento. A través de la 
estrategia nacional de fomento a la seguridad alimentaria como alternativa de subsistencia de las actividades 
propias de las comunidades de agricultores y/o pescadores del departamento del Atlántico.  

Teniendo en cuenta lo anterior, la agricultura ha sido identificada como una actividad de singular importancia 
no solo por el impacto que tiene en el mejoramiento de nuestra calidad de vida y el patrimonio para nuestras 
familias atlanticenses, sino, además, como apoyo a la industria agrícola y también para la seguridad 
alimentaria, donde esta práctica ha generado un alto nivel de ingresos por su amplia aceptación en el contexto 
de los mercados locales, regionales, nacional e internacional. 

También es importante reconocer que desde el programa de capacitación se requiere promover espacios para 
la participación ciudadana en la gestión ambiental que permitan sensibilizar al ciudadano en la conservación 
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de los ecosistemas de su entorno, asociados a su bienestar social y económico mediante acciones de 
capacitación e implementación de trabajos o actividades prácticas para comprender y aprender el sentido y 
la importancia de la participación ciudadana en la conservación de los ecosistemas, el ecoturismo para 
implementación de estrategias para las áreas protegidas del departamento. 

 
En el departamento del Atlántico de forma reiterada en ciertas épocas del año se presentan fenómenos 
asociados al cambio climático y gestión del riesgo. La C.R.A., dentro del proyecto de Atlántico Apropia la Eco-
Circularidad ha establecido como acción estratégica la “Promover la articulación de la Mesa Departamental 
de cambio climático”, en ese sentido existe la necesidad de implementar encuentro con las comunidades para 
afrontar de manera adecuada uniendo soluciones basadas en la naturaleza, la ciencia y economía circular.   

 
Teniendo en cuenta todo lo anterior, es importante este programa dirigido a las comunidades y acompañar a 
las entidades territoriales para que aprendan a afrontar de forma técnica estos eventos y así poder evitar los 
riesgos asociados al cambio climático en los municipios del departamento del Atlántico, como también el 
riesgo, en relación con las acciones para enfrentar las amenazas cuando se presenten.  

En síntesis, este propuesta le apunta al cumplimiento de cinco indicadores y con las metas de la vigencia 2024 
y que estarán relacionadas con los siguientes aspectos:  a) Repoblamiento asociados al recurso hidrobiológico 
del departamento; b) El desarrollo de los proyectos productivos para la seguridad alimentaria de las 
comunidades de agricultores y/o pescadores; c) promover y desarrollar las mesas departamentales de cambio 
climático; d)  acompañar técnicamente para la estructuración y formulación de proyectos relacionados con la 
acción climática en los municipios del departamento del atlántico y, e)  gestionar con recursos externos para 
garantizar la conservación y sostenibilidad ambiental del Departamento del Atlántico.  

La propuesta técnica y económica que la Corporación SONAT se propone desarrollar los establecidos 
claramente a las actividades para lograr cumplir con los indicadores y metas establecidas para el año 2024 
como se presenta en la siguiente tabla.  
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Tabla 1. Articulación de los proyectos, acciones estratégicas metas e indicadores  

PROYECTO ACCIÓN ESTRATÉGICA META 
INDICADOR DE 

MEDICIÓN 

METAS 
FÍSICAS 

2024 

 
 
 

Recuperación y manejo 
de los humedales del 

departamento del 
Atlántico 

Realizar acciones de 
repoblamiento de especies 
nativas asociadas al recurso 
hidrobiológico del 
departamento como 
estrategia de recuperación de 
los cuerpos de agua. 

Cuatro (4) acciones de 
repoblamiento de especies 
nativas asociadas al recurso 
hidrobiológico del 
departamento como estrategia 
de recuperación de los cuerpos 
de agua realizadas 

Número de acciones 
de repoblamiento de 
especies nativas 
asociadas al recurso 
hidrobiológico del 
departamento como 
estrategia de 
recuperación de los 
cuerpos de agua 
realizadas 

 
 

1 

Bioeconomía: Desarrollo 
social, inteligente y 
sostenible de los 
territorios. 

Impulsar a los diferentes 
sectores económicos y 
productivos del departamento 
en su desarrollo sostenible 
incorporando medidas de 
adaptación al cambio climático 

Cuatro (4) proyectos 
productivos para la 
seguridad alimentaria 
sostenible de las 
comunidades de pescadores 
y/o agricultores del 
departamento del Atlántico 

Número de proyectos 
productivos para la 
seguridad alimentaria 
sostenible de las 
comunidades 

1 

Atlántico Apropia la Eco-
Circularidad 

Promover la articulación de la 
Mesa Departamental de cambio 
climático 

Cuatro (4) Encuentros 
promovidos y desarrollados 
por la Corporación de las 
mesas departamentales de 
cambio climático 

Número de encuentros 
promovidos y 
desarrollados por la 
Corporación de las 
mesas Departamentales 
de cambio climático 

1 

Conocimiento y 
adaptación a la Gestión del 
Riesgo 

Acompañamiento técnico en la 
formulación de proyectos 
relacionados con la acción 
climática en municipios de 
jurisdicción de la CRA. 

Veintitrés (23) Entes 
territoriales acompañados 
técnicamente para la 
estructuración y formulación 
de proyectos relacionados 
con la acción climática en 
jurisdicción de la CRA. 

Número de entes 
territorios 
acompañados 
técnicamente para la 
estructuración y 
formulación de 
proyectos relacionados 
con afectaciones por el 
cambio climático en 
municipios de 
jurisdicción de la CRA. 

23 

Fortalecimiento del 
Banco de Proyectos para 
la preservación del 
patrimonio ambiental 

Gestionar recursos regionales, 
nacionales o internacionales 
para el desarrollo de proyectos 
estratégicos encaminados a la 
conservación y sostenibilidad 
ambiental del Departamento 
del Atlántico. 

Cuatro (4) Proyectos 
gestionados con recursos 
externos para garantizar la 
conservación y sostenibilidad 
ambiental del Departamento 
del Atlántico 

Número de proyectos 
gestionados con 
recursos externos. 

1 

 
Finalmente la CORPORACIÓN SOCIEDAD Y NATURALEZA- SONAT, cuenta el recurso humano calificado, el 
conocimientos en los temas propuestos y la experiencia educativa y practica para desarrollar el proyecto 
conforme a las especificaciones técnicas definidas en los estudios previos de la C.R.A., para “. Desarrollo 
conjunto de un programa de capacitación dirigido a organizaciones comunitarias para apoyar la gestión 
ambiental en la conservación de ecosistemas, gestión del riesgo, ecoturismo y seguridad alimentaria en los 
municipios de Suan, Santa Lucía y Repelón.  
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II. OBJETIVOS PARA CUMPLIR  
 

2.1 Objetivo General 
 

• Capacitar a organizaciones comunitarias para apoyar la gestión ambiental de la Corporación C.R.A., y 
así promover espacios de participación ciudadana en la conservación de ecosistemas, cambio 
climático gestión del riesgo, ecoturismo, seguridad alimentaria y el fortalecimiento proyectos 
estratégicos para la conservación y sostenibilidad ambiental en los Municipios de Repelón, Santa Lucia 
y Suan para alcanzar el bienestar social y económico en estas comunidades. 
 

2.2 Objetivos Específicos  

 

2.1.1 Elaborar un Plan de Trabajo y un Cronograma de Actividades para la ejecución del proyecto 
a desarrollar, con el propósito de cumplir con las obligaciones establecidas en las 
especificaciones técnicas de la entidad.  
 

2.1.2 Apoyar con el talento humano que se encargue de llevar a cabo el proceso formativo de acuerdo 
con la temática seleccionada, garantizando la calidad académica de éstos.  
 

2.1.3 Apoyar en la realización de una convocatoria dirigida a las organizaciones comunitarias de 
pescadores y/o agricultores de los Municipios Repelón, Santa Lucia y Suan, a los miembros 
de los entes territoriales de los municipios del departamento del Atlántico para promover 
espacios que permitan la participación ciudadana en la gestión ambiental para sensibilizar 
al ciudadano en la conservación de los ecosistemas de su entorno, asociados a su bienestar 
social y económico. 

 
2.1.4 Acompañar a la Corporación Autónoma Regional del Atlántico – C.R.A. en la realización de 

reuniones de socialización del programa de formación ciudadana con las organizaciones 
comunitarias de los municipios de Repelón, Santa Lucia y Suan a fin de lograr que se motiven 
y participen en las actividades programadas durante la ejecución y desarrollo del proyecto. 

 
2.1.5 Apoyar logísticamente a la Corporación Autónoma Regional del Atlántico – C.R.A. para la 

selección de un grupo de ochenta (80) personas en representación de organizaciones 
comunitarias de: pescadores y/o agricultores y de la comunidad para que de acuerdo con el 
grupo organizacional al que representa, se capaciten en los temas de repoblamiento, 
agricultura sostenible para la seguridad alimentaria, ecoturismo para el manejo sostenible, 
cambio climático gestión del riesgo y el fortalecimiento proyectos estratégicos para la 

conservación y sostenibilidad ambiental.  
 
2.1.6 Apoyar logísticamente a la Corporación para llevar a cabo un programa de capacitación, 

por medio de seis (6) talleres teórico-prácticos, con una intensidad de 72 horas 
presenciales y 72 horas prácticas; con un grupo de ochenta (80) personas de las 
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organizaciones de las comunidades, a través de tres subgrupos de trabajo que se 
conformarán para desarrollar las actividades pedagógicas de acuerdo con el siguiente plan 
de estudio:  

 
2.1.6.1. Un subgrupo de 30 personas de la comunidad de pescadores para trabajar el tema de 

repoblamiento local en jurisdicción del municipio de Repelón. 

TEMA 1: REPOBLAMIENTO LOCAL 

TALLER TEMAS 
INTENSIDAD HORARIA 

Presencial Practica Total 

1 Recurso Hidrobiológico 4 4 8 

2 Restauración Hídrica 4 4 8 

3 Biología de las especies nativas 4 4 8 

4 Monitoreo Comunitario Recurso Hídrico 4 4 8 

5 Aprovechamiento Sostenible Recurso 
Hídrico 

4 4 8 

6 Técnicas y Practicas del Repoblamiento 4 4 8 

 24 24 48 

 
2.1.6.1.1. Realizar actividades prácticas con la organización de pescadores para llevar a cabo el 

proceso de repoblamiento en jurisdicción del municipio de Repelón, con especies 
naturales nativas asociadas al recurso hidrobiológico en los humedales del 
departamento, para lo cual se requiere: 
 

•  Selección del área de siembra de especies nativas en un cuerpo de agua. 

• Realización de batimetría para la medición de profundidad en el cuerpo de agua. 

•  Acompañar a la Corporación en la realización de una actividad práctica para llevar 
a cabo el repoblamiento de 200 mil alevinos entre las especies de bocachico, con 
talla de más de 1.5 centímetros y de 1.5 a 3.0 gramos. 

•  Disposición de canoas para transportar a los alevinos durante la jornada de 
repoblamiento en el cuerpo de agua seleccionado. 

•  Transporte para trasladar a los alevinos al cuerpo de agua seleccionado. 

•  Realización de siembra de los alevinos en el cuerpo de agua seleccionado con el 
apoyo de los miembros de las familias de pescadores que participan en el proyecto. 

•  Realización de un seguimiento, inspección y control de la siembra en el 
desplazamiento de las especies repobladas en el cuerpo de agua escogido. 

 

2.1.6.2. Un Subgrupo de 30 personas para trabajar el tema seguridad alimentaria con una 

organización de agricultores y/o pescadores en los municipios de Santa Lucia y Suan.  
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TEMA 2: SEGURIDAD ALIMENTARIA 

TALLER TEMAS 
INTENSIDAD HORARIA 

Presencial Practica Total 

1  Desarrollo Sostenible en la Agricultura Orgánica 4 4 8 

2  Producción de Huertos Orgánicos 4 4 8 

3  Cuidados del Huerto Orgánico 4 4 8 

4  Seguridad Alimentaria 4 4 8 

5  Cambio Climático y Gestión del Riesgo 4 4 8 

6 Tipos de riesgos se presentan en el municipio 4 4 8 

 24 24 48 

 

2.1.6.2.1. Realizar actividades teórico - prácticas con una organización comunitaria para implementar 
un proyecto productivo para la seguridad alimentaria de la comunidad de Agricultores y/o 
Pescadores de los municipios de Santa Lucia Y Suan, para lo cual se requiere: 

 

• Identificar y seleccionar las áreas que reúnan las condiciones para realizar el proyecto 
productivo de seguridad alimentaria, el cual debe contar con acceso adecuado a recursos 
naturales esenciales, como agua y suelo fértil.  

• Implementar un proyecto productivo de Huertas Agroecológicas Comunitarias para la 
producción de diversas hortalizas y tubérculos. Los sitios específicos deben ser concertados 
con la comunidad y aprobado por la supervisión del convenio. 

• Preparación de las áreas donde se implementarán las huertas agroecológicas, incluyendo 
limpieza, desinfección del terreno con cal hidratada. 

• Instalación de un sistema de riego eficientes y sostenible, como riego por goteo, aspersión 
o regaderas manuales. 

• Enriquecimiento del suelo con cal hidratada, compost y otros fertilizantes orgánicos. 

• Protección de las plantas mediante estructuras como invernaderos o mallas de polisombra 
si el cultivo lo amerita. 

• Suministro de semillas tecnificadas, plántulas y hortalizas adecuadas para la zona y la 
temporada. 

• Apoyo para la siembra y mantenimiento de las huertas agroecológicas durante las 
actividades desarrollada en el proyecto. 

• Seguimiento y medición del crecimiento de las hortalizas cada 4 días. 

• Control e inspección fitosanitaria de las hortalizas cada 4 días. 

• Elaboración de la tabla de seguimiento y cuidado de la producción vegetal. 

• Registro de la incidencia de plagas y enfermedades y las medidas correctivas tomadas para 
controlarlas durante los primeros 8 días. 

• Selección y clasificación de la producción para la cosecha de hortaliza y tubérculos. 

• Apoyo a la gestión para la comercialización de las hortalizas y tubérculos producidos. 

• Realizar el seguimiento y acompañamiento en las etapas de siembra y cosecha de la 
producción de las huertas agroecológica comunitarias. 
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2.1.6.3. Un Subgrupo de 20 personas para trabajar el tema ecoturismos sostenibles con una 

organización comunitaria en el municipio de Repelón.              

TEMA 3: ECOTURISMO SOSTENIBLE 

TALLER TEMAS 
INTENSIDAD HORARIA 

Presencial Practica Total 

1 Áreas protegidas del Atlántico. 4 4 8 

2 El ecoturismo de Naturaleza. 4 4 8 

3 Política nacional de ecoturismo 4 4 8 

4 Ecoturismo comunitario. 4 4 8 

5 El espacio público en el ecoturismo 4 4 8 

6 
Estructuración, Márquetin y Comercialización del 
ecoturismo 

4 4 8 

 24 24 48 
 

2.1.6.3.1. Realizar actividades teórico - prácticas con una organización comunitaria para implementar 
asesoría, acompañamiento y apoyo en la fase fomento del ecoturismo comunitario de áreas 
protegidas de manera sostenible del municipio de Repelón, para lo cual se requiere: 

 

• Recorridos guiados para el reconocimiento Biofísico de los espacios naturales de un área 
protegida, ubicadas en el Departamento del Atlántico. 

• Suministrar apoyo logístico a la Corporación para formular e implementar un proyecto 
ecoturístico de acuerdo con los lineamientos establecidos por la unidad administrativa de 
parques nacionales de Colombia (UASPNN). 

• Apoyar a la Corporación para formular e implementar un (1) proyecto ecoturístico de 
acuerdo con la vocación y servicios comunitarios en ecoturismo que puedan prestar en el 
área protegida de su jurisdicción. 

• Brindar la asistencia técnica y metodológica para la formulación del proyecto ecoturístico a 
la comunidad. 

• Apoyar las actividades de un proyecto ecoturístico para su implementación en el área 
protegida con la creación de una S.A.S. para el emprendimiento en ecoturismo sostenible, 
incluida la constitución y formalización del mismo. 

 

2.1.6.4. La participación de 23 entes territoriales para acompañamiento técnico en la 
formulación de proyectos relacionados con la acción climática en municipios de la 

jurisdicción de la C.R.A. para lo cual se requiere: 
 
• Identificar y seleccionar el o los funcionarios responsables de la formulación de proyectos 

relacionados con la acción climática y adaptación a los cambios globales en cada ente 
territorial impactado por el proyecto. 

• Entrega oficial de la carta de invitación y/o intención a participar dentro del proyecto. 



 
 
 
 
 
                         NIT. 900.316.927-4 

 

 

WWW.CORPOSONAT.COM.CO 

Carrera 50 No. 68-85 Oficina 2 

Celular: 300 6948309 

Mail: direccion@corporacionsonat.com.co 

Barranquilla – Colombia 

• Visita de diagnóstico, a los entes territoriales impactados con el proyecto, para evaluación 
inicial del estado de avance en la formulación y/o estructuración de proyectos relacionados 
con la acción climática y adaptación a los cambios globales. 

• Fase de aprestamiento para el desarrollo de una mesa de trabajo conjunta, que busca 
reconocer y fortalecer la formulación y/o estructuración de los proyectos relacionados con 
la acción climática y adaptación a los cambios globales, de los entes territoriales impactados 
por el proyecto. Durante esta etapa el equipo de trabajo responsable definirá y organizará 
la metodología a usarse con base en el diagnostico resultado de la visita inicial. 

• Desarrollo de la mesa de trabajo, para esta actividad se convocarán las partes interesadas 
y se trabajara en una jornada de socialización, sensibilización y discusión de los proyectos 
que vienen formulando y/o estructurando los entes territoriales del departamento del 
Atlántico, relacionados con la acción climática y adaptación a los cambios globales. 
 

 
2.1.6.5. Promover la articulación de la mesa departamental de cambio climático para desarrollar 

un evento de articulación de las mesas de cambio climático liderado por la C.R.A., para 
lo cual se requiere: 
 
• Apoyar operativamente el desarrollo de las mesas de trabajo departamentales de cambio 

climático para impulsar el liderazgo de la C.R.A en la consecución de las metas del país en 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 
2.1.6.6. Apoyar a la C.R.A en la gestión de recursos regionales, nacionales o internacionales para 

el desarrollo de proyectos estratégicos enfocados en la conservación y sostenibilidad 
ambiental del departamento del Atlántico, con el propósito de elaborar un proyecto en 
el departamento del Atlántico, para lo cual se requiere: 

 
• Revisar convocatorias regionales, nacionales e internacionales que financian proyectos 

relacionados con la acción climática y adaptación a los cambios globales, donde la C.R.A 
pueda hacer alianzas para obtener recursos de financiación. 

• Identificar los proyectos de los entes territoriales en jurisdicción de la C.R.A que fueron 
asesorados, para presentarlo en las convocatorias y/o organizaciones financiadoras, con el 
fin de gestionar recursos financieros. 

• Participación en convocatorias y/o presentación del proyecto ante las instancias 
pertinentes. 

 
 

2.1.7 Apoyar con la entrega a los participantes del programa, de una dotación de identificación y kit 
académico, para el desarrollo de las actividades teórico- prácticas, así: camiseta, gorra, escarapela, 
libretas de apuntes, bolígrafo, elaborados con material ecológico que permita reflejar un aporte a 
la conservación ambiental. Todo ajustado de acuerdo con lo establecido en el Manual de Identidad 
Visual de la Corporación y tener previamente el visto bueno de la Oficina Asesora de 
Comunicaciones y aprobado por el Supervisor del convenio. 
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2.1.8 Garantizar y suministrar la logística adecuada para el desarrollo del objeto del convenio: salones, 
video Beam, computadores portátiles, estaciones de café, agua, refrigerios reforzados, transportes 
y demás que sean necesarios para el buen desarrollo de este proyecto. 

 
2.1.9 Realizar registros fílmicos y fotográficos de las actividades teórico prácticas desarrolladas en el 

marco del programa de capacitación y elaborar un video que recoja y registre las actividades de 

formación de todas las etapas del proyecto. 
 

III. METODOLOGÍA PARA EJECUTAR EL PROYECTO 
 

El proyecto de capacitación con organizaciones comunitarias para promover la participación 
ciudadana en la gestión ambiental en la conservación de ecosistemas, cambio climático, gestión del 
riesgo, ecoturismo, seguridad alimentaria y el fortalecimiento proyectos estratégicos para la 
conservación y sostenibilidad ambiental en los Municipios Repelón, Santa Lucia y Suan para alcanzar 
el bienestar social y económico se desarrollará teniendo en cuenta las siguientes etapas:  

3.1 Planificación del proyecto 
 

• Esta se desarrollará teniendo en cuenta las siguientes actividades: 1) Elaboración del programa 
que integre los proyectos necesarios para llevar a cabo las actividades de capacitación y prácticas 
para los temas contenidos en el plan de estudio. 2) Elaboración y entregar al supervisor del 
proyecto a la C.R.A., un plan de trabajo y un cronograma de actividades. 3) Realizar la 
contratación del personal docente y profesional, del proyecto. 4) Realizar la identificación de las 
diferentes organizaciones de pescadores, agricultores y comunitarias de los municipios de 
Repelón, Santa Lucia y Suan, para la implementación del proyecto. 5) Coordinar la visita para 
analizar las condiciones del cuerpo de agua identificado y priorizado por la C.R.A., para realizar 
las actividades prácticas de repoblamiento local con especies nativas.   
 

3.2 Concertación institucional y comunitaria 
 

• En esta etapa se trata de realizar los contactos con los agentes institucionales de cada municipio 
y los miembros de las organizaciones de pescadores, agricultores y comunitarias para que 
participen, para ello es necesario realizar las siguientes actividades: 1) Elaborar material para 
divulgar la realización del proyecto en los municipios escogidos del departamento del Atlántico. 
2) Realizar una convocatoria a las diferentes organizaciones de pescadores, agricultores y 
comunitarias en los municipios para que participen como beneficiarios del proyecto. 3) Llevar a 
cabo una reunión con los miembros de las organizaciones y comunitarias seleccionadas para 
socializar y dar a conocer los objetivos y alcances del proyecto. 4) Seleccionar a los miembros de 
las organizaciones de pescadores, agricultores y comunitarias de los tres municipios para que 
participen y sean beneficiarios directos del proyecto.  
 



 
 
 
 
 
                         NIT. 900.316.927-4 

 

 

WWW.CORPOSONAT.COM.CO 

Carrera 50 No. 68-85 Oficina 2 

Celular: 300 6948309 

Mail: direccion@corporacionsonat.com.co 

Barranquilla – Colombia 

 

3.3 Implementación del Plan de Estudio  
 

• Esta etapa consiste en llevar a cabo el programa de capacitación mediante la realización de 
talleres con representantes de familias de pescadores, agricultores y organizaciones comunitarias 
que serán seleccionadas para beneficiarse del proyecto. Para lo cual es importante realizar las 
siguientes actividades: 1) Se elaborará una base de datos con las personas que asistan a las 
convocatorias y muestren interés y compromiso de participar. 2) Se realizará una reunión para 
socializar el proyecto. 3) Se hará una inscripción formal para todas las personas que deseen 
participar del proyecto. 4) Se hará una selección de 80 personas que estén en representación de 
las familias de pescadores, agricultores y organizaciones comunitarias para ser capacitadas. 5) Se 
realizarán 72 horas trabajos presenciales a través de 18 talleres de capacitación distribuidos en 
tres (3) subgrupos de trabajo de acuerdo con los temas señalados en el plan de estudio. 6) Las 
actividades pedagógicas se llevarán a cabo en las jornadas de la mañana. Distribuidos de la 
siguiente manera: 

Tabla 2: Números de talleres, temas, intensidad horaria y beneficiarios 

Talleres Temas 
Intensidad 

Horaria 
Familias 

Beneficiadas 

6 Repoblamiento Local 24 30 

6 Seguridad Alimentaria 24 30 

6 Ecoturismo Sostenible  24 20 

18  72 80 

Tabla 3: mesas de trabajo con entes territoriales 

Sesiones Tema 
Intensidad 

Horaria 

Municipios 
participantes 

 

2 Cambio Climático 8 23 

 

Cada subgrupo de trabajo contará con los docentes especializados en los temas, quienes se 
encargarán de desarrollar los contenidos temáticos de los talleres de capacitaciones con las 
ayudas audiovisuales y tecnológicas que amerite el taller.  

3.4 Actividades Prácticas 
 

• Las actividades prácticas están concebidas para que los participantes de los tres subgrupos de 
trabajo realicen tareas y acciones de acuerdo con los temas que se vayan tratando en los talleres 
de capacitación. Es decir, por cada taller que se dicte, los participantes deben realizar cuatro (4) 
horas de actividades prácticas de forma autónoma y asistidas por profesionales tutores y que 
serán intercaladas con búsqueda de información y trabajo de campo de acuerdo con los temas a 
desarrollar: 
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• Por ejemplo, las 30 personas seleccionadas de cada familia de la organización de pescadores para 
el repoblamiento local deberán hacer prácticas en el embalse del Guájaro jurisdicción del 
municipio de Repelón. Así como también, participar y apoyar la jornada para el día que se lleve a 
cabo el repoblamiento de las especies nativas en la ciénaga priorizada y escogida por la C.R.A. y 
la Corporación SONAT.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• las 30 personas seleccionadas de cada familia de la organización de pescadores y/o agricultores 
para la seguridad Alimentaria deberán asistir a las actividades prácticas que se programen donde 
se implementará el proyecto, a fin de poner en práctica las etapas de la capacitación relacionadas 
con las etapas de siembra y cosecha de la producción de las hortalizas agroecológicas 
comunitarias.  
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• Las 20 personas miembros de las organizaciones comunitarias de ecoturismos sostenible del 
municipio de Repelón deberán recopilar información sobre el estado del área protegida de dicho 
municipio y la creación de una Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Finalmente, los 23 entes territoriales de departamento del Atlántico deberán asistir al desarrollo 
de una mesa de trabajo conjunta, que busca reconocer y fortalecer la formulación y/o 
estructuración de los proyectos relacionados con la acción climática y adaptación a los cambios 
globales.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. RECURSO HUMANO DE TRABAJO  
 

• Se requiere de un (1) profesional con maestría y tres (3) años de experiencia general y un (1) 
años de experiencia específica como Director de Proyectos para orientar técnicamente la 
ejecución de las actividades y obligaciones del contrato.   
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• Dos (2) Biólogos expertos en Acuicultura con tres (3) años de experiencia general y 
experiencia en el manejo de temas para la implementación de proyectos de repoblamientos 
y acuicultura para la seguridad alimentaria. 

 

• un (1) agrónomo experto en agricultura con tres (3) años de experiencia general y experiencia 
en el manejo de temas para la implementación de proyectos de agricultura para la seguridad 
alimentaria. 

 

• Dos (2) Biólogos expertos ecoturismo sostenible y gestión del riesgo con tres (3) años de 
experiencia general. 

 

• Un (1) profesional en derecho ambiental con un (1) año de experiencia general. 
 

• Un (1) profesional Sociólogo o Trabajador Social con conocimiento y experiencia en el manejo 
de grupos, con un (1) año de experiencia general.  

 

• Un (1) profesional Ingeniero de Sistemas y/o SIG con tres (3) años de experiencia general. 
 

• Un (1) profesional en carreras administrativas con un (1) año de experiencia general. 
 

• Cuatro (4) profesionales de enlace para llevar a cabo las labores de coordinación municipal 
del proyecto.   
 

I. PRESUPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

El presupuesto del proyecto para cumplir con el desarrollo y ejecución de todas las actividades y 
obligaciones contraídas requiere una inversión de mil doscientos noventa y tres millones doscientos 
ochenta y seis mil pesos m.l. ($1.293.286.000).  

A continuación, se detallan los ítems y descripción del presupuesto.  

PRESUPUESTO DE CAPACITACIÓN CON ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN AMBIENTAL ASOCIADAS A LA CONSERVACIÓN DE LOS 
ECOSISTEMAS, LA GESTIÓN DEL RIESGO, EL ECOTURISMO SOSTENIBLE Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA ALCANZAR SU BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO 

ITEM  DESCRIPCIÓN CANTIDAD  MESES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL APORTE CRA APORTE SONAT 

1 PERSONAL 70% 30% 

1.1 Director de Proyecto 1 5  $         11.500.000,00   $          57.500.000,00   $       40.250.000,00   $       17.250.000,00  

1.2 Coordinador de Proyecto 1 5  $           8.850.000,00   $          44.250.000,00   $       30.975.000,00   $       13.275.000,00  

  SUBTOTAL PERSONAL  $        101.750.000,00   $       71.225.000,00   $       30.525.000,00  

        

ITEM  DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL APORTE CRA APORTE SONAT 

2 LOGÍSTICA Y MATERIAL DIDÁCTICO DESARROLLO TALLERES DE CAPACITACIÓN      

2.1  

Desarrollar 18 sesiones de talleres de Formación Teórica de 72 horas 
presenciales, 18 sesiones de Talleres de Asesorías de 72 horas de 
actividades de trabajo practico presenciales. Con la participación de 80 
familias escogidas como beneficiados del programa para promover 
espacios para la participación ciudadana en la gestión ambiental del 
Atlántico (Incluye insumos, alimentación y/o refrigerios, hidratación). 

Talleres 36  $           6.012.361,11   $        216.445.000,00   $     151.511.500,00   $       64.933.500,00  
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2.2 participación de los 23 entes territoriales para acompañamiento técnico en 
la formulación de proyectos relacionados con el cambio climático  

unidades 23  $           1.000.000,00   $          23.000.000,00   $       16.100.000,00   $        6.900.000,00  

2.3 Afiches full color de 50X35 cms y escarapelas del proyecto Unidad 240  $               13.000,00   $           3.120.000,00   $        2.184.000,00   $           936.000,00  

2.4 Diseño, impresión y roll-up de pendones 2mt x 1.20mt Unidad 6  $             280.000,00   $           1.680.000,00   $        1.176.000,00   $           504.000,00  

2.5 Kit de apoyo pedagógico Incluye Block de notas y bolígrafos todo 
elaborado con material ecológico y marcado con el logo de la C.R.A. 

Unidad 103 

 $             130.097,09   $          13.400.000,00   $        9.380.000,00   $        4.020.000,00  2.6 Camisetas publicitarias del proyecto  Unidad 103 

2.7 Gorras publicitarias del proyecto Unidad 103 

  SUBTOTAL LOGÍSTICA Y MATERIAL DIDÁCTICO DESARROLLO TALLERES DE CAPACITACIÓN   $        257.645.000,00   $     180.351.500,00   $       77.293.500,00  

        

3 COSTOS LOGISTICOS DE EVENTOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS      

3.1 

Implementación de un Proyecto de Repoblamiento Local por Familia de 
Pescadores Beneficiados (incluye profesionales de apoyo operativos y 
logísticos, capacitadores, insumos, refrigerios, alquiler y/o suministros de 
canoas)  

Unidad 30  $           8.950.000,00   $        268.500.000,00   $     187.950.000,00   $       80.550.000,00  

3.2 

Implementación de un Proyecto de seguridad alimentaria por Familia de 
Pescadores y agricultores (incluye profesionales de apoyo operativos y 
logísticos, capacitadores e insumos como abono orgánico, herramientas 
semillas y plántulas)  

Unidad 30  $           6.045.000,00   $        181.350.000,00   $     126.945.000,00   $       54.405.000,00  

3.3 
Implementar acciones encaminadas a impulsar el ecoturismo sostenible 
en el Atlántico. (incluye profesionales de apoyo operativos y logísticos, 
capacitadores, insumos y creación de una S.A.S)  

Unidad 20  $           6.045.000,00   $        120.900.000,00   $       84.630.000,00   $       36.270.000,00  

3.4 
Promover la articulación de la mesa departamental de cambio climático 
(incluye profesionales de apoyo operativos y logísticos, capacitadores, 
insumos y refrigerios)  

Unidad 23  $           4.576.000,00   $        105.248.000,00           73.673.600,00           31.574.400,00  

   SUBTOTAL INSUMOS DE ACTIVIDADES PRACTICAS (GAU-GUMA-ONG-ODS)  $        675.998.000,00   $     473.198.600,00   $     202.799.400,00  

          

4 PUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES     

4.1 

Diseño, elaboración e impresión de material pedagógico del proyecto 
marcado con el logo de la C.R.A. (Todo ajustado de acuerdo con lo 
establecido en el Manual de Identidad Visual de la Corporación y tener 
previamente el visto bueno de la Oficina Asesora de Comunicaciones y 
aprobado por el Supervisor del convenio) 

Unidad 150  $             143.666,67   $          21.550.000,00   $       15.085.000,00   $        6.465.000,00  

4.2 
Filmación de actividades del proyecto, edición y reproducción de video 
(Incluye elaboración de videoclips) Global 1  $         57.200.000,00   $          57.200.000,00   $       40.040.000,00   $       17.160.000,00  

  SUBTOTALPUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES  $          78.750.000,00   $       55.125.000,00   $       23.625.000,00  

5 MOVILIZACIÓN Y TRANSPORTES      

5.1 Transporte General Salidas de Campo Equipo de Trabajo (Tres Camionetas 
con Conductor). 

 Mes 5             35.828.600,00   $        179.143.000,00   $     125.399.899,00   $       53.743.100,00  

  SUBTOTALPUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES   $        179.143.000,00   $     125.399.899,00   $       53.743.100,00  

  TOTAL   $     1.293.286.000,00   $         905.300.000   $     387.986.000,00  

 



COR OSONAT 
Entorno y Desarrollo 

NIT. 900.316.927-4 

Barranquilla, 05 de julio de 2024 

Doctor 
JESUS LEÓN INSIGNARES 
Director General 
Corporación· Autónoma Regional del Atlántico 
E.· S. D. 

Asunto: Propuesta Técnica-Económica para capacitar a organizaciones comunitarias 

La Corporación Sociedad y Naturaleza-SQNAT con NIT 900.316.927-4, representada legalmente 
por CECILIA RODRIGUEZ SANCHEZ, identificada con· cédula de ciudadanía No. 32.743.091 de 
Barranquilla, hace_ entrega a su despacho de, una propuesta Técnica-Económica para Capacitar a 
organizaciones comunitarias para apoyar la gestión ambiental en la conservación de ecosistemas, 
cambio climático gestión del riesgo, ecoturismo, s·eguridad alimentaria y el fortalecimiento del 
Banco de Proyectos para la preservación del patrimonio ambiental en los municipios Repelón, 
Santa Lucia Y Suan, á fin de alcanza·r el bienestar social y económico de estas comunidades; 
teniendo en cuenta, el Plan de Acción Institucional 2024-2027 "Por un Ambiente sin Fronteras", 
de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico-C.R.A. 

Esperando sea tenida en cuenta nuestra propuesta para su ejecución. 

Cordialmente, 

Carrera 50 No. 68-85 Oficina 2 
Celular: 300 6948309 
Mail: direccion@corporacionsonat.com.co 
Barranauilla - Colombia• 



------------------------------------------------------------------------------- 
Verifique  el  contenido  y  confiabilidad  de  este  certificado,  ingresando a
www.camarabaq.org.co/  y digite el código, para que visualice la imagen generada
al  momento  de  su  expedición.  La  verificación  se  puede realizar de manera
ilimitada,  durante  60  días  calendario  contados  a  partir de la fecha de su
expedición.                                                                     
--------------------------------------------------------------------------------
                            

C E R T I F I C A
                            
 
                  

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO
                   
 
Razón Social:
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA SIGLA SONAT                                  
Sigla: SONAT
Nit: 900.316.927 - 4
Domicilio Principal: Barranquilla
 
                              

INSCRIPCIÓN
                              
 
Registro No.: 10.366 
Fecha de registro: 08 de Octubre de 2009
Último año renovado: 2024
Fecha de renovación del registro: 15 de Mayo de 2024
Grupo NIIF: 0. GRUPO 0
 
 
                               

UBICACIÓN
                               
 
 
Direccion domicilio principal: CRA 50 # 68 - 85 Oficina 2
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico: direccion@corporacionsonat.com.co
Teléfono comercial 1: 3006948409
Teléfono comercial 2: No reportó
Teléfono comercial 3: No reportó
 
 
Direccion para notificación judicial: CRA 50 # 68 - 85 Oficina 2
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico de notificación: direccion@corporacionsonat.com.co
Teléfono para notificación 1: 3006948409
Teléfono para notificación 2: No reportó
Teléfono para notificación 3: No reportó
LA  PERSONA JURIDICA NO AUTORIZÓ PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVÉS
DE  CORREO  ELECTRÓNICO,  DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 291
DEL CÓDIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO                                               
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CONSTITUCIÓN
                               
                                                                                
Constitución:  que por Acta  número 1  del 14/08/2009, del Asamblea de Asociados
en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  08/10/2009  bajo 
el  número 25.034 del libro I,  se constituyó la entidad: corporacion denominada
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA SIGLA SONAT                                   
                            

C E R T I F I C A
                            
                                                                                
           

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
           
                                                                                
     GOBERNACION DEL ATLANTICO                                                  
                           

TERMINO DE DURACIÓN
                           
Duración: La entidad no se haya disuelta y su duración es indefinida            
QUE  A  LA  FECHA  Y  HORA  DE  EXPEDICIÓN  DE  ESTE  CERTIFICADO,  NO  APARECEN
INSCRIPCIONES  QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCIÓN DE LA SOCIEDAD, RAZÓN POR
LA  QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.                                        
 
                                                                              
                                                                                
                              

OBJETO SOCIAL
                              
                                                                                
La  entidad  tiene  por  objeto:    OBJETO: La Corporación Sociedad y Naturaleza
SONAT  tendrá  como  objeto principal la ejecución, la promoción y evaluación de
planes,  programas  y  proyectos,  de  desarrollo  económico, social, cultural y
ambiental  de  las  comunidades,  concebida  en  el marco de la ampliación de la
sociedad civil democrático. Capacitando, asesorando, investigaciones y evaluando
la  gestión pública municipal y el medio ambiente para fomentar la cultura de la
conservación  y  el  desarrollo  sostenible  a nivel local, regional y nacional.
Además  la entidad tendrá como objeto el desarrollo y fomento de actividades que
contribuyan  al  bienes ciudadano, creando nuevas opciones de desarrollo, que le
permitan  contribuir  en  los  resultados  de una mejor calidad de vida para los
ciudadanos,  en  especial  a  las dedicadas en la obtención de mayores grados de
seguridad  y  educación,  haciendo  énfasis en temas de seguridad vial con el de
disminuir los índices de accidentalidad, en este sentido podrá diseñas, fomentar
y  elaborar  planes  de  cultura  y  educación  ciudadana  y  de seguridad vial,
tendientes  a  mejorar  la  calidad  de vida y convivencia de los ciudadanos, de
igual  manera  podrá  crear grupo de apoyo para asumir funciones de transito que
por ley pueda asumir un particular. Desarrollar y fomentar proyectos productivos
acuícolas  y piscícolas, especialmente la producción de tilapia roja en jaulas o
estanques   como  alternativa  para  la  seguridad  alimentaria  y  fomento  del
desarrollo   económico,   social   y   cultural  de  comunidades  de  pescadores
artesanales.  En  función  del objeto social definido, la Corporación Sociedad y
Naturaleza  SONAT  podrá  suscribir  convenios,  contratar, uniones temporales o
alianzas  con  el  estado  o  recibir  financiamiento  de  entidades  privadas o
cooperación  internacional,  nacional,  regional  y  local, para: a) Capacitar a
líderes de organizaciones sociales y ciudadanía en general, a fin de aumentar su
capacidad  operativa y ampliar su acción frente a las limitaciones impuesta a la
democracia.   b)  Asesorar  a  ciudadanos,  organizaciones  sociales,  entidades
públicas,  y  privadas,  y  gobiernos  municipales  en  el diseño y ejecución de
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programas  de  interés  social  y ambiental. c) Promover el fortalecimiento y la
cohesión  de  las  diversas  formas  organizativas  asumidas por los movimientos
cívicos y democráticos en la región.                                            
d)  Investigar  problemas  sociales,  económicos,  políticos  y ambientales, que
posibiliten  la  promoción  de un desarrollo armónico del hombre consigo mismo y
con  la  naturaleza.  e) Diseñar, ejecutar y evaluar proyectos de investigación,
promoción,  capacitación y asesorías con destino a las comunidades. f) Organizar
eventos   como  seminarios,  foros,  encuentros  y  similares.  g)  Desarrollar,
administrar y/o gerenciar programas de carácter social y ambiental.             
h)  Ejecutar interventorías y realizar consultorías sobra todo tipo de programas
y  proyectos  públicos  o  privados. h) Ejecutar, promover y evaluar programas y
proyectos sobre primera infancia, la niñez, la educación y salud. j) Desarrollar
actividades de educación ambiental en el sector formal (PRAE), y de la educación
para  el  trabajo  y  el desarrollo humano (no formal) con promotores y gestores
ambientales.  k)  Capacitará  profesionales  como  evaluadores  de  la  norma de
competencia  laboral  para  promotores  ambientales  comunitarios.  l)  Diseñar,
ejecutar   y   evaluar  la  realización  de  estudios  e  investigaciones  sobre
situaciones e impactos ambientales que generen proyectos privados o públicos. m)
Asesorar  la elaboración, revisión, ajustes e implementación de planes de acción
cuatrienales  ambientales, planes de ordenamiento territorial, planes de gestión
del  riesgo  y  planes  de  desarrollo municipales. n) Elaborar, diseñar, editar
publicaciones  de manuales, cartillas, módulos y textos ambientales. o) Llevar a
cabo  eventos  de  reflexión  académica y/o celebración y conmemoración mediante
foros,  encuentros,  seminarios  y  paneles  referentes a la conservación de los
recursos   naturales  y  el  desarrollo  sostenible.  "Desarrollar  programas  y
proyectos, administrar manejar recursos o fondos destinados específicamente a la
población  de víctima de la violencia en aras de promover el pleno goce efectivo
de los derechos de las víctimas del conflicto y posconflicto para garantizar los
derechos  a  la  justicia,  verdad y reparación en el marco del estado social de
derechos.                                                                      
                               

PATRIMONIO
                               
 
 
VALOR DEL PATRIMONIO: $5.000.000,00
 
                                                                               
                  

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
                  
                                                                                
                          

REPRESENTACIÓN LEGAL
                           
                                                                                
ADMINISTRACION:  La  Corporacion  Sociedad  y  Naturaleza  SONAT  sera dirigido,
administrado y fiscalizada por los siguientes organos y autoridades: La Asamblea
General,  La  Consejo Directiva, E1 Revisor Fiscal. Son Funciones de la Asamblea
General:  Elegir  los miembros de la Junta Directiva. Elegir al Revisor Fiscal y
fijarle  honorarios y competencias. Decidir sobre la disolucion y liquidacion de
SONAT. Aprobar las reformas a los presentes estatutos. Son funciones de la Junta
Directiva  las  siguientes entre otras: Autorizar los contratos cuya cuantia sea
superior   a  cien  (100)  salarios  minimos  mensuales  vigentes  y  todas  las
operaciones de credito que el representante legal SONAT proyecte celebrar.      
Autorizar  la  enajenacion  de  los  bienes de los cuales sea titular SONAT. Son
funciones  del Presidente la Junta Directiva las siguientes entre otras: Ejercer
la representacion legal de SONAT.                                               
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Suscribir  como  representante legal los actos o contratos que para cumplimiento
de sus objetivos deban expedirse o celebrarse. Son funciones del Vicepresidente,
las  siguientes  entre otras: Reemplazar al Presidente de la Junta en sus faltas
absolutas o temporales y asumir sus funciones.                                  
                                                                                
                  

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACIÓN LEGAL.
                  
                                                                                
Nombramiento  realizado mediante Acta  número 4  del 01/04/2013, correspondiente
a  la    Asamblea  de  Asociados en Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  03/04/2013  bajo  el número 33.771 del libro I.                   
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Vicepresidente.                                                                 
Mora De la rosa Yenquis Enrique                        CC 72005321              
                                                                                
Nombramiento  realizado mediante Acta  número 1  del 02/06/2021, correspondiente
a  la    Asamblea  de  Asociados en Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  03/06/2021  bajo  el número 60.191 del libro I.                   
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Presidente                                                                      
Rodriguez Sanchez Cecilia                              CC 32743091              
                                                                                
                                                                                
                        

ORGANO DE ADMINISTRACIÓN.
                        
                                                                                
Nombramiento  realizado mediante Acta  número 4  del 01/04/2013, correspondiente
a  la  Asamblea  de  Asociados  en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  03/04/2013  bajo  el número 33.770 del libro I:                   
                                                                                
Nombre                                                 Identificación           
                                                                                
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Mora De la rosa Yenquis Enrique                        CC 72.005.321            
                                                                                
                                                                                
		                                                                              
Nombramiento  realizado mediante Acta  número 1  del 02/06/2021, correspondiente
a  la  Asamblea  de  Asociados  en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  03/06/2021  bajo  el número 60.190 del libro I:                   
                                                                                
Nombre                                                 Identificación           
                                                                                
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Rodriguez Sanchez Cecilia                              CC 32.743.091            
                                                                                
                                                                                
		                                                                              
Nombramiento  realizado mediante Acta  número 1  del 27/03/2023, correspondiente
a  la  Asamblea  de  Asociados  en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  30/03/2023  bajo  el número 65.660 del libro I:                   
                                                                                
Nombre                                                 Identificación           
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Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Rodriguez Masco Juddy Marina                           CC 22.430.433            
                                                                                
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Revollo Meza Maria Daniela                             CC 1.005.568.733         
                                                                                
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA                                            
Saenz Quiceno Robin Alonso                             CC 72.214.698            
                                                                                
                                                                                
		                                                                              
                                                                                
                            

REVISORÍA FISCAL
                             
                                                                                
Nombramiento  realizado mediante Acta  número 1  del 14/08/2009, correspondiente
a  la    Asamblea  de  Asociados en Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  08/10/2009  bajo  el número 25.034 del libro I:                   
                                                                                
Cargo/Nombre                                           Identificación           
Revisor Fiscal.                                                                 
Barraza Niebles  Sibis Maria                           CC 32753204              
                                                                                
		                                                                              
 
                         

REFORMAS DE ESTATUTOS
                         
 
La  entidad  ha  sido reformada por los siguientes documentos:                 
 
Documento  Número    Fecha      Origen                 Insc.   Fecha      Libro
 
Acta       14       26/06/2014 Asamblea de Asociados  36.856  27/06/2014 I
 
Acta       5        18/06/2015 Asamblea de Asociados  39.086  19/06/2015 I
 
Acta       6        23/12/2015 Asamblea de Asociados  40.497  08/01/2016 I
 
 
                            

C E R T I F I C A
                            
                                                                                
                

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
                 
                                                                                
De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de  registro,  quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a
la fecha de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos.                
Para  estos  efectos, se informa que para la Cámara de Comercio de Barranquilla,
los sábados NO son días hábiles.                                                
Una  vez  interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en  efecto  suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el  artículo  79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
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Administrativo.                                                                 
                                                                                
                                                                                
A  la  fecha  y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso
ningún recurso.                                                                 
                                                                                
             

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
              
                                                                                
Actividad Principal Código CIIU: 9499                                           
                                                                                
Que  de  acuerdo  con  nuestras  inscripciones,  los  bienes  sujetos a registro
mercantil  relacionados  en  el  presente  certificado,  se encuentran libres de
embargos.                                                                       
                            

C E R T I F I C A
                            
                       

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
                        
                                                                                
Este  certificado  refleja  la situación jurídica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedición.                                                          
                                                                                
Que,  los  datos  del  empresario  y/o  el  establecimiento de comercio han sido
puestos  a  disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.                                                              
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CORPOSONAf MáÍ dn-¡«ld A..rpoarioñsoDr.rs

Estados financieros
31 de d¡<¡embre de 2023

Nir 9oo-11ó.927.4



tnfoñe del ¡evborfrscol

Al6ss€ñorér nlénbros d¿ lá as¡nbleadeasociados
Corporación to.iédad y Nalurale¿

He a¡drbdo loserador firáñcieós ¿djunros décofpofaciónsoc¡€dadyNatuÉlea,16.uales @mpfe¡den
él€*ádo d¿ shúá.ión nñán.red á131d€ dlciembr€ de 2023 yél€st5do dé Ésultádo i¡tesEl, e§rado de
cañbiú en el tonlo sociál y de filjos de ef.ctivo del año te¡minado ¿n é§a le¿ha y él r€su én detás
principales polfticas .ontábl€s y otÉs not¿s erpl|átivár.

R.spnsehlúlad d. h qqd.¡o *ht. bt .stotlot ínúnct¿ñs

La lercnci¿ es .espoñsable por lá adecuadá prepaÉción y pEseñb.lóñ dé ésios énados fiñan.iéb! d€
a.ue.do con no.mas de coñr.bilidád vd€ ¡nfofñ¿dóñ fiñan.r€fa á.€pbdas én córombia y por elcohrol
int€ho qu€ la se¡€nda @nsrder acion€s de ero§ estados fian.reros
€stén lib@s de ero.€t sGnifia§vos debidoáfÉude o eror.

serP@t!,bfi .¡dt! .N @¿itot

Mirespóñs¿birld¿d és ekpÉsar una opinión sobre d¡chos Brados flñan.l¿fos .o¡ b¿§é €n niauditoría.
Efécrué mi auditofia de ácu€¡do con las normas de audnoria de informarión linancierá acepradas er
colombia, Estás homás EqlieEn qoe .uñpla con reqle mlentos eticos v que plá¡ltlqre y Éalrr€ la
auditól¡ p¡ra obie¡e¿ uña se&ridad É&nable sobre si Ios est dos lináñcie.os están llbres d€ ér6rés

Un¡ audilola 6n*te e¡ des.rollar pro@dlmrentos pa€ obt..or ¿vldencia de ¿uditol¿ sobre los mon¡os
v r*elaciones en Ios €rt¡dos linan.ieros. Lós pr@edlñlentos seleccionados dependeñ d€l ju¡.io der
¿uditor, in.luvendo la flaluación d€ ¡os rie$os de e¡bE§ dgnrfi.attuotei lG est6dos linánci.Ds débido
¿ lraude o éiÍo.. Eñ l¡ éváluációñ de e$s ¡iesgos, el áuditor mnsideÉ clontrollñte.ño Élevsnt€ dela
entidad pah ra prepafación dé ro ¿ d¡sÁa. pro.edlnl€nros d€ ¿ud¡tola
qúe sean apropiados €n lasck.unlañ.las, u.a ¿udirofaa t¿ñbién incluye u¡á daluac¡óñ d€ lo 6p¡opiado
dé la3 po l{tl.a s .o nrábl.s usadar y de las ertimaciones .ont¡bles r€ali¿adás pór l¡ s€rencia, asl.omo Ia
.valuadón d. la complét. grcfntac¡ón d¿ los ¿sadós frná¡ci¿ros-

conside¡o qu€ r¿ evid¿Eia d€ aüditola que oblure €r rufrcrenle y áprcpráda paÉ proporcioñár una b¿se
para mi opinióñ de áudllola.



En m¡ opln¡ón, lo§ esi.dos fiñan.iercs adjuntos, pr€s€nt ñ Ezoñableme.te¡ €n lodos lot
.spedo§ slE¡ificanlor la situacióñ fná¡cl€E d. corroraclón So.iedád y N.iurá ¿¿a al31de
diciembre de 2023 y lG r€sult¿dos de sls opeÉcloñer y sus flúlos de efe*ivo por el año
t€ fñ iñadó éñ esa lé.ha, d€ .ónformrdad .on noma s d ¿ .o ntabrlrdad y de rnfómá.rón ñnancierá

t"l6ñ. toúe otu r.4luhrrbtut Lrd¡.s y r.elñ.nr,doÉ

La gér€n.lá lámbién es responsable por €lcumplimienb de aspedos Égulatorios €n ColombJa
relacionados con h se*ión do.unénbl sñbbl¿, l. définlción de ñedidás de conrolint€rño,
¡a.onseMción y custodi¿ d€ biene5 en poder de h co¡pora.ión, l¿ prepaÉ.ió. d€ inlom€s d.

Como 6 requ€rido p.r leva y eekñe.tácion€s @lonbi¿nas, he el€ctuado procedimientos
5ob.€ €l cumplimieñto de aspe.tos rc€ulalo os yconbáseenelresultádod€16m¡no§,en m¡

á. ta coñtabl¡id¿d de l. corpoÉción há sldó llevadá 6nfomé á las mrñ¿s l¿gar8 V á lá t¿c.ica

b. Las operscion€s rcBistrádas en los libros y lot a.bs dc lós ádmln¡srádorés se ajust¡r a lo§

s y lor llbrc5 d€ actas se llevan v 5e

d. Erisien ñedidas adecuadás d€ 6nlrcl int€rrc, de .on*da.ión v .ustodr¿ dé los bte¡és de
la Fu¡da.ión y los deierc€rcs qle es!án e¡ su poder.
Existe @ncordáncia entE los esládos ,iña¡.i€¡os que 5e arcmpañan y ¿l lnforme de ger¡óñ
lreparado porlosadmrn¡srEdores. ros admrnistEdor.i dél¡roñ ó6ráicra éñ di.ho ¡nlorme

ta ¡nlormación conEnrda én r¡s de.raE¿{oñés d€ aútórrquld.cióñ de á!on!s ¿lsÉtemá de
segúddád so.ial lñtegrá|, €n pádi.ula¡ la re¡áüva alos.filÉdos y a sus ¡ñ$ess bae de
cdnación, ha sido tuñáda d€ lo§ re8i§tos y soportes oñtables- L¿ corporácrón no se
encuehra .n mo.a pof.onceptu d€ ¡potus srsistema de s€sur¡dad socral InÉ8fal,

/,- &.*- ¡,t .

ra4d. ,rer6io.al i¡o. r,P. rr.rt-T



Cenificdción del rclr€sentdnae legol y .oñtodot de
cworución 

'ocíeddd 
y Naturuhzd

a los s¿ñores m ieñbr4 de la A5abblea de ¡sdldos
córpof ac¡óñ Sociedád v Naturále?a

resar y @ñEdor d€ la colpóÉdóñ so.iedad y Naturatezá,
ceñlficamos qúe 16 esÉdos financiec de lá cD.pora.lón ar31de dkrembre de 2023 y 2022
hañsldól¡élméñbromádodeloslibrosyqu€añtesde5erguestosasudhposicrénydéterceros
hem6 verili.ado las slgui.ntÉs aflmáclonés ¿onteñdás eñellos:

1. Todos los acdvos y pasrvos, ¡rluidos en los e5t¿dos financiercs de l. Corpo¡ación ál31de
dl.remb¡¿ de 2023 t 2022, erisié¡ y todas l¿s tfansaccion6 incluidas en dichos estádos se han
realizado dúÉnt€ los años t€miña¿ós éñ ésai f..h:s

2. Tod6lós hehd e6nóñiús reálLados porláco¡poE.ión, dur.ñle los años te.minadós eñ
31de dicr€ñbré de 2023 y2022¡ hañ s¡do reórc.idos €n los eradós 6náñci€ro§.

3. L.s ac¡'vos rer.¿senlaó probables benencbs e@nómi.os futubs (de.é.ho, y los paetvos
¡€preseñtañ prob6bles sa.¡ilicios económlc tulurós (obtl3ácioes), obtenidos o á Er8o d¿ lá
corpoE¿róñ ¿131dé dr.reñbre d€ 2023 y 202¡.

4. Todos lo5 eJementor han sido reconocidos por su5 valo.€r aprcplados, d¿ác@rdo cón las
nofm¡r de colt¡b,l'dád yde 

'ñfo¡máron 
f'ñarcrerd acepud$ eñc;lombiá.

s. Todos lo! he.hos ¿eióml6 que afe¿tán la co¡poráción h:n sido.or€dam€nte clasificados,
d€s.ritos y Evelados en los ¿stados frn¡¡c¡€fos á 31de dicieñbrc de 2023 v 2022.

6. No teñénor conociDleito qu¿ hér! exífido 6ñuñi.áclon¿5 pr.venle¡tés de adorid¿des o
iÑitucionas ¡€suládorcs con respeto alincumpllmrenro ó detrcr¿¡.rás €¡ ra pre*ñtá.ión de
inloñ$ fiñ¿ncreB y tHburá¡rós o d¿ vióla¿ioñes de teyes o ¡€gtameñiañas cuyo efecto d€beta
.onslderárcé en l¡e édados iiñañcierós o @mo báse psra r¿gistÉr pé¡didascortincenres.

-./-,i

^¡i,#:1*..
C.C. 31.743.091 d¿ Baránqúilla

'-?.,.#-
ro-6Éffi:D!:!sris añ mrn



CORPORAG]ON SOCIEDAD Y NATUNÁIEZA
Est.do de 5¡rs.dó, nnáñ.ieE

á D¡.¡eñbre ¡1 de 2023
(c,rns en p.sor .o óñbLnon

Efectivo y equivale.tes d. eledivo

IOIAL AC¡IVOSCORRIENf E5

Propied.des, planra y eqDipo
TOIAL ACrIVOS NO CORRIÉÑIES

TOTAL PAIIVO Y }A]nIMO¡I¡IO

0

tE-ouA Ro6{rGUE¿saxc+lEz

c.c. 12 743.091 de Eáránqui[a

iOsEñdTT 
'ÉI¡S 

AÑ¿: PENATA

1k 4zx /3.ery1' t)



CORPORACIO SOCIEDAD Y NAÍURAI.EZA

Ntr. !ttr,.316.927.4
f,SIADO DE R5SUTTADO ¡TII6nAI"

A 31 ¡le Ol.l.ñbre d. 202¡
(En De$5 colombiand)

lngrc$s de op.raclom. odin.ri.s

0

3&56rt91

(1.s22.30o)

c.c. 42,743,oe1 de Ba añqu¡lia

4.h '4.".-aa Ü?<6¡s M¡nl¡ 8anna?¡luEBus

rúffi¡qt, Pmarra
r,P,153459-T



c.¡loEdóñ 5odd¿d Y ¡¡¿rur¿ll6

lcitras wre$&s en ees @loñbi¡ñ6, Élvo qu€ se r¡drqu. dra @sa,

NlT9m316.927 4

Notas a los Esiado! Financie¡s.

a 31 de DEembrc de ¿021
(valóres éxpresádos en pesos colomblanos)

Nob 1- hformaclóñ cem.¿|.

La CoQofación Sociedad y Natúralezáés una Eñrldád riñ animó dé Lucó cóñrítúida médiaité adá
Núñeró 1del14/03/2009, de laasambl€a deaociadosen Baranquilla, insrt¿ en la Cámám de
Comemio el os/rol2009 b¡jo e¡ n'lme¡o 25.034 del libro l.

La enddad r¿idrá como objeto prin.lpal la e,e.udón, la p.oñocióñ y evaluación de plañ6, p.ogramas
y proyeclos, de de5aúolló écoñóñico, sociál,.ultufa yambié.bldé as.ómun dad6,.oi@bid¿ ¿ñ

elm co d e la ampliaclón de la $cied ad cúf democrático. Capaciia ndo, aserÉndo, iñvest,gaciones
y eválúándó la genión públic. municipal y el ñedio ambieñl¿ pára fomeni¿. la últú¡a de la

mnseryación yel desarol oso5ieniblea nivel ocal Esionai y naciona¡

además la éñtid¡d tendrá Émo obleto e I desáúollo y fomeñ to de ¡dividadB qué.ontnbúyan al

bien c udadaño, úeañdo ñuev6opconesdedéerollq quele permltan conribui.enlo§.esultadG
de un¿ ñejórcald¿d de vida p¿ra los.iud3danos, en ¿sped¿l¿ la! dediEdasen la obiencón de
ñ¿yórer 3Édos dé eSufidad y edu.á.ióñ, h¿cieñdoénf¿sk en tem¿s de sesundad vial.on el de
disminu¡rloslndicesd¿a.cidentalidad,ene$ésentdop¡drádiseñár,loñsraryelaboÉrplanesde
culturá y €ducaclón ciudadana y de segurid¿d vial, tendienles a m¿ioEr la .¿lidád dé vida y
cotulveñcia de lo5 cludadanos, d€ lgualñanér¿ podfá cÉár grúpo de ápoyo para ásumilunciones
détránsitoqúe po¡ lev poe¡á armir!n oarti.ul¿r.

oesairollár y foñentar proyéctoÉ p.oductivos a.uicolas y piscícolas, especialmente la prcduccióñ d¿
tilapia rcja en laulas o estanques como áltemativa p¿rá lá *eorrdád al¡m¿ntár¡a y fómeñto del
desatrolloe.onÓñ.o,soclalvcúlturarde comunidade5 de pe5cadores artesana es.

En tunción del objeto social definido, a coDoracióñ s.ciedad y Natoraléa soNAT podrá susúibk
conven 05, contrata., u¡iones temporales o alian¿s con ¿l estado o redbk fin¿nciaml€nto de
entrdadesprvadasocooperaciónlnternacional,nacion¡l,resionálylocal,par¿:a)capa.ibrálldérés
d. óBa¡i¿acion¿s socialés v ciudadáhl, eñ ge¡erar, a ín de aumen!ár5ú cpacidad oD€rativa y
¿mpllár rú á..ión freñle á ár liñitaciones impuesla a la denocfácia. b)aseso.á. á ciú&danos,

p'lb iÉ§ y prtadá' y coheroos mu¡i.ipares en e1 dtseño y
ejedcrón d¿ prcgrámas de ¡mefét soc ar y ambienrar. c) Promover el forlal€cimi.nro y l¿ coheeión
de lás dlveBas fórmás o{¿nh¿tñas ¿sumidas por los movimientos clvicós v deñóráricos en la
región. d) lñvesttar p¡oblémas social€s, e.ónóñ¡.6, pólíti@s y ambient3les, que poitbilLtei la
pfoñocióñ de ún desañóllo ármóiie delhomb.e consiso mkmo y mñ la ñaturáleza. e)DÉeñaa
ejéúta¡ y e%luár prcyEctosde investisación, promoción,capaqeció¡ v asesías @n detino á las



c.rFHiór §o¿i.d.d y Ndúr.l.a

or yvoq.?.e.d.qu.oü¿.6.1

admini§trar y/o serenciar prosraña5 de cará.ter social y ¿ñbienraL. h) Eje.utar inteaentorh5 y
réalrar corcúltolás sobre todo tDo de progmmas V proye.tos prlblrcos o p¡ivádos. h) El¿cutar,
promoveryev¿luar prq.amas y pmyédós sóbre p.imérá lñl¿n.i¿,1á niñd,lá edlcá.ióñ ysalud.j)
Desaró larádivid¿desdeeducác¡ón ambiental¿n.ls€dorfomal(PRAE),yde aéduóción paÉ ¿l
Fab¿ro y el derro lo humaño (no rormar) con promotores y senoro añbientales. k) capacitérá

orófésioha 6 cómo *al!¿dores de h no¡má de competencia láboÉl pa¡a prcmoto¡es 3mb¡entáles
.óñunrtafrór. D D*ñár, el*ut.r y ev¿Luar la rcari:a.ón de stud¡os ¿ 1ñv6t¡g¿crones sobe
situ¿c óñes e ñp¡dór áñbieñ!ál¿s que 8eñeÉn proye.tos p¡v¿dos o pLjblros m)Aresohr eñ 1á

€labomció4 r€vislón, ajuste5 e impleñeñtaclriñ de pláne! de acdán cúafleñálés áñblenta¡es, Dl¡ñes
de o.denamienlo teritorial, plan€s dé gstión dé riesso y pl¿nes dE desaro lo municipales. n)
Elábó¡ar,dGéñ,édilárpubli.acronesdemanuales,carlill¿s,móduiorytextosáñbi¿ntales.ó)Ll¿var
a c¿bo eeñtos de renexión ácadéñi.a y/ó c¿ebÉ.]óñ y coññéñofación medrañte ioró'

xot¡ ¿ - i&men d€ pri¡.ipalg critelG co lbl€s ¡91¡ÉdG

Lás p rin cipales po liticas .o nta b les a dopt ada! en la prep acióndéestosestadosniañ.ierorlaI.omo
lórequierééldárono.ñátivóvjgeit¿,háirldódÉeñ¿d¿senfuncióndel¿sNllFviSentesyapicada5
de manera uniforme a todos los el€.cicios qué se p¡esentan en estos eradoslnanciéros

ia0ientes oelo'ro§:

- EstadosdeSituación Financiera al 31 de diciembre
Edados dé Resurtados ¿r31¿€drc emb,e de 2023
No¡as a osE5tado5 Fin:ncieros al3l dedicembÉ

2 2 - 8asé de p.€sent¡c6¡.

los e«¿do! lnan.er.s de h aorpora.ión se han pEpárado de.cue.do.on lás Nomas de
coibbllidad € lnforna.ión Finar.iera A.eor¿das en Colomb a, tundamentad¿s en las Norms
rnrefñacronale5 d e rn formacrón Frn añciefa (Nrr0 pa ra Pyñes eñi¡id ós p ó r €l nte rn¿tion al A.countins
s&ndards sord (en ¿delanle lAsB),juntocoñ susinterp.€ta.i.nes,márodér¿r¿ren.ia.oñcepiual
lo! rundañentos de cón.lusóñ y l.s cliás !€ aÉ ic¿.iói autoriradas y emitidas por eLConsejo de
Norma§ rnrerna.ionále5 d€ Cotrtabilldad (|ASB por sus sielás en in8lés) hana El 31 de diciemb.e de
20lTypublicadasen€spañolh¿ráelm6deAgorode2013jyótasdisposcione§lecale§apl¡cablB
pará las entidades vigiladat y/o ontroladas po.la Supeintendencia de Fuñdaciones qú. !ué!én
dif¿tu en álsún6 3spectos de 6 ¿stáble.¡dos por ótos óúañGñós de cóntoldeiEnádo

de 2023yá 31de dici¿mbrede ?0¿2



to¡¡.ñdó. t .r.il5d Y r{nur.ld.

rsrrasaDF$das€n@osóronbr¿ñotnvoquéi.'ñdlauror¡@HJ

tas cifras iñ.luld.§ d 16 6tado5 i¡¡ánoeÉ5 ¿diuñtc arán ¿xp6adá§ 6 pelc .ofomb¡a.os, L
pÉpaturóí d. 16.5tad6 findciercs de acE.do coñ NnF p¿É Pym6 r.qlhe que la g*ncia
ejena 3! ¡úido eñ .l p.o@ d¿ l. apliG.ió. d. l¡r politier oEbl6.dapládá. pra l. Moañi¿.

2.3 - Mon.d. tuncloñ.|y dé pE*nt dión

r-as pafridas rñclurdas.n lo¡ estados fiñanciero. dr l. co.poBcrón séválór¡:¿n otlllzando la mo¡eda
delentorroe.onómko olncioálen que l¿ eñtdad oo¿É (ñonédafur¿¡óña ). Lá moneda funcio¡¿l
de la Co¡poE clón 4 el p.eo colom brañ o (co P), á m on.d¿ d€ presentación de 16 .5r.do5 ñ n¿ ñ.ier6
s el !€so coloúbiátu y lc reFt 6 .úbbla .. ll¿!.ñ .ñ p.s 6loñbiañG

2¡ 8e@.oclmhnlo d. hs¡e

La córpo¡a.lón rc.oñoce 16 iñs.€s o¡ndo 16 !. icio5 $n r€aliradc, 5e rámll.r¿ el n€llo de

oérdrda éconómlcá ál clienrq lá .obran?¡ .s D@bablé y todás lás oblga.roner lutu¡¡s de á

corpo¡áclón, n á[una, fueran insÉnilic¿ñte§. Los paSos re.lbidos ¿ñ anucip¡dóñ a ]¿ eñkega del

se icios€refel.icoñodápóntosdé.ll€6teshEst¡queel élsodeÉrdLdae.onóñicosetBñdieE
ál cl¡eit¿ y !e .umplan lo! requ€rimientos p.ra el ..concimÉnlo del lryÉlo. En ádi.ióq 13

Corpo@ión re.oñoe .omo in€r.sos .n .l p.lodo en que e 9r€í¿ un seryl.lo cuañdo lá5

oblisEion.s * oñd.n v .uándo ¡. @bÉñ:a 6 pEbáb|..

En lá csp.Écióñ el in8@ por el *rvúo bnnd¡do o por el produdo wrdido e e@n@ uñdo
e¡ imp..te d. lo! iñrr*os pu€d. er tuddo @. liab¡lidad; 6 poablé qk l¡ cdpd¡á5n cibá
bú¿ñdor edómrc deriEdos de la ftn5¡€ióo .l 8radó de añc pa6 s culñ¡nÉión en lá

le.h¿ de Eporte ó c ¿re de los ¿rbd6 fiñ¡ncieroe púeda sÍ medido ti¿b emeñt. y qu. los co§t6
lncufidós v los qoequod¡n hcurirharacompletal¡, pue¡án serñedido! con ll¡bll¡dad.

El rmpo¡te de 16 ¡n8E¡o¡ de actividad$ ordlnariás deivados de uia fonsa.cló. * d.remln¿
¡dñalm.ntq lor ¡cu€rdo enr€ ¡a corpora.róñ y.lclléñté. s€ dedir¿ñ alv¿lor Ézonablede l¡
.oñf¡panid., rccibld. o por Eribh teniendo en cuenta el impo.te de .o¡huler d.súent¿,
bdilGción o Ébáj¿ @rdár que 6 cúpor..ióñ oueda oto,!áL

tá ptud€r.ia aige qE, si no €riste aDetatlv¡ d. uñ i4.eso de befeftid e@ómúos a la

cdtsÉció., rc e E.onoan d lo5 insr€s ni lor má.aencs d. Banancra!; ,n .mbrr8o¡ si se 60.m
lá re$.ión d ¿! bé nefklo económi@, 6te d eb.la 1ñcluir .l ñarE n d. Sda i clr,

ros iñtere5es seráó recoño.ldos romo iñsreroe cuando devsSan, se8Ún órEsponda en proporción

a] tiempo (ránrurldo, cóño én ¿l casó de l¡s ef¡na¡ciaciones. Estos nte¡€ses ope.arán para

cliéñtes qué ño t¡énen vlñúla.ión *onómlca con la CoDoracióñ, pu€ro qu. hay acu€rdos de

t¡n¡ñ.i¡.¡óñ firñ ád ó§ .n b. lós vin d
16 in8eos s moEd. qB.ñÉ.a sán *pu6rc al npo de 6n ro d. o gá ¿ l¡ te.n. d¿ lá

t6scióñ por 3u nat!..I@ no moñer¿i¿, y h vérieüñ de 6ñbio tuoÉble s¿ ap¡i6da a



aorDm¿róñ s6.r.d.d v xduElu.

fclí'.r.ipÉ¡dG .ñ púos .oromb¡ano!, El@ N. ! indhu.6f. .6,

2.5-P..@d¡¿ pl¡¡tat.q!ipo.

Lo3 €kmem6 incluidc 6 DroDied.d6, da.lá v .ou¡B * reno@n eor $ 6b hislóri@ ¡ L
Ldrr d€ adopoóñ d¿ Ls xllf, mú6 l. d.pÉri¡cjón y D¡.dida por dtt ri@o amuladas.

tos 616 p6ten@ É iñclúya 6 ¿lELi d.l act6 i¡kl¿l o e l¡@@n @m uñ ¡.llvo
*páñdo sóro mdo 6 p.o6.ble qu. 16 b.rulicior eonóñi6 f¡rtuc ei¡d6 @n 16
€Lm.ntos d¿l &rivo f¡, Eyan . n!¡r a la Cdpor¿ció. V €l cofo del €hm.nio pkd¡ det€mrnar€
dé loda fiable. El %lor del compoMle surtituido * da de brla .ñlabr.m6t¿

ros raros periridi.ós d. ñantenimimto, @nr.dación y fep¿r¿ciói 5e.aEan en ¿lBult.do del

pe odo en qoe §É rnd.ieñ, no asi lá5 ..posi.loñ6 d. panes o piezás impoftáñles y dé r¿pu.stos

.!rr¿rql.6, las cuales e .ápit¿lizan y deprccldn . lo lar8o dél resto de la vidá rjtll de 16..1¡vot
3obrc la basedelénfoque por omponentls,

L¡! p¿rdidas y Bána.cias por las v€nrar dr ¿!to! óclLv6, ,e elculan comparando los ingÉso!
obt.ñidor @n ¿, vald én libms y F incluyei €ñ .l .rado d. retultád6 por fun.ióñ.

t d¿!rccr.ción e r{onoÉ en deñt.s d. Bukados, con bá!. ¡l método dé ¿mort¡:.ción l¡n..1

*gúñ rs vida úrí rcnóñb 6t¡mádn de ed¡ componéñt le ún lt€ñ ¿e p.ópied¿d, pL^t. y
equ¡9os. l,a dry€cieirSn Miea cua.do lo§ bl.ne5 * e@entran d6ponibbs p3B s !ül¡z.dd,
.tro es, d¡do e e.unhñ 6 la uli¡rió. y e. ¡.! @Íliúre§ neÉ¿s p¡ñ *r @pa de

oo.rá. dé L f6ma gr€GE por la aÉieñcla-

El !¡lú €sr¿ú.|, €ñ 16 @s qu€ e d.ñun, y ló vid¡ úril d. l6s divc ñic p pisn y ¿jurbi, s¡

6 ñer*ú, en cad¿.iere dé e5tad6lln.E¡€rG.

Cu¿ndo el valor de !ñ acliw s sup€rior a 5u impdt r.cup.r¡hl€ €slinado, s Ekr. se 4du* ¿!
f.ñ. iññédlát¡ hara s! hpo^€ ¡..up€..b|é,

Elvalo. Ésidualy Ia vida úiildé l.s acl¡vos se ovkáñ y.lusr¿ñ sies necéano ei ¡a lecha d. cáda

ta CoDoración d¡sifid srs a¿tivós aina¡cl.¡or.. lar sl8ulents c¡tegúí¡s: actros fr¡anrércs a valot
Ézoñabk @n embios en Blltados, p.ést m6 y omras pd óbi¡r. Lá dasifE.ión dep.nde d¿l
propóeib mñ er qu€ Q ¡.rqlirt m lo§ ¿d¡ws ñ.¡¡der6. t¡ Adminish.i¿í rtebñ¡na la

.hlifi.idói dé s a.ric fiñafti.G .ñ el momúto d€¡ .e.o«imhnto iñicial

Lor a.riv6 6.an iéG de h C!rpo.ioó.' in.lulr. €f €fe.l¡rc o .qulE¡€nE de ef€.¡w y d€udoÉ

t¡ ,.6!€r¿ c!66 h dald¡ d úñ año o DúG (o.. el «b nomal r,e la dplolá.ióñ ó d.l .@.rdo
mm.Ghl si 5t€ {wc mayor a un .ño), * .hslli6n coño acrivos Miunte' En @ coñr¿no !
Dr.5.ntán com divG no .orient€s-



c!rp.r*i,!. 5.l.a.d y núrd.D
noi6 ¿ 16 Er¿n6 tj'a.kbi - ,1 d¿ dkiútf. d.202!
(crr.s erpÉda.6 p.or oroñbhroi rtoo que * ¡dhue ft .e)

z7 - DeErld! d.l v¡l6r dé á.dG §....¡.c

Al ciém de .ad¡ pelodo sb€ el que se ¡nfom¿ l¡ CorpoÉ.|óñ 4al'lá d .rl.te Fid.ncl¿ objetivá
algún¡ d6 qu. un ácttuo finarciero o ún grupo d¿ ..1lvos flnaioeros se end.ntl¡ñ d.t.rio.ád6 en

su valof, un á.llvofinencéro o un sdpo de activs llóáncleros se @nelderad.EnóÉdoensu v¿lor
eLamente ei.tn lvldeic¡a objeliva d. dlt noro d!.3e v¿lor como consecu.rclá d. uno o más

eu€nroi Gurrdd d.!pú é5 del re onociñ¡eñro t¡ l.l ¡l d ¿¡ ¡crivo (!. '¿wi tó qú ¿ r¡ us. 1¿ pérd ida¡), y
ese evéntó qu. oue la pérdüá tiep imp¿cro ob¡. lor flüjos de ¿fe{tivo tlturoe .niñ.do! del
adño nñan.rúo v ce iñpdo pGd€ 6¡ñaÉ d. mn..á fiábté t¿ €vrd.i.r¡ ¿. un d.bnm ér
EL. p.drIa ¡n.lo¡r, .ñrÉ 06, ¡ñdrci6 blés.omo qw 16 d&dlÉ o un Btupo d. dcudórés p
ftuúl¡.ñ .6 difi.ull.dB ñ.an.iecs 5il.¡6elra, .l i¡.umplimidto o mo.a eñ lor p¡€6 d€
deuda p.r GDiral o ¡nr.lÉ l¡ prob¿tdidád d€ qo. e ¡r€.laren eñ quiébrá o .dopteñ orñ lútu
d. EoEanl¡acón llñ¡¡cieE, o dándo dalo! ob5.Mbles lndiq@¡ qu¿ €xlsi¿ oñ¿ dkñi^ución
medible En lú flujor de eiecltuo nturor ¿sriñdo!¡ .oño oñbios adreEos en cl ¿ltádo d. los pacos

en mor¡, oen lá! .ondk¡ones é@ómic¡s qu€ i..or.l¡.¡onan ún lós ¡ñcuoplimreñtos.

2-3-Ef.cttu y.quñah¡tBal.fedi6

El efedrc y €quivá¡€¡lB ¡l .l€djvo inclqrñ e¡ ele.ilo cñ @j¡. sld6 €. b.ñ@. d.póiil6 a ple
eñ €ntidad6 d. ú&¡to, ot_6 iMroñs . 6no ,h& d. ar¿n ¡iquidez @ un @.im¡€nto digiÉl
de 16 m*s o m.os .oñ un ñ6gó pao rg.rrlótivo de @bio de Erd. En .t .stádo dÉ sitúeión
finañcj¿É, los sobrcSrr6 de erisik * .laell6n .ño orrs p¡nv6 ñnanciH6 en el p.sivo Mienr€.

2.9- c!e.t t tor p.é.r.omeEidg y otÉs cuái$ por pásár

se h.1úr.áñ .n .st{ ¡ubro ¡os hportes p¿¡dreñlee de p¡to por .ompras y ¡astóe Elaclonados @n

L.s oent¡r por 0a8ar MercÉles y ollE deñr¡s por pa8ar @rr¡€
nmin¿|, yá que $ ph¡o npdió .,e DaAo 6 rducido y no €xkté difeñch m.I.rt l @n s v.lü

P¿m Ir medkión d.l.rlorc d. ld .u¿nt¡! po. ebñr e d6iñ@fán ob5eendo Bhct€rf5n6
@al¡tativárycurntlr¡r¡va¡ queFrmir¿ñ d€r.fñrñ, ¡prob.brrrdad de recúger.ctóñ de 1.5 mkmas

2.1o- P¿!|.ñc quc d.ve¡Éñ ¡nE.cs

L6 fa66 .l.no§ s r€@ñ@, inicia!ñ€ñie por tu vatú ñb¡ábl€, ners d¿ ¡or @5tor e. qup k
haya iñú.n¿ó { l¿ hl).eón v por..imré E válorian a su 6sto ¡mo.d!ro. Cúdqriú
diferencia 6rE 16 tond6 o6E.id6 (Rtc de h6 cor6 n¿Éri6 pra 3u ob6dó.) y €t vdord.



a.rB.dañ so.l.¡d v lt.Ml.a
Nob¡ ¿ bl Br.do! ññrnderoi - 31 d€ dhr.ñb'. d.20¿3
lcfr .tp4'¿a.nps¡o,lolonbhnos.sál6qu.r'nd'qu.d'¡.6¡)

réembolro. se re.onoce en elest¡do de Esultadd dorent¿ la vrdá d! deuda d¿ acuErdo .on el

método dd npo de interés efectivó.

Los sásto¡ nñanc¡lrc, iñcluidas l¡r pñma a pag¡¡ .n I¿ lrquidació¡ y los Ga6 dnedos de emElón,
5e coit.b¡li¿..án en cHtó de resultados s€¡rj¡ el .a¡tsio d¿l d€wn3ado, uiJl¡¿ndó el hétodo d¿l

curpte.oñ ra r4hr&ón árb'enbluB.r¡o l.náFl.ebreá l¿ tuir¿

2.11-Det .loD delhlor de ¡ctuosnofn.ndeG

a .¿d¡ fé.ha de .ier€ del perlodo sóbre €l que 5e iñfome la corpóra.róñ eválúa I exrste .lgriñ
inddo de que ún ¿ltltvo pudieE e5t¡r d6Erlor.do.ñ ¡u valor si dhte tal ind i.iq o.uañdo uná
pr!.b.¡nu.lde deterioro del valor p..¿ un.¿trvo.r Eqú.rldr,lradpoñ¿ióñ ¿rum.á.1hpoñ.
repér¡ble dr rÉ a.iivd El ¡mpo¡té ecup.r¡ble de !¡ acts es d m¡vor válor entG ei valor
razonáb¡€ má6 los m'lo. dé vénta. ya 4¡ d. uñ eriú o de una unidad eFeradda de el€ctivo y

3u v¡lor a ú5, &e imptu ¡cop6:ble - d.t ñ¡i. p.c uñ ¿divo in¡rMdu.l. el6 q4 .l .dlv.
no ,.Ne ñrjos dé ef.dt6 que Éán sBt¡ncialm.nr. hd.pádan!6 d€ 106 flujos de €fe.tirc d.
ot¡os actlvoe o 8rup.s d. drircs.

c!ándo al {ñpoÁe s rbo5 de uñ átnrc o d. una u¡lóad aeñ@d@ de €fúlvo .&d¡ 5u lmp.ñ.
r.cupcr.ble, eldtuo se coérd€É u iñ@{é cu..r¿bL.

arsrq..érv.lor en úso dé un ¡dJw r¡drvrdu.lo de un. o.rdad 3enéódofa de efedivo,16 fujor
de efectivo €sr mados* descuenl¿n ¡ su valo¡ p¡¿len r¿ . plicán do una bsa de de*u¿nb aiÉs de

lúpu$ta que ellele las sal!¿.ione§ corieñr.! d. ñerc¡do úbfe el!¿lor t¿úpófa d€ldli.roy
b. n.sgos.spE.lfi .o5 del adirc.

p¡r¡r¿derofmin¿ci¿ndelv:ofra:ona6l.m.norlo¡coddd.v.nt,d¿Lnádivóindivdualod.uñ.

un¡d.d geneEdoÉ de ¿l¿drvq * roñ.ñ en @enü¡ tÉñe¡ccio¡€ edeñt6 del r.@dq !r 1.,
hubl¿¡.. S¡ m puedeo id€nr¡rlcae este tipo d. t..6ae¡on.5 * uttua un ñodelo dé valu.ción qúé

rcílt€ .propiádo €tu! cilúra 5é knfta¡ .o.lE los mú¡t¡plo! d¿ vátu&ió¡, oi¡¡addes da
*don6 par¡ sb5tdiáfú5 qÉ ón.en e. to¡É, u oio, ¡ndiÉdG dapóróla .¿prantárivos .,.

¡,13 - P¿r¡d6 @!.iúal6

Lasp tld¡5 ercepcloñalés se pr*.tán por sepr¡do eñ los e¡ta d6 fi.anciercs cuan¡! €s n e eF o
pa.. prcporcion¡r una mpre¡sión adiclonal de la mlema. Pa¡, .llo se nen€ñ eñ .oénta ¡5p.cto!
coño la matedalldad, imp¡.tancia de su natuElé¡a o rmDoñe.



cor9.r..rón so.¡.dád y *ur.le.
dkiéñbre de 2023

lcrrra e¡p¡erd* ¿n p6o5 .oroBbÉr6, §lb qúé s ind¡que dra .64)

Nob 3 - Jor.ic, Erim&ides y sup{e«ós conbbl¿s sEnifiÉt'v6

r.a prep¿Bciónde 6 esbdos rinanciero!de l¿ c.rpórá.]ón.equre¡e que laEerencia deba reall¿r
juicios, e<im¿cióñes y supúe.tos codáblés qúe afe.tán los montos de insresos y sástot adivos v
pá sivo5 y reve a.lonÉs re aclona d as, y a rde lac ói de pasvor con tingen tes al ciefe del pe.iodo

sbre el que se lñfoma. En este sentido, la incenidúmbré sobre táles súpuestos y e5timacions
pod ¡i¡ d !. lugár en el tutub a rcslltad os q úp podran req uérrr de aiusles sisniric.tivos a os impoires

en I bros de los adros o psivos ared¿dos.

Los supue5t6 clav6 reládoiádos con el furu@ y otÉs fuéntes dáve de esthaclonB de

in.értduñbr¿sa a lecha de oqre d€ pe.íodosobrc laquese nlomá, qúetiereñ un alto ri63ó de

ocaslonar ajustes sisnificativós sóbre los importes en iibos 05 a.ivós y lói pásrvos du¡anl¿ el

p.ór¡mo eler.rcio, se dscnben más ¿bajo. L¿ erpoE.ión ha basado

coniderando 16 paómet.os dúponibler élmoñeito de la prep áción de lo! prent€s e5tad6
financjér6. sin emba.sq las cnc et sobre o! a.onteciñento5
futu.o! podrr¿nvári¿¡debidoacambiorénelmer.ádooá.ü.uñnancia! que puedan sursrmás allá

de contolde la corpor..ión. Eros camblG se refleiao en los rerulbdos er elmomentoe¡ elque

rá CoDoración ewrúa !á posibiidad de re.áúdaoón de cuenlas cometiales Dór¿ob¡ar, basándose

en una sene de i¿ltores oño la hrno arecientadep-árdidasanter¡oresyen un¡ evalua.ióngeieÉl
de hs cuentas por cobra. comercales ven.idasl visenres y cuand

iñopacidad especffiG delcl¡ente lara poder cumplir con sus obllcaciones fñ¿ncieras, se e ña y

.esislra una g.ovisión éspecffka páÉ deudás incobhbles.

3.3 - Vida ütilv valo.€r rerduales de intánsibles v prcpiedad, p¡ant yequlpG

La determ¡n¿ción de hsvidas útilÉsy los vdo6 rérdu¿les de p¡opled¿d, plant¿ y equipos inwlucE
juicios y iupuestG que podlan er af€clados s cambi¿n 18 circuD5tan.las. l! admlnilta.Jón revlsá

é+ór supue*os ¿n foms periódlcá v los ájura €ñ bsé pro§p€div¡ en ei .,ró d. id.ntific !. algún

nák5dé rñlormadón FrnancreÉ NrrF

considerdndo los recúenmientos de la ñorma¡vidad vtente, pa.a la

financie.osa partir del I de enero de 2017, con bme a las NIF lo lFRs por 5u5 si8r4eñ ineler, tal



6rr.r.dúi to.rd..l r r.¡oh.
(orEi qered.. €ñ r€s óronbrami¡ s.rv! qu. e r,áhu. d. 6f,

.omo las emite e inte¡pÉtr el Consejo lñleháclonál de Nom:s Fin.ncleÉ¡ (lAss por sus riSlás ei
ingl¿s). Para 6lá trañsa..¡¿n l¿ Corpo.aclón S¡cledad y Naiürále!á, réunló todor lo5 recuÉos
ñater¡al6 y humanos qu. 5¿ ¡.quirieron pará l¡ ldentlflÉ.ión y cu.ñi¡fl.aclóñ d. la5 dilelencias $
l, ransii¡á¡ de lG Pcca .ñ cólombia v la Nrra.

t deip.ij. de (mo l¡ nEÉrrt de rc§a á l¡r Nrrf .f.d ¡a pósrdóñ ññ.fth6 d€ lá c{9d.ornt
Sei.dady Natúale¡., r de¡beá @nlinuació¡i

El marcó normativo ü.nr. p€rmite Iá adopció.
p¡oprédád pbñh y eq! pó, rlrcmolls iñventa¡io.
valo¡Ezon¿ble.omosú.ono. óútílúa¡úñváloren
dlcho válor en ¡i6r6 áá!¡ll¡ado 6 mp¡ñble @n

los estados fhancleroi.dlunbs han sido prep¡r¡dc a§umréndo qúe la Corpor.cfjn continuad

Cflterio rh iñpon¿ñd. cl¿tlE.

de medir su valo. r.e¡.ble uñ ¿leménto de
a la f€cha de uansición á ás NllFy út ll?¿r dlcho

¡lbros actu.rizado deleml¡¡do balo 16 PccA r
el v¡l¡r EzoMblé o ú¡ .l6io hi«ó m

un h..ho €únó.nko n.ñ. iñ9o.En@ EL¡vr dedo, ddhidó a 3ú.árural¿la, rd ci@6b,¡6
que lo rcd.:n y .!¡¡lla, .u .@eimiento o d€eúúimi.m, pued¿ alrúr 5r8ñrlr6tiÉñefte l¿s
d€cüiong e@ nóh i.8 d. lo! osuá.i6 de la iñfo¡m¡.ió¡. t séstádosffñañdeó3¡¿sglNnlNrub¡s
especí¡cos @.lorme a hs iorm¿s leg¿les oáqu.llos qoe @pEsentan sl 5X o más dÉládiw robl,
del activo corieñre, del p a5lrc toia I, del patyo coiile nle, del G p hat de t.abalo¡ d.t parn m on to y de
lor insress 5e3ún el @ro, Adem& * desc¡iben montor ¡ñferiss @.ndo s. .ons¡derá qu¿ pu¿d.
MlEtrduu rerof r.Erpflt.oón de lJ rfon&'én ñronüpE

t -Gesülh .l€l risSo nDiúem

S.1 - Fadó6 d¿ nBao l¡Ék¡.ro.

La actlvidad de la CoEor¡clón lá erpoie a la ñ¡5m, . diveBos rles8os flnañcle¡or: r.53ó de m€rc.do
(hclqyeñdo heeSo d. npo d. cámbiq ñelgo d€ p¡.cro)¡ rie5so dE .réditq nés8o de ltquidez. t¡
terión de naEo 6tá ot¡otád¡ po. la adñhlsr¿.]ón dé l¿ CoDor¡.ión, @ oreglo de potítjÉ5. L
ádmhisd¿¿i& idenüfi.¿ &al,i¿ y ob@ Io3 .¡sg6 f¡acierG d €et eá¡ @t¡bo.¿.jó. m ta§

El el8o d€ cÉdit6 rcl¿ do á lás.uentás por .obor k sestiona teniend¡ en denta l¡s ÉólJtr@g
€¡labhcldas por la adñ¡nht¡.rón, quien del€sa ei h§ áeas opéÉclonals la,Btión y ahárkts d¿t



ColFoftlá. 5d..t¡J v l!¡dEléa
Nor6 á lG Ed¿dos tiñm.ilc - 31 dé dr.rúbñ d.202r
{c r x aFsdd\ "n B6 slorbi¿1ot sto aue :e .ñd.qúe oüá óql

i€qo d¿ *édito de los.lientet incluyendo lo5 c¡ienbs n!¿vós añtés de pro@der á ofrecerles los

plá&s y condiciones dé p4ós habnúábs. El .lesgo de dédito F onsina por el efectivo y otrc5 acuvos
liquidos equivalents, ál como la enosioói al crédito .on .lientét ¡ncluyendo las cuentas

Los llm itei in d ividuate! de .Éd Lto s e esableÉn en bae á .lásifie.lon ¿5 intern.s dé ¿cue¡do a los

llmite5 Ésbblecidos por la ádminki.ación.l¡ utiliráción de llñlles d¿ cédlto sevlgiLa de maneÉ

N ó * ha n excedido el limlte de cred ito dura nt€ e ejémic o y la ádmin ist¡ación ¡o espera ningu na
pérdida porél iñ¿úmplimrenb de lG dLentes.

L6 objetivos de l¿ administEción ¿n lá8esllón delcap¡tales sálvasuadar la.apacidad delmismo
con el obletrvó dé contiñuár como ún n*ocio e¡ m¿rcha, Y poder ñancner una efructura óptima
de .: pital para redu.ir el Gto del ñhhq ¡l i8úa I pró pórcioña r Éndimle ñtos tuturcs.

t¿ adm in isrá c¡ó n feali¿ el sesuimiento al @pita I en base a los fñdic¿r dd en déudam e nto, este ln d iÉ
se .aLúla te¡lendo cono referencia l¿ d€ud¿ nd¿ enke El 6pital tota .

ñot¡ 5 - €fé.iiv6 v éq úivár¿ntés ¡l ¿f.drrc.

EleGdro y los eqllvaleñtes alefectirc lndu)€n lo5saldos de libre dispollción eo cala y en ban.os,
d¿pósitos de ahorc y ot a§ inver§iones a corto pla¡o de EÉñ Iiquider on vencimiento o'isiñ, de

RECONOCIMIENTOY MEOIOOII

Lastransacciones se Econocen alvalo¡nominal,

Los equivaléñtes al éledivo s€ lienen, más qu€ pa¡a propósiios de iñv.tsió. o similares, pará .umpllr
loscomp.omkosd¿ pa8o añfropl¿zo. Un¿ inv¿Biónrinanciera paraquepuedas¿rÉliícada comú
equivalente al etecrivo, debe poder er ráclhent€ conve.tible en una Éntidad deteminada de
etudivo y erar súlEia a ún rlesgD ¡nsignifi.aite de cámblós eñ §ú vaiof Poftanto, una inveciónari
5erá equivalenie al étedw c0áñdó téhga Énciñienro p.óxiro¡ pór eiemplo¡ trcs me5e5 o ménos

d€sde lá l¿cha de .dqukición.

Lor ¡ujos de efe.tivo no inclúyen ningrln movimienb .nt e as partidás qúÉ .onnitly€n el efectivo y

éqúrvalentes al efedrvo, pusro que s¡os Mponentee sotr par€ de la 8*rión d€ efedrrc dé la

s de operación, de lnvérión o fináñcia.ión. ta sestión de¡ erectiw
comprende iambién b inve6ión de los sobranles d€ erectivo y equival€.16 al efedúo.



co0.ladói$.1.dádyenbz.
did.ñbrede20r3

(crffB dpresdas m pé6 6rombi¿no5, 'rb 
qúá s¿ ¡nd¡que oh .sá)

Nob 6 Elediv6 y equivalentB al éf..ttuo

sanco cár'¿ Sc¡al 'ii'3392 22.266.095

0

Los fecuFosqueintesran os bañcos e§á¡ librB de em5áqosysin reíkciones

Nor¡ 7 - Deudorés comerci¿16 y ou6 cuedó§ por cobE

cucnt ! por óbr, .ms.lds

xota 3. - Pfopiédads, Pl¿ntá y Equlpo
Der¿llÉ d¿ la propl€dad, pLantá y equipocoñ0rende

pñpred.d, pr.Ñ¡ y .qurDo

(6.sao.000) (5.s00.0001

Not 9. - C!Éntas pof pas¿f cohefciales y ótrú cuenta5 por pásaf

las .uente pór p: gar coñ Erci¿ lÉ' són pásihs fin an.lero§ qu¿ répre §¿ntan las oblis¿cioñ¿s dé paso

á rerceros y emmesar relacionad6 qre 5e derlvan de la compfa de bieneso seryicios que realza l¿

empcraen á Gzón desu obieto empresarial.

ras cuenras pof p4ar coñeroalet se clasificai como paslvos

deñtro de un año o menos lo en el ciclo oper¿tivo nomal del
se pfese¡tará como Pasros no corientes

p6rerlormente se rem deno inicialmente a su v.ror Ezoiable y

.ó entés s elp¿3ose débe realÉar

neRdio sl e5 m¿vor). De lo contrarlo



c.rpóH.{ór ki¿irád y ¡r.br¿l!á

{orás¿xpresatus€npéos@Lombaoú,$ivóqu¿.erñdiqü¿dmósal

RECONOCIMIENTO Y fVEDrcÉN

Lm.uentas por pagár .oñerclál* se rcconoÉrán por elmonto nominalde ia tcn5ac.ión, menes

lo! paBos eféctüados, lo que es isual .l .osto amortDado.

Ls cueñlas en moned¿ efianlérá péndi.ñtes d¿ paco a la recha de ros estado! Iinán.ieros, 5é

expre$rán a lalSM apli.ablea la d¡.há f¿chá.

Los añri.ipo! dofs¿dós á pfd¿edof*, en cuanto corEsponden a.omp.a de bienes o seruicios

pacbdos, déb€n récbsilicáEe p¿rá efed6 de préseDb.ió., dé á.ú
ú¿nsác.ión. sielan¡icrponocofes B. os pa¿bdbs,.orÉsponne

prefn tátre como otras cuen tas Por co brá r en el enado d e sltú aclón fin¿ n.ieh.

En los cros que sé a.úerd; pásos ¿nr¿ vincul¿dos económ cG on ce.o l0)porcentaie de

¡ótereses, la corpor¿ción sociédád y Natú¡alér¿, no hará nnEúñ npo de resi§ko por iniereses

ra erér acordádd nr tampoco el periodo o pla?o, mediante
doúmentosus.ritoentrela!paries dondeenablezcn fécha5 p¿ra su nueva *ilúac¡ón.

El saldo de cuent*po.oaaárcoñercalB yotráscúent¡sporp¡s¿..omprendel

corftsoónde ál paúimodo de la Corporación y está consrltudo por los apodes qu€ h:..n Ios

Nota 11. - lng¡esos de a.¡vida d€s ord¡nárias

tos ingreso§ ope¡acioiáles dúrrnte lós áñ6 que términaron ¿ 31 dé di.i¿mbré 2o2l y 31 dé
dicrembfe de 2022 coñpfender:

lnÉ€s6 d. áctfvldád€s ord¡Élú
P'%r¿ma5 ¡mb e^r¿les cRA¡ cuR,

Nóta 12. Gados de admrniltÉcrón



a."or..¡ón lod¿dad y rhruéra.
Nú!ab!edosfin¿n.iercs'rtd.d¡d¿mbEdet0l3
(cifr?§erpres¿d sFes6loñbr os¡ elvo qG s i.dhue dE 6d

Manteninléñto V Repat¿ciones

1.067.2!3.0@ 161.539,ó96

Nob 13. - fÉnsa.cioñg @¡ As¿mblé de A3odádos, R¿p'6edáñe Lqal v admlnÉtradoé.

No * hán efectuado r¿ns¿¿.roner @n los miembrG de la asámblea. Támpoco se regstraron

transaccione5 de préstamos alfepreseñtante l4ál y adm¡nistradorg por ñ d3'l¡.on.¿pto dilerente

a ls exprés¿ñente ap¡obados por l¿ As¿mbl* de As6iado§.

Notá 14. - ErentG pon.loEs

Desde el 31 dé di¿i€mbE de 2023 a la techa de eñh ón de er€ informe no * hán présedtado

eve.los que ¿feden lor r¿dlad6 dél éjerci.io pesedados o . posi.ióñ fiñán.le.¿ prcsentad¿ eñ

.r:,.¡t_
CICIT IA RODR¡GUEZ SANCHE

c,c, 32,743,@1de Baranqu¡ll¿

.4j¿ 2"..-.*.'o P.
rri6 i¡AnÁ B Rnaz{d¡E8rEs



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14930909370

     9 0 0 3 1 6 9 2 7 4 Impuestos de Barranquilla  2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA

SONAT

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Barranquilla 0 0 1

CR 50   68   85
direccion@corporacionsonat.com.co

                3 0 0 6 9 4 8 4 0 9                 

9 4 9 9 2 0 0 9 0 8 1 4 8 5 5 9 2 0 0 9 0 8 1 4                  

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %
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1. Año
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11. Razón social 12. Cód. Direcc. 
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24. Actividad 
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gastos de nómina

34. Aportes al sistema 
de seguridad social

35. Aportes al SENA, ICBF, 
cajas de compensación
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Renta presuntiva

980. Pago total  $
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SC-2000333 SA-2000334 ST-2000332 

LA SUSCRITA ASESORA DE DIRECCIÓN  
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ATLÁNTICO  

NIT – 802.000.339-0 
 

En virtud de la facultad establecida en el artículo primero de la Resolución N°000876 del 30 
de noviembre de 2017, en el cual el Director General delegó en el cargo de Asesor de 
Dirección la función de “expedir las certificaciones solicitadas por los contratistas y 
excontratistas de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico.” 
 

CERTIFICA 
 

Que revisados los archivos que a la fecha reposan en esta Autoridad Ambiental, se encontró 
que la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA – SIGLA SONAT, Entidad Sin 
Ánimo de Lucro, identificada con Nit.900.316.927-4, por intermedio de su Representante 
Legal celebró con la Corporación Autónoma Regional del Atlántico el siguiente Convenio 
de Asociación, regido por la Ley 80 de 1993: 
 
 

 CONVENIO DE ASOCIACION CV 0010 DE 2023. 
 
 
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO: 27 de junio de 2023. 
 
OBJETO DEL CONVENIO: Desarrollo conjunto de un programa de capacitación dirigido a 
organizaciones comunitarias para apoyar la gestión ambiental en la conservación de 
ecosistemas, gestión del riesgo, ecoturismo y seguridad alimentaria en los Municipios de 
Luruaco, Sabanalarga y Piojó. 
 
VALOR DEL CONVENIO: Mil millones ciento cuarenta y dos millones ochocientos 
cincuenta y siete mil ciento cuarenta y tres pesos ml ($1.142.857.143)  
 
APORTE DE LA CRA: Ochocientos millones de pesos ml ($800.000.000) 
 
APORTE DE LA CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA – SONAT: Trescientos 
cuarenta y dos millones ochocientos cincuenta y siete mil ciento cuarenta y tres pesos ml 
($342.857.143) 
 
PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: Seis (06) meses.  
 
ESTADO DEL CONVENIO: Ejecutado.  
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SC-2000333 SA-2000334 ST-2000332 

 
Se expide la presente certificación a petición de la parte interesada en la ciudad de 
Barranquilla, a los veintidós (22) días de mayo de 2024. 
 
Atentamente, 
 
 
 
JULIETTE SLEMAN CHAMS  
C.C. 32.852.424 
ASESORA DE DIRECCIÓN  
 

Proyectó: Juvenal Cudris Bustamante - Contratista  
Revisó: Karen Cecilia Arcón Jiménez – Profesional Especializado  

 





 

ENTORNO BIO S.A.S. 
Carrera 50 #68-87  

Teléfono: 605-3270086 
Barranquilla-Colombia 

entornobiosas@gmail.com 

  

ENTORNO BIO SAS CON 

NIT 901.123.678-1 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La CORPORACIÓN SOCIEDAD Y NATURALEZA – SONAT con NIT    

900.316.927-4, prestó los servicios profesionales, mediante contrato N° 

008-2021, para apoyar y llevar a cabo las actividades de carácter 

logísticas y practicas del programa de capacitación del proyecto, para 

promover espacios para la participación del proyecto, para promover 

espacios para la participación ciudadana en la gestión ambiental que 

permitan sensibilizar al ciudadano en la conservación de los ecosistemas 

de su entorno asociado a su bienestar y económico. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El tiempo para la realización de las actividades de 

apoyo y logística durante la ejecución del proyecto fue de siete (7) 

meses; desde el 01 de mayo hasta el 30 de noviembre del 2021. 

VALOR DEL CONTRATO: Doscientos trece millones de pesos ($213.000.000) 

mcte. 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los trece 

(13) días del mes de junio de 2023. 

 

 

LUZ DARY MARTINEZ RANGEL 

CC 1045721414 

REPRESENTANTE LEGAL 

 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SIBIS MARIA BARRAZA NIEBLES identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 32753204 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 71425-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 25 días del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA

NI-900316927

0

0

2024-06-24

2024-01

E

28987126

2024-02

28987126

2024-02-26

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-02-26

TOTAL COTIZANTES: 3

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 900 $ 52.000 $ 52.900$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 900 $ 52.000 $ 52.900$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 900 $ 52.000 $ 52.900$ 0 $ 0

Subtotal Salud 3 3 $ 0 $ 0 $ 2.700 $ 156.000 $ 158.700

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 3.600 $ 208.000 $ 211.600$ 0 $ 0

231001 800227940 COLFONDOS 2 $ 7.200 $ 416.000 $ 423.200$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 2 3 $ 0 $ 0 $ 10.800 $ 624.000 $ 634.800

14-25 800226175 COLMENA 3 $ 400 $ 20.400 $ 20.800$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 3 $ 0 $ 0 $ 400 $ 20.400 $ 20.800

CCF07 890101994 COMFAMILIAR ATLANTICO 3 $ 2.700 $ 156.000 $ 158.700$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 3 $ 0 $ 0 $ 2.700 $ 156.000 $ 158.700

$ 973.000Total a pagar $ 956.400$ 16.600$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 07/03/2024



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA

NI-900316927

0

0

2024-06-24

2024-02

E

29384820

2024-03

29384820

2024-05-09

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-05-09

TOTAL COTIZANTES: 3

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 2.800 $ 52.000 $ 54.800$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 2.800 $ 52.000 $ 54.800$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 2.800 $ 52.000 $ 54.800$ 0 $ 0

Subtotal Salud 3 3 $ 0 $ 0 $ 8.400 $ 156.000 $ 164.400

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 11.100 $ 208.000 $ 219.100$ 0 $ 0

231001 800227940 COLFONDOS 2 $ 22.200 $ 416.000 $ 438.200$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 2 3 $ 0 $ 0 $ 33.300 $ 624.000 $ 657.300

14-25 800226175 COLMENA 3 $ 1.100 $ 20.400 $ 21.500$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 3 $ 0 $ 0 $ 1.100 $ 20.400 $ 21.500

CCF07 890101994 COMFAMILIAR ATLANTICO 3 $ 8.400 $ 156.000 $ 164.400$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 3 $ 0 $ 0 $ 8.400 $ 156.000 $ 164.400

$ 1.007.600Total a pagar $ 956.400$ 51.200$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/04/2024



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA

NI-900316927

0

0

2024-06-24

2024-03

E

29412881

2024-04

29412881

2024-05-09

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-05-09

TOTAL COTIZANTES: 3

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 1.500 $ 52.000 $ 53.500$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.500 $ 52.000 $ 53.500$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.500 $ 52.000 $ 53.500$ 0 $ 0

Subtotal Salud 3 3 $ 0 $ 0 $ 4.500 $ 156.000 $ 160.500

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 6.000 $ 208.000 $ 214.000$ 0 $ 0

231001 800227940 COLFONDOS 2 $ 11.900 $ 416.000 $ 427.900$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 2 3 $ 0 $ 0 $ 17.900 $ 624.000 $ 641.900

14-25 800226175 COLMENA 3 $ 600 $ 20.400 $ 21.000$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 3 $ 0 $ 0 $ 600 $ 20.400 $ 21.000

CCF07 890101994 COMFAMILIAR ATLANTICO 3 $ 4.500 $ 156.000 $ 160.500$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 3 $ 0 $ 0 $ 4.500 $ 156.000 $ 160.500

$ 983.900Total a pagar $ 956.400$ 27.500$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/05/2024



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA

NI-900316927

0

0

2024-06-24

2024-04

E

29841710

2024-05

29841710

2024-05-09

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-05-09

TOTAL COTIZANTES: 3

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 100 $ 52.000 $ 52.100$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 100 $ 52.000 $ 52.100$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 100 $ 52.000 $ 52.100$ 0 $ 0

Subtotal Salud 3 3 $ 0 $ 0 $ 300 $ 156.000 $ 156.300

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 200 $ 208.000 $ 208.200$ 0 $ 0

231001 800227940 COLFONDOS 2 $ 400 $ 416.000 $ 416.400$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 2 3 $ 0 $ 0 $ 600 $ 624.000 $ 624.600

14-25 800226175 COLMENA 3 $ 100 $ 20.400 $ 20.500$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 3 $ 0 $ 0 $ 100 $ 20.400 $ 20.500

CCF07 890101994 COMFAMILIAR ATLANTICO 3 $ 200 $ 156.000 $ 156.200$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 3 $ 0 $ 0 $ 200 $ 156.000 $ 156.200

$ 957.600Total a pagar $ 956.400$ 1.200$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 11/06/2024



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA

NI-900316927

0

0

2024-06-24

2024-05

E

30087130

2024-06

30087130

2024-06-21

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-06-21

TOTAL COTIZANTES: 3

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $ 500 $ 52.000 $ 52.500$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 500 $ 52.000 $ 52.500$ 0 $ 0

EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 500 $ 52.000 $ 52.500$ 0 $ 0

Subtotal Salud 3 3 $ 0 $ 0 $ 1.500 $ 156.000 $ 157.500

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.700 $ 208.000 $ 209.700$ 0 $ 0

231001 800227940 COLFONDOS 2 $ 3.300 $ 416.000 $ 419.300$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 2 3 $ 0 $ 0 $ 5.000 $ 624.000 $ 629.000

14-25 800226175 COLMENA 3 $ 200 $ 20.400 $ 20.600$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 3 $ 0 $ 0 $ 200 $ 20.400 $ 20.600

CCF07 890101994 COMFAMILIAR ATLANTICO 3 $ 1.300 $ 156.000 $ 157.300$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 3 $ 0 $ 0 $ 1.300 $ 156.000 $ 157.300

$ 964.400Total a pagar $ 956.400$ 8.000$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/07/2024



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

3

Nº AFILIADOS

9499

DIRECCION@CORPORACIONSONAT.ORG

ACT. ECO

BANCO CAJA SOCIAL
BCSC

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900316927

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA4

CLASE

B

CÓDIGO

0

CRA 50  68 86

DIRECCIÓNMUN-DEP

8-1

TELÉFONO

3270086

ARL

COLMENA - 14-25

PERÍODO PENSIÓN

2024-01-24

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2023-12 TODOS LOS CENTROS2024-01

PERÍODO SALUD PLANILLA

28686946

28686946

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

865.500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

12.000

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-01-24

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.160.000

46.400
1.160.000

6.100
1.160.000

46.400 0 0 0 0 0 01 0 284.500

COMFAMILI
AR
ATLANTICO-
CCF07

30
ROLDAN TOVAR ELMIS
BENILDA

185.600
1.160.000 SANITAS-

EPS005
COLFONDOS-
231001

0,00522 SCC 328966071
1.160.000

F 1823001

0 30 30 30 0 0
1.160.000

46.400
1.160.000

6.100
1.160.000

46.400 0 0 0 0 0 01 0 284.500

COMFAMILI
AR
ATLANTICO-
CCF07

30
MORA DE LA ROSA
YENQUIS ENRIQUE

185.600
1.160.000

SALUD
TOTAL-
EPS002

COLFONDOS-
231001

0,00522 SCC 720053212
1.160.000

F 1823001

0 30 30 30 0 0
1.160.000

46.400
1.160.000

6.100
1.160.000

46.400 0 0 0 0 0 01 0 284.500

COMFAMILI
AR
ATLANTICO-
CCF07

30
ORTEGA RUIZ LEDYS
MARIA

185.600
1.160.000 EPS SURA-

EPS010
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 11295753393
1.160.000

F 1823001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

3.480.000 3.480.0003.480.0003.480.000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

3

Nº AFILIADOS

9499

DIRECCION@CORPORACIONSONAT.ORG

ACT. ECO

BANCO CAJA SOCIAL
BCSC

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900316927

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA4

CLASE

B

CÓDIGO

0

CRA 50  68 86

DIRECCIÓNMUN-DEP

8-1

TELÉFONO

3270086

ARL

COLMENA - 14-25

PERÍODO PENSIÓN

2024-01-24

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2023-12 TODOS LOS CENTROS2024-01

PERÍODO SALUD PLANILLA

28686946

28686946

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

865.500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

12.000

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-01-24

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

3 556.800 0 7.700 564.5000AFP(Administradoras: 2)
800227940  6 371.200 0231001 5.100 0 376.3002    COLFONDOS
800224808  8 185.600 0230301 2.600 0 188.2001    PORVENIR

3 139.200 0 2.100 141.3000EPS(Administradoras: 3)
800251440 6 46.400 0EPS005 700 0 47.1001    SANITAS

Página 1   2024-06-24



AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

800088702 2 46.400 0EPS010 700 0 47.1001    EPS SURA
800130907 4 46.400 0EPS002 700 0 47.1001    SALUD TOTAL

3 18.300 0 300 18.6000ARP(Administradoras: 1)
800226175 3 18.300 014-25 300 0 18.6003    COLMENA

3 139.200 0 1.900 141.1000CCF(Administradoras: 1)
890101994 9 139.200 0CCF07 1.900 0 141.1003    COMFAMILIAR ATLANTICO

Gran Total 012.000 865.500853.500 0

Página 2   2024-06-24



 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

junio de 2024, a las 14:52:12, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 32743091
Código de Verificación 32743091240621145212

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 21 de junio del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CECILIA  RODRIGUEZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 32743091:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 249249982

PIB

14:50:24

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/06/2024 02:57:46 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 32743091 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 95358310 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/6/24, 14:58 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de

junio de 2024, a las 14:53:32, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9003169274
Código de Verificación 9003169274240621145331

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 21 de junio del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA SIGLA SONAT.    identificado(a) con NIT número 9003169274:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 249249734

PIB

14:48:08

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SIBIS MARIA BARRAZA NIEBLES identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 32753204 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 71425-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 25 días del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



 

 

 

 


