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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico - CRA, es un ente corporativo de caracter
publico y creacién legal, encargada de administrar el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible en su jurisdiccion, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Como ente responsable de la politica y de la accién ambiental en el Departamento, se
constituye como un componente integrador del Sistema Nacional Ambiental SINA.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993
“Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones”, la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales
que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotado de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado por la ley de
administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.

De acuerdo a ello, la misién de la Corporacion esta encaminada a: Conservar, recuperar y
proteger los recursos naturales y el ambiente, en el Departamento del Atlantico, mediante
la ejecucion de politicas, estrategias u acciones de desarrollo sostenible.

En ese orden de ideas, se plantean los siguientes objetivos especificos: la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, dentro del area de su jurisdiccion.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, contempla que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que ejercera en los términos que senale la ley.

También, el articulo 31 de la Ley 99 de 1993, a numeral 6, dispone que las Corporaciones
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Auténomas Regionales pueden celebrar contratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad.

De acuerdo a ello, encontramos las disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017
“Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, que tiene
por objeto “(...) reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional
o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica (...)".

En virtud de la norma indicada, las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién reuna las siguientes
condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

(b) Que el contrato no comporte una relacibn conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos’.

O, celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998; estos ultimos, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades

1 Articulo 2 Decreto 092 de 2017
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en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6, 7y 8
del presente decreto?.

En el marco de estas posibilidades asociativas y teniendo en cuenta que la participacion
comunitaria en pro de la Sostenibilidad y la Proteccion Ambiental es vital, toda vez que
desde las bases del tejido social se pueden configurar formas de incidir de manera directa
en la defensa y el seguimiento a las acciones de proteccién del ambiente; la Corporacién
procedera con la revision de la iniciativa presentada por la Corporacion Sociedad y
Naturaleza - SONAT, radicada mediante oficio C.R.A ENT-BAQ-006655-2024 del 05 de
julio del 2024, cuyo objeto es: “DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE
CAPACITACION DIRIGIDO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA
GESTION AMBIENTAL EN LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL
RIESGO, ECOTURISMOQO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE SUAN,
SANTA LUCIA Y REPELON’.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico para la vigencia 2024-2027 construyé el
Plan de Accion institucional "Por un Ambiente sin Fronteras" que se encuentra alineado y
articulado con los instrumentos de planificaciéon para el desarrollo del nivel nacional e
internacional, el Plan Nacional de Desarrollo 2023 - 2026, los objetivos y metas de la
Agenda Global de Desarrollo - ODS 2030, el Plan de Gestion Ambiental Regional de la
C.R.A - PGAR 2024 - 2035; y los Programas, Proyectos, Metas e Indicadores Minimos de
Gestion - IMG del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, contenidos en la
Resolucion 667 de 2016.

Conforme a ello, se definieron seis (6) lineas estratégicas dentro de las que se definen
acciones operativas en las que se materializan las respuestas planteadas a cada una de
las situaciones y hechos ambientales identificados como problemas ambientales en el
Departamento. Las acciones operativas constituyen el desarrollo de un conjunto de
programas, proyectos, acciones estratégicas, metas e indicadores que han sido elaborados
con el propésito de ser abordados, desarrollados y cumplidos como compromiso
institucional, durante el periodo del cuatrienio 2024 - 2027.

2 Articulo 5 Decreto 092 de 2017
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En consonancia con lo anterior la Corporacion, en el marco de las metas a cumplir fijadas
en el PAI 2024 - 2027 para la vigencia fiscal del afo 2024, ha definido ejecutar acciones del
proyecto 1.1.3. Recuperacion y manejo de los humedales del departamento del Atlantico,
por medio del que se garantiza la realizacion de repoblamientos anuales como estrategia
de implementacién de recuperacion de poblaciones naturales de especies nativas
asociadas al recurso hidrobioldgico en humedales del departamento; en consecuencia, se
requiere realizar repoblamiento con especies nativas tales como el bocachico, la lisa y el
lebranche, en el embalse el Gugjaro, en la Ciénaga de San Juan de Tocagua y en la Laguna
de Luruaco a fin de brindar bienestar social y econémico a los atlanticenses.

En tal sentido, resulta necesario promover espacios para la participacion ciudadana en la
gestion ambiental, que permitan sensibilizar al ciudadano en la conservacién de los
ecosistemas de su entorno, asociados a su bienestar social y econdomico, mediante el
desarrollo de programas de capacitacion tedrico-practicos que les permita comprender la
importancia de la participacién ciudadana en la conservacion de los ecosistemas acuaticos,
mediante estrategias de repoblamiento en los humedales del departamento del Atlantico.

Para la vigencia de 2024, es crucial cumplir con los indicadores asociados a la seguridad
alimentaria; por ello, se continuara implementando el proyecto 5.2.1 del PAl, denominado
"Bioeconomia: Desarrollo social, inteligente y sostenible de los territorios". Este proyecto
busca implementar acciones estratégicas que apoyen proyectos productivos para la
seguridad alimentaria de las comunidades de pescadores y agricultores del departamento.
De esta manera, se dara continuidad a los lineamientos de la estrategia nacional de fomento
a la agricultura sostenible, ofreciendo una alternativa de subsistencia para las actividades
propias de las comunidades de agricultores del departamento del Atlantico.

Por otro lado, en el Plan de Accién Institucional (PAIl) de la C.R.A también se encuentran
definidos indicadores asociados a la Mesa Departamental de Cambio Climatico; en este
sentido, en la Linea Estratégica de "Cambio Climatico y Gestion del Riesgo" se prevé el
desarrollo del proyecto denominado "Atlantico Apropia la Eco-Circularidad". Este proyecto
tiene como propdsito adelantar acciones estratégicas para promover la articulacién de la
Mesa Departamental de Cambio Climatico, facilitando encuentros promovidos y
desarrollados por la Corporacién para coordinar esfuerzos y estrategias en torno al cambio
climatico en el departamento.

Asimismo, la misma Linea Estratégica de "Cambio Climatico y Gestiéon del Riesgo",
contempla el proyecto "Conocimiento y Adaptacion a la Gestion del Riesgo", cuyo proposito
apunta a proporcionar acompanamiento técnico en la formulacién de proyectos
relacionados con la accién climatica en los municipios bajo la jurisdiccion de la C.R.A. En
tal sentido, se requiere promover y desarrollar encuentros con los veintitrés (23) entes
territoriales del departamento del Atlantico, para brindar apoyo técnico para la
estructuracion y formulacion de proyectos relacionados con la accion climatica.
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Por otra parte, para seguir apuntando al cumplimiento de las metas de la vigencia 2024,
establecidas en el Plan de Accién Institucional 2024 - 2027, se requiere gestionar recursos
regionales, nacionales o internacionales para el desarrollo de proyectos estratégicos
encaminados a la conservacion y sostenibilidad ambiental del Departamento del Atlantico;
por ello, la linea estratégica de “Fortalecimiento y Modernizacién de la Institucionalidad
Ambiental’ tiene establecido el programa denominado “Fortalecimiento del Banco de
Proyectos para la preservacion del patrimonio ambiental’ a través del que se busca la
consecucion de los recursos necesarios para dar cumplimiento a dichas metas.

Resulta importante considerar que la pesca indiscriminada y el bajo rendimiento y
productividad de la actividad pesquera en el departamento, estan afectando negativamente
a las organizaciones de las comunidades de pescadores. Estas comunidades perciben
ingresos econdmicos reducidos y a pequefia escala, debido a la falta de planificacion, que
no les garantiza un nivel basico de subsistencia para mejorar la calidad de vida de sus
familias.

Ademas, la baja produccién pesquera en los diversos cuerpos de agua (humedales) del
departamento del Atlantico se debe a varios factores, tales como la ausencia de un plan de
desarrollo pesquero y acuicola, la falta de asistencia técnica, la no utilizacion de tecnologia
piscicola adecuada y la escasez de programas de capacitacion técnica, empresarial y
organizativa para el recurso humano vinculado al sector pesquero, lo cual es necesario para
el fortalecimiento de estas comunidades y organizaciones de pescadores en el
departamento del Atlantico. Situacion que hace necesario brindar bienestar a los
atlanticenses y reconocer la necesidad de fortalecer unas relaciones armoénicas de los
ciudadanos con sus ecosistemas, es decir con su entorno inmediato.

El proyecto “Bioeconomia: Desarrollo social, inteligente y sostenible de los territorios”,
también busca implementar acciones estratégicas encaminadas a brindar el apoyo a
proyectos productivos para la seguridad alimentaria de las comunidades de pescadores y
agricultores del departamento, a través de la estrategia nacional de fomento a la seguridad
alimentaria como alternativa de subsistencia de las actividades propias de las comunidades
de agricultores y/o pescadores del departamento del Atlantico.

Teniendo en cuenta lo anterior, la agricultura ha sido identificada como una actividad de
singular importancia, no solo por el impacto que tiene en el mejoramiento de nuestra calidad
de vida y el patrimonio para nuestras familias atlanticenses, sino, ademas, como apoyo a
la industria agricola y la seguridad alimentaria; esta practica ha generado un alto nivel de
ingresos por su amplia aceptacion en el contexto de los mercados locales, regionales,
nacional e internacional.

Para atender las necesidades mencionadas se requiere promover espacios para la
participacion ciudadana en la gestion ambiental, que permitan sensibilizar al ciudadano en
la conservacion de los ecosistemas de su entorno, asociados a su bienestar social y
econdmico mediante acciones de capacitacidén e implementacion de trabajos o actividades
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practicas para comprender y aprender el sentido y la importancia de la participacion
ciudadana en la conservacion de los ecosistemas, el ecoturismo para implementacion de
estrategias para las areas protegidas del departamento.

En el departamento del Atlantico de forma reiterada y en ciertas épocas del afio, se
presentan fendmenos asociados al cambio climatico y gestion del riesgo. La C.R.A., dentro
del proyecto de Atlantico Apropia la Eco-Circularidad, ha establecido como accién
estratégica la “Promover la articulacion de la Mesa Departamental de cambio climatico”, en
ese sentido existe la necesidad de implementar encuentro con las comunidades para
afrontar de manera adecuada uniendo soluciones basadas en la naturaleza, la ciencia y
economia circular.

Por lo anterior, es importante ejecutar un programa dirigido a las comunidades y acompanar
a las entidades territoriales para que aprendan a afrontar de forma técnica estos eventos y
asi poder evitar los riesgos asociados al cambio climatico en los municipios del
departamento del Atlantico, como también el riesgo, en relacion con las acciones para
enfrentar las amenazas cuando se presenten.

En sintesis, para atender las necesidades descritas en el presente estudio y dar
cumplimiento a las metas programadas en el PAI 2024-2027, se requiere adelantar
acciones de concientizacion ciudadana, relacionadas con los siguientes aspectos: a)
Repoblamiento asociados al recurso hidrobiolégico del departamento; b) El desarrollo de
los proyectos productivos para la seguridad alimentaria de las comunidades de agricultores
y/o pescadores; ¢) promover y desarrollar las mesas departamentales de cambio climatico;
d) acompafar técnicamente para la estructuracion y formulacion de proyectos relacionados
con la accion climatica en los municipios del departamento del atlantico y, e) gestionar con
recursos externos para garantizar la conservacion y sostenibilidad ambiental del
Departamento del Atlantico.

En correspondencia con los anteriores cometidos, con la satisfaccion de la necesidad
descrita se apunta al cumplimiento del siguiente componente del PAI:

3 META
LINEA ACCION i
ESTRATEGICA FAIOIEL HUMEETD) ESTRATEGICA ia i F;%IZC“A

1.1.3.6. Realizar |Cuatro (4) acciones de
acciones de [repoblamiento de
repoblamiento de |especies nativas
1.1.3. especies nativas |asociadas al recurso
. . | Recuperacion asociadas al recurso |hidrobiolégico del
1. Gestién para la 1.1. GHI: : : AP
Sostenibilidad del Gestion Hidrica | Y Manejo delos | hidrobioldgico del |departamento  como 1
o humedales del | departamento como ([estrategia de
Recurso Hidrico Integral . .
departamento estrategia de [recuperacion de los
del Atlantico recuperacion de los [cuerpos de agua a
cuerpos de agua a [través de un programa
través de un |participativo con las
programa comunidades locales
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participativo con las
comunidades locales

5. Cambio
Climatico y Gestion
del Riesgo

5.2.1.2. Promover el
desarrollo sostenible

Cuatro (4) proyectos
productivos

de cambio climatico

5.2.1. en los diferentes |
5:2. Bioeconomia: sectores econémicos implementados para la
BIOECONOMIA: ’ . seguridad alimentaria
L Desarrollo y productivos del -
Crecimiento verde . y sostenibilidad de las
. social, Departamento del . 1
y sostenible a| . 7. . e comunidades de
. inteligente  y | Atlantico,
traves de la : . pescadores ylo
L sostenible de | incorporando .
Innovacion . . agricultores del
los territorios medidas de
" .~ |Departamento del
adaptacion al cambio .
L Atlantico
climatico.
5.4.
ECOCIRCULARID Cuatro (4) Encuentros
AD: Uniendo promovidos y
Soluciones 5.4.1. Atlantico 5'4.'1'4' .I?romover la desarrollados por la
. articulacion de la .
basadas en la| Apropiala Corporacién de las 1
- . Mesa Departamental

Naturaleza, la |Eco-Circularidad mesas

Riesgo

accion climatica en
municipios de la
jurisdiccion de la
C.RA.

relacionados con la
acciéon climatica en
jurisdicciéon de la
C.RA..

Ciencia Ciudadana departamentales  de
y Economia cambio climatico
Circular
551 3. Velptltres (23) Entes
I territoriales
Acompafamiento ~
o acompanados
técnico en la P
5.5.1. . técnicamente para la
L. . formulacion de s
5.5. Gestién del| Conocimiento rovectos estructuracion y
Riesgo y Cambio | y adaptacion a proye formulacion de 23
oS . relacionados con la
Climatico la Gestion del proyectos

6. Fortalecimiento
y modernizacion
dela
institucionalidad
ambiental

6.5: Gestion de
proyectos
estratégicos para la
conservacion y
sostenibilidad
ambiental

6.5.1.
Fortalecimient
o del Banco de
Proyectos para
la preservacion
del patrimonio
ambiental

6.5.1.1. Gestionar
recursos regionales,
nacionales o

internacionales para
el desarrollo de
proyectos
estratégicos
encaminados a la

conservacion y
sostenibilidad
ambiental del
Departamento del
Atlantico.

Cuatro (4) Proyectos

gestionados con
recursos externos
para garantizar la
conservacion y
sostenibilidad
ambiental del
Departamento del
Atlantico

De acuerdo a lo anteriormente planteado, este despacho considera viable, para dar
cumplimiento a los fines propuestos, la celebracién de un convenio de asociacién con la
Corporacion Sociedad y Naturaleza - SONAT, en el marco de las disposiciones contenidas
en el Decreto 092 de 2017, teniendo en cuenta que la misma es una entidad sin animo de
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lucro, de reconocida idoneidad y con capacidad financiera, ademas, que posee experiencia
para el desarrollo del proyecto presentado y el cumplimiento de las metas relacionadas.

Con la Suscripcion de un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postuladosy
principios de la contratacién estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia y
adicionalmente se puede lograr ventajas econdmicas y financieras parala entidad al
estructurar el convenio de asociacion de forma conjunta e integrada, donde existe un aporte
por parte del asociado, con el cual se cofinancian los recursos aportados por la Corporacion.

A partir de lo indicado, se procede a estructurar el presente estudio previo a través del que
se contemplaran los elementos necesarios para la aplicacion de la forma de contrataciéon
indicada, en concordancia con lo previsto en la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la Agencia Colombia
Compra Eficiente y en el actual Manual de Contratacion de la Corporacion.

La presente necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Objeto: DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACIQN
DIRIGIDO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION
AMBIENTAL EN LA CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL
RIESGO, ECOTURISMO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE
SUAN, SANTA LUCIA'Y REPELON.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES O SERVICIOS

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Cédigo UNSPSC Descripcion
80161500 Servicios de apoyo gerencial

2.3. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

La Corporacién debe cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido, asi como la informacién
que considere necesaria para el desarrollo del mismo.
2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal.
3. Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas pertinentes
cuando surjan faltas en el cumplimiento del convenio.
Desembolsar los aportes en dinero oportunamente.
Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para dar

o
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10.
11.

12.

2.4.

cumplimiento al objeto del contrato de interés publico, la cual a su vez debera
ajustarse a la esencia del mismo.

Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucro
adelanten todos los procesos para el desarrollo del objeto del contrato de interés
publico.

Asignar la respectiva Supervision del convenio.

Ejercer a través del supervisor designado para tal propdsito, el seguimiento y control
de la ejecucion del convenio y de los recursos aportados por parte de LA
CORPORACION.

Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad
Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas
concordantes, requisito que se debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacién del contrato de interés publico.

Aprobar la garantia pactada en el convenio.

Aprobar por intermedio de la Supervisién, los trabajos y los informes presentados por
la ESAL en desarrollo del objeto del convenio.

Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato de interés
publico.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Para el desarrollo del presente convenio LA ESAL se compromete a:

el

Cumplir con el objeto del convenio dentro del término y en las condiciones acordadas.
Realizar los aportes para el cumplimiento del objeto del convenio.

La entidad privada sin animo de lucro contratista debera entregar a la Entidad
Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los subcontratos que
suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacion
de pagos.

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes entregados por LA
CORPORACION, para la ejecucion del proyecto, la entidad sin animo de lucro abrira
una cuenta bancaria que llevara el objeto, numero del Contrato de interés publico y
el nombre de LA CORPORACION.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral segun corresponda, conforme al art 23 de la Ley 1150 de
2007.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que
le indique el supervisor por parte de LA CORPORACION Yy se relacionen con el
objeto del convenio.

Atender las peticiones y/o consultas que indique el supervisor por parte de LA
CORPORACION vy se relacionen con el objeto del convenio.

Presentar al supervisor del convenio los informes y cuentas periédicas para el
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

desembolso de los aportes de LA CORPORACION.
Suscribir la respectiva garantia en los términos y plazos pactados en este
documento contractual.

. Tomar las precauciones y controles necesarios para la proteccién y seguridad del

personal a su cargo, servicios y terceros.

. Aportar mensualmente las investigaciones de las causas de los accidentes,

incidentes y enfermedades profesionales generadas durante la ejecucion del
convenio suscrito, asi como las medidas correctivas implementadas para velar que
estos eventos no se repitan.

Identificar (rotular, publicar ficha técnica) y almacenar de acuerdo a las normas
legales vigentes, las sustancias quimicas y peligrosas requeridas durante la
ejecucion del convenio.

Identificar y corregir las situaciones de trabajo que puedan dafar la salud de los
trabajadores e impactar negativamente al medio ambiente.

Implementar las medidas de sefalizacion y demarcacion de areas conforme a los
parametros y estandares vigentes.

Portar a la vista todos los elementos necesarios para desarrollar en forma oportuna
y eficaz el trabajo cumpliendo con todos los requisitos de Higiene y Seguridad
Industrial.

Colocar a disposicion del personal todos los servicios sanitarios y de aseo
necesarios para mejorar las condiciones higiénicas.

Entregar al personal los elementos de proteccion personal requeridos para controlar
los riesgos generados por el desarrollo de la actividad. Estos  elementos deberan
cumplir con las especificaciones técnicas de calidad del producto, y cuando asi se
requiera, con las debidas certificaciones de cumplimiento de normas o estandares
de calidad.

Documentar e implementar planes de emergencia para atender incidentes
relacionados con seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de LA
CORPORACION (seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, calidad).

Cumplir todas las normas y requisitos legales aplicables en la ejecucién del convenio
en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, por lo que la ESAL,
debera presentar al supervisor del convenio una vez iniciado el mismo, los
siguientes requisitos dependiendo de las circunstancias en que se desarrolle el
objeto del convenio: a. ldentificacion, analisis, evaluacion y control (Matriz de
Peligros y Riesgos; Matriz de aspectos e impactos) tanto de los factores de riesgos
ambientales como de seguridad y salud ocupacional que causan accidentes o
enfermedades de trabajo, alteraciones de la salud, asi como dafios a los equipos e
instalaciones. b. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y medio ambiente que aplicara durante la ejecucion del
convenio, el cual debera estar de acuerdo a la legislacién vigente. Este documento
debera someterlo a la aprobacién del supervisor, quien podra ordenar cualquier otra
medida adicional necesaria. De igual forma, debera designar a una persona de la
organizacién para velar por el cumplimiento de dichas medidas, quien actuara como
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21.

2.5.

coordinador HSEQ. c. Presentar un cronograma de programas de capacitacion
realizados al personal y enfocada a las normas de medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional.

Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del convenio y las consagradas
en la ley, en documentos y anexos que forman parte integral de éste.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

Para el desarrollo del presente convenio la ESAL se compromete a desarrollar las
siguientes actividades:

1.

Presentar un cronograma de actividades y plan de trabajo de las actividades a
realizar, previo al inicio de actividades, los cuales deben ser aprobados por el
supervisor designado.

Apoyar con el talento humano que se encargue de llevar a cabo el proceso formativo
de acuerdo con la tematica seleccionada, garantizando la calidad académica de
éstos. Los perfiles académicos de los profesionales que conforman el equipo de
trabajo deberan ser verificados y aprobados por el supervisor designado por la
C.R.A. previo al inicio de actividades.

Apoyar en la realizacion de una convocatoria dirigida a las organizaciones
comunitarias de pescadores y/o agricultores de los Municipios Repelén, Santa
Lucia y Suan, a los miembros de los entes territoriales de los municipios del
departamento del Atlantico para promover espacios que permitan la participacion
ciudadana en la gestion ambiental para sensibilizar al ciudadano en la
conservacion de los ecosistemas de su entorno, asociados a su bienestar social y
econdémico.

Acompafar a la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A. en la
realizacién de reuniones de socializacion del programa de formacion ciudadana
con las organizaciones comunitarias de los municipios de Repeldn, Santa Lucia y
Suan a fin de lograr que se motiven y participen en las actividades programadas
durante la ejecucion y desarrollo del proyecto.

Apoyar logisticamente a la Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A.
para la seleccion de un grupo de ochenta (80) personas en representacion de
organizaciones comunitarias de: pescadores y/o agricultores y de la comunidad
para que de acuerdo con el grupo organizacional al que representa, se capaciten
en los temas de repoblamiento, agricultura sostenible para la seguridad
alimentaria, ecoturismo para el manejo sostenible, cambio climatico gestion del
riesgo y el fortalecimiento proyectos estratégicos para la conservacion vy
sostenibilidad ambiental.
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6. Apoyar logisticamente a la Corporacién para llevar a cabo un programa de
capacitaciéon, por medio de seis (6) talleres tedrico-practicos, con una
intensidad de 72 horas presenciales y 72 horas practicas; con un grupo de
ochenta (80) personas de las organizaciones de las comunidades, a través de
tres subgrupos de trabajo que se conformaran para desarrollar las actividades
pedagdgicas de acuerdo con el siguiente plan de estudio:

6.1.

Un subgrupo de 30 personas de la comunidad de pescadores para

trabajar el tema de repoblamiento local en el Embalse El Guajaro en
jurisdiccion del municipio de Repelon.

Contenido tematico

TEMA 1: REPOBLAMIENTO LOCAL
TALLER TEMAS INTENSIDAD I-.IORARIA
Presencial Practica Total
1 Recurso Hidrobioldgico 4 4 8
2 Restauracién Hidrica 4 4 8
3 Biologia de las especies nativas 4 4 8
4 Monitoreo Comunitario Recurso Hidrico 4 4 8
5 Aprqvechamiento Sostenible Recurso 4 a 8
Hidrico

6 Técnicas y Practicas del Repoblamiento 4 4 8

24 24 48

6.1.1. Realizar actividades practicas con la organizacién de pescadores para llevar a
cabo el proceso de repoblamiento en el Embalse El Guéjaro, en jurisdicciéon del
municipio de Repeldn, con especies naturales nativas asociadas al recurso
hidrobiolégico en los humedales del departamento, para lo cual se requiere:

Seleccion del area de siembra de especies nativas en un cuerpo de agua.
Realizacion de batimetria para la medicion de profundidad en el cuerpo
de agua.

Acompanar a la Corporacién en la realizacién de una actividad practica
para llevar a cabo el repoblamiento de 200 mil alevinos de bocachico, con
talla de mas de 1.5 centimetros y de 15 a 30 gramos.

Disposicion de canoas para transportar a los alevinos durante la jornada
de repoblamiento en el cuerpo de agua seleccionado.

Transporte para trasladar a los alevinos al cuerpo de agua seleccionado.
Realizacion de siembra de los alevinos en el cuerpo de agua seleccionado
con el apoyo de los miembros de las familias de pescadores que participan
en el proyecto.

Realizacion de un seguimiento, inspeccion y control de la siembra en el
desplazamiento de las especies repobladas en el cuerpo de agua
escogido.
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6.2. Un Subgrupo de 30 personas para trabajar el tema seguridad alimentaria con
una organizacion de agricultores y/o pescadores en los municipios de Santa
Lucia y Suan.

Contenido tematico

TEMA 2: SEGURIDAD ALIMENTARIA
INTENSIDAD HORARIA
TALLER TEMAS Presencial | Practica | Total

1 Desarrollo Sostenible en la Agricultura Organica 4 4 8
2 Produccién de Huertos Organicos 4 4 8
3 Cuidados del Huerto Orgdnico 4 4 8
4 Seguridad Alimentaria 4 4 8
5 Cambio Climatico y Gestion del Riesgo 4 4 8
6 Tipos de riesgos se presentan en el municipio 4 4 8

24 24 48

6.2.1.Realizar actividades teodrico - practicas con una organizacion comunitaria para
implementar un proyecto productivo para la seguridad alimentaria de la comunidad
de Agricultores y/o Pescadores de los municipios de Santa Lucia Y Suan, para lo
cual se requiere:

Identificar y seleccionar las areas que reunan las condiciones para realizar el
proyecto productivo de seguridad alimentaria, el cual debe contar con acceso
adecuado a recursos naturales esenciales, como agua y suelo fértil.
Implementar un proyecto productivo de Huertas Agroecolégicas Comunitarias
para la produccion de diversas hortalizas y tubérculos. Los sitios especificos
deben ser concertados con la comunidad y aprobado por la supervisién del
convenio.

Preparacion de las areas donde se implementaran las huertas agroecologicas,
incluyendo limpieza, desinfeccion del terreno con cal hidratada.

Instalacion de un sistema de riego eficientes y sostenible, como riego por
goteo, aspersion o regaderas manuales.

Enriquecimiento del suelo con cal hidratada, compost y otros fertilizantes
organicos.

Proteccion de las plantas mediante estructuras como invernaderos o mallas
de polisombra si el cultivo lo amerita.

Suministro de semillas tecnificadas, plantulas y hortalizas adecuadas para la
zona y la temporada.

Apoyo para la siembra y mantenimiento de las huertas agroecoldgicas durante
las actividades desarrollada en el proyecto.

Seguimiento y medicién del crecimiento de las hortalizas cada 4 dias.

Control e inspeccion fitosanitaria de las hortalizas cada 4 dias.
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e Elaboracion de la tabla de seguimiento y cuidado de la produccion vegetal.

¢ Registro de la incidencia de plagas y enfermedades y las medidas correctivas
tomadas para controlarlas durante los primeros 8 dias.

e Seleccion y clasificacion de la producciéon para la cosecha de hortaliza y
tubérculos.

e Apoyo a la gestién para la comercializacion de las hortalizas y tubérculos
producidos.

e Realizar el seguimiento y acompanamiento en las etapas de siembra vy
cosecha de la produccién de las huertas agroecolégica comunitarias.

6.3.Un Subgrupo de 20 personas para trabajar el tema ecoturismos
sostenibles con una organizacién comunitaria en el municipio de Repelén

Contenido tematico

TEMA 3: ECOTURISMO SOSTENIBLE

INTENSIDAD HORARIA

TALLER TEMAS Presencial | Practica | Total
1 Areas protegidas del Atlantico. 4 4 8
2 El ecoturismo de Naturaleza. 4 4 8
3 Politica nacional de ecoturismo 4 4 8
4 Ecoturismo comunitario. 4 4 8
5 El espacio publico en el ecoturismo 4 4 8
6 Estructuracion, Marketing y 4 4 8

Comercializacion del ecoturismo
24 24 48

6.3.1. Realizar actividades tedrico - practicas con una organizacion comunitaria para
implementar asesoria, acompafamiento y apoyo en la fase fomento del ecoturismo
comunitario de areas protegidas de manera sostenible del municipio de Repelon,
para lo cual se requiere:

e Recorridos guiados para el reconocimiento Biofisico de los espacios naturales
de un area protegida, ubicadas en el Departamento del Atlantico.

¢ Suministrar apoyo logistico a la Corporacién para formular e implementar un
proyecto ecoturistico de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
unidad administrativa de parques nacionales de Colombia (UASPNN).

e Apoyar a la Corporacion para formular e implementar un (1) proyecto
ecoturistico de acuerdo con la vocacién y servicios comunitarios en ecoturismo
que puedan prestar en el area protegida de su jurisdiccion.

e Brindar la asistencia técnica y metodolégica para la formulacién del proyecto
ecoturistico a la comunidad.
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e Apoyar las actividades de un proyecto ecoturistico para su implementacion en
el area protegida con la creacién de una S.A.S. para el emprendimiento en
ecoturismo sostenible, incluida la constitucion y formalizacién del mismo.

7. La participacion de 23 entes territoriales para acompafiamiento técnico en la formulacion

de proyectos relacionados con la accion climatica en municipios de la jurisdicciéon de la
C.R.A. para lo cual se requiere:

Identificar y seleccionar el o los funcionarios responsables de la formulacion de
proyectos relacionados con la accion climatica y adaptacion a los cambios globales
en cada ente territorial impactado por el proyecto.

Entrega oficial de la carta de invitacidn y/o intencién a participar dentro del proyecto.
Visita de diagnéstico, a los entes territoriales impactados con el proyecto, para
evaluacion inicial del estado de avance en la formulacién y/o estructuracién de
proyectos relacionados con la accion climatica y adaptacion a los cambios globales.
Fase de aprestamiento para el desarrollo de una mesa de trabajo conjunta, que
busca reconocer y fortalecer la formulacién y/o estructuracion de los proyectos
relacionados con la accion climatica y adaptacion a los cambios globales, de los
entes territoriales impactados por el proyecto. Durante esta etapa el equipo de
trabajo responsable definira y organizara la metodologia a usarse con base en el
diagnostico resultado de la visita inicial.

Desarrollo de la mesa de trabajo, para esta actividad se convocaran las partes
interesadas y se trabajara en una jornada de socializacion, sensibilizacién vy
discusion de los proyectos que vienen formulando y/o estructurando los entes
territoriales del departamento del Atlantico, relacionados con la accién climatica y
adaptacion a los cambios globales.

8. Promover la articulacion de la mesa departamental de cambio climatico para desarrollar

9.

un evento de articulacidon de las mesas de cambio climatico liderado por la C.R.A., para
lo cual se requiere:

Apoyar operativamente el desarrollo de las mesas de trabajo departamentales de
cambio climatico para impulsar el liderazgo de la C.R.A en la consecucion de las
metas del pais en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Apoyar ala C.R.Aen la gestion de recursos regionales, nacionales o internacionales para
el desarrollo de proyectos estratégicos enfocados en la conservacion y sostenibilidad
ambiental del departamento del Atlantico, con el propdsito de elaborar un proyecto en el
departamento del Atlantico, para lo cual se requiere:

Revisar convocatorias regionales, nacionales e internacionales que financian
proyectos relacionados con la accién climatica y adaptacion a los cambios globales,
donde la C.R.A pueda hacer alianzas para obtener recursos de financiacion.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

¢ |dentificar los proyectos de los entes territoriales en jurisdiccion de la C.R.Aque fueron
asesorados, para presentarlo en las convocatorias y/o organizaciones financiadoras,
con el fin de gestionar recursos financieros.

¢ Participacién en convocatorias y/o presentacion del proyecto ante las instancias
pertinentes.

Apoyar con la entrega a los participantes del programa, de una dotacién de identificacion
y kit académico, para el desarrollo de las actividades teorico- practicas, asi: camiseta,
gorra, escarapela, libretas de apuntes, boligrafo, elaborados con material ecoldégico que
permita reflejar un aporte a la conservacién ambiental. Todo ajustado de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Identidad Visual de la Corporacion y tener previamente el
visto bueno de la Oficina Asesora de Comunicaciones y aprobado por el Supervisor del
convenio.

Garantizar y suministrar la logistica adecuada para el desarrollo del objeto del convenio:
salones, video beam, computadores portatiles, estaciones de café, agua, refrigerios
reforzados, transportes y demas que sean necesarios para el buen desarrollo del
proyecto.

Entregar a la Corporacién una base de datos digital (Archivo Excel) que contenga la
informacién de contacto de los participantes en los diferentes programas (Nombres y
apellidos completos, documento de identificacion, sexo, municipio, direccion, teléfono,
correo electronico, grupo poblacional al que pertenece), identificando ademas el
programa en el que participaron.

Entregar a la C.R.A. registro fotografico de cada actividad realizada en el marco del
convenio. Las fotos deben ser de buena calidad, alta resolucion, claras y reconocibles,
de las actividades que registran; autorizadas y consentidas en el caso que la Ley lo exija.

Realizar y entregar a la C.R.A. registros filmicos de las actividades teorico practicas
desarrolladas en el marco del programa de capacitacion y elaborar un video que recoja
y registre las actividades de formacion (Tedrico-Practica) de todas las etapas del
proyecto, debidamente autorizadas y consentidas en el caso que la Ley lo exija

Entregar informes a la C.R.A. con los resultados de los diferentes productos que se
indiquen en los programas de formacion cuando se requiera por parte de la Direccién
General de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico o del Supervisor del
convenio.

Realizar las tareas de logistica necesaria para llevar el registro de asistencia de las
jornadas de los programas de formacién, mesas técnicas y diferentes sesiones vy
acompanamientos, en el formato oficial implementado por la Corporacion. Estos
formatos deben ser entregados en fisico con los Informes presentados a la Supervision.
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17. Por cada reunion realizada diligenciar y presentar en original el formato GM-FT-05 Acta
de reunioén v2

18. Para los insumos a entregar debe diligenciar y presentar en original el formato: Entrega
de Insumos v3, EA-FT-02

19. Para cada capacitacion realizada diligenciar y presentar en original los formatos: EA-
FT-03 Lista de Asistencia v4, EA-FT-06 Tabulacion v2, EA-FT-01 Evaluacion de
Capacitacién v4

Estos formatos se descargan desde el sitio web de la Corporacion Autonoma Regional
del Atlantico - C.R.A, http://www.crautonoma.qgov.co/intranet/procedimientos.php o
seran suministrados por la supervision.

20. Entregar un informe final consolidado que contenga el total de actividades. En el informe
se deben organizar los resultados, identificandolos por numeral de acuerdo con las
obligaciones establecidas. El informe debe contener los soportes fisicos y/o digitales de
cada una de las actividades desarrolladas.

En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el
asociado cuenta con completa autonomia para el desarrollo del proyecto dentro de los
lineamientos aqui establecidos, advirtiendo que debera cumplir en todo momento con los
objetivos del proyecto que adelanta la entidad y que va en correlacion directa con el PAI
2024-2027.

26. PLAzZO

El término de ejecucion del convenio a suscribir sera de CINCO (5) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y/o inicio de ejecucion en SECOP Il, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del convenio sera el Departamento del Atlantico, comprometiéndose
la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT a entregar los informes y
productos en la sede la Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A.

2.8. SUPERVISION DEL CONVENIO:

La supervisiéon del convenio estara a cargo del funcionario RAFAEL MORENO ALVAREZ,
Profesional Especializado adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion, cédigo 2028, grado

15 o el funcionario que posteriormente designe el Director General de la Corporacion.

Las obligaciones del supervisor del convenio, seran como minimo:
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a) Verificar que el objeto del convenio cumpla integramente con las especificaciones
técnicas y que los servicios se presten en su totalidad.

b) Verificar que el valor del convenio concuerde con el valor facturado.

c) Exigir a la ESAL la informacion que considere necesaria para verificar lacorrecta
ejecucion del presente convenio. LA ESAL esta obligada a suministrar la
informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando
la naturaleza de la informacién exigida asi lo requiera.

d) Exigir al asociado las certificaciones correspondientes al cumplimiento de aportes
parafiscales en cada pago que se deba realizar.

e) Cumplir con las disposiciones legales que en materia de supervision de
contratos estatales esta regulada por la Ley.

f) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones establecidas en el convenio y demas
documentos que lo integran.

g) Proyectary suscribir las actas de inicio y de liquidacion del convenio.

h) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y demas normas concordantes.

i) Realizar seguimiento a los riesgos estimados dentro del presente proceso deacuerdo
al establecido en el manual para la identificacién y cobertura de riesgo establecido
por Colombia compra eficiente.

j) Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

k) En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

2.9. LIQUIDACION DEL CONVENIO

El convenio sera liquidado dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacion del
mismo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes pertinentes.

3. MODALIDAD DE S!ELECCI()N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas
particulares, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que le asigna a aquella la ley.

En este sentido, el Decreto 92 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucién Politica”, tiene por objeto “(...) reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en
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los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica (...)".

En virtud de la norma indicada, las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reldna las siguientes
condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos?.

O, celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998; estos ultimos, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

3 Articulo 2 Decreto 092 de 2017
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Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6, 7y 8
del presente decreto*.

De acuerdo a lo dispuesto en el referido Decreto 092 de 2017 y, ademas, en la Guia para
la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad
emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad sin animo de lucro podra
presentar a la entidad estatal, proyecto o iniciativa que dé cumplimiento a las metas
establecidas en su plan de accion o desarrollo, en ese sentido. La propuesta presentada
debera comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion
de las actividades conjuntas, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas,
optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la
capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional. Cuando los recursos a
comprometer para la ejecucion conjunta del proyecto sean minimo del 30% del mismo,
estos recursos deberan ser en dinero.

Atendiendo a la iniciativa presentada a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO — C.R.A. por la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA SONAT,
radicada mediante oficio C.R.A, ENT-BAQ-006655 del 5 de julio del afio 2024, la entidad
debe entrar a analizar si la misma cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017 y, en caso de cumplir con los mismos, proceder con la aplicacion
del procedimiento previsto en nuestro actual Manual de Contratacion.

3.1. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR
Convenio de asociacion, articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO:

De acuerdo con la iniciativa presentada por la CORPORACION SOCIEDAD Y
NATURALEZA SONAT, el valor del presente convenio se estima en la suma de MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS M.L ($1.293.286.000)., discriminados asi:

1. APORTES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO -
C.R.A: LA C.R.A. efectuara un aporte en dinero por valor de NOVECIENTOS
CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($905.300.000),
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°182 del 07 de junio
del 2024.

4 Articulo 5 Decreto 092 de 2017
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SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

2. APORTES DE LA CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT: La
Corporacion Sociedad y Naturaleza (SONAT) efectuara un aporte en dinero

valorado en

la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL M/CTE. ($387.986.000). Los soportes de
célculo de los costos se presentan a continuacion:

PRESUPUESTO DE CAPACITACION CON ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARAPROMOVER LA PARTICIPACION CITUDADANA EN LAGESTION
AMBIENTAL ASOCIADAS ALACONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS, [ AGESTION DELRIESGO, ELECOTURISMO SOSTENIBLE YA SEGURIDAD

AILIMENTARIA PARA ALCANZAR SU BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO

- CANTIDA| MESE VALOR
ITEV, DESCRIPCION D S UNITARIO VALOR TOTAL APORTE CRA APORTE SONAT
1 | PERSONAL 70% 30%
1.1 | Director de Proyecto 1 5 $11.500.000 $57.500.000 $40.250.000 $17.250.000
1.2 | Coordinador de Proyecto 1 5 $8.850.000 $44.250.000 $30.975.000 $13.275.000
SUBTOTAL PERSONAL $ 101.750.000 $ 71.225.001 $ 30.525.000
. CANT]| VALOR
ITEV, DESCRIPCION UNIDAD| DAD UNITARIO VALOR TOTAL APORTE CRA APORTE SONAT
> | LOGISTICA Y MATERIAL DIDACTICO DESARROILO TALLERES DE CAPACITACION
Desarrollar 18 sesiones de talleres de
Formacion Tedrica de 72 horas presenciales,
18 sesiones de Talleres de Asesorias de 72
horas de actividades de trabajo practico
presenciales. Con la participacion de 80
2.1 | familias escogidas como beneficiados del| Talleres| 36 $ 6.012.361 $216.445.000 | $ 151.511.500 $  64.933.500
programa para promover espacios para la
participacion ciudadana en la gestion
ambiental del Atlantico (Incluye personal de
apoyo profesional y apoyo logistico, insumos,
alimentacion y/o refrigerios, hidratacion).
participacion de los 23 entes territoriales para
22| dcompafamiento técnico en la formulacion | unidadel 5| ¢ 90 909 $23.000.000| § 16.100.000| $  6.900.000
de proyectos relacionados con el cambio ]
climatico
5 3 | Afiches full color de 50385 ems yescarapelas | ;5041 240 | s 13.000 $ 3.120.000| $ 2.184.000] $  936.000
del proyecto
2.4 )]?llszgi’l’lt“npresmnymn'“p de pendones 2mt | 5 iq| 6 $  280.000 $ 1.680.000| $ 1.176.000| $  504.000
Kit de apoyo pedagogico Incluye Block de
)5 notas. y bo!lg.rafos todo elaborado con Unidad | 103
material ecologico ymarcado con ellogo de la
CRA $§ 130.097| $ 13.400.000 $ 9.380.000| $ 4.020.000
2.6 | Camisetas publicitarias del proyecto Unidad | 103
2.7 | Gorras publicitarias del proyecto Unidad | 103
SUBTOTAL ISTICAYMA DIDACTICODES OLLOT: RESDE $ 257.645.000 $ 180.351.500| $ 77.293.500

CAPACITACION
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COSTOS LOGISTICOS DE EVENTOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS

3.1

Implementaciéon de un

Repoblamiento  Local por
Pescadores Beneficiados
profesionales de apoyo operativos y| Unidad
logisticos, capacitadores, insumos,
refrigerios, alquiler y/o suministros de
canoas)

Proyecto  de
Familia de
(incluye

30

$8.950.000,00

$268.500.000

$§ 187.950.000| $

80.550.000

3.2

Implementacion de un Proyecto de seguridad
alimentaria por Familia de Pescadores y
agricultores (incluye profesionales de apoyo
operativos y logisticos, capacitadores e
insumos como abono organico, herramientas
semillas yplantulas)

Unidad

30

$6.045.000,00

$181.350.000

$ 126.945.000| $

54.405.000

33

Implementar acciones encaminadas a
impulsar el ecoturismo sostenible en el
Atlantico. (incluye profesionales de apoyo
operativos y logisticos, capacitadores,
insumos ycreacion de una S.AS)

Unidad

20

$6.045.000,00

$120.900.000

$ 84.630.000| $

36.270.000

34

Promover la articulacion de la mesa
departamental de cambio climatico (incluye
profesionales de apoyo operativos |y
logisticos,  capacitadores, insumos y
refrigerios)

Unidad

23

$4.576.000,00

$105.248.000

$ 73.673.600| $

31.574.400

SUBTOTALINSUMOS DE ACTIVIDADES PRACTICAS (GAU-GUMA-ONG-ODS)

$ 675.998.000

$ 473.198.600 | $

202.799.400

PUBLICIDAD, MATERIALES 'Y AUDIO VISUALES

4.1

Disefio, elaboracion e impresion de material
pedagogico del proyecto marcado con el logo
de la C.R A (Todo ajustado de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Identidad Visual
de la Corporacion ytener previamente el visto
bueno de la Oficina Asesora de
Comunicaciones yaprobado por el Supervisor
del convenio)

Unidad

150

$ 143.666,67

$ 21.550.000

$ 15.085.000| $

6.465.000

4.2

Filmaciéon de actividades del proyecto,
edicion y reproduccion de video (Incluye
elaboracion de videoclips)

Global

$§ 57.200.000

$ 57.200.000

$40.040.000

$ 17.160.000

SUBTOTALPUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES

§ 78.750.000

$§ 55.125.000

$  23.625.000

MOVILIZACION Y TRANSPORTES

5.1

Transporte General Salidas de Campo Equipo

de Trabajo (Tres Camionetas con Conductor). Mes

5

$35.828.600,00

$ 179.143.000

$ 125.399.899 | $

53.743.100

SUBTOTALPUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES

$ 179.143.000

$ 125.399.899 | $

53.743.100

TOTAL

$1.293.286.000

$905.300.000 | $

387.986.000
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41. DESEMBOLSOS DEL APORTE DE LA CORPORACION:
LA C.R.A. desembolsara el aporte de la siguiente manera:

* PRIMER DESEMBOLSO equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte de
la C.R.A. al convenio, correspondiente a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL CIENTO VEINTE PESOS M.L ($362.120.000), previa entrega por parte de la
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, del Cronograma de Actividades,
Plan de Trabajo y el Equipo de Trabajo que desarrollara las actividades con sus
respectivos soportes, los cuales deberan estar aprobados por el supervisor del convenio
previo inicio de actividades al igual que la entrega del primer informe parcial con el
cumplimiento del 100% de las obligaciones 1, 2, 3, 4.

SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte de
la C.R.A. al convenio, correspondientes a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA PESOS M.L ($271.590.000), una vez presentado el
segundo informe parcial con el cumplimiento del 100% de las obligaciones 5, 10 y el 50%
de las obligaciones 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13 y 14. La aprobacion de este informe parcial
por parte de la C.R.A., sera requisito para tramitar el segundo desembolso.

TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del
aporte de la C.R.A. al convenio, correspondiente la suma de DOSCIENTOS SETENTA'Y
UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA PESOS M.L ($271.590.000), una vez
presentado el informe final con el cumplimiento del 100% de las obligaciones
contractuales, el cual debera dar cumplimiento del objeto contractual, previo visto bueno
y recibido a satisfaccion por el supervisor de la C.R.A.

4.2. JUSTIFICACI()N, DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y ANALISIS DEL
SECTOR ECONOMICO.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la ESAL presentd un
presupuesto que justifica el valor del convenio de asociacién, en ese sentido LA
CORPORACION, entré a la verificacion de los costos para la ejecucién del proyecto,
garantizando que la apropiacion presupuestal para este proyecto, estén acordes con las
necesidades del mismo. Para ello se verific6 con estudio de mercado, los precios
propuestos.

En ese sentido, el analisis econémico de la propuesta puede ser consultado en el ANALISIS
DEL SECTOR, documento que hace parte integral del presente y que justifica el valor del
convenio.

5. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.3 y numeral 6° del
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articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente, version M-ICR-01, del 10 de diciembre de 2013, los riesgos que pueden afectar
el equilibrio econdmico del convenio se encuentran contenidos en la matriz adjunta al
presente documento.

Adjunto al presente estudio se incluye matriz de riesgo elaborada para el presente proceso.
6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud de la celebracién del respectivo convenio, el asociado se compromete a constituir
a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - CRA, en los
términos establecidos en el convenio y de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica con el
objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
mismo, en las cuantias y términos que se sefalan a continuacion:

AMPARO VALOR PLAZO

Durante el término de ejecucion
10% del valor total del . ae el
: del convenio y seis (6) meses
convenio mas

CUMPLIMIENTO

5 — . —
CALIDAD DEL SERVICIO 10% del valor total del Durante el término de ejecucion

convenio de convenio y seis (6) meses mas
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 5% del valor total del Durante el término de ejecucion
SOCIALES LEGALES E| °7 ; . jecucio

convenio del convenio y tres (3) afos mas

INDEMNIZACIONES LABORALES

La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT se obliga a ampliar, modificar
y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
0 suspenda su vigencia.

7. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta cubierto por los Acuerdos Comerciales de acuerdo a la
metodologia estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03, V1 de 24 de
noviembre de 2021y, en consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes
y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de
Contratacion de acuerdo al analisis consignado en el Analisis del sector. Adicionalmente,
los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Ver analisis del sector.
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8. ANALISIS DE LA INICIATIVA DE LA ESAL CON APORTE DEL 30% O MAS

Que habiendo encontrado que la propuesta presentada por La CORPORACION
SOCIEDAD Y NATURALEZA (SONAT), mediante radicado CRA ENT-BAQ-006655-2024
del 05 de julio del afio 2024, se ajusta a las metas que se requiere cumplir por parte de la
C.R.A,, en el marco del PAI 2024-2027, procede la Corporacion Autonoma Regional del
Atlantico a la respectiva evaluacion de los documentos aportados, asi.

8.1. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:
Buen manejo de recursos:

Eficiencia: la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT ofrece, para la
ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costos-beneficios, teniendo
en cuenta que aportan el 30% del valor del convenio, maximizando asi el rendimiento de
los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las
necesidades.

Eficacia: La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, de acuerdo con su
conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resultan
ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de
los fines del convenio, considerando que tienen experiencia relacionada con el objeto del
convenio.

En este sentido, de acuerdo con la propuesta presentada, refleja valores de cofinanciacion
que garantizan la optimizacion de los recursos aportados por la Corporacion, destinados
para el desarrollo de las mismas, permitiendo el desarrollo conjunto de un programa de
formacion ciudadana, a través de actores comunitarios a dotar con capacidad técnica para
orientar los procesos participativos en territorios.

Economia: Que la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, puede
ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos, tramites distintos o adicionales de los
estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto
contractual, con base en lo establecido en la propuesta presentada a LA CORPORACION.
Segun el cronograma aportado en la propuesta, el resultado buscado estaria completo para
la vigencia 2024.

Ademas, el proceso de planeacion de las actividades, organizacién, gestién, y demas
acciones administrativas propias de la estructuracién de la programacion presentada, sera
gestionado por el proponente, a través de su labor permanente en funcién de talleres
formativos tedricos practicos a las comunidades locales, lo que aminora los costos y
tramites con cargo a la Corporacion.
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Adicionalmente, los costos y tramites relacionados a derechos, permisos y garantias seran
asumidos por el proponente, optimizando la labor de la Corporacion.

Por otra parte, la optimizacion de los recursos, tanto los aportados por la Corporacion, como
los de cofinanciacion, se reflejan en la propuesta presentada especialmente por la calidad
de las acciones planteadas para el disfrute de la poblacion objetivo.

Gestion del riesgo: La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, en virtud
de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce
considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten
el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan de
Accion.

8.2. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD:
8.2.1. OBJETO SOCIAL:

El objeto Social de la Entidad Privada sin animo de lucro, debe ser acorde con el programa
y actividades de interés publico previstos en el Plan de Accién que se pretenden ejecutar
por la entidad.

En ese sentido, la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, aporta
Certificado de Existencia y Representacion legal de Entidades Sin Animo de Lucro,
expedido el 25 de junio del 2024 con recibo No. 12067241, otorgado por la Camara de
Comercio de Barranquilla, segun el que se certifica que la CORPORACION SOCIEDAD Y
NATURALEZA — SONAT, con domicilio en BARRANQUILLA, tiene como objeto principal:
la ejecucion, la promocién y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo
econdmico, social, cultural y ambiental de las comunidades, concebida en el marco de la
ampliacion de la sociedad civil democratica. Capacitando, asesorando investigaciones y
evaluando la gestion publica municipal y el medio ambiente para fomentar la cultura de la
conservacion y el desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional.

Del mismo modo, en funcion del objeto social definido, la CORPORACION SOCIEDAD Y
NATURALEZA - SONAT podra suscribir convenios, contratar, uniones temporales o
alianzas con el estado o recibir financiamiento de entidades privadas o cooperacion
internacional, nacional, regional y local, para:

a) Capacitar a lideres de organizaciones sociales y ciudadania en general, a fin de
aumentar su capacidad operativa y ampliar su accion frente a las limitaciones
impuesta a la democracia.

b) Asesorar a ciudadanos, organizaciones sociales, entidades publicas, y privadas, y
gobiernos municipales el disefo y ejecucion de programas de interés social y
ambiental.

c) Promover el fortalecimiento y la cohesién de las diversas formas organizativas
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asumidas por los movimientos civicos y democraticos en la region.

d) Investigar problemas sociales, econémicos, politicos y ambientales, que posibiliten
la promocién de un desarrollo arménico del hombre consigo mismo y con la
naturaleza.

e) Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion, promocién, capacitacion y
asesorias con destino a las comunidades.

f) Organizar eventos como seminarios, foros, encuentros y similares.

g) Desarrollar, administrar y/ o gerenciar programas de caracter social y ambiental.

h) Ejecutar interventorias y realizar consultorias sobre todo tipo de programas y
proyectos publicos o privados.

i) Ejecutar, promover y evaluar programas y proyectos sobre la primera infancia, la
nifiez, la educacién y salud.

j) Desarrollar actividades de educacion ambiental en el sector formal (PRAE), y de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano (no formal) con promotores y
gestores ambientales.

k) Capacitar a profesionales como evaluadores de la norma de competencia laboral
para promotores ambientales comunitarios.

I) Disefiar, ejecutar, evaluar y realizar estudios e investigaciones sobre situaciones e
impactos ambientales que generen proyectos privados o publicos.

m) Asesorar la elaboracion, revision, ajustes e implementacion de planes de accién
cuatrienales ambientales, planes de ordenamiento territorial, planes de gestion del
riesgo y planes de desarrollo municipales.

n) Elaborar, disefiar, editar publicaciones de manuales, cartillas, médulos y textos
ambientales.

0) Llevar a cabo eventos de reflexiébn académica y/o celebracion y conmemoraciéon
mediante foros, encuentros, seminarios y paneles referentes a la conservacion de
los recursos naturales y el desarrollo sostenible.

De esta manera, su labor guarda relacién directa con los cometidos del proyecto objeto del
presente estudio.

Por lo anterior, se considera que el alcance de las actividades que realiza la
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT se encuentra directamente
relacionado con el objeto de la presente convocatoria.

8.2.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA:

La estructura organizacional muestra la madurez de la CORPORACION SOCIEDAD Y
NATURALEZA - SONAT en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general
el gobierno corporativo.

Por lo anterior, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO — C.RA,,

evaluara la estructura organizacional necesaria. En ese sentido se solicitd a la
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CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT los siguientes documentos, los
cuales fueron objeto de verificacién por parte de la CORPORACION:

A) Documento de descripcion de la conformacion y funciones de los érganos de
administracion activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales como, junta
directiva, comités o consejo directivos u otros 6rganos independientes que
supervisen las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la
direccién de la entidad privada sin animo de lucro (Estatutos de la Entidad Sin
Animo de Lucro).

Revisados los estatutos de la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, en
el Capitulo IV Direccion, Control y Administracién, establece:

“Articulo 11°. Organos y autoridades. La Corporacién Sociedad y Naturaleza SONAT seré
dirigido, administrado y fiscalizada por los siguientes 6rganos y autoridades”:

a. La Asamblea General.
b. La Consejo Directiva
C. El Revisor Fiscal.

“(...) ARTICULO 12. Composicién. Asamblea General estard compuesta por todos los
miembros fundadores y asociados, quienes concurriran a ella a través de sus
representantes legales o delegados debidamente autorizados. Cada miembro tiene
derecho a un voto (...)".

“(...) ARTICULO 17. Composicién. La junta directiva estara integrada por cinco (5)
miembros de SONAT, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios.
Los cargos de la Junta Directiva seran el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero y el Vocal. El Presidente de la Junta Directiva seréa también su representante legal

(..)

“(...) ARTICULO 21. El Revisor Fiscal. La Asamblea General elegira al Revisor Fiscal por
periodos de un (1) afo y fijara sus honorarios (...)".

B) ESTADOS FINANCIEROS:

Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal;
acompanados de la copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente, a corte
treinta y uno (31) de diciembre de 2023.

La Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados
financieros de las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, asi comparar su idoneidad vy
contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar
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estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de
tenerlo el certificado del RUP.

C) INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A, para fines de evaluacién de las
Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, se permite exigir los indicadores de eficiencia
organizacional con fines de evaluar su desempefio administrativo e idoneidad en la
administracion de los recursos en lo que respecta al manejo de sus gastos de
funcionamiento y reconocimiento del sector privado para el desarrollo de sus actividades
desde el punto de vista de los aportes de financiacion que son importantes para la
sostenibilidad financiera de las ESAL.

La Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados
financieros de las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, asi comparar su idoneidad y
contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar
estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de
tenerlo el certificado del RUP.

La Corporacion Autdbnoma Regional del Atlantico — C.R.A, dentro del acatamiento de la
norma y directriz de Colombia Compra Eficiente acoge los indicadores de eficiencia,
haciendo la salvedad que se exigira los indicadores, con la intencién de verificar la
idoneidad administrativa en el logro de excedentes positivos al finalizar el afio de gestion.

La Corporacion Autdbnoma Regional del Atlantico — C.R.A, dentro del acatamiento de la
norma y directriz de Colombia Compra Eficiente acoge los indicadores de eficiencia, toda

vez que la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, cumple con la
eficiencia e idoneidad y experticia para la ejecucion del proyecto en mencion.

e Eficiencia administrativa de la ESAL

Gastos de implementacidn de los proyectos Vigencia 2023

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2023

e Apoyo y/o reconocimiento del sector privado

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2023

Total de contribuciones del sector privado vigencia 2023

D) INDICADOR DE LIQUIDEZ
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La liquidez es un indicador a través del cual se determina la capacidad del proponente para
cumplir con las obligaciones contraidas en el corto plazo. Cuanto mayor sea el indicador,
menor posibilidad de incumplimiento en el corto plazo.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, es imprescindible contar con un respaldo para
afrontar los compromisos y obligaciones a corto plazo con el cual se exige como minino una
liquidez de MAYOR O IGUAL: = 1,0 Veces. La férmula para su calculo es

Activo Corriente

Liquidez =
1 Pasivo Corriente

La Corporacion ejecutara el calculo de los indicadores de eficiencia, mas, sin embargo, en
la toma inteligente de decisiones evaluara el indicador financiero de liquidez, con la
objetividad marcada en determinar debilidades y fortalezas del desempefio organizacional
de la ESAL

Una vez verificado los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 de la
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, Nit: 900.316.927- 4, se pudo
evidenciar que el indicador de liquidez requerido CUMPLE con el indicador exigido en este
proceso, asi:

335.673.000
—— = 1,06

Liquidez = =1,
315.800.000

La CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT cumple con el indicador de
liquidez, teniendo en cuenta que no posee deudas en el corto plazo; lo cual genera la
situacion de indeterminado en el calculo del indicador de liquidez, que se interpreta
financieramente hablando que la organizacién se apalanca o financia con el total del
patrimonio, lo cual indica que es una situacién saludable y las decisiones son tomadas de
manera estratégica y evitando a toda costa el riesgo del endeudamiento.

8.2.3. REPUTACION

a) Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o miembros de los
organos de administracion de la ESAL debera contar con antecedentes judiciales,
disciplinarios o fiscales; en ese sentido, la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO - C.R.A. hace el analisis de los antecedentes de las
personas que pertenecen a la Junta Directiva de la CORPORACION SOCIEDAD Y
NATURALEZA - SONAT, asi:

Se revisaron los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y en el sistema nacional de
medidas correctivas de la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, y se
encontré que a la fecha no registra antecedentes de tal naturaleza, conforme a los anexos
impresos individualizados, que forma parte del presente documento.
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- Certificado Ordinario No. 249249982 de antecedentes de la Procuraduria General de
la Nacion de fecha 21 de junio del 2024 en el cual expresamente indica que “NO
REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES”.

- Certificado Ordinario No. 249249734 de antecedentes de la Procuraduria General de
la Nacion de fecha 21 de junio del 2024 en el cual expresamente indica que “NO
REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES”.

- Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica de
fecha 21 de junio del 2024, con cédigo de verificacion 32743091240621145212, en el
cual se sefiala que “NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE
FISCAL".

- Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica de
fecha 21 de junio del 2024, con codigo de verificacion 9003169274240621145331, en
el cual se sefala que “NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE
FISCAL”.

- Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales de la Policia
Nacional de Colombia, de fecha 21 de junio de 2024, en el cual se sefiala que “NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”.

- Que la entidad en virtud del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide
el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia”, procedio a verificar el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas -RNMC-, encontrando que de acuerdo con Registro
Interno de Validacion No. 95358310 de fecha 21 de junio de 2024, “No tiene Medidas
Correctivas Pendientes por Cumplir”’ de conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por
la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.

Por lo antes sefialado me permito CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE TENGO A LA
VISTA, CERTIFICAR que ACREDITA la reputacion para la realizacion de las actividades
requeridas.

Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentran incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el Decreto
092 de 2017 y anexan certificado de no estar en la categoria de personas politicamente
expuestas de acuerdo al Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

b) La ESAL debera acreditar una antigliedad igual o superior a cinco (5) anos, para ello
se verificé que la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, aporta
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de
Barranquilla, con cédigo de verificacién No. PK59735AFF del 25 de junio del 2024,
en el que se establece que se trata una de Entidad Sin Animo de Lucro, inscrita el
08 de octubre del 2009 con registro No.10.366

8.2.4. EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

Para la ejecucion del proyecto, la Entidad Sin Animo de Lucro debera poner a disposicion
todo el personal necesario que se necesite durante la ejecucion del mismo.
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En ese sentido, para el desarrollo de los objetivos del proyecto se requiere que el equipo

de trabajo, esté conformado por los siguientes perfiles:

Rol Perfil
. Profesional con maestria — 3 afios de experiencia
1 Director de Proyecto ~ L .
general y 1 afo de experiencia relacionada
2 Profesional Bidlogo Experto en Acuicultura | Profesional — 3 afios de experiencia general
3 Profesional Bidlogo Experto en Acuicultura | Profesional — 3 afios de experiencia general
4 Profesmnal Agronomo  Expertoen Profesional — 3 afios de experiencia general
Agricultura
Profesional Bidlogo Experto en Ecoturismo . ~ L
5 . Profesional — 3 afios de experiencia general
Sostenible
Profesional Bidlogo Experto en Ecoturismo . ~ L
6 . Profesional — 3 afios de experiencia general
Sostenible
7 Profesional en Derecho Ambiental Profesional — 1 afio de experiencia general
8 Profesional Socidlogo o Trabajador Social Profesional — 1 afio de experiencia general
9 Profesional Ingeniero Sistema y/o SIG Profesional — 3 afios de experiencia general
10 Profesional Administrativo Profesional — 1 afio de experiencia general
11 Profesional de apoyo municipal Profesional
12 Profesional de apoyo municipal Profesional
13 Profesional de apoyo municipal Profesional
14 Profesional de apoyo municipal Profesional

Una vez se adjudica el presente convenio, la ESAL que resulte elegida como aliado debera
presentar los siguientes documentos de los profesionales antes relacionados:

e Cédula de ciudadania.

o Perfil profesional que acredita con su respectivo titulo profesional, tarjeta y
antecedentes profesionales.

e Experiencia por medio de certificaciones que demuestran la idoneidad del
profesional.

Cabe resaltar que en esta etapa se evalua la idoneidad y competencia de la ESAL, por ello
la verificacidon de los perfiles profesionales se realizara como requisitos de la suscripcién
del acta de inicio.

8.2.5. EXPERIENCIA:

la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT presenta la siguiente relacion
de contrato y convenios, con objetos similares que permiten la verificacién de experiencia
en la ejecucion de este tipo de proyectos, se relaciona la informaciéon necesaria para la
verificacion de este aspecto:
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NUMERO DEL
CONVENIO O
CONTRATO

ENTIDAD CON
QUIEN SE
CELEBRO

OBJETO

FECHA DE
INICIO Y
FINAL

VALOR FINAL

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

DOCUMENTOS
APORTADOS
PARA
ACREDITAR
EXPERIENCIA

CONVENIO
No.0110*2014
*000066

GOBERNACION
DEL ATLANTICO

Aunar esfuerzo ente
departamento y la
Corporacién con el
objeto de implementar
el cultivo de tilapia
(oreochroris  sp), en
jaulas o estanques,
como alternativa para
la seguridad
alimentaria y fomento
del desarrollo
econémico, social y
cultural de los
pescadores
artesanales de los
municipios de Santo
Tomas y
Sabanagrande en el
Departamento del
Atlantico.

03 de
septiembre
del 2014 al
31 de
diciembre
del 2014

$325.000.000

EJECUTADO /
LIQUIDADO

CERTIFICADO
DE
EXPERIENCA

CONVENIO
DE
ASOCIACION
No.000014
DEL 2011

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
ATLANTICO

Realizar un convenio
especial de
cooperacion con una
firma para llevar a
cabo un proyecto de
capacitacion para la
conservacion de
suelos, mediante la
implementacion de un
centro demostrativo en
los municipios de Juan
de Acosta, Santo
Tomas y Puerto
Colombia en el
departamento del
Atlantico.

05 de
diciembre
del 2011 al
04 de marzo
del 2012

$280.500.000

EJECUTADO /
LIQUIDADO

CERTIFICADO
DE
EXPERIENCA

CONVENIO
DE
ASOCIACION
No.010-2023

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
ATLANTICO

Desarrollo conjunto de
un programa de
capacitacion dirigido a
organizaciones
comunitarias para
apoyar la  gestiéon
ambiental en la
conservacion de
ecosistemas, gestion
del riesgo, ecoturismo
y seguridad
alimentaria en los
municipios de Luruaco,
Sabanalarga y Pioj6.

29 de junio
al

$1.142.857.143

EJECUTADO /
LIQUIDADO

CERTIFICADO
DE
EXPERIENCA

Una vez verificado el contenido de los documentos aportados se concluye que la
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, posee la experiencia suficiente y
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necesaria para la ejecucion del proyecto en términos de valor y cantidad de proyectos
ejecutados.

9. CONCLUSIONES
Atendiendo al analisis efectuado por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

ATLANTICO - C.R.A. de la documentacion presentada y del proyecto se dan las siguientes
conclusiones:

CRITERIO | DESCRIPCION | CUMPLE/NO CUMPLE
OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:

Buen manejo de recursos:
Eficiencia Verificado los documeqtos CUMPLE
cumple con este criterio.
Eficacia Verificado los documeqtos CUMPLE
cumple con este criterio.
Economia Verificado los documeqtos CUMPLE
cumple con este criterio.
Gestion del riesgo Verificado los documentos CUMPLE

cumple con este criterio.
IDONEIDAD DE LA ENTIDAD:

Verificado los documentos

Objeto social o CUMPLE
cumple con este criterio.

Es'tr_uctura organizacional Verificado los documeqtos CUMPLE

minima cumple con este criterio.

Reputacién Verificado los documentos CUMPLE

cumple con este criterio.

El equipo minimo requerido Verificado los documeqtos CUMPLE
cumple con este criterio.

Verificado los documentos

Experiencia e CUMPLE
cumple con este criterio.

ANALISIS ECONOMICO
Propuesta econémica Verificado los documeqtos CUMPLE
cumple con este criterio.

RESULTADO DE LA VERIFICACION PROPUESTA DE LA ESAL VIABLE

Atendiendo a lo anterior y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, en la Guia para la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro
y de Reconocida Idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente y en el actual
Manual de Contratacion de la Entidad, se da VIABILIDAD al proyecto presentado por la
CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, iniciativa con la que se pretende
dar cumplimiento a las metas del actual Plan de Accion, de realizar un (1) repoblamiento de
especies nativas asociadas al recurso hidrobioldgico del departamento como estrategia de
recuperacion de los cuerpos de agua realizadas, a través de un programa participativo con
las comunidades locales, un (1) proyecto productivo implementado para la seguridad
alimentaria y sostenibilidad de las comunidades de pescadores y agricultores del
Departamento del Atlantico, un (1) encuentro promovido y desarrollado por la Corporacion
de las mesas departamentales de cambio climatico, veintitrés (23) Entes territoriales
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acompanados técnicamente para la estructuraciéon y formulacion de proyectos relacionados
con la accion climatica en jurisdicciéon de la C.R.A. y apoyar con la elaboracion de un (1) un
proyecto para la gestion de recursos regionales, nacionales o internacionales para el
desarrollo de proyectos estratégicos enfocados en la conservacion y sostenibilidad
ambiental del departamento del Atlantico; para ello, se presenta una iniciativa con un aporte
en efectivo del 30%, equivalente a TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($387.986.000).

Asi las cosas, se debe publicar el presente estudio previo con la finalidad de establecer si
existen en el mercado, otras ESAL interesadas en ejecutar el proyecto y que puedan realizar
un aporte del 30% o mas, segun lo establecido en la norma.

En el evento de no haber mas manifestaciones en el sentido de realizar un aporte el 30% o
mas del valor del proyecto, se procedera con la suscripcidén del convenio de asociacion con
la ESAL CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA - SONAT, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion de la CORPORACION.

10. REQUISITOS PARA LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la iniciativa presentada por la ESAL, CORPORACION SOCIEDAD Y
NATURALEZA - SONAT, que busca cumplir las metas descritas del PAl 2020-2023, en ese
mismo sentido, se manifiesta que de haber otra ESAL que en aplicacién del articulo 5 del
Decreto 092 de 2015, cuente con una iniciativa que cumpla las metas descritas en igual o
mejor proporcion que la presentada por la CORPORACION SOCIEDAD Y NATURALEZA -
SONAT, debera aportar igualmente los siguientes requisitos de acuerdo al cronograma que
publique la entidad para tal fin.

10.1. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS:
Buen manejo de recursos:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la
relacidon costos-beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% del valor del convenio,
maximizando asi el rendimiento de los resultados con costos menores, alcanzando el mayor
grado de satisfaccion de las necesidades.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del convenio, considerando que
tienen experiencia relacionada con el objeto del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos, tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
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tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta
presentada a LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO — C.R.A.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de
este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y
los fines incorporados en el Plan de Accién Institucional.

Para acreditar lo anterior, debera aportar certificacion bancaria de cuenta a nombre de la
ESAL, con no mas de 30 dias de expedicion desde la fecha de presentacion de la iniciativa
y segun cronograma, donde se evidencie que la ESAL posee minimo el 30% del valor del
proyecto en cuenta.

10.2. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD:
La ESAL debera aportar la siguiente documentacion para su validacion y verificacion:

Cedula del Representante Legal.

Certificado de existencia y representacion legal (no mayor a 30 dias).

Formato unico de persona juridica (hoja de vida).

Paz y salvo de seguridad social (parafiscales) de los ultimos 6 meses suscritos por

el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, segun sea el caso.

Cedula del Revisor Fiscal y/o contador, segun sea el caso (cuando aplique).

o Tarjeta profesional del Revisor Fiscal y/o contador, segun sea el caso (cuando
aplique).

o Certificado de antecedentes junta central de contadores del Revisor Fiscal y/o
contador, segun sea el caso (cuando aplique).

o Certificado de Contraloria, procuraduria de la persona juridica certificado de

Contraloria, Procuraduria, policia y medidas correctivas del representante legal.

Documentos del Representante Legal (nombramiento o autorizaciones).

Rut- Registro Unico Tributario.

Certificacién bancaria.

Certificados que acrediten experiencia en proyectos afines o similares (minimo 3

que sumen el valor del proyecto).

Declaraciones de renta de los ultimos 3 afos.

e Estados financieros de los ultimos 3 afos.

Declaracién de no estar incursos en inhabilidades e incompatibilidades.

10.2.1. Objeto social:
Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo objeto social registrado

en su Certificado de existencia y representacién legal (Camara de Comercio) o su
equivalente, esté dirigido a la ejecucion de proyectos y actividades que permitan la
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ejecucion de las actividades aqui descritas.
10.2.2. Estructura organizacional minima:

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracion activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y
dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio o ante las
entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
vigente o su equivalente, asi como copia de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar al supervisor durante la ejecucion del convenio que cuenta con
el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del
proyecto.

10.2.3. El equipo minimo requerido:

Para la ejecucion del proyecto, la Entidad Sin Animo de Lucro debera poner a disposicién
todo el personal necesario que se necesite durante la ejecucion del mismo.

En ese sentido para el desarrollo de los objetivos del proyecto la ESAL se requiere el
siguiente equipo de trabajo:

Rol Perfil
. Profesional con maestria — 3 afios de experiencia
1 Director de Proyecto ~ Lo .
general y 1 afo de experiencia relacionada

2 Profesional Bidlogo Experto en Acuicultura | Profesional — 3 afios de experiencia general
3 Profesional Bidlogo Experto en Acuicultura | Profesional — 3 afios de experiencia general
4 Profesmnal Agronomo  Expertoen Profesional — 3 afios de experiencia general

Agricultura

Profesional Bidlogo Experto en Ecoturismo . ~ L
5 . Profesional — 3 afios de experiencia general

Sostenible

Profesional Biélogo Experto en Gestion del . ~ L
6 Riesgo Profesional — 3 afios de experiencia general
7 Profesional en Derecho Ambiental Profesional — 1 afio de experiencia general
8 Profesional Socitlogo o Trabajador Social Profesional — 1 afio de experiencia general
9 Profesional Ingeniero Sistema y/o SIG Profesional — 3 afios de experiencia general
10 Profesional Administrativo Profesional — 1 afio de experiencia general
11 Profesional de apoyo municipal Profesional
12 Profesional de apoyo municipal Profesional
13 Profesional de apoyo municipal Profesional
14 Profesional de apoyo municipal Profesional

Una vez se adjudica el presente convenio la ESAL que resulte elegida como aliado debera
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presentar los siguientes documentos de los profesionales antes relacionados:

e Cédula de ciudadania.

o Perfil profesional que acredita con su respectivo titulo profesional, tarjeta y
antecedentes profesionales.

e Experiencia por medio de certificaciones que demuestran la idoneidad del
profesional.

10.2.4. Experiencia:

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo tres (3) convenios o
convenios terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto del aporte de la Corporacién, cuyo objeto esté relacionado con:
DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA APOYAR LA GESTION AMBIENTAL EN LA
CONSERVACION DE ECOSISTEMAS, GESTION DEL RIESGO, ECOTURISMO Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS MUNICIPIOS DE SUAN, SANTA LUCIA Y
REPELON.

10.2.5. Indicadores de la eficiencia de la organizacioén:

1. Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados.
2. Acreditar indicador financiero de liquidez como parametro para toma de decision

Liquidez= (Activo Corriente / Pasivo Corriente) =2 1,0 Veces
11. CRITERIOS DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que sefala: “Si hay mas de una
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcioén no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion”.

En ese sentido, de presentarse pluralidad de manifestaciones de interés en cumplimiento
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la entidad debera aplicar los siguientes criterios de
seleccion dentro del proceso competitivo entre ESAL, asignando el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
Evaluacion por ofrecimiento econémico 60 puntos
Evaluacion por no sanciones 40 puntos
TOTAL 100 PUNTOS
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11.1. EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

Se otorgaran sesenta (60) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte para
llevar a cabo el proyecto. A las demas propuestas se les asignara un puntaje inversamente
proporcional, de acuerdo con la siguiente férmula:

PP= Vmp/Vpe*60
Donde:
PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.
Vmp es el valor de |la propuesta mas econdmica.
Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

11.2. EVALUACION POR NO SANCIONES: 40 PUNTOS

Se asignaran 40 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni alguno(s)
de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o
sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03)
afios contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

En los demas casos, esto es, en los que el Proponente o cualquiera de sus integrantes
haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancion de cualquier
tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera suscribir carta en
la que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de
multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de
un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso. La entidad se reserva el derecho de verificar tal informacion.

12. CRITERIO DE DESEMPATE

Seran, aplicados los criterios de desempate que se sefialan a continuacion siempre y
cuando el proceso de seleccién de dos o mas Entidades sin animo de Lucro- ESAL
interesadas en participar sea por la modalidad de proceso competitivo, que ocurre cuando
la ESAL estan dispuestas a aportar menos del treinta por ciento (30%) del valor total del
proyecto, criterios de desempate legalmente que permitiran escoger al asociado idéneo que
cumpla con las condiciones propuestas.

Asi mismo, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad aplicara

los siguientes criterios, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020:
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La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, adjudicara la Contratacion al oferente
cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la
evaluaciéon, en caso de empate se aplicara lo dispuesto en el articulo 35 Factores de
desempate de la Ley 2069 de 2020 que senala:

En el evento en que dos 0 mas propuestas obtengan igualdad en el puntaje total, se dara
prioridad a la oferta que, sucesivamente:

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula

de Ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un

servicio prestado por una persona juridica nacional sera verificado con el certificado
de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta

condicion.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

La verificacion de esta condicion se realizara con base en:

a. Mujer cabeza de familia: se realiza la verificacion por medio de una declaracion
ante un notario. Ley 82 de 1993, articulo 2.

b. Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente (comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas).

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

segun corresponda, debera certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la

planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, adicionalmente los proponentes deberan acreditar el numero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
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con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal
y/o contador, segun corresponda, debera certificar el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes y el numero
de adultos mayores que a la fecha de cierre del proceso de seleccion, hayan
cumplido la edad de pension (62 afios hombres y 57 mujeres) y no hayan sido
beneficiado con pension de vejez.

Adicionalmente deberan adjuntar el documento de identidad de aquellas personas
mayores que junto con el certificado del fondo de pensién al que se encuentre
afiliado donde se evidencie que no son beneficiarios de pension de vejez.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal
y/o contador, segun corresponda, debera certificar el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, y el numero de personas que pertenecen a los
grupos aqui sefialados.

Adicionalmente debera adjuntar la Resolucion o acto administrativo por el cual el
Ministerio del Interior, o el Ministerio de Cultura o el DANE o la autoridad competente
les brinda la connotacion o identificacion como perteneciente a una poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera aportar el certificado expedido por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién —ARN—, para acreditar dicha condicion.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporaciéon
o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes

Pagina 41 de 43




ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR

S9l

( : R A CONVENIO DE ASOCIACION - DECRETO 4
- = 092 DE 2017 R )y

Corporacion Autébnoma
Regional del Atlantico

10.

1.

12.

legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Se tendran en cuenta los criterios anteriormente definidos para acreditar las
condiciones aqui sefialadas.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno-
o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley. Adicionalmente se verificara en el RUP el tamano
empresarial.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El miembro del proponente plural acreditara su condicion de Mipyme presentando
un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y
cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste que
la misma tiene el tamafo empresarial establecido de acuerdo con la ley.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Se verificara de acuerdo con la informacién dispuesta en el RUP o en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se verificara de acuerdo con la informacién dispuesta en el RUP o en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico ordena a los Proponentes
empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en el SECOP Il. Para tal
efecto se utilizara la herramienta de Excel. Una vez ordenados, la Corporacién le
asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponde el numero 1.
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Seguidamente, la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico debe tomar la parte
entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia siguiente de
la presentacion de la Oferta. La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico debe
dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

Realizados estos calculos, la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico
seleccionara al Proponente que presente coincidencia entre el numero asignado y
el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Corporacién
Auténoma Regional del Atlantico seleccionara al Proponente con el mayor nimero
asignado.

De la aplicacién del método aleatorio y su resultado se dejara constancia en el
informe final de evaluacion.

En Barranquilla a los cuatro (11) dias del mes de julio del 2024.

Proyecté: Rafael Moreno Alvarez 4
Prof. Especializado O.A.P.
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