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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5795280

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2024

Referencia: No 5795280 del afio 2024

ELVIS RAFAEL GUTIERRREZ MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72165408
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de
(3349159). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,
en la cuenta AHORROS No. 24103907501 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias Socializacién de las
para el aprendizaje actividades planteadas
autéonomo, el uso de las tic, en la formacién por
el trabajo colaborativo, medio de las guias de Evidencia fotograficas

1 | planteando acciones de aprendizaje y el material | de las sesiones

refuerzo, mejoramiento y de formacioén a las fichas | virtuales semanales
apoyo que motiveny de gestidn integral del
fundamenten al aprendiz transporte (Fichas
para el desarrollo de sus 2834376-2844797)
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral
Emitir juicios de evaluacién
con base en la valoracion de
las evidencias de Revisién y calificacion de
aprendizaje, las las evidencias enviadas Registro de imagen de
caracteristicas y las premisas | por los aprendices en el | las evaluaciones
de evaluacion del desarrollo de las realizadas de las

2 | aprendizaje descritas en la actividades de la actividades enviadas
guia para desarrollar el actividad de proyecto 2 por los aprendices en
proceso formativo, el de la fase de la plataforma LMS
procedimiento de ejecucidon | planeacion.- Ficha ZAJUNA
de la formaciény el 2834376 - 2844797
reglamento del aprendiz
sena.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9468775454 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cuatro (4) folios

Cordialmente,

ELVIS RAFAEL GUTIERRREZ MEJIA
Contratista
C.C. No. 72165408

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5795280 de 2024
Virtuales
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ADMINISTRACION

 Administracion de actividad de
aprendizajes

£ Configuracién

W Excepciones

¥ Filtros

| Registros

B Copia de seguridad
+ Restaurar

B Calificacion avanzada

220601501-AA1

> 6. Actividad de
aprendizaje GA3-
220601501-AA2

> 7. Actividad de
aprendizaje GA3-
220601501-AA3

> 8. Actividad de
aprendizaje GA3-
220601501-AA4

> 9. Actividad de
aprendizaje GA3-
230101507-AA1

» 10. Actividad de
aprendizaje GA3-
230101507-AA2

> 11. Actividad de
aprendizaje GA3-
230101507-AA3

> 12. Actividad de
aprendizaje GA3-
230101507-AA4

> 13. Actividad de
aprendizaje GA3-
240201526-AA1

> 14, Actividad de
aprendizaje GA3-
240201526-AA2

Editar| v

5 zajunasena.edu.co/

riado

a
ificar
ificado

riado
a

ficar
ificado

migrcoles, 10 @& fa
de julio de (23 palabras)
2024, 2105 Buenas

COMPARACION DE PERFILES.pdf
10 de julic de 2024, 21:04

noches, cordial
saludo,
adjunto
evidencizGA3-
210201052-
AA3. Describir
funciones del
personal de la
organizacion
acorde con el

3
Comentarios
)

requerimientas ...

viernes, 12de @,
julic de 2024, EVIDENCIA
1717 APROBADA.

Juan Pablo, usted
aporta un
documento
coherente
relacionado con la
intencionalidad
del aprendizaje de
la actividad. El..

Editar ~  sabado, 29 Q - infografia de evaluacion.pdf » martes, 2 de
de junic de 29 de junio de 2024, 19:48  Comentarios  julio de 2024,
2024, 19:48 Q) 18:37
A
Editar ~  lunes, 3 de Q L@ REALIZACION DE INFORME E » martes, 4 de
Jjunio de Buenas NFOGRAFIA METODO DE EVALUACION DE tarios  junio de
2024, 21:56 noches, DESEMPENO GA3-210201052-AA3-EV02.pdf (0) 2024, 18:44
A apreciado 3 de junio de 2024, 21:55
tutor.
A
continuacién
comparto
desarrollo
de
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Q
EVIDENCIA
APROBADA.

Jader, se obsen
un documento
un contenido
completo y
alineado con lo
requerimientos
la guia de
aprendizaje. ...

Q
EVIDENCIA
APROBADA.

Jesualdo, el
informe de la
evaluacién de
desempefio de
cargos
establecidos es
muy bien
elaborado.



© @ Whatsapp

o
-

zajuna.sena.edu.ct

SENA

¥ P_121524 V 2834376 R 8 C 9

Reunién | Microsoft Teams

Cambiar usuario v -

gmail.com
Fecha de vencimiento: 14 de julio de 2024, 23

91326913, victortriana15

Calificacion
Calificacion sobre 100 L]

50

Calificacién actual en el libro de calificaciones
S r

Comentarios de retroalimentacién x

1| A-|B 1
o

Victor, el documentop que adjunta a |a actividad no esta correcte porque le hace falta especificar los cinco
indicadores de gestion para el talento humano. la eficacia v la eficiencia no son indicadores de gestidn solo son
caracteristicas de un trabajo confiable del personal directivo y operativo en las empresas.

@ R O @B Y ed g

Corrija el documento agregando les cinco indicadores de la gestion del talento humano indicando su fuunbcién,
periodo, como se calcula y quien o que area es el responsable del indicador.

Natificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Reuri6n | Microsoft Teams

C M teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin:

Participar

Amando Enrique Diazgranad. ! i jimés Victor Triana

Kelly Jhoanna Burbano Ramo... Adriana rincon (No-comprob... YERIZ PAOLA ALVAREZ AGUD...

% Reuni6n | Microsoft Teams
s teams.microsoft.com/ neetingjoin p . ting_Ym 'MZhNTctNDgxMSOONzhiLTIROGYtNWEzM2JmM2UxYmQw

P &t &

Chat  Gente Panicipar Reaccionar Vista

Chat de la reunién

o pts e s g
Amando E... tocaron el tema de las
evidendias de inglés donde el
instructor indicé que no era
necesario realizar las
actividades de inglés de esta
§ fase, que la toma como un
a rincon (No comprobado) § colchén que sirve para subir
— - las notas més adelante.

Esto es derto?

Victor Triana

@ profe yo solo e reaiizado un
intento. De esta actividad

EVIDENCIA

Informe de perfiles en una
organizacién. GA3-210201052-
AA2-EVO1

por Torres Castillo (No comprobado) &
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Chat de la reu

i pms £ o sy
tocaron el tema de las
evidencias de inglés donde el
instructor indicé que no era
necesario realizar las
actividades de inglés de esta
fase, que |a toma como un
colch6n que sirve para subir
las notas més adelante.

Esto es derto?

Q Profe yo solo e realizado un
ento. De esta actividad

EVIDENCIA

Informe de perfiles en una
organizacion. GA3-210201052-
AA2-EVO1
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