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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5849744

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2024

Referencia: No 5849744 del afio 2024

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 55237678
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de
(3885024). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 012509667 BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
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comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y Ia

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje del programa. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (Ims) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo sofia plus dispuesto por la
entidad orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral utilizar herramientas tecnoldgicas que el sena brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién
de matricula en el aplicativo sofia plus de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz Vigente. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion

y el reglamento del aprendiz sena.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacién a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad.

Se planificaron las
sesiones de formacion
virtuales a impartir de
los grupos de aprendices
en cada ficha asignada,
de acuerdo a la
formacion profesional de
la entidad.

FICHA: 3017699 -
3017684- 3017695-
3017696

2. Participar en la
elaboracién del proyecto
formativo de cada programa
de formacién a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de la
entidad.

NA

NA

3. Gestionar la informacién
de planificacidn curricular,
gestidn de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Se registran novedades
e inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.

FICHA: 3017699 -
3017684- 3017695-
3017696

4. Ejecutar acciones de
formacién profesional segun
el area de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacidn, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacién.

Impartir formacién
complementaria a las
fichas asignadas del
programa de Desarrollo
de competencias
digitales en el talento
humano en salud, en la
competencia de:
Orientar personas segun
normativa de salud. Se
desarrollaron actividades
de alistamiento del
curso,: Participacién en
foros, sesiones en linea
por semana,

FICHA: 3017699 -
3017684- 3017695-
3017696
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retroalimentacion de
foros y evidencias.

5. Proveerse de los
Elementos de proteccion
personal que requiera para
el desarrollo de sus
actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

N/A

N/A

6. Gestionar actividades de
formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de
los aprendices.

Se asighan compromisos
en la plataforma, para
ser desarrollados por los
grupos asignados en la
formacion, para reforzar
lo visto en las clases

FICHA: 3017699 -
3017684- 3017695-
3017696

virtuales. En la
Competencia de
Registrar informacion de
acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos.
Se desarrollan
actividades de
alistamiento y cierre del
curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9469389713
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Junio de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 55237678

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5849744 de 2024

Virtuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2985863 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 2970233 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2970254 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2970234 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2985861 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 2970253 - FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER SOPORTES REQUERIDOS PARA PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SEGUN TIPO DE USUARIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CLASIFICAR LA INFORMACION PROCESOS DE FACTURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN TIPO DE
CONTRATACION Y NORMA VIGENTE

3. REALIZAR LOS REGISTROS DE LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN APLICATIVO DISPONIBLE
Y NORMA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LAS FACTURAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2985860 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 2985862 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  184.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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