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R SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL KR
SOLICITUD No. 101 INICIAL
TIPO DE SOLICITUD
FECHA DE SOLICITUD 08 7 2024 ADICION (*)
DIA MES ANO

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre Dependencia Direccion de Talento Humano

Nombre Proyecto

Nombre Solicitante Ethna Rocio Guzman Villamil

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CONMEMORACION DEL DIA
DEL FUNCIONARIO PUBLICO

3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA

CUATRO MILLONES SESENTAY CUATRO MIL PESOS

VALOR ($)| $ 4.064.000,00

N
B ol of
ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL BEATRIZ ELE A PRADO GARCI
Directora Talento Humano Vo Bo Directerde Presupuesto y Contabilidad

Area Solicitante
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Formato CPptoC02

¥ Municipiode Chiquing
Nit. 891.800.475-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2024000969

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre

de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 08/07/2024

Tercero: 99999999999 Sucursal: 999
Nombre: VARIOS

CUENTA 7 NOMBRE Valor]
& '4"-02-02»009-27 Bienestar Social 7 Ing corrientes de Libre Dest / Serviciosdebienestarfisico / 4,064,000.00
@0" o130 100 |ADM CENTRAL/ Ing corrientes de Libre Dest
Total Disponibilidad: 4,064,000.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CONMEMORACION DEL
DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 07/08/2024
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DIRECCI TESORERIAY
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Elaborado por: ADELAPRES
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ENTIDAD ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE CONTRACTUAL

CODIGO BPIN VIABILIDAD - BANCO DE

PROGRAMAS Y PROYECTOS N/A

FECHA 10 DE JULIO 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en
la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion...".

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

Que la constitucién politica de Colombia establece en su articulo 209 “La funcion administrativa esta al
servicio delos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién defunciones (...)"

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al
Alcalde dirigirla accion administrativa del- municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios asu cargo, corresponde al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado la prestacion de los servicios determinados por la ley, ejecutar las
actividades que demande el progreso local y promover el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. Se constituye en funcion esencial del Alcalde, dirigirla accion administrativa del municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones y los servicios a cargo del ente territorial.

Que la ley 136 de 1994 establece en su articulo 2 que corresponde al municipio “Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos que determine laley (...)".

Los programas de bienestar social para los empleados del Estado que prestan sus servicios en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creacién legal, toda vez que forman parte del
sistema de estimulos establecido por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1567 de 1998.

Dichos programas estan dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y contribuir asi al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales. En consecuencia, las Entidades Publicas del orden Nacional y territorial,
con autonomia administrativa, deben disefiar y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar
e incentivos armonizandolas politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 establece en el parrafo del Articulo 36 que “Con el propdsito
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de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor y de contribuir alcumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e Incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley”. Asi las cosas, se plantea el bienestar social bajo el concepto de factores
culturalmente determinados, para aquellas necesidades humanas fundamentales de subsistencia,
proteccion, entendimiento, participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser,tener, hacer y estar.
De esta manera el concepto de bienestar social se expresa en determinadas condiciones materiales y
como elementos constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales, culturales e
institucionales de gran importancia y vital significacion para una vida digna.

De acuerdo a la normatividad expuesta, el Plan de Bienestar Social e Incentivos elaborado por la
Direccion de Talento Humano en cabeza de la Secretaria General de fecha 29 de enero de 2024 incluye
como objetivo generales: incrementar la eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los servidores
publicos del Municipio de Chiquinquira, mediante planes, programas y servicios, que fortalezcan el
desempefio de sus labores, mejoren su calidad de vida y el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales; asi mismo, busca generar un clima organizacional que manifieste en los servidores
publicos motivacion, sentido de pertenencia y calidez humana en la prestacion de los servicios a los
ciudadanos.

El Sistema de Estimulos se realiza con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los
servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chiquinquira, y se viene implementando a través de los
programas de bienestarsocial que estan orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia,
garantizando el desarrollo integral de los servidores publicos y de los planes de incentivos que tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperfio, propiciando una cultura de trabajo orientada a
la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades,
de acuerdo con lo preceptuado en el numeral 6 del ARTICULO 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, que
establece: - 13-

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo
24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral,
las entidades deberan efectuar los siguientes programas: s

Ly

A través de la resolucion 046 del 29 de Enero de 2024, se establecié el plan de Bienestar Social e
Incentivos del Municipio de Chiquinquira y en su numeral nueve (9) quedo estipulado la celebracion
del dia del servidor Publico.

&

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA
DEL FUNCIONARIO PUBLICO.

2.2 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:
2.3
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CODIGO DEL NOMBRE
PRODUCTO
90101604 Servicios de Catering en la obra o lugar de trabajo
911111603 Servicios de Cocina o Preparacion de Comidas

2.4 Cdodigo CIUU: N/A

2.5 Plan de Adquisiciones: La necesidad de este contrato se encuentra descrita en el Plan de
Adquisiciones vigencia 2024.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. Tipo de Contrato: El tipo de contrato a celebrar, es de prestacion de servicios de apoyo
logisticos. "Los Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que |la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita (Subrayado propio).

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi_como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. (...)" (Subrayado
propio). ;

3.2.  Especificaciones Técnicas y Condiciones Técnicas: El contratista debera cumplir con la

prestacion del servicio de apoyo logistico de acuerdo a las especificaciones técnicas que se
relacionan a continuacién:

ITEM DESCRIPCION CANT
ALMUERZO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL compuesto por: PLATO DE LECHONA TIPICA 370
GRAMOS ACOMPANADO CON AREPA DE MAIZ BLANCA. Bebida
1 (Vaso de Gaseosa 7 onzas, 200 ml). 170
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ALQUILER DE SALON DE EVENTOS: (Costo por hora) un sitio
adecuado y acondicionado (salon) con capacidad para minimo 170
personas, zona campestre, montaje de comedores con menaje,
2 cristaleria, con servicio de bafio y parqueadero. 1
Actividades recreativas, sonido, MICROFONO e iluminacién.
Actividades recreativas, sonido, micréfono e iluminacién. PERSONAL
3 DE APOYO: Servicio de meseros para 170 personas. GLOB

Los bienes ofrecidos deben:
e Ser de primera calidad.
e Estar bien presentados.
¢ Entregarse con las especificaciones técnicas requeridas.

El contratista debe:

e Aceptar los procedimientos administrativos que determine La Administracion Municipal para la

ejecucion del contrato.

NOTA 1: Las cantidades y especificaciones consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por
tanto el municipio podra a su juicio evitar la paralizacion o afectacion grave de la adquisicién que se
pretende satisfacer con el objeto del contratado disponer sobre la interpretacién de contrato y la
realizacion de modificaciones a las mismas u ordenar la ejecucion de items no previstos pero
comprendidos dentro de su objeto, conforme procedimientos previstos para la interpretacion y
modificaciones unilaterales de los contratos estatales de la ley 80de 1993, articulo 15y 16, o suscribir
contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacién al plazo o valor convenido de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

NOTA 2: El proponente debera acreditar mediante certificacion que cuenta con la disponibilidad de
un sitio adecuado y acondicionado (salon) para cumplir con el objeto del contrato, el cual debera contar
con una capacidad minima para 170 personas, incluyendo mesas Yy sillas, indicando la direccién la
cual debera estar ubicada dentro del perimetro urbano del municipio de Chiquinquira.

NOTA 3: El proponente debe proveer adecuadas instalaciones con amplia ventilacién.
NOTA 4: El contratista se compromete a entregar los productos comestibles con registros sanitarios,

de buena calidad, frescos y deben entregarse con las especificaciones dadas por la Administracién
Municipal.

3.3. Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato serd de CINCO (05) dias, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. El acta de iniciacién del
contrato se suscribira por parte del contratista y el supervisor de nombre el Municipio de Chiquinquira,

previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacidn del contrato.
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3.4 Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion debera realizarse en el Municipio de Chiquinquira, en el
salén de eventos Camelot.

3.5 Valor estimado del Contrato: CUATRO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($4.064.000) M/CTE. Incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos
que se generen, conforme a las unidades, cantidades, precios, condiciones, plazos, requisitos y
demas establecidos en la oferta presentada por el adjudicatario y en el pliego de condiciones
definitivo

3.6. Rubro Presupuestal:

CODIGO NOMBRE VALOR

Bienestar social/ Ing corrientes de libre Dest/
serviciosdebienestarfisico/ADM CENTRAL/ Ing $ 4.064.000
corrientes de libre Dest.

2.1.2.02.02.009.27.12.1000-
97230 100

$ 4.064.000

3.6. Forma de Pago: El valor del contrato serd cancelado por el MUNICIPIO mediante UN UNICO
PAGO, por la prestacion del servicio, por valor do¢ CUATRO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($4.064.000) M/CTE, previa presentacion de todos los formatos y documentos soportes que
permitan evidenciar la correcta ejecucién del contrato, soportes que deberan ser validados por el
Supervisor designado. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral que incluye riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se
debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. Los pagos deberan hacerse dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su radicacion en la Direccion Técnica de Contratacion, siempre y cuando
cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el
valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al
valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el I[VA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja —
P.A.C., sin generar intereses moratorios.
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PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible,
no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el
marco normativo vigente.

Para tramitar el pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente, acta de
terminacién y recibo a satisfaccién, expedido por el supervisor. No obstante, lo sefialado en la presente
clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de
Caja—PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
que hace referencia al derecho de turno.

3.7. Supervision: Sera ejercida por intermedio de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO y/o quien
haga sus veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara
por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias.

4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4. Obligaciones Generales Del Contratista:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES
GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el
MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993
— modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio

Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de

compensacioén familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.
3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo
con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion
del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento
de celebrar el presente Contrato, por tanto asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

5. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
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dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos
o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por
EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del
objeto y las obligaciones contractuales.

6. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al Contratista,
éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o
pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista debera a la terminacién del plazo pactado
entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad.
Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la devoluciéon de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area del
MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracién de los bienes, que debera anexarse al
informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las
medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

7. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al Contratista,
quedaran bajo la responsabilidad de este, quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la
obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista
debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental
que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista
debe efectuar la devolucién de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo
y obtener el recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO que corresponda, que tendra que anexarse
al informe de finalizacién del contrato.

8. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné que
se le haya entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIPIO, con un uso adecuado en virtud
del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista
debe hacer la devolucion del carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

9. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la
informacion que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el contrato, ademas el
contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacion juridica con la Direccion
Técnica de Contratacion.

10. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas que
tengan contrato formal de prestacion de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los
contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto dicho plazo
aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo. El costo de los examenes preocupacionales sera
asumido por el contratista.

4.1. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Cumplir de forma oportuna con cada uno de los requisitos presentados por la entidad,
correspondientes a los servicios de apoyo logistico, alimentacidn y recreacion, con un salén apto para
atender al menos 170 personas, incluyendo mesas vy sillas.

2. Garantizar en todo momento durante la ejecucién del contrato el cumplimiento de los servicios
contratados de acuerdo a las especificaciones y condiciones técnicas exigidas por el municipio.

3. Garantizar y responder por la calidad de los alimentos que sean suministrados.
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4. Llevar de forma clara y ordenada la planilla de registro, en la cual se deja constancia de los servicios

prestados.
5. Garantizar las medidas de bioseguridad e higiene en la preparacién y entrega de los alimentos

establecidos en las especificaciones técnicas.
6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por el supervisor que
designe el Municipio.

4.2 Obligaciones del Municipio

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro del contrato.
3.  Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de las consideraciones expuestas en la descripcion de la necesidad del presente estudio
previo se establece que la modalidad de seleccion del contratista sera por CONTRATACION
DIRECTA, a fin de contratar unproveedor que cuente con la capacidad operacional, experiencia,
trayectoria e idoneidad en la planeacion, organizacion y realizacion de actividades logisticas, de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala: “Contratos de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucidn de trabajos
artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las ]
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de serviciosprofesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar _el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue
la idoneidad o experiencia requerida yrelacionada con el area de que se trate. En este caso. no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenidopreviamente varias ofertas. de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. (Subrayado propio).

|

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de
la_Entidad Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, lodisticas, o

asistenciales. (...)” (Subrayado propio).

Asi las cosas, a la luz de la normatividad vigente, la jurisprudencia y los usos de la modalidad de
contratacién directa para adquirir servicios logisticos, es posible afirmar que las entidades publicas a
las que les aplique el Estatuto General de la Contratacion Publica, estan facultadas para optar, entre
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otras modalidades de seleccion objetiva, por la contratacion directa como medio para adquirir servicios
logisticos

Por otro parte, el legislador establecié a través del citado Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 25,
en relacioncon el Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar que para el disefio y la ejecucién de
mismos las entidades deberan seguir el proceso de gestion que se describe a continuacion: a. “Estudio
de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y
seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo
institucional y en las politicas del Gobierno Nacional. b. Disefio de programas y proyectos para atender
las necesidades detectadas, que tengan amplia coberturainstitucional y que incluyan recursos internos
e interinstitucionales disponibles; c. Ejecucion de programas en formadirecta o mediante contratacion
con personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de laproteccion, la
sequridad social y los servicios sociales, segiin sea la necesidad o la problemética a resolver. (Negrilla y
subrayas fuera del texto original). “(...)". Asi mismo, el articulo 2.2.19.6.10 del Decreto 1083 de 2015
prevé: “Bienestar. Con los programas institucionales de bienestar se buscara intervenir en las areas
de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de
direccién y servicios sociales, para atender las necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje
del empleado, con el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreacion y cultura. “(...). “La ejecucion
de los programas sera realizada en forma directa o través de la contratacion con personas naturales
o juridicas y la coordinacion con organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los
servicios sociales”

Como criterios para seleccionar la oferta mas favorable, se tuvo en cuenta lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9del Decreto 1082 de 2015, y conforme a la necesidad de cada entidad, el contratista fue
seleccionado previa verificacion de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el objeto
del contrato.

Decreto Reglamentario de las Leyes de la Contratacion Publica Dado que la Ley 1150 de 2007 no
determiné el alcance interpretativo de los términos: “servicios profesionales y de apoyo a la gestion”,
ha sido el Gobierno Nacional el que, en cumplimiento de un deber expreso en la misma ley, ha definido
el espectro de esta y otras materias relacionadas con la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Frente a los contratos de prestacion de servicios, la Ley 80 de 1993 los define como “(...) los que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad(...)"

No obstante, y dado que la sefialada Ley no determind el alcance interpretativo de los términos:
“servicios profesionales y de apoyo a la gestidon”, ha sido el Gobierno Nacional el que, en cumplimiento
de un deber expresoen la misma Ley, ha definido el espectro de esta y otras materias relacionadas con
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150de 2007.

En la actualidad el Decreto Nacional 1082 de 2015, es la norma que unifica todas las normas
reglamentarias de lasleyes relativas a la contratacion estatal. Asi las cosas, las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidadde contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (negrilla fuera de texto). Pese a lo anterior,
y que la entidad no debia obtener previamente cotizaciones, dicha actividad se llevé a cabo, solicitando
DOS (2) cotizaciones a diferentes empresas, lo que permite establecer El valor del contrato.

A su turno la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, se pronuncié sobre
el contratode prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los conceptos tales como
608 de 2020 y los radicados: C-138, C-005, C-006 y C-018 del 11 de mayo de 2020; C-175, C-320, C-
053, C-255, C-282 y C-293 del 12 de mayo de 2020, C-288 del 27 de mayo de 2020, C-345 del 13 de
mayo de 2020 y C-484 del 6 de agosto de 2020. La tesis expuesta en estos conceptos se reitera a
continuacién: (...) Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se
enmarca en un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal profesional. “Dentro de su objeto
contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga
los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio
de planeacioén”. (...) Su consulta se refiere a las actividades que se contratan mediante esta tipologia
y por ende es necesario estudiar los precedentes sobre el tema, como los conceptos No.
416120000804 del 8 de marzo de 2016, 4201614000005329 del 22 de noviembre de 2016 y
4201814000005270 del 3 de agosto de 2018, donde esta subdireccidén conceptud sobre las definiciones
de las actividades operativas, logisticas o asistenciales mencionadas en el segundo inciso del articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y su contratacién mediante los contratosde prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que, como se establecid, son una causal de
contratacién directa. En los conceptos mencionados, los peticionarios también preguntaban sobre las
definicionesde las actividades operativas, logisticas o asistenciales.

En consecuencia, esta Agencia presenté diferentes argumentos que se analizaran a continuacién,
extraidos de lasconsideraciones expuestas sobre la definicion de las actividades sefialadas, por ser
el objeto de su consulta. (...) Sobre las normas mencionadas, se aclara que los conceptos de
actividades operativas, logisticas o asistenciales no fueron incluidos en el articulo 82 del derogado
Decreto 2474 de 2008, puesto que es a partir del articulo 3.4.2.5.1del derogado Decreto 734 de 2012
que se hace mencién a dichas actividades sin definirlas.

Instrumentos Jurisprudenciales:

Sea lo primero citar un extracto jurisprudencial del Consejo de Estado que fija tanto el concepto como
el alcance fundamental de la escogencia de la contratacion directa como modalidad de adquisicion de
bienes y servicios.

En este sentido la Sala de lo contencioso Administrativo del Consejo de Estado, mediante sentencia
del 3 de diciembre de 2007, con radicados acumulados 25206, 25409, 24524, 27834, 25410, 26105,
28244 y 31447, Consejera Ponente: Ruth Stella Correa Palacio, bajo la modalidad de contratacion
directa asi:

“Un procedimiento reglado excepcional y de aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden
acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en Ia ley,
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en una forma mas rapida, sencilla y expedita para la adquisiciéon de bienes y servicios que por su
cuantia, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni requiere de los formalismos y mdltiples etapas
y términos previstos para la licitacion publica, aun cuando debe cumplir los principios de rigen la
contratacion publica (....)"

“Asi, bajo la filosofia juridica que animé la ley 80 de 1993, como atras se explico, la contratacién directa
es un procedimiento excepcional a la licitaciéon y concursos publicos para celebrar contratos con mayor
agilidad y simplicidad en los precisos eventos contemplados taxativamente en la ley; sin embargo, so
pretexto de una mayor brevedad en este proceso de selecciéon no se pueden soslayar los principios
rectores de la contratacién estatal y de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion y recogidos en el articulo 23 de la citada ley, que deben ser tenidos en cuenta sin importar
la forma utilizada en la escogencia de la mejor propuesta por voluntad explicita del legislador ( Art. 1
y 24 parrafo 2)". (Negrilla y subrayado fuera del texto)

De lo citado se puede concluir que la modalidad de contratacién directa es un mecanismo de
adquisicion de bienes y servicios excepcional, que es susceptible de aplicarse en los casos
expresamente autorizados por las leyes de contratacién publica y su Decretos Unico Reglamentario,
entre ellas la adquisicion de servicios logisticos, por cuanto se contempla en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

Sin embargo, la jurisprudencia citada es clara al advertir que, aunque la modalidad de la contratacién
directa no implica la realizacién de etapas y formalismos de los procesos licitatorios, ello no obsta para
que las entidades publicas obvien los principios de responsabilidad, economia, trasparencia y
seleccion objetiva.

Ahora bien, en lo que respecta a la posibilidad de adquirir servicios logisticos mediante el
procedimiento de la contratacién directa, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
mediante en concepto emitido el 23 de noviembre de 2005, radicado con el No. 1693, Consejero
Ponente: Flavio Augusto Rodriguez Arce, respondio en los términos que a continuacion se citan:

(....) Asi, en el evento consultado de la celebracion de un contrato con el fin de atender los
requerimientos administrativos y logisticos propios de la organizacion de seminarios, la prestacion
de hacer del contrato debe corresponder con las funciones que tenga asignas la entidad, esto
es, de capacitacion y divulgacion, para que pueda acudirse a esta modalidad contractual, de
manera que su ejecucion representa un apoyo para su cumplimiento. Debe entonces, existir
correlacién entre el contenido obligacional del contrato- lo que se compromete a realizar el contratista
y la funcion de capacitacion, la cual cuando se cumple a través de seminarios, requiere de la
atencioén de los aspectos logisticos.

Los servicios de apoyo para la organizacion logistica de eventos de capacitaciéon corresponden
al objeto del contrato de prestacion de servicios, siempre que tal actividad esté comprendida
dentro del ambito funcional de la entidad. (Subrayado y sombreado fuera del texto).

Finalmente, el Consejo de Estado Seccion Tercera, mediante Sentencia de Unificacion de
Jurisprudencia, respecto del alcance de los objetos de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestidén, en sentencia del 02 de diciembre de 2013, Radicacién 41719 M.P.Orlando
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Santofimio Gamboa, concluyd lo siguiente:

“En conclusion, obsérvese que los contratos de prestacidon de servicios de simple “apoyo a la
gestion” conforme se deduce del andlisis de la ley de contratacién publica, son todos los demas
contratos de prestacion de servicios permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 que
no correspondan a los profesionales, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también
identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte de lo cual se puede
deducir que caben tanto actividades con énfasis en lo intelectual, como también algunas otras
caracterizadas por la accion material de contratista, en donde no es que el contratista no realice
actividades de caracter intelectual (pues éstas son intrinsecas al ser humano), sino lo predominante
es el actual como ejecutor, con el propésito y finalidad de satisfacer necesidades de la entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la misma, por
personas no profesionales y que no implican el ejercicio de funciones publicas administrativas, como
ya se explicé en parrafos anteriores." (Subrayado propio).

Teniendo en cuenta las consideraciones realizadas anteriormente, dentro de un contrato estatal deben
confluir distintos elementos que permiten afirmar que la naturaleza juridica del contrato celebrado,
corresponde a uno de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Entre ellos, se
precisa que el objeto y las actividades a ejecutar deben derivarse del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal y/o corresponder, entre otras, a la ejecucion de actividades logisticas, aspectos
que estan presentes y se cumplen para este proceso, conforme a las funciones que tiene asignadas
las diferentes dependencias, establecidas en el Decreto N° 044 de fecha 19 de marzo de 2024 (Por
medio del cual se establece la Estructura de la Administracién central del Municipio de Chiquinquira,
se fijan funciones por dependencia y se dictan oras disposiciones) Especialmente en las Funciones
establecidas en la Direccién del Talento humano.

Asi las cosas, es importante sefialar que esta modalidad de seleccién adoptada bajo la tipologia de
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se enmarca dentro de las
funciones propias de la alcaldia Municipal de Chiquinquira, como asi en las funciones de cada una de
sus dependencias, las cuales, para dar cumplimiento a sus funciones, requirieron el apoyo logistico
para la realizacion de actividades de bienestar institucional el cual propende por el desarrollo integral
del talento humano, que la administracion municipal dentro de las actividades de bienes social
celebrara el dia de del Servidor Publico, como reconocimiento a su compromiso y trabajo inalcanzable
para el bienestar de la comunidad, su permanente dedicacion, responsabilidad y vocacion de servicio,
contribuyendo al progreso continuo de la Administracién Municipal.

Adicional a lo anterior se reitera que las actividades logisticas son el conjunto de medios y métodos
necesarios para llevar a cabo la organizacién de una empresa o de un(os) servicio(s), aspectos que
se desarrollaran en el marco de la gjecucién del contrato.

De acuerdo con lo previsto en la ley y segun la interpretacion de los jueces del Consejo de Estado,
las entidades publicas cuentan con la facultad de optar por adquirir este tipo de servicio a través de la
modalidad de contratacion directa solo si la adquisicion de estos servicios guarda relacion directa con
las funciones de la entidad adquiriente.
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El Municipio de Chiquinquira en observancia de las politicas de bienestar social, requiere contratar el
servicio de alimentacion para homenajear a sus funcionarios.

De modo que se cumplen las condiciones exigidas por el estatuto de la contratacion publica y la
jurisprudencia contenciosa administrativa, para optar por la modalidad de la contratacion directa a fin de
adquirir servicios logisticos.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial del contrato esta amparado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
que se describen a continuacién:

CODIGO , NOMBRE VALOR

Bienestar social/ Ing corrientes de libre Dest/
2.1.2.02.02.009.27.12.1000- serviciosdebienestarfisico/ADM CENTRAL/ Ing corrientes $ 4.064.000
B7as0 100 de libre Dest

$ 4.064.000

La entidad, solicito DOS (02) Cotizaciones a FUNDACION LA VIDA COMIENZA HOY
“FUNVIDAHOY” yCENTRO DE EVENTOS Y RECREACION CAMELOT, las cuales hacen parte
integral del presente proceso. La Entidad establecié el valor del Contrato de acuerdo con la cotizacion
econdémicamente mas baja. Tal como se evidencia a continuacion:

COTIZACION 1 COTIZACION 2 VALOR
= = FUNDACION LA VIDA | CENTRO DE EVENTOS MAS
ITE CA COMIENZA HOY Y RECREACION ECONOMI
M DESCRIPCION NT UNID “FUNVIDAHOY" “CAMELOT" co
VALOR VALOR
UNIT TOTAL UNIT TOTAL TOTAL
Almuerzo para los funcionarios de la
administracion municipal compuesto por:
plato de lechona tipica 370 gramos, $
1 acompafiado con arepa de maiz blanca. 170 | UNID $ 19.000 3.230.000 $15.000| $2.550.000| $2.550.000

Bebida (vaso de gaseosa 7 onzas, 200
ml).

Alquiler de salén de eventos: (costo por
hora) un sitio adecuado y acondicionado
2 (salon) con capacidad para minimo 170| 1 UNID $ 700.000 $ 700.000 | $600.000 $ 600.000 $ 600.000
personas, zona campestre, montaje de
comedores con menaje, cristaleria, con
servicio de bafo y parqueadero.

Actividades recreativas, sonido,
3 | micréfono e iluminacién. Personal de
apoyo: servicio de meseros para 170
personas.

GL $ $
OB GLOB 1.000.000 | 1.000.000 $914.000 $914.000| $914.000
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$ $ $
e 1.719.000 | 4.930.000 | 1.529.000 | $4.064.000 | $4.064.000

Asi las cosas, la entidad elige por precio e items las ofertas/ cotizaciones mas favorables tal como se
evidencia a continuacion:

VALOR

DESCRIPCION CANT UNID UNIT

- TOTAL

Z2m- -

Almuerzo para los funcionarios de la administraciéon

1 municipal compuesto por: plato de lechona tipica 370 170 UNID $15.000 $2.550.000

gramos acompanado con arepa de maiz blanca. Bebida :
(vaso de gaseosa 7 onzas, 200 ml).

Alquiler de salén de eventos: (costo por hora) un sitio
2 | adecuado y acondicionado(salén) con capacidad para 1 UNID $ 600.000 $600.000 |
minimo 170 personas, zona campestre, montaje de -
comedores con menaje, cristaleria, con servicio de bafo y
parqueadero.

8 Actividades recreativas, sonido, micréfono e iluminacion. GEOB GEaB Faa0g ! 8914000

Personal de apoyo: servicio de meseros para 170 personas. =
TOTAL $1.529.000|  $ 4.064.000

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

La ley 1150 del 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 sefiala como factores de seleccién en los
contratos de prestacion de servicios la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin quesea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas

En virtud de la modalidad de contratacién, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo
en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

Para esta contratacion se debera contar con un persona natural o juridica que cuente con una
reconocida y ampliatrayectoria, idoneidad y experiencia en la rama, para la ejecucién de programas
orientados a atender las necesidades de servicios de apoyo logistico, actividades operativas, o
asistenciales y efectuar la consolidacién de estas mismas. El proveedor debera contar con las-
capacidades técnicas, juridicas, econémicas y financieras y, enespecial de experiencia, para ejecutar
el objeto contractual propuesto, contar con una amplia y moderna red de servicios de primer nivel e
infraestructura que satisfagan las necesidades de la Alcaldia Municipal de Chiquinquira.

Es importante precisar que, hecho un analisis del sector, se encuentra que para la ejecucion del objeto
contractualse requiere a una persona juridica que cumpla con el siguiente perfil:
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Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio
Certificacion de experiencia de contrato de prestacion de servicios cuyo objeto y alcance se
relacione con los del presente proceso contractual y que su valor sumado iguale o supere el
presupuesto oficial del contrato y que hayan sido ejecutados en Entidades publicas.

Copia de contrato de prestacion de servicios cuyo objeto y alcance se relacione con los del
presente proceso contractual, que su valor sumado iguale o supere el presupuesto oficial del
contrato y que hayan sido ejecutados en Entidades publicas.

Formato de Registro Unico (RUT)

Certificacion de parafiscales al dia.

Copia del documento de identificacion del representante legal.

Hoja de vida

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la
disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios de apoyo
logistico, con un Unico pago que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al
celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos
y se ha cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos.

PERFIL: Persona Natural y/o juridica con capacidad de planear, implementar, dirigir y controlar todas
las actividades logisticas que conlleven al buen desarrollo de las acciones programadas en el marco
de la implementacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2024.

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

8.1.

Matriz de Riesgo:

6 5 4 3 2 1 No
General General General Especifico General General Clase
Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente

Ejecucién | Ejecucion | Ejecucién | Ejecucién | Ejecucion | Ejecucion Etapa
Operacion | Operacio | Operacio | Operaciona | Operacio | Operacion Tivo
al nal nal | nal al P
Servicios
adicional Informacio
Accidente es n errénea
. Uso o
s de necesario e o] D insien ¢ aQ
trabajo y s para el recolecel | desactualiz gseripeion { Aus
enfermeda | cumplimi Entrega . de : ada puds paser y
des ento del | tardiadel | . U.SO [nformac1 suministra S pgede
profesiona objeto servicio !n?ebldo.c’je 4n el da por la OEUIHY
les contractu Meffleeion entidad
al.
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necesidad d P necesidad d o Consecuencia de
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2 2 2 3 2 2 Impacto
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Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Con;ratlst Con;ratlst Contaratlst Contratista Con;ratlst Municipio A ::i;a:a%e le
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doen el oen el oenel establecidoen | A,
en el ¢Cua
contrato contrato contrato el contrato
contrato ndo?
8.2 Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

RIESGOS FINANCIEROS

CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios el contratista debe asumir el pago mensual al
sistema de seguridad social en lo que corresponde a salud,
pension y ARL.

RIESGOS OPERACIONALES

CONTRATISTA: Si se requiere el contratista garantizara la
calidad del trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a través de la afiliacion a riesgos laborales.
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MUNICIPIO: De conformidad con la norma debera contar
con certificado de disponibilidad presupuestal, registro
presupuestal y PAC suficiente que garantice los pagos.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracién determina no exigir péliza tnica
de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que sefale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso
de incumplimiento.

10. INDICACION SILA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia”.

11. ANEXO

ANEXO 1: Analisis del Sector

12. RESPONSABLES
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NOMBRE: ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL

CARGO: Directora de Talento Humano
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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR
OBJETO DEL CONTRATO:

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR: Es importante resaltar que la funcién de
compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por
lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la relacion
que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir
permite disefiar el Proceso de Contratacion con la informacién necesaria para
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la
competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante
la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la
contratacion que se pretende celebrar.

I. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).
Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Brute
Tasa de ¢crecimiento en volumen’
2018-1 / 2024P-|
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Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 2,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 1,9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdomica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%}

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202471 20247-1 /
202371 20237 -1v
Agricultura, ganaderia, caza dibviculiura y pesca 535 14
Explotaci vinas y canteras -1.5 a9
industrias manuiacturaras -59 a7
Suminiszro de siscricidad, gas, vapor y aire acondicionadao” 1.5 1.9
Canstruccion o7 1
Comercia al por mayory al por menor ] -0.02
informacion y comaunicacianss 1.6 -2
vidades finan: ¥ de seguros -3.0 2.8
Actividsdes inmobiliarias 7 a5
Acthvddades profesicrales, cientificas v tdéonicas” -3,.2 -0t
Administracian publica, defensa educacidn v salud” 53 290
Actividades artisticas Jde entratanimisnte y recreacion y owas S 35
actividades de senvicias” B 7
Valaor agregado bruto a.7 1.2
impusstos menos subvenciones sabee tos producios a4 1.3
Producto interno Bruto a7 11

Fuents: DANE, Pig T

zriadas de volumen con ano de referandi:

idadses de sarvicios adminisn

ad social de affliacion

1.1.1. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):
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» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
Actividad econdmica estacional y calendario

Anual Trimestral

202471 / 20247 -1 /

20237 -1 20237-1v
A des profesionales, dentificas v téonicas 1,& 0.4
Actyvidades de sarvicios admirstrativos y de apoyo 17 G.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0.2 -0.1

Fuente: DANMEPIE T
M oraliminar

e servicios sdministrativos ¥ de apovye.

1.2. MERCADO LABORAL

Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,3%,.lo
que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en el mismo mes
del afio anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd
una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (57,9%).
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Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de marzo de 2024, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.645 miles de personas. Las ramas que mas aportaron a la disminucién de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,9 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales) y Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,3 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad®
Total nacional

Marzo (2023 - 2024)
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2024
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1.2. Técnico:
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Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural

que cumpla con el siguiente perfil.

PERFIL:

Persona natural con capacidad de planear, implementar,
dirigir y controlar todas las actividades logisticas que
conlleven al buen desarrollo de las acciones programadas
en el marco de la implementacion del Plan de Bienestar
Social e Incentivos para la vigencia 2024.

PERSONA
NATURAL 1. Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedida por la Camara de Comercio.

2. Certificacién de experiencia de contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto y alcance se relacione con los
del presente proceso contractual y que su valor
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sumado iguale o supere el presupuesto oficial del
contrato y que hayan sido ejecutados en Entidades
publicas.

3. Copia de contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto y alcance se relacione con los del presente
proceso contractual, que su valor sumado iguale o
supere el presupuesto oficial del contrato y que hayan
sido ejecutados en Entidades publicas.

Formato de Registro Unico (RUT)

Certificacion de parafiscales al dia.

Copia del documento de identificacidon del representante
legal.

7. Hoja de vida persona natural.

o0k

1.3. Regulatorio

La administracién Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales
y/o apoyo a la gestion para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de
competencia de la Direcciéon de Talento Humano, realizando una verificacién en
cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de los posibles
contratistas y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de
los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Direccion de Talento Humano, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones
pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal ha
venido contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados
satisfactorios.

2. ESTUDIOS DE LA OFERTA

El Municipio de Chiquinquira, cuenta con una base de datos que permita realizar
estudio de la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la
modalidad de contratacion es directa.
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TIPO DE | MODALIDAD DE
CONTRATISTA | CONTRATO | CONTRATACION OBJETO VALOR PLAZO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
FUNDACION LA
CPS-106- | CONTRATACION | APOYO LOGISTICO PARA LA ;
vibA CHOOMY'ENZA 2024 DIRECTA CONMEMORACION DEL DIA DE 3 - BADO000.00 SDIAS
LA MUJER
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION, ORGANIZACION
JOSE DE JESUS CONTRATACION | Y DESARROLLO DE LAS 3
PARRA NUNEZ 2021300 DIRECTA ACTIVIDADES DE % % 2.000.000,00. | 2 DIAS
EMPRENDERISMO Y EL 0
MERCADO VERDE CAMPESINO
REGIONAL.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONTRATACION | APOYO LOGISTICO PARA LA y
NICOLAS DURAN | CPS-131 BIREETA CONMEMORACION DEL DIA DE $  5.500.000,00 |5 DIiAS
LA SECRETARIA

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histéorico de contratos iguales o parecidos al que se pretende
celebrar, su valor y resultados:

En entidades publicas se ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos
de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente
y de conformidad con lo esperado por la entidad.

TIPO DE MODALIDAD DE
CONTRATISTA | ‘sobrii=6. | CONIRATACIGN OBJETO VALOR PLAZO
FUNDACION PRESTACION _ DE
REGIONAL SERVICIOS DE
PARA EL e APOYO LOGISTICO
DESARROLLO ; PARA S AS
SOSTENIBLE Magﬁé?&o CONDTISQE’%ON FERSTIVIDADES $8.400.000 | 3 DIAS
FUNDARED | e aUipAMA DECEMBRINAS EN
REP. LE. EL MUNICIPIO DE
CARLOS QUIPAMA VIGENCIA
ALFONSO 2021.
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FAJARDO
NARANJO
PRESTACION _ DE
SERVICIOS DE
APQOYO LOGISTICO
PARA LLEVAR A
LA DC-202106041 ggicl\)AEMORACIOII\]A
e MuNicipio | CONTRATACION 1 pel “pia” DE LA | $1.100.000 | 5 DiAS
VELASQUEZ DE QUIPAMA MUJER A
REALIZARSE EL DIA
08 DE MARZO DE
2021. EN  EL
MUNICIPIO DE
QUIPAMA BOYACA.

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo
evidenciado que:

1. La entidad han contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por
la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo logistico, de
acuerdo a las actividades realizadas.

Sobre el tipo de remuneraciéon recomendada para esta prestacion de servicios
y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién
corresponden a:

1. Valor histérico de prestacién de servicios de apoyo logistico, valor de los
honorarios, oscilaba entre $1.100.000 y $8.400.000.

2. Perfil del contratista que se requiere: Persona natural con capacidad de
planear, implementar, dirigir y controlar todas las actividades logisticas que
conlleven al buen desarrollo de las acciones programadas en el marco de la
implementacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia
2024. En consecuencia, este perfil tendra una asignacién de servicios de
apoyo logistico de CUATRO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($4.064.000) M/CTE, incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar, remuneracién pactada en valores mensuales fijos
y que debera ser concordante con la propuesta econémica presentada por el
contratista.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona
juridica o una persona natural para ejecucién de las actividades que

L
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comprenden el objeto del contrato a celebrar:

Se requiere contar con una persona natural con capacidad de planear, implementar, dirigir
y controlar todas las actividades logisticas que conlleven al buen desarrollo de las acciones
programadas en el marco de la implementacién del Plan de Bienestar Social e Incentivos
para la vigencia 2024.

[

ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL

Directora Talento Humano

Retencion d A

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre Firma Nombre Firma Nombre Firma
ETHNA ROCIO GUZMAN
GINA PAOLA CASTILLO VILLAMIL (('\LL VILLAMIL g: ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL @

Nombre del documento ANALISIS DEL SECTOR Version |

Dependencia DIRECCION DE TALENTO HUMANO [ _TRD | Consecutivo

Proceso: Pi
Dimension: Politica: |
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Chiquinquira, 11 de Julio de 2024

Sefior (a)
NICOLAS DURAN LOZANO
Chiquinquira

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios logistico

para la conmemoracion del dia del funcionario publico.

La Administracién Municipal a través de la Direccién de Talento Humano, se permite invitarlo
a presentar propuesta para: “Prestacion de Servicios logistico para la conmemoracion del

dia del funcionario publico.”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes

actividades:

1. Cumplir de forma oportuna con cada uno de los requisitos presentados por la entidad,
correspondientes a los servicios de apoyo logistico, alimentacién y recreacion, con un salén apto

para atender al menos 170 personas, incluyendo mesas y sillas.

2, Garantizar en todo momento durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de los
servicios contratados de acuerdo a las especificaciones y condiciones técnicas exigidas por el

municipio.

3. Garantizar y responder por la calidad de los alimentos que sean suministrados.
4. Llevar de forma clara y ordenada la planilla de registro, en la cual se deja constancia de

los servicios prestados.

5. Garantizar las medidas de bioseguridad e higiene en la preparaciéon y entrega de los

alimentos establecidos en las especificaciones técnicas.

6. Acatar las instrucciones que durante el desatrollo del contrato sean impartidas por el

supervisor que designe el Municipio.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion debera realizarse en el Municipio de Chiquinquira, en el salén de eventos
Camelot.

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos sopottes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integtal, asi como
los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar—ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la
realizacién de cada pago detivado del contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo
1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
Contratista deberi acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar.
4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,

de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos sopotte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se
podta tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

5 El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA
mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
petsonal del MUNICIPIO ocasionados por EL. CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.
6. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder
pot su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista debera a la
terminacién del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que
para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista
debe efectuar la devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el
certificado de recibo a satisfaccién del area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la
administracién de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo
contrario, se debera dejat constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas
a que haya lugar. ;

7. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al
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Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien debera conservarlos y usatlos
adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo.
Igualmente, el Contratista debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO
dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la
terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la devoluciéon de los documentos y
expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccion del area
del MUNICIPIO que corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacion del
contrato.

8. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad,
el carné que se le haya entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIPIO, con un
uso adecuado en virtud del caricter personal e intransferible del mismo. Al momento de la
terminacion del contrato, el contratista debe hacer la devolucién del carné al supervisor del
contrato o a quien este designe.

9. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso
debido de la informacién que conoce y/o procesa, y retornatla a la entidad una vez terminado
el contrato, ademis el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacion
jutidica con la Direccién de Compras publicas y Gestion contractual

10. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las
petsonas que tengan contrato formal de prestacién de servicios en ejecucion, tendran un plazo
de seis (6) meses para practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo
al contratante. Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigencia del
presente dectreto dicho plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo. El costo de los
examenes pre ocupacionales sera asumido por el contratista.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la susctipcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos: Ver formato anexo (FORMATO FM -219, MIPG).

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: formato unico de hoja de vida, declaracién de bienes, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, antecedentes Procuraduria, Libreta Militar, Certificado
Redam, cetrtificado Contralotia. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion, el teléfono, titulo de bachiller o acta de grado.

Si el proponente ya contraté con el Municipio de Chiquinquira en el afio inmediatamente
antetior, con la propuesta debera anexat: Formato tnico de hoja de vida previa habilitaciéon por
patte del funcionario competente de la Alcaldia de Chiquinquira del registro en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP II-. Asi como diligenciar la declaracién de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico
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preocupacional y pago y/o afiliacién de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberin
comptender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracion

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CINCO (05)
DIAS contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion
contractual correspondientes.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CUATRO
MILLONES SESENTAY CUATRO MIL PESOS (4.064.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA El valor del contrato sera cancelado por el
MUNICIPIO mediante UN UNICO PAGO, por la prestaciéon del servicio, por valor de
CUATRO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($4.064.000) M/CTE,
previa presentacién de todos los formatos y documentos soportes que permitan evidenciar la
correcta ejecucion del contrato, soportes que deberan ser validados por el Supervisor designado.
El supetvisor del contrato verificard el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral que incluye riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se debera
adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. Los pagos deberin hacerse dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su radicacién en la Direccién Técnica de Contratacion, siempre
y cuando cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
ptoveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012.
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LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién
tequerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150

de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cotdialmente,

ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL
Directora de Talento Humano

Elaborado por:

Revisado por:

| Relencion documental

. Aprobado por:

Elrma

GINA PAOLA CASTILLO VILLAMIL

Firma

ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL

Fipgs)
—

ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL
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Chiquinquira, 12 de julio de 2024

Doctora
LINA NATALY CABRA COY
Directora de Compras Publicas y Gestion Contractual

Respetada Doctora

De manera atenta, me permito presentar propuesta para la PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA DEL
FUNCIONARIO PUBLICO.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la suma
de CUATRO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL PESOS (4.064.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) DIAS contados a partir del perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucién contractual correspondientes.

PERFIL: Persona Natural y/o juridica con capacidad de planear, implementar, dirigir y
controlar todas las actividades logisticas que conlleven al buen desarrollo de las
acciones programadas en el marco de la implementacion del Plan de Bienestar Social
e Incentivos para la vigencia 2024.

Forma de Pago: El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante UN
UNICO PAGO, por la prestacién del servicio, por valor de CUATRO MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($4.064.000) M/CTE, previa presentacion de
todos los formatos y documentos soportes que permitan evidenciar la correcta
ejecucion del contrato, soportes que deberan ser validados por el Supervisor
designado. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye riesgos laborales. De los
soportes de tales pagos se debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente
desembolso. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a
su radicacion en la Direccidén Técnica de Contratacion, siempre y cuando cumpla con
los requisitos contractuales requeridos.

Descripcion de las Actividades a ejecutar:

1. Cumplir de forma oportuna con cada uno de los requisitos presentados por la
entidad, correspondientes a los servicios de apoyo logistico, alimentacion y
recreacion, con un salon apto para atender al menos 170 personas, incluyendo mesas
y sillas.

2, Garantizar en todo momento durante la ejecucién del contrato el cumplimiento
de los servicios contratados de acuerdo a las especificaciones y condiciones técnicas
exigidas por el municipio.



3. Garantizar y responder por la calidad de los alimentos que sean suministrados.
4. Llevar de forma clara y ordenada la planilla de registro, en la cual se deja
constancia de los servicios prestados.

9. Garantizar las medidas de bioseguridad e higiene en la preparacion y entrega
de los alimentos establecidos en las especificaciones técnicas.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por el supervisor que designe el Municipio.

DATOS PERSONALES

Nombres: NICOLAS DURAN LOZANO
Apellidos: DURAN LOZANO
Identificacion: 7.316.092 DE CHIQUIQNUIRA
Direccion: CALLE 17 #10- 30

Ciudad: CHIQUINQUIRA

Celular: 3138315091

E-mail: nduranloz136@gmail.com

En los anteriores términos presento mi propuesta para la contratacién en referencia.

Atentamente,

NICOLAS DURAN LOZANO
CC. 7.316.092 expedida en Chiquinquira



CHIQUINQUIRA 09 DE JULIO 2024

SENORES: ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA
ASUNTO: CELEBRACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO FECHA DEL

EVENTO: 16 DEJULIO DE 2024
Hora: 12:30 pm

Camelot

LUGAR: CENTRO DE EVENTOS CAMELOT

Centro de Eventos y Recreacion

Nuestra propuesta inicia con el montaje para celebracién dia servidor publico acondicionando el
servicio de comedores para 170 invitados en el salon GARDEN de CAMELOT. Ofrecemos servicio .-
del saloén, zona campestre, servicio de meseros, sonido, Animacién, Recreacion, Ambientacion y
microfono. Servicio de bafnos y parqueaderos. '

DETALLE

UNIDAD

VALOR

CANTIDAD
TOTAL

VALOR ~
TOTAL

ALMUERZO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL compuesto por: PLATO
DE LECHONA TIPICA 370 gramos, ACOMPANADO CON
AREPA DE MAIZ BLANCA. Bebida (Vaso de Gaseosa 7
onzas, 200 ml).

$15.000

170

$2.250.000°

ALQUILER DE SALON DE EVENTOS: (Costo por hora) un
sitio adecuado y acondicionado (saloén) con capacidad para
minimo 170 personas, zona campestre, montaje de
comedores con menaje, cristaleria, con servicio de bafo y
parqueadero.

$600.000

$600.000

Actividades recreativas, sonido, MICROFONO e iluminacion.
Actividades recreativas, sonido, micréfono e iluminacion.
PERSONAL DE APOYO: Servicio de meseros para 170
personas.

$914.000

$914.000

VALOR TO

TAL

Agradecemos de antemano la confianza en nuestros servicios

Cordialmente,

Vi
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NICOLAS DURAN LOZANO
RL CENTRO DE EVENTOS CAMELOT

CALLE 21 CON KR 1 VEREDA SALIDA CORDOBA — CALLE 17 N 10 30 OFC 202
somoseventoscamelot@gmail.com Contacto: 3138315091 — 3232377109

$4.064.000







NIT. Q01079319-2

Chiquinquira, Julio 09 del 2024

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA

ASUNTO: COTIZACION MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

Atento saludo:

En atencion a su solicitud me permito remitir cotizacion para | la CELEBRACION DiA DEL

SERVIDOR PUBLICO para un total de 170 personas.

DETALLE

UNID

VALOR

CANT.
TOTAL

VALOR
TOTAL

ALMUERZO PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHIQUINQUIRA

compuesto por Plato de Lechona Tipica 370
gramos, acompaiiado de arepa de maiz

blanca bebida(vaso de gaseosa 7 onzas, 200
ml)

$19.000

170

$3.230.000

ALQUILER DE SALON DE EVENTOS:
Acondicionado para 170 personas, con su zona
campestre para el desarrollo de actividades, zona
de parqueaderos y Bafios.

$700.000

$700.000

Sonido, Animacion, Recreacion, ambientacion y
micréfono, con el personal para desarrollar las
Actividades.

$1.000.000

$1.000.000}-

VALOR TOTAL

$4.930.000 |

Atentamente,

L

WILLYAM ANTONIO VILLAMIL

R/P Representante Legal
FUNDACION LA VIDA COMIENZA HOY
NIT: 901079319 -2

Direccion: Calle 26 No 6-39 Chiquinquird
Teléfono: 3102346180







