FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS (PERSONA JURIDICA) LI T A F-GC-06-06

1. INFORACION GENERAL DEL CONTRATO No 626-2024
Nombre Contratista NIT Fecha Susc Fecha Inicio Fecha Fin Numero Fecha Cuenta
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC 800131690 25/04/2024 26/04/2024 29/11/2024 16724 26/04/2024 MJD - ACCESO A LA JUSTICIA
Objeto

Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las mujeres y las
personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y atencion de las
violencias por razones de género de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del Derecho

2. INFORMACION CUENTA BANCARIA 3. PAGO AUTORIZADO EL MES
Tipo Cta Banco No Cuenta Concepto Valor Mes
Corriente Bancolombia 04830444947 Primer Pago $79.252.470,00 junio
4. GARANTIA UNICA 5. INFORMACION DEL SOPORTE DEL COBRO
Tipo Numero Fecha Valor IVA AlU Total
Factura = 2285 01/06/2024  $66.598.714,00 = $12.653.756,00 $0,00 $79.252.470,00

Setenta y nueve millones doscientos cincuenta y dos mil cuatrocientos setenta Peso m/cte con cero Centavos
6. AVANCE EJECUCION DEL CONTRATO

Valor Total del Contrato $790.544.487,00 Valor Ejecutado $79.252.470,00 Porcentaje de Ejecucion 10,03%

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Certifico bajo la gravedad del juramento que toda la informacion relacionada en este formato es veraz, que cumplié con las actividades y/o entrega de productos a satisfaccion al igual con la certificacion
de seguridad social, para el periodo sefialado en el numeral 3.
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8. DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE PAGO

Factura Si No Paz y salvo (Ultimo pago) Si No
Certificado Parafiscales suscrito por representante leaal o revisor fiscal Si No Acta de terminacion anticipada, cesion, suspension o liquidacion Si No
Acta de inareso de bienes (Almacén) Si No Otros Si No

Observaciones
Sin
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COLOMBIA o 2.2
(@. DA (L) dusticia

Obligacion Segun Contrato

1. Realizar las actividades de acuerdo con lo establecido en el
contrato, en el plan de trabajo y en el cronograma, ficha técnica
y estudio previo

2. Entregar por cada municipio, un documento que incorpore la
sistematizacion y analisis de la informacion obtenida
relacionada con la prevencion y proteccion de las mujeres y
personas LGBT rurales victimas de VBG, incluidas las
violencias relacionadas con el acceso a la tierra, dentro de los
términos establecidos en el plan de trabajo.

3. Entregar un documento por cada uno de los quince (15)
municipios, que evidencie la aplicacion de los criterios de
seleccion y el resultado del proceso y que incorpore la
sistematizacién y analisis de la informacion obtenida
relacionada con las organizaciones y agremiaciones
identificadas, dentro de los términos establecidos en el plan de
trabajo

4. Entregar un documento de sistematizacion de resultados que
contendra un mapeo de iniciativas en los municipios
priorizados, dentro de los términos establecidos en el plan de
trabajo

5. Entregar el informe de los encuentros presenciales (temas
abordados, participantes, conclusiones, registro fotografico),
dentro de los términos establecidos en el plan de trabajo.

6. Entregar un documento de recomendaciones frente a las
iniciativas seleccionadas, dentro de los términos establecidos
en el plan de trabajo.

7. Entregar en fisico el certificado respectivo a quienes
participen de manera exitosa en los talleres

8. . Entregar la metodologia a desarrollar, contenidos y material
pedagdgico de apoyo que se entregara a las personas
participantes para el buen éxito de las jornadas, dentro de los
términos establecidos en el plan de trabajo

9. Presentar informes de cada espacio realizado.

10. Entregar el informe de seguimiento a los municipios
beneficiarios en el marco del convenio 976 de 2023.

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 626-2024
PERIODO EL 1/06/2024 AL 30/06/2024

Acciones Ejecutadas Juridica = Financiera

El contrato se encuentra en la fase de implementacion. Se realizaron las siguientes
actividades:

1. Division del proyecto y asignacién de personal en tres (03) zonas, conformadas por
los siguientes municipios:

-Norte: Necocli, Apartadd, Acandi, Unguia y Carmen del Darién.

- Choco: Quibdoé, Bojaya, Bajo Baudo y Juradé.

- Sur: Pradera, Florida,

Buenaventura, Tumaco, Santa Barbara y Samaniego.

1. Inicio del mapeo, levantamiento y analisis de informacion institucional en cada
municipio.

2. Inicio del mapeo y fortalecimiento de las iniciativas desarrolladas por las
organizaciones y las agremiaciones.

No aplica (el documento de cada municipio se encuentra en construccion).

No aplica (el documento de sistematizacion solo se construira con los resultados de
cada municipio).

No aplica (el proyecto se encuentra en la fase de mapeo).

No aplica (el proyecto se encuentra en la fase de mapeo)

No aplica (el proyecto se encuentra en la fase de alistamiento).

No aplica (el proyecto se encuentra en la fase de mapeo).

No aplica (el proyecto se encuentra en la fase de mapeo).
No aplica (el proyecto se encuentra en la fase de mapeo).
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11. Presentar dentro de los primeros cinco dias cada mes, por
escrito y de manera oficial, un informe mensual de avance de la
ejecucion técnica de las actividades establecidas en el Plan de
Trabajo y Cronograma y un informe financiero detallado, asi
como los informes técnicos y financieros adicionales que sean
requeridos por El Ministerio.

12. Presentar dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion del convenio, un informe final consolidado que
detalle todas las actividades realizadas en el convenio y los
resultados obtenidos durante su ejecucion

13. Hacer las recomendaciones que se consideren pertinentes
de acuerdo con la experiencia y conocimientos del asociado,
para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.

14. . Ejecutar todas las acciones que se requieran para
asegurar el cumplimiento del objeto del Convenio y todas
aquellas que se desprendan de su naturaleza

15. Informar al Ministerio de Justicia, mediante comunicacién
oficial escrita y de manera inmediata, la ocurrencia de cualquier
caso de fuerza mayor o caso fortuito que dificulte, impida o
retrase, en cualquier medida, la ejecucién de una o mas mas
actividades planteadas para la implementacion de cualquier
proyecto.

16. Abstenerse de divulgar, publicar o comunicar, directa o
indirectamente la informacién y documentos que conozcan y
generen dentro del desarrollo y en virtud del presente convenio,
sin previa autorizacion del Ministerio

17. Garantizar que el personal se encuentre afiliado y al dia en
los pagos referentes al Sistema General de Seguridad Social -
SGSS. El personal que se contrate para la prestacion de
servicios profesionales no generara dependencia ni relacion
laboral con el Ministerio de Justicia y del Derecho

18. Mantener indemne al Ministerio de Justicia y el Derecho por
cualquier reclamacién originada por pago de salarios, pagos al
SGSS y en general por cualquier cobro o pago originado en la
ejecucion del presente convenio

19. Garantizar la visibilidad del Ministerio de Justicia y del
Derecho y de la Direccién de Justicia Formal en todos los
procesos de acompafiamiento, implementacién y evaluacion del
proyecto

20. Manejar en una cuenta exclusiva y a través de un centro de
costos independiente, los dineros que reciba de El Ministerio en
desarrollo del presente convenio

El informe mensual es este mismo documento.

No aplica (el proyecto se encuentra en la fase de mapeo).

La firma ejecutora realizé la recomendacion al Ministerio de enviar un oficio a cada
alcaldia, explicando el proyecto y relacionando a las profesionales de cada
municipio.

1. Envio del siguiente material a las profesionales de campo:

- Carné

- Camiseta distintiva

- Listados de asistencia - Juego de mesa sobre VBG, previamente entregado a la
firma por el Ministerio.

2. Realizacién de reuniones semanales de planeacion y seguimiento, entre la
coordinacion general y las coordinaciones de zona.

No ha sido necesario en esta fase.

La firma ejecutora se ha abstenido de divulgar, publicar o comunicar informacion del
proyecto sin autorizacion del Ministerio. Se incluye clausula de confidencialidad
dentro de los contratos del personal.

Todo el personal se encuentra afiliado al SGSS.

La firma ejecutora mantendra indemne al Ministerio por las reclamaciones indicadas.
Se incluye clausula de exclusion de relacion laboral dentro de los contratos del
personal.

La totalidad de documentacion y material del proyecto le da visibilidad al Ministerio,
como artifice del proyecto.

La firma ejecutora tiene una cuenta bancaria para manejar los recursos de este
contrato, asi como un centro de costos independiente.



Reintegrar, si hay lugar a ello, a la Direccion del Tesoro
Nacional los recursos aportados por El Ministerio que al
vencimiento de la vigencia o de sus prérrogas que no se hayan
ejecutado y los rendimientos financieros a que haya lugar.

22. Respetar los lineamientos que el area comunicativa del
Ministerio extienda en relacién con el manejo de la imagen y
créditos institucionales de las partes. En toda gestion o
documento que se realice en desarrollo del objeto mencionado
inicialmente se debera hacer mencién, en iguales proporciones
(visuales, orales, escritas, o de cualquier otra indole) sobre la
participacion de El Ministerio y la parte contratista. Las partes

no utilizaran la imagen de la otra sin previa autorizacion escrita.

23. Desarrollar todas las demas actividades requeridas con el
fin de cubrir el alcance del objeto del convenio.

Entregables o productos

1. Cronograma y plan de trabajo.

2. Informe de encuentro virtual.

3. Documento de sistematizacion y andlisis de informacion
sobre VBG, por municipio.

4. Documento de criterios de seleccion de organizaciones
sociales, por municipio.

5. Documento de sistematizacién y analisis de informacién
sobre iniciativas sociales y criterios de seleccion de
organizaciones, por municipio.

6. Informe de encuentros presenciales con actores sociales.
7. Documento de recomendaciones frente a las iniciativas
seleccionadas.

8. Documento de metodologia para las jornadas presenciales.
9. Certificados de asistencia.

10. Informes de cada espacio de estructuracion participativa de
entornos protectores.

11. Documento diagramado de la ruta para la generacion de
entornos protectores.

12. Registros de asistencia a jornadas.

13. Registros fotograficos.

14. Documento de hallazgos.

No aplica (el proyecto se encuentra en la fase de mapeo).

La totalidad de documentacién y material del proyecto se han elaborado de acuerdo
con los lineamientos de comunicaciones del Ministerio.

Todas las actividades que han sido requeridas se han mencionado en los numerales
precedentes.

El cronograma y plan de trabajo fue elaborado y entregado al Ministerio en el primer
informe mensual del proyecto.
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No:

626 de 2024

Avance Organizacional Consultores S.A.S. BIC

NOMBRE DEL

CONTRATISTA:

OBJETO: Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las mujeres
y las personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y
atencion de las violencias por razones de género de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho

PROGRAMA: Acceso a la justicia

RUBRO: 1202-0800-15-20110B1-1202027-02

PRESUPUESTO TOTAL:

SETECIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY SIETE PESOS M/CTE ($ 790.544.487).

PLAZO DE EJECUCION:

Siete meses (del 06 de mayo al 06 de diciembre)

PERIODO DEL
INFORME:

Del 01 al 30 de junio de 2024

Previo al perfeccionamiento del contrato, se avanz6 en el agotamiento de los procedimientos y
tramites administrativos en relacién con las pdlizas necesarias para dar inicio de la ejecucion:

- Pdlizas 39-44-101161414 y 39-40-101042308 de la aseguradora Seguros del Estado S.A.

Nombre N° Péli Tipo d Cobertura de la pdliza Val d
aseguradora dliza ipo de amparo - Hasta alor amparado
Cumplimiento 25/04/2024 | 30/05/2025 | $158.108.997,40
Seguros del Pago de salarios | 25/04/2024 | 30/11/2027 | $39.527.224,35
Estado S.A. 39-44-101161414
Calidad del
servicio 25/04/2024 | 30/05/2025 | $158.108.997,40

Predios, lab
rocios, 'BOTES Y | 2510412024 | 30/11/2024 | $260.00.000,00

operaciones
Seguros del e Perjuicios
EstadoS.A, | 3940-101042308 | 0 etrimoniales | 03/05/2024 | 30/11/2024 | $26.00.000,00

Contratistas y

subcontratistas 03/05/2024 | 30/11/2024 | $26.00.000,00
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. Ejecucion fisica

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones

pactadas (todas las evidencias son cargadas en un Drive de Google compartido con la supervision):

Obligaciones

Tipo de soporte o

Actividades realizadas y avances evidencia y
ubicacion




1. Realizar las actividades de acuerdo con
lo establecido en el contrato, en el plan de
trabajo y en el cronograma, ficha técnica y
estudio previo.

El contrato se encuentra en la fase de
implementacion. Se realizaron las
siguientes actividades:

1. Division del proyecto y asignacion
de personal en tres (03) zonas,
conformadas por los siguientes
municipios:

-Norte: Necocli, Apartadé, Acandi,
Unguia y Carmen del Darién.

- Chocé: Quibdé, Bojaya, Bajo
Baudé y Juradé.

- Sur: Pradera, Florida,
Buenaventura, Tumaco, Santa Barbara
y Samaniego.

1.1.1 Matriz de
asignacion de
personal (Excel).

2.Entregar por cada municipio, un
documento que incorpore la
sistematizacion y analisis de la informacion
obtenida relacionada con la prevencién y
proteccién de las mujeres y personas
LGBT rurales victimas de VBG, incluidas
las violencias relacionadas con el acceso a
la tierra, dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo.

1. Inicio del mapeo,
levantamiento y analisis de
informacion institucional en cada
municipio.

2. Inicio del mapeo y
fortalecimiento de las iniciativas
desarrolladas por las organizaciones y
las agremiaciones.

2.1.1 Documento
modelo de mapeo
institucional para
cada municipio
(Excel).

2.2.1 Documento
modelo de mapeo de
organizaciones
sociales para cada
municipio (Excel).

3. Entregar un documento por cada uno de
los quince (15) municipios, que evidencie la
aplicacion de los criterios de seleccion y el
resultado del proceso y que incorpore la
sistematizacion y andlisis de la informacion
obtenida relacionada con las
organizaciones y agremiaciones
identificadas, dentro de los términos

No aplica (el documento de cada
municipio se encuentra en
construccion).

establecidos en el plan de trabajo. No aplica.
4. Entregar un documento de
sistematizacion de resultados que .
. N No aplica (el documento de

contendra un mapeo de iniciativas en los . o - .

o . sistematizacion solo se construira con No aplica.
municipios priorizados, dentro de los -

. : los resultados de cada municipio).

términos establecidos en el plan de
trabajo.
5. Entregar el informe de los encuentros
presenciales (temas abordados, .

e . : No aplica (el proyecto se encuentra en .
participantes, conclusiones, registro No aplica.

e o la fase de mapeo).
fotografico), dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo.
6.Entregar un documento de .
. S No aplica (el proyecto se encuentra en
recomendaciones frente a las iniciativas
) . la fase de mapeo). .
seleccionadas, dentro de los términos No aplica.
Pagina2de i
Tipo de soporte o
Obligaciones Actividades realizadas y avances evidencia'y
ubicacion

establecidos en el plan de trabajo.




7. Entregar en fisico el certificado No aplica (el proyecto se encuentra en
respectivo a quienes participen de manera la fase de alistamiento). .

. No aplica.
exitosa en los talleres.
8. Entregar la metodologia a desarrollar,
contenidos y material pedagogico de
apoyo que se entregara a las personas No aplica (el proyecto se encuentra en
participantes para el buen éxito de las la fase de mapeo).
jornadas, dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo. No aplica.
9. Presentar informes de cada espacio No aplica (el proyecto se encuentra en
realizado. la fase de mapeo). No aplica.
10. Entregar el informe de seguimiento a .

S o No aplica (el proyecto se encuentra en

los municipios beneficiarios en el marco la fase de mapeo)
del convenio 976 de 2023. ) No aplica.
11. Presentar dentro de los primeros cinco
dias cada mes, por escrito y de manera
oficial, un informe mensual de avance de la 1. Informe de

ejecucion técnica de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo y
Cronograma y un informe financiero
detallado, asi como los informes técnicos y

El informe mensual es este mismo
documento.

ejecucion 626 junio
2024.

financieros adicionales que sean 2. Informe de
requeridos por El Ministerio. ejecucion financiera
626 junio 2024.
12. Presentar dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacién del convenio, un
informe final consolidado que detalle todas | No aplica (el proyecto se encuentra en No aplica
las actividades realizadas en el convenioy | la fase de mapeo). '
los resultados obtenidos durante su
ejecucion.
13. Hacer las recomendaciones que se La firma ejecutora realizo la
consideren pertinentes de acuerdo con la | fecomendacion al Ministerio de enviar -
un oficio a cada alcaldia, explicando 13.1.1 Oficios

experiencia y conocimientos del asociado,
para la correcta ejecucion del objeto del
Convenio.

el proyecto y relacionando a las
profesionales de cada municipio.

enviados a cada
alcaldia (.doc).

14. Ejecutar todas las acciones que se
requieran para asegurar el cumplimiento
del objeto del Convenio y todas aquellas
que se desprendan de su naturaleza.

1. Envio del siguiente material a las

profesionales de campo:

- Carné

- Camiseta distintiva

- Listados de asistencia - Juego de mesa
sobre VBG, previamente entregado a
la firma por el Ministerio.

2. Realizacioén de reuniones semanales
de planeacion y seguimiento, entre la
coordinacion general y las
coordinaciones de zona.

14.1.1 Modelo de
carné (.pdf).

14.1.2 Modelo de
camiseta (.jpg).
14.1.3 Listados de
asistencia (.pdf).
14.1.4 Fotografia del
juego de mesa (.jpg).
14.2.1 Capturas de
pantalla de
reuniones semanales

(.pdf).

15. Informar al Ministerio de Justicia,
mediante comunicacion oficial escrita y de
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Tipo de soporte o

Obligaciones Actividades realizadas y avances evidencia y
ubicacion
manera inmediata, la ocurrencia de No ha sido necesario en esta fase. No aplica.

cualquier caso de fuerza mayor o caso
fortuito que dificulte, impida o retrase, en
cualquier medida, la ejecucién de una o
mas mas actividades planteadas para la
implementacién de cualquier proyecto.

16. Abstenerse de divulgar, publicar o
comunicar, directa o indirectamente la
informacién y documentos que conozcan y
generen dentro del desarrollo y en virtud
del presente convenio, sin previa
autorizacion del Ministerio.

La firma ejecutora se ha abstenido de
divulgar, publicar o comunicar
informacién del proyecto sin
autorizacion del Ministerio. Se incluye
clausula de confidencialidad dentro
de los contratos del personal.

16.1.1. Modelo de
clausula de
confidencialidad y
exclusion de
relacion laboral
pactadas en la
totalidad de
contratos con las
profesionales del
proyecto.

17. Garantizar que el personal se
encuentre afiliado y al dia en los pagos
referentes al Sistema General de
Seguridad Social -SGSS. El personal que
se contrate para la prestacion de servicios
profesionales no generara dependencia ni
relacion laboral con el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Todo el personal se encuentra afiliado al
SGSS.

17.1.1 Documentos de
contratacion del
personal.

18. Mantener indemne al Ministerio de
Justicia y el Derecho por cualquier
reclamacion originada por pago de
salarios, pagos al SGSS y en general por
cualquier cobro o pago originado en la
ejecucion del presente convenio.

La firma ejecutora mantendra indemne
al Ministerio por las reclamaciones
indicadas. Se incluye clausula de
exclusion de relacion laboral dentro de
los contratos del personal.

16.1.1. Modelo de
cldusula de
confidencialidad y
exclusion de relacion
laboral pactadas en la
totalidad de contratos
con las profesionales
del proyecto.

19. Garantizar la visibilidad del Ministerio de
Justicia y del Derecho y de la

Direccion de Justicia Formal en todos los
procesos de acompafiamiento,
implementacién y evaluacién del

La totalidad de documentacion y
material del proyecto le da visibilidad
al Ministerio, como artifice del
proyecto.

Ver soportes de los
numerales 14.1.1
(modelo de carné),
14.1.3 (listados de
asistencia) y 14.1.4
(fotografia del juego

proyecto. de mesa).
20. Manejar en una cuenta exclusiva 'y a 20.1.1
: La firma ejecutora tiene una cuenta Certificado

través de un centro de costos
independiente, los dineros que reciba de El
Ministerio en desarrollo del presente
convenio.

bancaria para manejar los recursos de
este contrato, asi como un centro de
costos independiente.

bancario (pdf).
20.1.2 Certificacion
de centro de costos

(pdf).

21. Reintegrar, si hay lugar a ello, a la
Direccion del Tesoro Nacional los
recursos aportados por El Ministerio que
al vencimiento de la vigencia o de sus
prérrogas que no se hayan ejecutado y
los rendimientos financieros a que haya
lugar.

No aplica (el proyecto se encuentra en
la fase de mapeo).

No aplica.




22. Respetar los lineamientos que el area
comunicativa del Ministerio extienda en
relaciéon con el manejo de la imagen y
créditos institucionales de las partes. En

La totalidad de documentacion y
material del proyecto se han elaborado
de acuerdo con los lineamientos de
comunicaciones del Ministerio.

Ver soporte del
numeral 14.1.1
(modelo de carné).
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Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidencia y ubicacion

toda gestion o documento que se realice en
desarrollo del objeto mencionado
inicialmente se debera hacer mencion, en
iguales proporciones (visuales, orales,
escritas, o de cualquier otra indole) sobre la
participacion de El Ministerio y la parte
contratista. Las partes no utilizaran la
imagen de la otra sin previa autorizacion
escrita.

23. Desarrollar todas las demas actividades

Todas las actividades que han sido

requeridas con el fin de cubrir el alcance del | requeridas se han mencionado en los No aplica.
objeto del convenio. numerales precedentes.
A continuacion, se presentan los avances y estado respecto de los entregables:
Entregables o productos Actividades realizadas y estado Tipo de soporte o

evidencia y ubicacion

Cronograma, plan de trabajo y
contratacion de personal

El cronograma y plan de trabajo fue
elaborado y entregado al Ministerio en el
primer informe mensual del proyecto.

n

Ver evidencia
1.1.1 (matriz de

asignacion de
personal) y
evidencias del

forme mensual de

mayo de 2024.

Informe de encuentro virtual

El encuentro virtual fue realizado y las
evidencias entregadas al Ministerio en el
primer informe mensual del proyecto.

1.3.2 Ver evidencias
del informe mensual
de mayo de 2024.

Documento de sistematizacion v
analisis de informacion sobre

Se elabor6 un documento en Excel
recabar informacion institucional sobre VBG

para

Ver evidencias de los
numerales 1.1.1
(documento modelo de
mapeo institucional
para cada municipio) y
1.2.1 (documento
modelo de mapeo de
organizaciones
sociales para cada

VBG, por municipio municipio).
Documento de criterios de
seleccién de organizaciones No aplica (el proyecto se encuentra en la No aplica.

sociales, por municipio

fase de mapeo).




Documento de sistematizacion y
analisis de informacion sobre

No aplica (el proyecto se encuentra en la

iniciativas sociales y criterios de No aplica.
S S fase de mapeo).

selecciodn de organizaciones, por

municipio

Informe de encuentros No aplica (el proyecto se encuentra en la

presenciales con actores sociales | fase de mapeo). No aplica.
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Documento de recomendaciones

frente a las iniciativas No aplica (el proyecto se encuentra en la No aplica.

seleccionadas fase de mapeo).

Documento de metodologia para | No aplica (el proyecto se encuentra en la

las jornadas presenciales fase de mapeo). No aplica.
No aplica (el proyecto se encuentra en la

Certificados de asistencia fase de mapeo). No aplica.

Informes de cada espacio de

estructuracion participativa de No aplica (el proyecto se encuentra en la No aplica.

entornos protectores fase de mapeo).

Documento diagramado de la ruta

para la generacién de entornos | No aplica (el proyecto se encuentra en la No aplica.

protectores fase de mapeo).

Registros de asistencia a No aplica (el proyecto se encuentra en la

jornadas fase de mapeo). No aplica.
No aplica (el proyecto se encuentra en la

Registros fotograficos fase de mapeo). No aplica.
No aplica (el proyecto se encuentra en la

Documento de hallazgos fase de mapeo). No aplica.

De conformidad con lo anterior, el avance fisico del contrato es del 10 %. Seguidamente se presenta
un grafico del estado del plan de trabajo a la fecha de presentacion del informe:
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Fase 1: Alistamiento Fase 2: Implementacién Fase 3: Fortalecimiento
ciudadano
Talleres de
fortalecimiento

Mapeo, levantamiento y analisis
de informacién institucional en
cada municipio

Preliminares

Contratacion de personal

Mapeo y fortalecimiento de
Encuentro virtual con las iniciativas desarrolladas
alcaldias por las organizaciones y las

agremiaciones

Convenciones
Ejecutado
En ejecucién

Por ejecutar

Il Ejecucion financiera

Fase 4: Estrategiapara la
concrecién de entornos
protectores

Espacios colectivos

El presente informe va con 10% del valor total del presupuesto del contrato correspondientes a
SETENTAY NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS ($79.252.470), previa presentacion de los productos mencionados en el numeral
| del presente informe. (Ver 2. Informe financiero mayo 2024).

Informe de realizacion del encuentro virtual con alcaldes y
alcaldesas

PRODUCTOS PAGO % VALOR
Cronograma y plan de trabajo y los demas entregables
establecidos para la fase de alistamiento
Contratacion del equipo minimo requerido 1 10% S 79.252.470

. Dificultades y medidas implementadas

Considerando que algunas de las profesionales del equipo de campo manifestaron la necesidad de
contar con mayores garantias de seguridad para realizar su trabajo, el 14 de junio de 2024 el
coordinador del contrato proyectd y envié al Ministerio un oficio en el cual se indica el objeto del
proyecto y se hace la solicitud a las alcaldias municipales de difundirlo entre otros actores
institucionales y de prestar las medidas de seguridad pertinentes. El Ministerio aprobd la solicitud y

procedid a enviar los respectivos oficios, entre el 18 y el 24 de junio de 2024.

V. Novedades contractuales

No hay novedades para reportar.
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Anexos

Las evidencias enunciadas se disponen en la carpeta compartida del periodo del informe |, localizada
en la siguiente ubicacién:

https://drive.google.com/drive/folders/19eny-mul8sMTsdRdm1ALucLnhrPMqg7YZ?usp=drive link

Cordialmente,

DAMIAN MONTES PIEDRAHITA

Representante legal — Coordinador del contrato 626 de 2024
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC

TATIANA DEL ROCiO ROMERO ACEVEDO
Coordinadora Grupo de Fortalecimiento de
la Justicia con Enfoque de Género
Direccién de Justicia Formal
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AOC

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSIALTORES

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

AVANCE ORGANIOZACIONAL CONSULTORES SAS BIC

CERTIFICA QUE:

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley
828 de 2003.

IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA identificado con la cédula de ciudadania nimero
79.623.901, en mi calidad de Representante Legal de la sociedad AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES S.A.S. BIC identificada con NIT: 800.131.690-6 manifiesto bajo la gravedad de
juramento que la misma, ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con las empresas
Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones Administradoras de Riesgos Laborales ARL,
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA.

Se expide la presente certificacion en Bogotd, a los cinco (5) dias de junio de 2024

—

Ve
A

IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA
Representante Legal
C.C. 79.623.901

Calle 60N 19-19 @:310 0470
www.avanceog.com F=:consultores@avanceog.com
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD . JUNTA CENTRAL G a
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

— — — —

Ge9Bee@aboee e RPea

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico TARSILA ARAGON GONZALEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28893443 de PURIFICACION (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 46937-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % % % % & % % & %k % & & & &k &% % % x & %

kkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkhkdxkdxhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhrxhkhkdkhkhkhkhkhkhkhkdkkkdkkdhkkkxkxxx*x*x*x*x

EE IR I S R T I A A O I I I I S R R R S I A

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contadosa
partir de la fecha de su expedicion.

"

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co/
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Ropiibica de Colombia
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eseecial | DE CONTADORES
TARSILA
ARAGON GONZALEZ
C.C. 28893443
RES. INSCRIPCION 35 DEL 11/04/1996
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
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JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA

286692 : _____ DIRECTOR GENE 53841
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ADMINSTRATIVA

esecoa | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46

0f.301 en Bogota D.C.
[/
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(<( ookt
o (i) Justicia
VIDA

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 626 DE 2024

CERTIFICA

Que en el marco del contrato 626 de 2024, suscrito entre el Ministerio de Justicia y del
Derecho con NIT.900.457.461-9 y Avance organizacional consultores S.A.S BIC, con NIT
800131690, cuyo objeto consiste en “Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios
protectores para las mujeres y las personas LGBT en territorios priorizados, a través de la
prevencidon y atencion de las violencias por razones de género de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho”, y estando dentro del término, el contratista realizo la entrega al Ministerio de
Justicia y del Derecho de los siguientes documentos y productos de avance con sus
respectivos soportes.

Descripcion de los productos entregados por el contratista para el pago

1. Cronograma y plan de trabajo y los demas entregables establecidos para la fase
de alistamiento

2. Contratacion del equipo minimo requerido

3. Informe de realizacidén del encuentro virtual con alcaldes y alcaldesas

Cumplido los requisitos me permito indicar que, en mi calidad de supervisor doy aprobacién
a estos documentos, que constituyen los productos exigidos para el tramite del_primer
desembolso correspondiente al 10% del valor contractual pactado.

G e

TATIANA ROMERO ACEVEDO

Coordinadora y supervisora Grupo de Fortalecimiento a la Justicia con Enfoque de

Genero
Elaboré: Reviso: Aproboé:
José Daniel Coral Tatiana Romero Acevedo Tatiana Romero Acevedo
Contratista Coordinadora Coordinadora
GFJEG GFJEG

Direccion de Justicia Formal.

Pagina | 1


Jose Coral Osorio


AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. NIT 800131690

Actividad Econémica Principal 7020

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electronica de Venta 2285

Representacion Grafica
Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764056986739 de 28/09/2023 - 28/09/2024 autoriza -2201 a -2500

Estandar
09/07/2024 10:46
09/07/2024 10:46
09/07/2024 10:56

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién

Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacion bancaria
Moneda cop

Orden de Compra Contrato 626-2024

DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE

Razon Social AVANCE ORGANIZACIONAL Razon Social MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL

CONSULTORES S.ALS. DERECHO
NIT 800131690 NIT 900457461
Obligacién IVA Obligacién IVA

) o ) siifnacion.facturaelectronica@minhacie
Email consultores@avanceorganizacional.com Email
nda.gov.co

Teléfono 6013100470 Teléfono 6014443100
Direccion CL601919 Direccion Calle 53 13 27
Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO) Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)

No REF DESCRIPCION

CANT U/M

PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTALITEM

1 MINJUSTICIA  Primer pago del contrato 626 de 2024 1
que tiene por objeto Fortalecer el acceso
a la justicia y generar espacios
protectores para las mujeres y las
personas LGBT en territorios priorizados,
através de la prevencién y atencion de
las violencias por razones de género de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccién de Justicia
Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho

$66,598,714.00

IVA 19% $66,598,714.00 $79,252,470.00

#$12-01-01-004;626-2024;tromero@minjusticia.gov.co#$
Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

CUFE:
584f837f0fdb77d3d04bdaf5d7c073e8312f7c351ced04eab9b4f16453b03
8507e01d28f58a73b67abfcf17770cb4d30

Subtotal
IVA 19%

$66,598,714.00
$12,653,756.00

Total a Pagar

$79,252,470.00

FIRMA CLIENTE

Software DATAICO fabricado

por Proveedor Tecnoldgico
DATAICO SAS 901223648
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Sabado, 30 de marzo de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS
identificado(a) con NIT 800131690, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 04830444947 2007/01/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14900199838
(415)7707212489984(8020) 000001490019983 8
BN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
8 001316090 6 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IB’. Ciudadiviunicipio
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
35. Razén social
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC
— N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia

UBICACION

38. Pais 39. Departamento ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal N
CL60 19 19
42. Correo electrénico consultores@avanceorganizacional.com /4R
43. Cédigo postal 44, Teléforic VN 6 013100 4 7 0|45 Teléfono 2 3123684539
CLASIFICACION
Actividad;(;ﬁmica — Ocupacion
Actividad principal Ac'ivid;:i secundar-ia__ Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020[[20130126|[[7 4902013012 s8] |7 01 0[855 9] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

swowols |7 |1o1alazlassaps ) | | | | | | [ | | [ L [ [ [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante_de-Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo | 57. Modo 1 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 8 3 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -03-02/11:52:20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre MONTES PIEDRAHITA IVAN ALEXANDER

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 02-03-2023 11:49:40AM



	I.  Ejecución física
	II.  Ejecución financiera
	III.  Dificultades y medidas implementadas
	IV.  Novedades contractuales
	Anexos
	DAMIÁN MONTES PIEDRAHITA


