N

PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANOFORMATOINFORMEMENSUALEJECUCION
CONTRATUAL

Vélez, 30 Junio de 2024
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISORCONTRATO No.CO1.PCCNTR.6311192
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestién Agroempresarial de Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2024

Referencia: No CO1. PCCNTR.6311192

MARIA EUGENIA DUARTE MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63435120 deVélez,
en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento delContrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: La suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS MI/CTE ($ 31.556.518). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($2.232.773), b) seis (6) pagos iguales por los meses de (junio) a (noviembre) de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CIENTO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, c) un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($2.530.476).

Plazo: Sera hasta el 1 7 de Diciembre 2024

OBJETO:(Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeacion,
ejecucioén, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el

emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon
Nacional del nroarama SER

Obligaciones Especificas:(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Eje;utar acciones de forma?ién en er,’nprer)’dimiento Se realizé la formacion de 48 horas en Se evid,ehcio Material
hac!endo"uso _de la estrat.egla pedagog!cla ?prepd_er cada programa de comportamiento Fo_tograf_lco, Listado de
haIC|en,do. , bajo la modalidad de atenc_lor_1 sincronica - emprendedor en las Fichas 3002708, asistencia
as?mcr(.)plca de acuer.d,o con Ios.procedlmlentos dela 3003980, 3006055
Direccién de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER

7 Asegurar el reporte de informacion con claridad, Se realizé cargue de horas a la Captura de pantalla de las
oportunidad, veracidad y completitud en los plataforma SOFIAPLUS horas programadas en
sistemas es trazabilidad y seguimiento dispuestos | correspondiente al alistamiento de Sofia Plus. En el mes de
de manera temporal o permanentepor el SENA programa ejecutar en la vigencia junio y julio.
entre ellos Sofia Pluspara el seguimiento de 2024,
actividadesespecificas, entregando informe
alsupervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique.

8 Programar y reportar a su supervisor del contrato, (Se realiz la programacion en Captura de pantalla de las
con una antelacion minima de una semana las |[Excel correspondiente al mes de julio| horas programadas en Excel
formaciones a atender, de manera que se autorice 2024, y se diligencio el formato de compartido
por escrito su movilizacion previa a la salida en el [GTH-F-090 Agenda de desplazamiento
marco de su objeto contractual del contratista.

9 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo | Se evaluaron estudiantes del Captura de pantalla de
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la | modulo comportamiento estudiantes evaluados por
formacion. emprendedor, en las fichas ficha.
3002708, 3003980 y 3006055
Participar mensualmente en la reunién de [Se participd con la reunion programada dell Evidencia material
11 seguimiento operativo del programa convocadas [8quipo de trabajo SER. fotografico de la reunion.

por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la
coordinaciéon nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias

municipio de Vélez.

Se apoyo el mercado Campesino en el
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Presentar informe mensual sobre la ejecucion de
las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestion de

Se elaboré Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales
correspondiente al mes de junio
presentado al Supervisor del

contrato.

Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias documentales

centro en los términos solicitados por la
coordinacioén nacional, evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

'TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHASDEDESPLAZAMIENTOS’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 29024 Puerto Parra vereda Campo Capote (9 de junio de 2024 12 de Junio de 2024

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
lasoporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
deejecucioncontractual, deberareportarloenelsiguienteinforme deejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, certificados de
afiliacion de Salud, Pensién y ARL No. 8631018328- 8631389212 del periodo del mes de Mayo del 2024.
(Decreto Ley 2106de2019—° Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias (6) folios

Cordialmente,

Mo Sigorin BB

MARIA EUGENIA DUARTE MOSQERA
Contratista

C.C.N0.63435120 de Vélez
Recibiasatisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISORCONTRATON0.CO1.PCCNTR.4681202
CargodelsupervisorprofesionalG09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OBLIGACION 1.

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo
con los procedimientos de la Direccién de Formaciéon Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SER,
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Acciones realizadas: Impartir formacidon con los siguientes programas: Fichas3002708,
3003980, 3006055, “COMPARTAMIENTO EMPRENDEDOR” Emprendimiento en Platano

hartén, yuca, pollo de engorde y piscicultura.

Evidencias: Evidencias fotograficas y listado de Asistencia.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ficha 3002708

PLANILLA DE ASISTENCIA
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ficha 3003980

LISTADOS DE ASISTENCIA 303980
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FICHA 3006055 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

PUERTO PARRA BOCAS DEL RIO CARARE

LISTADO DE ALUMNOS FICHA 3006055

GD-F-007 VO3
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OBLIGACION 7

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas es trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

ACCIONES REALIZADAS; Se realizd cargue de horas a la plataforma SOFIAPLUS correspondiente al alistamiento de
programa ejecutar en la vigencia 2024.

EVIDENCIAS: Captura de pantalla de las horas programadas en Sofia Plus. En el mes de junio y julio

i
Ar

chivo Edicion Ver Ventana Ayuda X

E} Abrir ‘ @ @ @ @ q}j Eﬂ @ ‘ !3 ‘ @ v Herramientas Rellenar y firmar Comentario

FORMACION:  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Miniaturas de pagina [« ]

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00-00:00
ﬁ B FECHAFINAL: 30052024 235359

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3006055 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

. . Fomentar cultura emprendesara segun haslidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: comptzncias peeanazs

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

SaiERN ERKTICAS ¥ COMPETENCIAS ENP PEREONALES DE ACUERDO CONSUS
POTERCIALIGACES, CRLIETIVOS ¥ EL ENTORNC.

4TEEERAN) APROPUAR EL PROCESD DE TOMA TCIANDAD, SECGUMEL
CONPORTAMENT ) EMPRENDEDCR.

MPLEAR CAPACIDAD) CREA’

AR50 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIAGIN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTORS BE LA KEQOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ®00

FICHA 3003080 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedara segun haolldades y
compatentias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBLIGACION 8

Programar y reportar a su supervisor del contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida en el marco de su objeto contractual.

Actividad realizada Se realizé la programacién en Excel correspondiente al mes de julio
2024.
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Obligacion 9

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacion.

Evidencia de La actividad: Se evaluaron estudiantes del modulo
comportamiento emprendedor, en las fichas 3002708, 3003980 y 3006055

Evidencia: Pantallazo de Juicio valorativo de cada ficha

Actividades de Aprendizaje

GD-F-007 VO3
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Obligacion 11

Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias

Actividades Realizadas: Se participd con la reuniéon programada del equipo de trabajo
SER Se apoyo el mercado Campesino en el municipio de Vélez.
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Obligacion 13

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la
coordinaciéon nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del
Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencia.

Acuidades realizadas: Se elaboré Informe de ejecucidn contractual e informe de
evidencias documentales correspondiente al mes de junio presentado al Supervisor del

contrato.

Evidencia: Captura pantallazo del documento Informe documental.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, Junio 14 2024

PRESENTADO A: Javier Gonzélez Franco subdirector (E) de Centro.

ORDEN DE VIAJE No:29024 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9 de junio 2004 12 de junio 2024

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO CGAO

Puerto Parra, rural,

Campo Capote.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar accién de formacion e ficha 3002708 — COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR, donde se da motivara la segunda parte, Generacion de Ideas para un Negocio Innovador.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Vélez a Puerto Parra rural-  ficha 3002708

2. Método exposicién: por parte del instructor mediante charla magistral Comportamiento Emprendedor

3. Actividad: realizar diagnéstico rural participativo disefiar estrategias para desarrollar mentalidad
emprendedora para Puerto Parra Rural- talleres proyecto de vida,

4. Desplazamiento, Regreso de Puerto Parra centro Rural, a Vélez.
RESULTADOS:

1. Apoyo en potencializaran los talentos y empoderarlos para el proyecto Agropecuario
2. Se realiz6 el diagnéstico rural participativo para enfocar el comportamiento emprendedor. Para cada
aprendiz, que aplique a su vida y mejore su hienestar y genere procesos comunitarios.

3. Presentacion grupal por parte de los aprendices con explicaciones sobre sus ideales como comportamiento del
Programa SER 'y el CEP en procesos Asociativos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de las actividades realizadas.
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Mediante metodologia de Aprendices e instructora JUNIO 10
preguntas se desarrolla
parte de la mentalidad
emprendedora

2. Programar la ruta a seguir Aprendices- e instructores JUNIO 11
para la formacion de Julio -
teniendo en cuenta las
recomendaciones realizadas

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

1. sellevé a cabo el enfoque hacia el comportamiento emprendedor para aplicarlo a los os proyectos

agropecuarios generando Unidad comunitario de la asociacion.

2. Se realizo el diagndstico inicial mediante la herramienta de preguntas y respuestas Se dio respuesta a las

inquietudes planteadas por los aprendices de los programas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA EUGENIA DUARTE MOSQUERA g Lo -",Qaz,
sy Gges dnl
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR PROGRAMA SENA | GREGORIO RUIZ MEDINA
EMPRENDE RURAL

s . .
( W,\QW, Flrmadg dlg'ltalmer\te por
Gregorio Ruiz Medina

GTH-F-087 V.01




DIA 11 CLASE MAGISTRAL PARA DEJAR LAS REGLAS Y COMPROMISOS DEL GRUPO FRENTE A
LA CAPACITACION COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

DIA 2 TRABAJO EN GRUPOS PARA QUE LOS APRENDICES MEDIANTE GRUPOS PEQUENOS
INTERACTUEN Y TENGAN CONFIANZA EN SUS DECISIONES DE TRABAJO COLABORATIVO

GTH-F-087 V.01
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARIA DUARTE

C.C 63.435.120

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 29 de junio 2024

Cadigo: 765757697000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

viernes, 7 de junio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 29024 Fecha Solicitud 2024-06-07 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENA EMPRENDER RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5724 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES - FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A |RUPTO Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
NIVEL NACIONAL GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
VIATICOS FORMACION DEL 09 LA 12
DE JUNIO DE 2024 A VELEZ
PUERTO PARRA VELEZ EJECUTAR
3,5 4.465.545,00 252.390,00 883.365,00 100.000,00 983.365,00 ACCION DE FORMACION FICHA
CONDUCTO 3002708 GENERACION DE IDEAS
MARIA EUGENIA
DUARTE cc: 63435120 | Autorizada PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
MOSQUERA INSTRUCTO
R 2024-06-09 2024-06-12 SANTANDER / VELEZ PSUAE’\I‘?TFAO’\‘IE’)AESF;A 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 883.365,00 100.000,00 983.365,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 09 LA 12 DE JUNIO DE 2024 A VELEZ PUERTO PARRA VELEZ EJECUTAR ACCION DE FORMACION FICHA 3002708 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

MINISTERIO DE HACIENDA <

Y CREDITO PUBLICO

CREDITO PUBLICO

Cargo:

. NISTERTO DE HACUIENDA'Y

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Untdad-Organtzactonat-SUBBIRECCION-DEOPERACIONES

Hora de firma: 2024/06/07 15:58:33 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 7 de junio de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacién: 07/06/2024 15:54:05

Firmado digitalmente por:
L AP Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
.- Cédula de ciudadania: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf

Nagcion 7/06/2024 3:58:47 p. m.
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA Versién: 02
7A§ Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Velez, 9 de junio de 2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MSARIA EUGENIA DUARTE MOSQUERA Cédigo Centro: 954610
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63.435.220 Fecha de elaboracién: 20/06/2024

En desarrollo de la comision No._29024_durante los dias_9 al 12_del mes de _Junio_de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
09/06/2024 Velez- PUERTO PARRA VEREDA Campo Capote Moto . Carro . Moto 50000
12/06/2024 PUERTO PARRA Campo Capote ; Velez, Moto . Carro . Moto 50000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARIA EUGENIA DUARTE MOSQUERA |Nombre compl GREGORIO RTUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.6311192 Cargo: SUPERVISOR G 09 SUPERVISROR | cargo: SUBDIRECTOR (E) CENTRO
Firmado Firmado digitalmente
. . 4 } igitalmente por porIAVER
o i QM digita GONZALEZ FRANCO

/%" Satgeis 2. =4 M Gregorio Ruiz Fecha 20740620

Firma: Firma: Medina Firma: HHoniToseo




