PROMOTORA

DE EVENTOS Y TURISMO

Alcaldia de Manizales

La Promotora de Eventos y Turismo S.A.S da respuesta a la observacion presentada frente a la invitacién puablica del
proceso de seleccion SA-MC-005-2024 que tiene por objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
LIMPIEZA Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES TEATRO LOS
FUNDADORES, ASEO, CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO DE FERIAS Y EXPOSICIONES EXPOFERIAS
ADMINISTRADOS POR LA PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S, CON SUMINISTROS DE INSUMOS, ELEMENTOS
Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA DICHAS LABORES. TODO LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES
TECNICAS REQUERIDAS PARA CADA UNA DE ELLAS” conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y el
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, en los siguientes términos:

| LIDER SERVICIOS SAS |

REFERENCA: PROCESO DE SELECOON ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-MC-005-2024
ASUNTO: ORSERVACIONES AL PROVECTO SUEGO DF CONDICIONES
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OBSERVACION N* 05

CAPITULO IX UISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES ¥ FORMULARIOS

ANEXO 1 ~ ANELO TECWNLD
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.
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.
.
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OUSERVACION N 08

3.5 EXPERENOA

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

OBSERVACION 1: El plazo se encuentra estipulado en el estudio previo y en el pliego de condiciones, indicando que
este sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de2024, por lo que el cronograma en secop
Il es un estimado o tentativa de las fechas que se llevara a cabo el perfeccionamiento del contrato con las respectivas

pdlizas.
OBSERVACION 2: Se anexa matriz 2.

OBSERVACION 3: La ponderacion para la seleccion del oferente lo otorga la TRM de los dos dias siguientes al cierre
del proceso como se indica en el pliego de condiciones, en su numeral “4.1.1. DETERMINACION DEL METODO
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PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”

Para determinar el método de ponderacion, LA PROMOTORA tomard los centaves de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:

https:/fwww superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que LA PROMOTORA utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de |a tarde del dia habil siguiente
a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Namero Método
De000a024 1 Mediana con valor absoluto
De025a049 2 Media geométrica
De050a074 3 Media aritmética baja
De075a099 4 Menor valor

OBSERVACION 4: El puntaje sera asignado de acuerdo a lo estipulado en el pliego de condiciones, el cual indica la
manera de puntuacidn en caso de limitar o no el proceso, como se evidencia en el siguiente cuadro:
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CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

LA PROMOTORA calficard las ofertas que hayan cumphdo con kos requisitos habelitantes con los siguientes puntaes

Oferls econdmecs 295
Faclor de calidad 20
Apoy0 a la miusing nacional 20
__Empeendimientos y empresas da mujeres 025
Mpyme 0.5
Total 100

En las convocatonss kmitadas a Mpyme & puntaje por este conceplo se lrasiadard ol puntage de olerty econdmeca En
esle £as0, en & Phago de Condiciones definiive se inciurd el suiente cuadro

LA PROMOTORA calificara las ofertas que hayan cumpiido con los requasitos habidtantes con los siguientes puntaes

Oferta econdmica 8975
[ Fackrde cadod 2
Apoyo a la indusina nacional | 20
Emprendimsentos y empresas de 075
MRErEs
Total 100

Asi mismo, el puntaje se otorga con los formatos y/o documentos correspondientes para ello.

OBSERVACION 5: El anexo técnico se encuentra en el estudio previo, teniendo en cuenta las condiciones técnicas
exigidas para el presente proceso, en cuanto al formato 10 este solo se enuncia, toda vez que fue retira por Colombia
Compra Eficiente para su uso en el SECOP I, en la transicion se realiza la manifestaciéon por la seccion
correspondiente.

Se adjunta el formato 9 a la los documentos del proceso, el formato 12 no fue enunciado en el pliego de condiciones.

OBSERVACION 6: En cuanto a la observacion presentada, hemos revisado y aceptado los requisitos establecidos
para la seleccién de la empresa de aseo que se contratara del representante legal y en cuanto al director o
administrador, Compartimos la importancia de asegurar la idoneidad y capacidad administrativa de la persona que
ocupara dicho cargo.

Titulo Profesional y/o Especializacion: El representante legal, director o administrador de la empresa de aseo debera
poseer un titulo profesional y una especializacidn pertinente en el area del conocimiento de las Ciencias Sociales y del
Comportamiento. Esto garantizara que la persona esta adecuadamente capacitada para dirigir y gestionar los eventos
administrativos durante la ejecucion del contrato.

Experiencia Minima de 2 Afos: Se exigira que el representante legal cuente con una experiencia minima de dos
anos, la cual debera estar debidamente demostrada mediante un certificado de representacion legal. Esta experiencia
es crucial para asegurar que la persona tiene la experticia, experiencia y habilidad necesarias para reaccionar, dirigir
y apoyar los eventos administrativos que se presenten, permitiendo la toma de decisiones inmediatas y garantizando
la continuidad del servicio de aseo o mantenimiento.

Certificacion como Evaluador en Competencias Laborales por el SENA: Es indispensable que el representante
legal, director o administrador sea evaluador en competencias laborales certificado por el SENA. Esto asegura que la
persona tiene la responsabilidad y capacidad de garantizar que los operarios y empleados que presten servicios en
las instalaciones de nuestros clientes estén debidamente certificados en sus competencias laborales. Esta
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certificacion, segun lo estipulado en el Decreto 933 de 2003, Articulo 19, es fundamental para garantizar que los
empleados sean idoneos y competentes, asegurando la calidad del servicio prestado.

Estos requisitos no solo cumplen con las normativas legales, sino que también refuerzan nuestro compromiso con la
calidad y profesionalismo en la prestacidn de servicios de aseo y mantenimiento. Nos aseguramos de que la empresa
contratada tenga un liderazgo capacitado y certificado, lo cual es esencial para la satisfaccion y confianza de nuestros
clientes.

| COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK

Buenos dias
Con el fin de permitir la pluralidad de ofertas se solicita muy respetuosamente:

En cuanto a la formacion a nivel de posgrado del DIRECTOR sea en cualquier area del conocimiento toda vez mitar a que sea en areas social
es y del comportamiento restringe que personas con buena capacidad y expenancia para ejecutar proyecto de esta complejidad lleguen, segur
amenta por cumplir presentaran perfiles que seran reemplazados posteriormente se solicita permitie que sea en areas del conocimiento de eco

noma, adminisiracion, derecho y afines.

por otro lado se solciita se elmine el requisito de CERTIFICACION COMO EVALUADOR EN COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA toda vez
que se direcaona el proceso a hojas de vida que tienen ese requisito puntual | hay que tener an cuenta que |1a CERTIFICACION EN COMPETE
NCIAS LABORALES, no hace parte de la mision ni el objeto contractual que nos atafe, por 1al razon no es determinante ni obligatorio contar ©

on el para la ejecucion,

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

OBSERVACION 1: En cuanto a la observacion presentada, los requisitos establecidos para la seleccion de la empresa
de aseo que se contratara del representante legal y en cuanto al director o administrador, Compartimos la importancia
de asegurar la idoneidad y capacidad administrativa de la persona que ocupara dicho cargo.

Titulo Profesional y/o Especializacion: El representante legal, director o administrador de la empresa de aseo debera
poseer un titulo profesional y una especializacidn pertinente en el area del conocimiento de las Ciencias Sociales y del
Comportamiento. Esto garantizara que la persona estd adecuadamente capacitada para dirigir y gestionar los eventos
administrativos durante la ejecucion del contrato.

Experiencia Minima de 2 Afos: Se exigira que el representante legal cuente con una experiencia minima de dos
afios, la cual debera estar debidamente demostrada mediante un certificado de representacion legal. Esta experiencia
es crucial para asegurar que la persona tiene la experticia, experiencia y habilidad necesarias para reaccionar, dirigir
y apoyar los eventos administrativos que se presenten, permitiendo la toma de decisiones inmediatas y garantizando
la continuidad del servicio de aseo o mantenimiento.

Certificacion como Evaluador en Competencias Laborales por el SENA: Es indispensable que el representante
legal, director o administrador sea evaluador en competencias laborales certificado por el SENA. Esto asegura que la
persona tiene la responsabilidad y capacidad de garantizar que los operarios y empleados que presten servicios en
las instalaciones de nuestros clientes estén debidamente certificados en sus competencias laborales. Esta
certificacidn, segun lo estipulado en el Decreto 933 de 2003, Articulo 19, es fundamental para garantizar que los
empleados sean idoneos y competentes, asegurando la calidad del servicio prestado.
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Estos requisitos no solo cumplen con las normativas legales, sino que también refuerzan nuestro compromiso con la
calidad y profesionalismo en la prestacién de servicios de aseo y mantenimiento. Nos aseguramos de que la empresa
contratada tenga un liderazgo capacitado y certificado, lo cual es esencial para la satisfaccion y confianza de nuestros
clientes.

| ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S.

MERTUTO DR CULTURA Y TuR M0 OF MAMZALES
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ABBEAN DAY

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

OBSERVACION 1: Se anexa el formulario 1. Presupuesto oficial.

Manizales, Julio 09 de 2024.



