
 

 

La Promotora de Eventos y Turismo S.A.S da respuesta a la observación presentada frente a la invitación pública del 

proceso de selección SA-MC-005-2024 que tiene por objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, 

LIMPIEZA Y CAFETERÍA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES TEATRO LOS 

FUNDADORES, ASEO, CAFETERÍA Y MANTENIMIENTO PARA EL CENTRO DE FERIAS Y EXPOSICIONES EXPOFERIAS 

ADMINISTRADOS POR LA PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S, CON SUMINISTROS DE INSUMOS, ELEMENTOS 

Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA DICHAS LABORES. TODO LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES 

TÉCNICAS REQUERIDAS PARA CADA UNA DE ELLAS” conforme a lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.1.7.1 y el 

2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, en los siguientes términos: 

 

LIDER SERVICIOS SAS 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: 
 

OBSERVACIÓN 1: El plazo se encuentra estipulado en el estudio previo y en el pliego de condiciones, indicando que 

este será desde la suscripción del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de2024, por lo que el cronograma en secop 

II es un estimado o tentativa de las fechas que se llevara a cabo el perfeccionamiento del contrato con las respectivas 

pólizas. 

OBSERVACIÓN 2: Se anexa matriz 2. 

OBSERVACIÓN 3: La ponderación para la selección del oferente lo otorga la TRM de los dos días siguientes al cierre 

del proceso como se indica en el pliego de condiciones, en su numeral  “4.1.1. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO 

PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA” 

 
OBSERVACIÓN 4: El puntaje será asignado de acuerdo a lo estipulado en el pliego de condiciones, el cual indica la 

manera de puntuación en caso de limitar o no el proceso, como se evidencia en el siguiente cuadro: 

 



 

 
 

 

Así mismo, el puntaje se otorga con los formatos y/o documentos correspondientes para ello. 

 

OBSERVACIÓN 5: El anexo técnico se encuentra en el estudio previo, teniendo en cuenta las condiciones técnicas 

exigidas para el presente proceso, en cuanto al formato 10 este solo se enuncia, toda vez que fue retira por Colombia 

Compra Eficiente para su uso en el SECOP I, en la transición se realiza la manifestación por la sección 

correspondiente. 

 

Se adjunta el formato 9 a la los documentos del proceso, el formato 12 no fue enunciado en el pliego de condiciones. 

 

OBSERVACIÓN 6: En cuanto a la observación presentada, hemos revisado y aceptado los requisitos establecidos 

para la selección de la empresa de aseo que se contratará del representante legal y en cuanto al director o 

administrador, Compartimos la importancia de asegurar la idoneidad y capacidad administrativa de la persona que 

ocupará dicho cargo. 

 

Título Profesional y/o Especialización: El representante legal, director o administrador de la empresa de aseo deberá 

poseer un título profesional y una especialización pertinente en el área del conocimiento de las Ciencias Sociales y del 

Comportamiento. Esto garantizará que la persona está adecuadamente capacitada para dirigir y gestionar los eventos 

administrativos durante la ejecución del contrato. 

 

Experiencia Mínima de 2 Años: Se exigirá que el representante legal cuente con una experiencia mínima de dos 

años, la cual deberá estar debidamente demostrada mediante un certificado de representación legal. Esta experiencia 

es crucial para asegurar que la persona tiene la experticia, experiencia y habilidad necesarias para reaccionar, dirigir 

y apoyar los eventos administrativos que se presenten, permitiendo la toma de decisiones inmediatas y garantizando 

la continuidad del servicio de aseo o mantenimiento. 

 

Certificación como Evaluador en Competencias Laborales por el SENA: Es indispensable que el representante 

legal, director o administrador sea evaluador en competencias laborales certificado por el SENA. Esto asegura que la 

persona tiene la responsabilidad y capacidad de garantizar que los operarios y empleados que presten servicios en 

las instalaciones de nuestros clientes estén debidamente certificados en sus competencias laborales. Esta 



 

certificación, según lo estipulado en el Decreto 933 de 2003, Artículo 19, es fundamental para garantizar que los 

empleados sean idóneos y competentes, asegurando la calidad del servicio prestado. 

 

Estos requisitos no solo cumplen con las normativas legales, sino que también refuerzan nuestro compromiso con la 

calidad y profesionalismo en la prestación de servicios de aseo y mantenimiento. Nos aseguramos de que la empresa 

contratada tenga un liderazgo capacitado y certificado, lo cual es esencial para la satisfacción y confianza de nuestros 

clientes. 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PEOPLE WORK 

 

 

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: 

 

OBSERVACIÓN 1: En cuanto a la observación presentada, los requisitos establecidos para la selección de la empresa 

de aseo que se contratará del representante legal y en cuanto al director o administrador, Compartimos la importancia 

de asegurar la idoneidad y capacidad administrativa de la persona que ocupará dicho cargo. 

 

Título Profesional y/o Especialización: El representante legal, director o administrador de la empresa de aseo deberá 

poseer un título profesional y una especialización pertinente en el área del conocimiento de las Ciencias Sociales y del 

Comportamiento. Esto garantizará que la persona está adecuadamente capacitada para dirigir y gestionar los eventos 

administrativos durante la ejecución del contrato. 

 

Experiencia Mínima de 2 Años: Se exigirá que el representante legal cuente con una experiencia mínima de dos 

años, la cual deberá estar debidamente demostrada mediante un certificado de representación legal. Esta experiencia 

es crucial para asegurar que la persona tiene la experticia, experiencia y habilidad necesarias para reaccionar, dirigir 

y apoyar los eventos administrativos que se presenten, permitiendo la toma de decisiones inmediatas y garantizando 

la continuidad del servicio de aseo o mantenimiento. 

 

Certificación como Evaluador en Competencias Laborales por el SENA: Es indispensable que el representante 

legal, director o administrador sea evaluador en competencias laborales certificado por el SENA. Esto asegura que la 

persona tiene la responsabilidad y capacidad de garantizar que los operarios y empleados que presten servicios en 

las instalaciones de nuestros clientes estén debidamente certificados en sus competencias laborales. Esta 

certificación, según lo estipulado en el Decreto 933 de 2003, Artículo 19, es fundamental para garantizar que los 

empleados sean idóneos y competentes, asegurando la calidad del servicio prestado. 

 



 

Estos requisitos no solo cumplen con las normativas legales, sino que también refuerzan nuestro compromiso con la 

calidad y profesionalismo en la prestación de servicios de aseo y mantenimiento. Nos aseguramos de que la empresa 

contratada tenga un liderazgo capacitado y certificado, lo cual es esencial para la satisfacción y confianza de nuestros 

clientes. 

 

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. 

 

 

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: 
 

OBSERVACIÓN 1: Se anexa el formulario 1. Presupuesto oficial. 

 

Manizales, Julio 09 de 2024. 

 


