Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 1de 3

EVALUACION TECNICA
CONTRACION SABS No. 594 de 2024

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE
EDUCACION AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO;
TODO ELLO ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE
LAS COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y
TECNICAS PARA LA RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS
DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE I

Fecha de la Evaluacion: 8 de julio de 2024

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1785 de junio 27 de 2024

Atendiendo designacion hecha por el director general de la Corporacién Autéonoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, Marco Antonio Suarez Gutiérrez, a través de

Memorando No. 0704-600412024 de julio 5 de 2024, se realiza la revision técnica de la
propuesta remitida por la Fundacion Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO

CUMPLE/NO
PERFIL CONVINIENTE CUMPLE
Para el presente proceso la ESAL (participante) debera comprometer recursos en dinero en una
proporcion no inferior al 30% de su valor total del convenio que incluye los aportes de la CVC y los
del Conveniente, para lo cual debe presentar un Certificado de aportes firmado por el Representante CUMPLE
Legal, en el cual se debe especificar la forma en que sera distribuido por actividades. Los recursos Folios 1-2
deben estar disponibles en efectivo, en entidades financieras, en carta cupo de crédito, en estados
| financieros y/o en cualquier otra forma que genere certeza de su existencia. |
Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro-ESAL vy el objeto del
convenio a celebrar. El Conviniente debe probar con sus documentos constitutivos, y/o reformas, CUMPLE
yfo certificacion de existencia y representacion legal, que existe coincidencia entre el objeto de la Folios 3 al 9

entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio e N
Contar con una experiencia minima de cuatro (4) afos en actividades relacionadas con
conservacion de microcuencas a través de la implementacion de procesos de fortalecimiento de
organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua de caracter comunitario en
temas ambientales o procesos de educacion ambiental y participacion comunitaria relacionados con
temas ambientales; ademas haber participado en forma directa en al menos un (1) contrato, CUMPLE
convenio y/o proyecto cuyo valor sean igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del | Folios 74 al 103 y 242
convenio a realizarse, es decir, cuyo objeto y/o actividades estén relacionados con el
fortalecimiento a organizaciones prestadoras del servicio de agua de caracter comunitario en temas
ambientales o procesos de educacion ambiental y participacién comunitaria relacionados con temas
ambientales.




Corporacion Autdénoma

Regional del Valle del Cauca

Objeto del Contrato

No. de Contratoo
Convenio |

| implementar la estrategia corporativa de educacién ambiental en uso

y manejo adecuado del recurso hidrico y

orientadas a fortalecer la gobernanza por el agua en las
comunidades usuarias y las organizaciones prestadoras del servicio
de abastecimiento de agua seleccionadas. (Folios 104al 130)

adelantar acciones

032 de 2022

$922.296.000
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Valor del Contrato o
__Convenio

usuarias e implementar actividades educat

Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para
implementar acciones de las estrategias corporativas de educacion
ambiental en uso y manejo adecuado del recurso hidrico; uso y
manejo adecuado del recurso suelo; ejecutar actividades orientadas
a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades

inversion en herramientas de manejo del paisaje, en las cuencas
__seleccionadas. (Folios 104al 130)

ivas para fortalecer la

01 de 2023

$514.451.187

Reputacion de la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO

Para acreditar este criterio, la Entidad Privada Sin Animo de Lucro, debe presentar dos (2)
certificados de entidades con las cuales ha contratado o de organizaciones reconocidas
por la ley, en las que conste que la ESAL es reconocida como entidad de buen
desempefio en cumplimiento de actividades en proyectos cuyo objeto o actividades estén
relacionadas con el objeto del presente convenio

La FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, acredité su reputacion, a través de actas
de liquidacion de dos (2) convenios suscritos con la Corporacion Autonoma Regional del

Valle del Cauca.

Con relacion al equipo de trabajo, la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, presenta

las siguientes hojas de vida:

Rol Perfil Experiencia Funciones Cumple/ NO
b o Cumple
Coordinador Un (1) profesional del | Experiencia general de | Coordinar la ejecucion de las Alexandra
area social (sociologia, | seis (6) afos. Experiencia | actividades del  convenio; Arroyave.
antropologia.  trabajo | minima de cuatro (4) afios | elaboracion de reportes | Trabajadora
social, licenciatura en | en coordinacion de | mensuales e informes técnicos; Social.
ciencias sociales, | proyectos planificar y apoyar la ejecucion | Universidad
psicologia o] de las actividades propias del | de Caldas. -
licenciatura en convenio; liderar el | Octubre 6 de
| educacion). relacionamiento con los actores 2006.
[ sociales; participar de | Experiencia
reuniones tecnicas que sean especifica
requeridas, tanto por el de 120
conveniente como por la meses
supervision de CVC. (Folios 289
al 305)
Profesional del | Un (1) profesional del | Experiencia general de | Ejecutar las actividades propias | Elsa Cristina
Area Social area social (sociologia, | cinco (5) anos. | del convenio; apoyar la Sandoval.
antropologia,  trabajo | Experiencia especifica | planificacion de las actividades Psicologa.
social, licenciatura en | minima de cuatro (4) afios | definidas en el convenio; | Universidad
ciencias sociales, | en procesos de | apoyar la elaboracion de Pontificia
psicologia o | fortalecimiento a | informes y las demas que Javeriana.
licenciatura en | organizaciones contribuyan al logro de los | Octubre 17
educacion) prestadoras del servicio | resultados previstos de 2009.
de agua o procesos de Experiencia
educacion _y participacion especifica




...

Corporacion Autonoma
Regional del Valle de! Cauca

comunitaria en temas

ambientales

Profesional del |
Area Juridica

Un (1) profesional del
area juridica - abogado

Experiencia general de
cinco (5) anos.
Experiencia especifica de
dos (2) afos actividades
relacionadas con asesoria
y apoyo juridico

‘Revisar  y

elaborar
documentos juridicos que se
requieran para fortalecer a las
organizaciones prestadoras del
servicio de agua

“los |

__Pagina3de3

de 51 meses
(Folios 306
__al324)
Laura
Andrea Avila
Suarez.
Abogada.
Universidad
Pontifica
Javeriana.
Mayo 10 de
2016
Experiencia
especifica
de 63 meses
(Folios 325
_al359)

Profesional del
Area
Ambiental

Un (1) profesional del

area ambiental
(ingenieria forestal,
ingenieria
agroambiental,
ingenieria  ambiental,
ingenieria sanitaria,

agronomia o afines).

Experiencia general de
cinco (5) anos.
Experiencia especifica
minima de cuatro (4) en
procesos de restauracién
ecologica

Planificar y ejecutar todas las
actividades técnicas del
convenio en campo;
diagnosticar el estado de la
microcuenca abastecedora de
los acueductos seleccionados:
diagnosticar el estado de los
sistemas de abastecimiento de
agua seleccionados; presentar
propuesta de optimizacion de
los sistemas de abastecimiento
de agua seleccionados; apoyar
al area social en las
capacitaciones que asi lo
requieran

Teniendo en cuenta los resultados de la verificacion
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, CUMPLE

Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo.

PEDR) NEL MONTOYA MONTOYA

Director de G

Elaboro: Gloria B.
Gestion Ambiental
Reviso: Dayra Pere

estion Ambiental

Diego
Fernando
Gomez.
Ingeniero
Forestal.
Universidad
del Tolima.
Mayo 22 de
2009
Experencia
especifica
de 48 meses
(Folios 360
al 375)

de la propuesta entregada por la
con lo solicitado en el Analisis de

stro. Coordinadora Grupo de Educcion Ambiental y Participacion. Direccion de Gestion Ambiental

SEE?;'Vera. Profesional Especializada. Grupo de Educcion Ambiental y Participacion. Direccién de
a

Archivese en: Expediente 0704-014-013-T5733-2024
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