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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio 31 de 2024

Sefior

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. 5817985/2024
Coordinador de Programas Especiales
Programa Articulacidn con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2024.

Referencia: No 5817985 del afio 2024.

VIVIANA BEATRIZ VILLARREAL GRAVINI, identificado con la cédula de ciudadania No. 32698840 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la Media, del Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA 'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($40.189.906) incluido Iva (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Cuatro pagos iguales de los meses de febrero a mayo, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.349.159,00), seis
pagos iguales de junio a noviembre, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545) y un pago correspondiente a diciembre por
valor de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($669.832,00).

Plazo: Desde el 01 de Febrero de 2024 hasta el 6 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En
ARTICULACION CON LA MEDIA Para el Programa Formacién ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Desarrollar  actividades de formacion | Orientar proceso de formacién | Reporte horas Sofia
profesional en los programas definidos por el | virtual y /o Presencial a los | plus, Drive, Carpetas
centro. aprendices de la Instituciones | digitales

Educativas Articuladas con el Sena | Institucionales,
en el programa de Asistencia | Plataforma
Administrativa Grado 10 de las I.E. | Territorium
Académica: Calixto Alvarez Ficha

No. 2905733; Técnica: Fatima

Ficha No. 2906283, Palmar Ficha

No. 2907441, ITICSA Ficha No.

2911892 y Nacional de Comercio

Ficha No. 2927808 .

2, Entregar al equipo de sofia plus, la | Entrega de Documentos por parte | Rol del instructory
informacion requerida para la asignacion de | del Instructor segln indicaciones | Desarrollo Curricular
rol y disponibilidad en el aplicativo. en la plataforma del Secop: Poliza, | asignado en la

Arl, Entre otros. plataforma sofia plus
y asignacion de
fichas.

3. Hacer la evaluacidén correspondiente a los | Se evalué los resultados de | Rol delinstructory
cursos asignados. aprendizaje correspondiente a las | Desarrollo Curricular

competencia asignado en la
plataforma sofia plus
y asignacion de fichas

4, Garantizar que se realicen los juicios | Se realizd lo correspondiente al | Se evaluaron
evaluativos de las competencias y fichas | resultado de aprendizaje de la | actividades en
asignadas. competencia de induccion del | Territorium .

programa de Asistencia | Juicios evaluativos en
Administrativa. sofia plus.

5. Implementar los procesos de gestidn | RevisionyAcompafiamiento de los

documental adoptados por la entidad horarios para los Instructores | Se evaluaron
2024 del Programa Asistencia en | actividades en
Organizacién de Archivo, de | Territoriumyenla
Articulacion con la media 2024. Formacién Presencial

6. Apoyar en las demas asignadas por el | Reunidn en las Instalaciones del | Se atendieron las
supervisor que permitan el adecuado | SENA para la socializacion del | reuniones
seguimiento de la etapa lectiva y/o | Nuevo Manual de Articulacion con | presenciales,
productiva la Media . virtuales y

Se atendieron los requerimentos | capacitaciones.
de Supervisor.

Apoyar en el proceso de

Certificacion
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y planilla No. 4558940755
del pago de salud, pensién y ARL, expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de junio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

VIVIANA BEATRIZ VILLARREAL GRAVINI
Contratista

C.C No. 32.698.840 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor Contrato No. 5817985 de 2024

Coordinador de Programas Especiales —
Articulacidn con la Media
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