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PRESTACION DE SERVICIOS

| HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE RIOBLANCO TOLIMA

.| 890700694-4

!l ANYI PAOLA CAMPOS OSPINA

i [dentificacior | 1.006.158.622 DE BOGOTA

Entre los suscritos a saber HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE RIOBLANCO TOLIMA, con NIT.
890700694-4, representado por MARCO FERNANDO VARON REYES identificado con la cedula de ciudadania No.
93.390.001 DE IBAGUE, en calidad de Gerente, de conformidad con Decreto 0062 del 23 de marzo de 2024, quien
se denominara, LA E.S.E., por una parte y por la otra, ANYIPAOLA CAMPOS OSPINA, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.006.158.622 DE BOGOTA , quien denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad
para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el

presente contrato eI cual sere lra por Ias S|gmentes

T e A K
e

]

| RIOBLANCO TOLIMA

: PREST;\CION DE SERVIC‘IOSA DE APOYO ALA GESTION COMO DIGITADOR PARA
| EL PROGRAMA DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL DE
‘| EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN LA E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE

| A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2024.

; Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima.

:| Obligaciones generales del contratista

Atender todos los requerimientos que la E.S.E. realice respecto del servicio
contratado.

Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del
contrato y conexas al mismo.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su
disposicién para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por
su conservacion y uso adecuado.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del contrato le
solicite la E.S.E. por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e
indicaciones que éste le imparta.

Informar oportunamente a la E.S.E. sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

No aceptar presiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente a la E.S.E. y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de
que la E.S.E. declare la caducidad del contrato.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrerz 1A No. 3A - 30; celular 3123608097

contactenos@hospitalrioblanco.gov.co - contratacion@hospitalrioblanco.gov.co




E.S.E. HOSPITAL MARIA

RIOBLANCO - TOLIMA
HIT 890,700 8944

E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO
TOLIMA
NIT 890700694-4

INMACULADA

CONTRATO Pigina2de?

7.

10.

1.

14,
15,

! 16,

17,
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Ei CONTRATISTA, esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el
manejo de [a informacidn que con ocasién del contrato le sea suministrada por la
E.S.E. o conocida por él por cualquier medio.

Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre los tramites realizados
y/o pendientes por tramitar, incluir soporte de evidencias.

Allegar los soportes requeridos por la E.S.E. respecto a la informacion de péliza,
estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de ejecucion y terminacion
del contrafo.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al
desarrollo contractual.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme
a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las
modifiquen o complementen.

Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formalos de la E.S.E.

Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y buen gobierno y a los valores
relacionados a continuacion que guiara el cumplimiento del objeto contractual:
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia,
Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

Conocer los lineamientos de los sistemas de gestion de calidad, MIPG, gestion
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con fas normas de seguridad y salud en el frabajo de fa entidad durante el
desempeiio de las actividades objeto delcontrato.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con e! objeto confractual.

. <.i| OBLIGACIONES DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD

) : | Son obligaciones generales de los EQUIPOS BASICOS DE SALUD:
=

Desarrollar y fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos familiares o no
familiares para el cuidado de si mismo, del otro y del medio ambiente, la sana
convivencia y la proteccion de cada uno de sus integrantes, con énfasis en nifios,
nifias y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas mayores.

Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades para el ejercicio
de la ciudadania, actuando frente al reconocimiento y ia exigibilidad del derecho
fundamental a la salud y la participacion en los espacios de decision.

Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de [a vivienda y el enfomo,
controlar los riesgos asociados a condiciones socioambientales desfavorables y
promover los factores protectores para la salud y la calidad de vida.

Jdentificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los
micro territorios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes
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modalidades de atencion (extramural, intramural en prestador primario o
complementario y telemedicina).

21. Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas,

familias y comunidades, por medio de la articulacion de la oferta de los servicios
sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida.

il 22. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar

practicas favorables a la salud, précticas de cuidado, compaiiia y desarrollo de
vinculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano.

| 23. Desarrollar espacios de participacion social y popular por cada vereda- barrio donde

operen los equipos basicos de salud.

: Obligaciones especificas del contratista

Apoyar con el registro del plan de cuidado como herramienta que permite organizar,
visualizar, monitorear y evaluar las acciones de cuidado propuestas con y para cada
persona, familia o comunidad propuestas por los profesionales de los equipos
bésicos de Salud.

Apoyar en [a consolidacion de la informacitn de acuerdo a los formatos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de las visitas familiares realizadas por
los profesionales de los equipos béasicos de atencion en salud.

Verificar el cumplimiento de las referencias a atenciones asistenciales realizadas
por los profesionales del equipo basico de atencién en salud.

Verificar el cumplimiento de las referencias a entidades piblicas realizadas por los
profesionales del equipo basico de atencion en salud.

Consolidar la informacion de atenciones en el entorno hogar, educaiivo, comunitario
y laboral realizados por los equipos basicos de atencién en salud.

Sistematizar la informacion de las acciones de promocion, prevencion, canalizacion
a servicios primarios y complementarios de salud, terapéuticas comunitarias
interculturales, asi como las acciones necesarias para la transformacion hacia
entornos y formas de relacién méas saludables que aporten al mantenimiento de la
salud humana.

Apoyar las jornadas de promocion y prevencion dentro y fuera del casco urbano en
la preparacion de las cuentas médicas y la radicacion de la factura o cuenta medica
ante la Empresa Responsable de Pago dentro de los términos establecidos en los
acuerdos de voluntades, con plena observancia de los parémetros legales y
reglamentarios, de acuerdo con las Tirectrices dadas por el jefe de facturacion.
Verificar los derechos del usuario atendido por los equipos basicos de salud para
confirmar la pertenencia de este a una entidad o persona responsable def pago de
la cuenta.
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s 9, Garantizar todos y cada uno de los documentos con los que facturacion va a

soportar el cobro de la atencidn realizada por los equipos basicos de salud teniendo
en cuenta los tipos de usuarios que asisten, a que régimen pertenece, por cual tipo
de riesgo asiste y quien es el responsable de la cuenta.

10. Apoyar el frémite de las autorizaciones que se requieran atendidos por el equipo
basico de salud ante las entidades correspondientes.

11. Apoyar en la recoleccién de la informacion que generan los servicios asistenciales
sobre la atencion y los consumos generados a un paciente atendido por los equipos
basicos de salud y realizar ! registro en el sistema de informacion correspondiente.

12. Examinar los documentos o historias clinicas, hojas de cargo y demas soportes de
gasto del usuario a digitar.

:| 13. Apoyar el proceso de facturacion en las jomadas extramurales.

14. Apoyar las joradas de promocién y prevencion dentro y fuera del casco urbane.

2| 15. Apoyar en [a preparacion de las cuentas médicas y la radicacion de la factura o

cuenta medica ante la Empresa Responsable de Pago dentro de los términos
establecidos en los acuerdos de voluntades, con plena observancia de los
paréametros legales y reglamentarios, de acuerdo con las directrices dadas por el
jefe de facturacion.

16. Diligenciar los formatos y llevar los registros dispuestos por la entidad.

-1 17. Todas las demas que asigne el Coordinador del Programa de Equipos Basicos de

: Salud o el Gerente de'la E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBLANCO
TOLIMA.

CINCO MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS M.L./CTE. ($ 5.000.000.00).

El valor del confrato resultante del presente proceso de seleccion en la modalidad de
Contratacion Directa sera pagado por el HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE
RIOBLANCO TOLIMA en dos (2) pagos en periodos de treinta dias calendario, por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS ($ 2.500.000.00) cada
uno. El pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida
por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente y
+| acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension
"% v Riesgos Laborales.

?E LA E.S.E. pagara el gasto que ocasione ‘el presente contrato con cargo a la

identificacion presupuestal No. 21202020080107 Denominacion: “SERVICIOS
PERSONALES EQUIPOS BASICO DE SALUD” Segtn Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4 1 8,

. o | 46646008674 .. | BANCO
Ahorros (X) | Corriente | N 3 Banco: AGRARIO
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| La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa'y contable de la ejecucion
.| y cumplimiento del presente contrato sera ejercida por LIDA JAZBLEIDY VARON

. quien haga sus veces. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor tendra (Ademas de las
| establecidas en el Manual de Contratacion) las siguientes funciones: 1. La vigilancia y

*| CONTRATISTA con respecto a la ejecucion del contrato. 3. Expedir certificacion de

-~ divergencias que ocurran entre el Supervisor y el Contrafista o su representante seran
#i¢.| dirimidas por LA E.S.E., cuya decision sera definitiva.

MONA, en su condicién de Enfermera Especializada {Coordinadora) de LA E.S.E,, y/o

control de la ejecucion del Contrato. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias al

cumplimiento a satisfaccion de los servicios prestados, si fuere el caso. 4. Corroborar
que el CONTRATISTA se encuentre al dia y acredite el cumplimiento de las obligaciones
del Sistema de Seguridad Sccial y parafiscales. PARAGRAFO SEGUNDO. Las

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
‘é” articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demés normas que regulen la materia.

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

.| CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar [a
| liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que estas

+| garantia de cumplimiento cuando la hubiere. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
sobrepasen del 10% de! valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal
establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podré efectuarse con cargo a la

no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales
hasta la terminacién del contrato.

1 Los impuestos y retenciones a que haya lugar en razon al contrato corren por cuenta del
| contratista, incluyendo valores por concepto de estampilias, tasas y demas obligaciones
de que trata el Estatuto Tributario del Municipio de Rioblanco, para cuyos efectos Ia

=4 diferenteal banco de la Entidad Contratante.

E.S.E., hara las retenciones de! caso'y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la
Ley; igualmente los valores por concepto de transferencia si la cuenta receptora es

2! Segiin parégrafo 1° del articulo 233 del estatuto tributario de diciembre 2020, Estén
#1| exentos de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones

2| servicio de la deuda piblica

uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con
personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y e

%Y declaratoria de caducidad, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a carge del CONTRATISTA o

valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, el cual se podra cobrar,
previo requerimiénto, con base en el presente documento, el cual presta merito ejecutivo |-
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| Teniendo en cuenta lo preceptuado en el Paragrafo Primero del Articulo 43 del
Resolucion No. 181 de 2024 (Manual de Contratacion de la E.S.E.), que sefiala: La
| E.S.E. podré abstenerse de exigir garantia:de cumplimiento para los confratos
celebrados bajo la modalidad de contratacidn directa salvo que en el estudio previo
<t correspondiente se establezca la conveniencia de exigirla atendiendo la naturaleza y
.| guantia del contrato respectivo”, en plena armonia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1080 de 2015 que a su vez indica: “En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
+| 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
“| debe estar en los estudios

| y documentos previos”, y asi mismo, considerando la Matriz de Riesgos, la E.S.E.
Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima, con base en la naturaleza del objeto
confractual y a la forma de pago prevista para este, se abstiens de exigir garantias.

“&| Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. EI CDP y los
0s:| demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual.
‘deld| 2. Todas las modificaciones, adiciones o -aclaraciones que se expidan con posterioridad.
2| 3. Los documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4. Los documentos
"1 que soporten la ejecucion del mismo.

S i B e 2| El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, y para su ejecucion
g =aw ) se requiere: 1) Registro presupuestal. 2) Aprobacion de las garantfas, cuando se exijan.

“ejecucion:i

| 1. Las modificaciones, suspensiones, reinicios, prormogas, adiciones, terminaciones,
| cesiones y las demés actuaciones que se generen con ocasitn de la ejecucion del
contrato, deberan adelantarse por escrito, con estricta sujecion a la normatividad legal
vigente sobre la materia.

- 2.Las partes declaran que conccen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
4] estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
| parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la
<=+ autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cadigo
# Civil Colombiano.

‘| 3. El presente contrafo sera ejecutado por EI CONTRATISTA con absoluta autonomia e
1| independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre
| LA E.S.E. y el CONTRATISTA v/o sus dependientes si los hubiere.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
= virtud de Ia relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
) efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona

il y alas direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte de la E.S.E., la carrera 1A No.
7 3A - 30 de Rioblanco Tolima - contratacion@hospitalrioblanco.gov.co y por parte
| del CONTRATISTA sera la sefialada en su hoja de vida. Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por

- | lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.
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 Para constancia se firma en Rioblanco Tolima, el cuatro (04) de julio de dos mil veinticuatro {2024).
LAE.S.E. CONTRATISTA

MAR]IO FL@ANDO VARON REYES

Gerente AN Cameoy”

ANYI PAOLA CAMPOS OSPINA

% C.C. 1.006.158.622 DE BCGOTA
Vg y A
LIDA JAZBLEIDY VARON MONA
Supervisor
Acclén Nombre funcionario y/o contratista y VoBo Rol
Elabord Nalalia Mendoza Carrero Profesional de Conlratacion
Revisd Ana Gizeth Veloza Manchola Asesora da Conlratacidn

Los arriba mencionados declaramos que hemos elaborado y/o revisado el presente documento conforme a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueslra propia
responsabilidad, lo presentamos para la firma de los responsables.
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