Bogota {Cundinamarca), junio 2024

o COLOMBLA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X
Ne. :

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO MACIOMNAL

TOTAL ___

CONTRATISTA

Nombre completo: ANTONIO JOSE USSA CABRERA

ldentificacion: 93.373.838

Nacionalidad Colombiana

Direccion Calle 128 # 18-67 APTO 501 Edificio Country de la Herreria,
Bogota o

Teléfono de contacto 3505554501 :

E-mail de contacto: a;ussaM@gmarl com .

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CRISTIAN CAMILO PELAYO MACIAS
Cargo: Director Ciencia y-Tecnologia _

Resolucion de nombramiento (00000208 de 13 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3103176418534

E-mail de contacto: dipte@buzone|erciio.mil.co ;

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del caontrato 198-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcién-‘31 f0112024

POLIZA DE GARANTIA
ONICA

No. Dela Poiiza 18-46- 101 022091
Entidad que expide a poliza’ -Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 31/ENE/2024

Aprcbado por: TC. ROZO CAi.LE JOSE EDUARDQ

No. 26724

Fecha eXPEdIGIOH DSIFEBI:2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: Departamento de Educacion Militar

CRP Pasicion catélogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
... | Fuente: NACION
"o Recurso 10 -
G | Valor: $66.000.000
FECHA INICIO e
EJECUCION .| p1FEB/2024
CONTRACTUAL
PLAZO DE EJEGUCION, | 31/DIC/2024
oot ABSESORAR AL DEPARTAMENTO BE EDUCACION MILITAR EN
LOS PROCESOS DE GESTION DE LA EDUCACION MILITAR Y
GESTION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA, INSTRUCCION
OBJETO ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO CON EL FIN DE
CONTRACTUAL REALIZAR PLANEACION Y DISENO DE INICIATIVAS
ESTRATEGICAS MATERIALES E INMATERIALES, DISEND DE
METODOLOGIAS Y DIAGNOSTICOS ESTRATEGICOS QUE
IMPACTEN EN EL CONTROL, DESEMPENO Y GESTION PARA
FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACION DE LA FUERZA
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
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7.

1.

. Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de

acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, v lo sefialado en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, heramientas, dotacion,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
ios estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
los exéamenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante
la contratacion. . y

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conacer, y que hace parte del
presente contrato. . o

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO " PRIMERO: - Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente 'del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, & Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
" | declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio' de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
inictar accionés que generen obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar diagnosticos funcionales a partir de [a organizacion,
meétodos y téchicas con el fin de optimizar la esiructura

_ ofganizacional, procesos, procedimiento y productos de la
-gducacion, asi como también de ciencia tecnologia.
. Analizar |a planeacién estratégica a partir de la doctrina institucional

y modelos de planeacién para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos Institucionales, contribuyende a fortalecer el
planeamiento, gestion, control y desempefio del departamento de
la educacion, asi como también de ciencia y tecriclogia.

. Realizar la adaptacion de modelos en los procesos del

departamento de educacion militar, vision compartida, disefio de
herramientas y fortalecimiente de grupos de trabajo a partir de la
capacitacion de la educacion, asi como también de ciencia
tecnclogia.

. Proyectar mejores practicas en claves de reingenieria para la

optimizacién de las capacidades funcionales del depariamento
para los procesos de la educacién, asi como también de ciencia
tecnclogia.

. _Asesorar el direccionarmiento estratégico del ejército (PEl, GPE,
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objetivos e iniciativas estratégicas) con el propdsito de contribuir al
cumplimiento de la hoja de ruta y alcanzar los objetivos trazados
en el marco del corto y mediano plazo, asi come la articulacion al
largo plazo, para los procesos de la educacion, asi como también
de ciencia tecnologia.

8. Actualizar los modelos {matrices} y andlisis de datos e infarmacion

de la gestion del departamento con el fin de disefiar métodos de
control vy seguimiento, encaminados al cumplimiento de los
objetivos impuestos a traves de los procedimientos Y proceso, para
los procesos de la educacion, asi como también de ciencia
tecnologia.

7. Realizar la propuesta para proyec’car Ia inclusion en las toe de los

grupos de investigacion ds Ios centras y escuelas de formacion y
capacitacion.

8. Presentar la propuesta cle! maodelo de gest:on del conocimiento
para el ejército. v

9. Realizar dlagnosticos enfocados a fortalecer las unidades de
ciencia, tecnologia e inhovacion.

10.Realizar la -presentacién una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y
director de area asignada: .~

11.Realizar: todos Ios entregables relacaonados con la gestidn del
conocimierito. -

12.Realizar !meamrentos que contnbuyan a! desarrollo tecnoldgico e
“investigacion de lafuerza.

13.Realizar la actualizacion de fa dlrectwa de ciencia y tecnologia N°
153 del 2018 con avance de 30% para el mes abril, 0% en el mes
de julio y 100% para el es de octubre con el fin de ser enviado a
verificacion juridica y de estilo.

14. Elaborar "planes, - boletines, circulares que con lleven a las
“diferentes act:wdades con el personal de veteranaos en las fechas

que corresponda.

15, Planear y.acomparnar el desarrolio de actividades de innovacion

ciencia y tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia
para coadyuvar la investigacion e innovacion en el ejército
““.nacional.
16. Elaborar documentos informativos que promuevan a divuigacion
de los avances obtenidos en las investigaciones con el fin de dar
a conocerlos en la fuerza.

17. Difundir los planes y politicas sobre propiedad intelectual,

enfocadas al sistema de ciencia y tecnologia del ejércite nacional,
con el fin de salvaguardar las creaciones proyectos e
investigaciones,

18. Generar y gestionar espacios que permitan dar a conocer los
productos de las investigaciones desarroliadas al interior del
sistema, con el fin de fomentaros procesos de transferencia
tecnoldgica entre las instituciones de educacion superior y partes
interesadas.

19. Realizar documentos, directrices y estudios que requieran un
analisis detallado de propuestas, variables, soluciones que
determinen un estado final aporiando al sistema de ciencia y
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20.

21,

22,

23

24.

25.

tecnologia.

Realizar el diagnostico estadistico de las debilidades del procesa
de ciencia y tecnologia en todo el Ambito de fa institucion con el
fin de tener el soporie a las recomendaciones al comando
superior, .

Generar politicas, estrategias y programas de instruccidn,
enfrenamienio y reenirenamienio, con e} fin de mejorar la
capacidad operacional de la fuerza y fortalecer la cultura fisics,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el comando
superior.

Efaborar e implementar los procesos de entrenamiento militar
impartidos por el departamento de educacién militar, con el fin de
cumplir con [os mismaos y fortalecer la capacidad operacional de la
fuerza, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
comandg superior.

Elaborar la propuesta: del programa para la reestructuracion del
entrenamiento de-acuerdo a las tareas que desarrolian los
escalones tacticos.

realizar los- entregables, aciualizacion de - caracterizaciones,
procedimientos y.formatos del proceso de ciencia y tecnologia
para presentar de manera 6ptima y adecuada la auditoria externa
‘de recertificacion gue llevara a cabo por parte del lcontec en la
norma 1SO-8001:2015, en el primer trimestre def afio.

Asesorar en la-elaboracion de “lineamientos del proceso de

“:instruccién (circulares, planes, boletines).

10. PERIODO DEL .

INFORME

JUNIO '20_24

11. DOCUMENTOS  QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO  DE:|-
LAS OBLIGACIONES .

CONTRACTUALES :

1.

Realizar.. diagnésticos . funcionales a partir de la organizacion,
métodos “y. técnicas -con el fin de opfimizar la estructura

_organizacional, . procesos, procedimiento y productos de la
- educacion, asi como también de ciencia tecnolagia.

TIPO DE No. DE

No ABUNTO

~ DOCUMENTO RADICADO
o Se reslizé el diagndstico y la
presentacién de los avances y
cumplitniento de las 8 iniciativas
del CRE: Minervas; 1. DAMASCO:
continua tiene vigencia al 2042, 2.
DOGMA: esta iniciativa, se cierra
es parte de la misionalidad y se
llevan a cabo actividades con e] fin
de volver a lo basico. 3. DILAN:
: N°® esta iniciativa se cierra,

01 Acta 2024102013 | actualmente se  tienen 19
316323 convenios marcos de cocperacian,
v de acuerdo 3 las necesidades se
realizaran con las IES. 4. DEAN: se
cierrg, esta iniclativa es
responsabilidad de los Directores
de los Centros, Escuelas de
Formacion y Capacitacién que se
venzan {os registres calificades de
los programas. 5. CAPACITACION
DOCENTES: esta iniciativa se
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cierra por hacer parte de [z
misionalidad. 6. DIGITAL: se
realizard la soliciiud de informacitn
a CEDES por ser de competencia y
misionalidad de ese
Departamente. 7. DANIEL: se
mantiene hasta que se actualice a
directiva 00G153. 8. DAVINCI: se
mantiene hasta que se impiemente
ta directiva de ciencia y tecnologia.

2. Analizar la planeacion estratégica a partir de la doctrina
institucional y maodeles de planeacién para el cumplimiente de los
objetivos estratégices institucionales; contribuyendo a fortalecer el
planeamiento, gestidn, control y desemperic del departamento de
la educacion, asi como también de ciencia y tecnologia.

No

TIFO DE .
DOCUMENTO

No. DE
RADICADOQ

ASUNTO

01

Oficio’

N

2024233012
| 990863

Se estructura el oficic en
cumpiimiento  del oficio  N°
2024102012578003 del 20 de
mayo de 2024, la validacion y
avance de las iniciativas del CRE]
Minetva.

02

., Oficio

NE
2024233012
991183

Be reglizo el oficio con el fin de
solicitar &l concepto juridice def

proyecto dei Plan de la Sexia
Edicion del Foro Internaciohal de
Historiz Militar y Veteranos, por
intermedio de la Jefatura de
Estade Mayor de Planeacion y
Politicas  (JEMPP) y el
Departamento  de  Educacion
Militar {CEDE7Y), el cual fiene como
finalidad ta celebracion del
bicentenario de la Ratalia de
Ayacucho, fecha represeniativa
dentro de los procescs de
independencia en Latincamérica y
el fortalecimiento de los procesos
de difusion de [a historia mifitar en
el marco del Programa Educativo
Extracumricuiar para preservar la
memona de los veterancs de fa
Fuerza Publica, “La memaria de
los Veteranos un camine hacia la
construccion de 2 paz’, dando
cumplirmiento 3 la Ley 1878 de
2018.

a2

Estudio Estade
Mayor

SN

Se resliza el auste de la
infermacion del estudia de estado
mayor del Departamentc de
Edusacion Militar (CEDE7) segin
el nuevo formato entregado por el
Departamento de Operaciones
(CEDE3)
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3. Realizar la adaptacién de modelos en los procesos del

departamento de educacidn militar, vision compartida, disefio de
herramientas y fortalecimiento de grupos de trabajo a partir de la
capacitacidn de la educacion, asi como también de ciencia
tecniologia.

TIPC DE No, DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se participo en la capacitacion
dirigida por CEDE3 para realizar la
| adaptacion de los nuevos formatos
N° 1 del estudic de estado mayor y

i Tabla de Organizacion y equipo
01 Adta 5%2323005 {T OE]_ (ggratula, .generalidadas‘
organizacion-organigrama,
distribucion v resumen de los
cargoes, equips e instrucciones
especiales)

. Proyectar mejores practicas en claves de reingenieria para la
optimizacidn de [as capacidades funcionales del departamenio
para los procesos de la educacidn, asi como también de ciencia
tecnologia. '

T FFODE | No.DE
_Neo DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
. Ne Se participo en la socializacion del
P " ' pregrama para la preparacion para
01. . acta %g%;ggmﬂs el retiro “Los héroes vuelvan a
casa “segln acta

. Asesorar el direccionamiento estratégico del sjército (PEI, GPE,
objetivos e iniciativas estratégicas) con el propdsito de contribuir al
cumplimiento de la hoja de ruta y alcanzar los objetivos trazados
en el marco del corto y mediano plazo, asi como la articulacién al

_largo plazo. para los proceses de la educacion, ast como también
~ de ciencia tecnaologia.

TiFO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADG ASUNTO

Se realizo el oficio envié por
competencia funcicnal la iniciativa
DIGITAL “Conectividad de los
puntos vive digital’, inmersa en el
CREi Minerva del subsistema de
Educacidn Militar, 3 la cual le viene
N*® realizande el seguimierto a
01 Oficio 2024233013 | Direccién de Ciencia y Tecnologia
568213, {DITEC) orgénica del Comando de
Educacion y Doctrina (CEDOC),
sin  tener ia misionalidad ni
competencias  pertinentes  de
acuerds a |las Tablas de
Qrganizacion ¥y Egquipo  (TOE)
vigente.

RPATRIA HORNOR LEALTAD
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8. Actualizar los modelos (matrices) y anélisis de datos e informacion
de la gestién del departamento con el fin de disefiar métodos de
control y seguimiento, encaminados al cumplimiento de los
objetivos impuestos a través de los procedimientos y proceso, para
los procesos de la educacién, asi comeo también de ciencia

tecnologia,
TIPO DE No. DE —
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se realizo 12 exposicidn de los
.| insumos para la actualizacion de
e 2|-los lineamientos a pariir de la
‘misichalidad de [a Direccion de
o1 Aca ggﬁggzmz ‘Planeacién  de  Ciencia vy
‘Teenologla (DIPTE) al
‘Departamente Conjunto de

Educacion Militar.

7. Realizar la propuesta para proyectar 1a inclusion en las TOE de los
grupos de lnvestlgamon de ios centros y escuelas de formacion y
capacitacién.

No

TlPd bE

i [\.I.o, DE

RADICADO

ASUNTO

iy

| “DOCUMENTO -

Ak

N° :
2024233006

237846, -

revision de ias
Departamento  de

Se realize la
hrechas del

| Educacién Militar (CEDE?) y sus

Direcciones de acuerdo a la TOE
vigente (misidn y capacidades)
segln acta

02

;':F..jt'iWerPoin’c i

SN

Se realizo la presentacion en
PowerPoint de las brechas del
Departamente  de  Educacién
Militar (CEDET) y sus Dirgcciones
de acuerdo a la TOE vigente
(mision v capacidades)

8. Presenta’r_'_'_l'é bropuesta del modelo de gestion del conocimiento
* para el gjército,

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Acta

NO
2024233002
014536

Se llevo 12 revision de iz gula de
gestion  del conocimiento e
inhovacion por parte del comité
técnico de acuerde asi Revisian
de la  estructura  general
presentacion de log ¢onceptos
basicos de acuerdo 2 la politica,
observaciones de la estructura,
definicién  de  la  estrategia.
Actualmente el documenio esti en
revision juridica en la Jefatura de
Estado Mayor de Planeacion y
Paliticas {(JEMPP}.

92

Acta

N
2024233006
184736,

Se participo en [a sociatizacion
para el diligenciamiente  del
Formate  Unico  Registro  de

PATR!A HON@R EALTAD
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Avances de Gestion de iz Sexia
dimension *Gestion de
cenocimiento v la innavacgion”

9. Realizar diagnosticos enfocados a
ciencia, tecnologia e innovacion.

forialecer las unidades de

No

TIPGC DE
2OCUMENTO

No. DE
RADICADC

ASUNTO

C1

Oficia

SN

Se estructuro y presento al jefe del
Departamento un punto
estratégico para  reunién  de

- generales: En cumplimients de |la

Ley 1978 de 2019 “Por medio de |a
cual se reconoce, rinde homenaje
y se otorgan beneficios a los
Veteranos de la Fuerza Publica y
se dictan ofras disposiciones”, se
realizo ka programacion del Sexto
Foro .internacional de historia
militar .y Veteranos el cual se
realizara en la ciudad de Bogota,
D.C., los  dias 05 y 08 de
septiembre de 2024, en ¢l auditorio
Gemingo Ricoe de la Escuels Militar
de Cadetes "General José Maria
Cordava™.

10.Realizar la presentacion uria vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y
director de rea asignada. '

.- TIPODE Ne. DE
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
) o o Se realizo la presentacién de los
01 Oficio - SIN produstos y ertregable al sefor
N supertvisor del contrato.

'_11.Realizar_ todos los entregables relacionados con la gestion del
conocimiento,

TNp

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

01

Acta

N ki
2024233002
014538

Se llevo la revision de la guia de
gestibn del conocimienta e
innovacion por parte del comité
técnico de acuerdo asii Revision
de la eshudura  general
presentacion de los conceptos
basices de acuerdo a la pelitics,
observaciones de la estructura,
definicion  de [a  estraiegia
Actualmente el documento esta en
revision juridica en la Jefatura de
Estado Mayor de Planeacign vy
Politicas (JEMPP).

02

Acta

Nb
2024233006
164738,

Se participo en Iz academnia sobre
la gestion del conocimierto y la
innovacion como parte del Modele
Integrado de Planeacién y Gestion

PATRIA HONOR LEALTAD
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(MIPG) le solicita a las entidades
plblicas de la rema ejscutiva, que
identifiquen esos conocimientss
relevantes para {a organizacion,
los ordenen, analicen, y busguen
unas herramientas para su gestion,
de tal forma que sean compartidos
a fodo el talento  humano,
generando un sisterma en el gque
los conocimientes adquiridos estén
al servicio de todos, io que redunda
en ura mejora de las capacidades
| a partir de la colaboracion y Ia
| transferencia de conocimientos.

12.Reaslizar ineamientos que c_on‘mbuyan al desarrolio tecnologico e
investigacion de ia fuerza '

TIPO DE [ No. BE

No DOCUMENTO | RADICADD | -  ASUNTO

En atencidn a la circular con
radicado N° 123008084302/MDN-
COGFM-IEMCCO-SEMPE-CDGJT-
o DIEDC de fecha 13 de junie de
N;' 2023 ¥ ia circular  N°
R e R I 0124004368602/MDN-COGF M-
OV | 7 Ciredar ] 2024233012 | JEMCO-SEMPE-CGDI7-DICIT de
: fecha 16 de mayo de 2024, se
elabora circular en la que se
solicita la  actuslizacion de
informacion dat Sistema de Ciencia
y Tecnologia del Ejercitc Nacional

13.Realizar la actuallzac:on de la directiva de ciencia y tecnologia N°
153 del 2018 con avarice de 30% para el mes abril, 60% en el mes
de julio y 100% para el mes de octubre con el fin de ser enviado a
‘verificacion juridica y de esfilo.

HETIPO DE No. DE
No DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
: Se estructura los requisites
minimos de los investigadores,
actividades que deben realizar y el
petfil de investigador de una
Unidad del Ejércto para que
N*® realice actividades intelectuales y
0 Acta 2024233012 | précticas en el marco de proyectos
8680813 o de procesos de investigacion por
medio de su vinculacién a grupos
de  investigacion, parz Ia
estructurar el anexo A de Ia
Directiva de ciencia y tecnologla.
Segin acta
Se lleva a cabo Ia reunién con el
N®° grupo de trabajo de DIPTE y
0z Acta 2024233005 | DITEC para la  revision vy
950406 unificacién de logs ANEXOS A-B-D
de la Directiva 000153/2018.
N? Se realizo la reunidn cen el comité
03 Acta 2024233011 | técnico conformado par DIPTE vy
2860813 DITEC para la revision de los

Hm LEALTAD
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anexos C-G-H-J-K-L de la
Diractiva 000153/ 2018.

Se Hevd a3 cabe la segunda (2)
N® reunion con el comité técnico para

ia actualizacidon de la directiva
04 Adz 2024233012 | 00015372018 para Ia revision de
’ los Anexos C-G-H-JKL de
acuerdo al acta

14. Elaborar planes, boletines, circulares gque con lleven a las
diferentes actividades con el personal de veteranos en las fechas
gue corresponda.

TIFG BE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se realize la circular para la
difusion del Plan de la Sexta
Edicion del Foro Internacional de
Historia Militar y Veteranos, el cual
tiene como finalidad la celebracion
de! bicentenario de la Batalla de
Ayazcucho, fecha representativa
dentra de .jos procesos de
= No independencia en Latinoamérica y
a1 » Circular .. 2024233012 | & fortalecimiento de los procesos
L R T} 723493 de difusidn de Ia historia militar en
el marco del Programa Educativa
Extracurricular para preservar la
‘metneria de los veteranos de la
Fuerza Plblica, ‘La memoria de
los Veteranos un camino hacia la
construccitn de la paz', dando
cumplimienta a Iz Ley 1979 de
2018,

Se reglizo la ficha téenica para
desarrollar  fa  actividad  del
programa sducativo extracurricular
para preservar la memoria de los
veteranos de la Fuerze Pdblica:
Finalidad 12 celebracién del
bicentenaric de la Batalla de
Ayacucho, fecha representativa
i i dentto de los procesos de
L o . - independencia en Latinoameética y

02 Ficha Técnica SIN el fortalecimiento de los procesos
de difusion de la historia militar en
el marco dej Programa Educativo
Extracurricular para preservar la
memoria de los veteranos de la
Fuerza Publica, “La memoria de
los Veteranos un camino hacia la
construceicn de la paz”, dando
cumplimiento 2 la Ley 1979 de
Z015.

Se estructuraron las ayudas en
PowerfPoint  para realizar la
presentacién en la mesatécnicade

. Veteranos con énfasis en las
03 PowerPolr SN coordinaciones que se requieren
hacer con el MDN, CGFM, DIVRl y
Consejo de Veteranos.
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Bireccion def Prayecto de 10+ y
la aclualizacion del formato
Gestion de Ciencia y Tecnologla —
Formato Propuesta & Proyecto de
+D+i

16. Elaborar documentos informativos que promuevan a divulgacion
de los avances obtenidos en las investigaciones con el fin de dar
a conocerlos en la fuerza.

TIPO BE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
-1 -5e realizo el oficio con el cual se
T E envia el postulado para adefantar
: -el  Diplomado en propiedad
o1 Oficio 33%?23013 intelectual, vigilancia tecnoldgica v
transferencia tecnologia v

conocimiento.

17.

Difundir los planes y politicas sobre” propiedad intelectual,
enfocadas al sistema de ciencia y tecnoiogla det ejército nacional,
con el fin- de saivaguardar las creat;lones proyectos e
mvestlgacmnes :

TIPO DE

] Ne. DE

No - | boGUMENTO _RADICADO | ASUNTO
. Se estd participando en el
o ) N° :;'3' ] Diplomade en Propiedad
e : o Intelectual, Vigilancia Tecnolsgica,
01 - Circular .- 5%358013 transferencia de tecnologla y de
s i conacimientos en la Universidad

Sergio Arboleda.

18.

Generar 'y"':'gestic_mar--'espacios que permitan dar a conocer los
-productos de las ‘investigaciones desarrolladas al interior dei

sistema, con el fin de fomentarios procesos de transferencia

tecnologica entre [as instituciones de educacion superior y partes
interesadas.

- ] TIPO DE No. DE
No. | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se participa en el Diplomado en
N® propiedad intelectual, vigilancia
01 Oficio 2024233013 | tecnoldgica ¥ transferencia
B87573 tecnologia v conocimiento conh la
Univerdidad Sergio Arboleda.

19.

Realizar documentos, directrices y estudios que requieran un
analisis detallado de propuestas, variables, soluciones que

determinen un estado final aportando al sistema de ciencia y
techologia.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
N° Se realizo la circular para recibir y
01 Circular 2024233014 | analizar las actividades realizadas
301723 durante el primer semesire de

nm'm HONOR LEALTAD
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Oficio

NB
2024233013
6868513, .

Se participa e infarma en la mesa
de trabgjo N° 5 “Programa
Educative para la preservacién y
difusisn de lzs memorias de los
Veteranos de la Fuerza Publica”,
informando sobre los avances y
cumptimiento de les compromisos:
1. Presentar avance de las
actividades que lidera [z unidad en
formato ficha técnica -
cotrespondiente al mes de mayo
de 2024, 2. Realizar

-1 observaciones, gjustes,

comentariocs y presentarlos en la
mesa N° 5 del decumento
pteliminar  Directiva  Ministerial
para Implemeniar el Programa
Educative extracurricular preservar
la memoria de los Veteranos, para
realizar las observaciones.

s

Cficio

Ne
2024233014
285893

Se reslizo el Oficio que de acuerdo
a las tareas y compremisos de a
Mesa Teenica N° § del "Programa
educativoe para la preservacion y
difusion de las memorias de los
Veterancs de la Fueza Publica”,
se envien los nombre de dos (2}
militares femeninas que hayan

| -pertenecide a la Fuerza y gue
tengan calidad de Veteranos |

pueden ser Oficizles a
Subcoficiales, para que participen
en el conversatorio “Ceniribugion
de Iz mujer uniformada de la
Fuerza Publica en el desarrollo de
Colombia®, que se llevara a cabo ef
11 de octubre de 2024 en ef marce
del Congreso del Veterano gque
estd programando el Ministeria de
Defensa Nacional (MDN) a fravés
de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva (DIVR],

15. 'ﬁ__Pia_né'ér y acompafiar el desarrollo de actividades de innovacion
‘ciencia y tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia

para coadyuvar la investigacién e innovacién en el sjército

nacional.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

o1

Formato

N® FO-
CEDES-
DIGEC-1223

e llevo a cabo el formato para fa
eliminacién de los formatos: 1.
Gestidn de Ciencla y Tecnologia ~
Formato presentacién de
anteproyectos. 2. Gestion de
Ciencia y Tecnolegia — Fomato
Matricula de Proyecio. 3. Gestidn
de Ciencia y Tecnologia — Formato
Acta de Constitucion de Proyecto
1D+, 4. Gestion de Ciencia y
Tecnolagia — Formato Plan para la

PATRIA FONOR LLEALTAD
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADG ASUNTO
Esta obligacion se cumplid vy queda
como scparte el informe  final
Ne emitido por el Instituto Colombiana
01 Circular 2024225013 | de Nommas Técnicas (ICONTEC)
692443 cot los resultados de [g auditoria
de renovacion de fa certificacion en
la ngmma IS0 S001:2015.

25. Asesorar en la elaboracion de lineamientos del proceso de
instruccion (circulares, planes, boletines).

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: § 66.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 6.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOGIAL

Obligacion Entidad -~ Vi, Pago

PENSION .. COLPENSIONES $384.000

SALUD Tl ADRES. . $300.960
“-ARL CoPOSITIVA - o $12.600

14. DOCUMENTOS QUE"

HACEN "PARTE DEL:|

INFORME

T .C_uenta de cobro

2. Informe de gestién sobre &l cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
.;-1os aportes mensualés obligatorios al sistema general de seguridad social
-~ en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

mensual delcontrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
~ ARL0,522% -

:Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a Iz
AR.L

] 4. Comprobante de pago de Ia planilla de seguridad social

1 5. Pantallazo SECOP I ~ Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrafo y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del contraio no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el conirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Omitido.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N* 26.25, Edificio Temporal Fortaleza, Cuarto Piso, Oficina 465- Bogota, D.C.
Cede7@buzonejercito.mit.co - www.ejercito.mil.co




Pag. 13 de 15

2024 en cumplimiento de [a Linea
“Estratégica N° 3 “lnvestigacion
formativa y aplicada, desarrolio &
innovacion  Militar vy Policial
sostenible de prayeccién nacional
e internacicnal” de la Politica de
Educacion para la Fuerza Pidblica
(PEFuP).

20. Realizar el diagnostico estadistico de las debilidades del proceso

de ciencia y tecnologia en todo el ambito de fa institucién con el
fin de tener el soporie a las recomendaciones al comando
superiar.

No. DE

TIPODE
No DOCUMENTG | RADICADO ASUNTO
Se-realizo la revisin de las
brechas y  duplicidad de
_ e capatidades del Departamente de
L Educacion Militar (CEDE7) y sus
o1 Ao Sooa233008 | Direcdiones (DIPTE) de acuerdo a
e i la TOE. vigente (misién vy
capacidades) segdn acta

21,
.‘entrenamiento "y reentrenamiento, con el fin de mejorar la

Generar-- politicas, estrategias .y programas de instruccion,

capacidad operacional de la fuerza y fortalecer la cultura fisica,

- teniendo en cuenta Ios lineamientos establecidos por el comando

superior.

Esta 'd'bligacién no fue requerida por el Departamento

22 Elaborar e lmplementar los procesos de entrenamiento militar

+impartidos por el'departamento de educacion militar, con el fin de

cumplir con los mismos y fortalecer la capacidad operacional de la
fuerza, teniendo en cuenia los lineamientos establecidos por ef
comando superior.

Esta obligacién no fue requerida por ef Departamento

23. Elaborar la propuesta del programa para la reestructuracion del

entrenamiento de acuerdo a las tareas gque desarrollan los
escalones tacticos.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento

24 realizar los enfregables, actualizacién de caracterizaciones,

procedimientos y formatos del proceso de ciencia 'y tecnologia
para presentar de manera éptima y adecuada [a auditoria externa
de recertificacion que flevara 2 cabo por parte del lcontec en la
norma 150 9001:2015, en &l primer trimestre del afio.
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17. CONCLUSIONES

El prestador de servicio desarrolio las obligaciones confractuales de acuerdo a
lo estipulado en el contrato 198-CENA PERSONAL-2024.

2024

PATRIA HOMNOR LEALTAD

Cargo Director de Planeacion de Ciencia Tecno!ogla reso[uc:[on de nombramaento 0000208 de

Carrera §4 N° 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Cuarto Piso, Oficina 4565- Bogots, D.C.
Cede7@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co







