. [ ] y FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O |Codigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 940510
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién| Marzo de 2020
SERVICIOINACIBNAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 70651-643967
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO /
Correo electrénico contratista: paalcantar@misena.edu.co Y/ c.C. 1.013.608.234 | |p/N° de contacto 14411
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE—I Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Si
Banco al cual consignar: {  BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS  |N°Cuenta | 24045088030
Ha contratado o vinculado dos o0 méas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1361507/2020 | N° Compromiso SIIF | 31120
Valor Total del Contrato $28.426.125] N° Pagcy Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 25773.020 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato V'$ 21.982.870 Comisiones 3 $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero / Valor Base retencién en la fuente | ~2.518.463,00] TARIFA
Ne Planilla PILA, o , N° Radicacién pago §S —— 1028369066 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.516.060 |$ 1.061.242 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatoric a seguridad social salud 3 189.600 |4 132.700 § IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 242,600 168.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 0 Menos Retencion IVA 0,00] 15%
ARL | $ 8.000 {$ 5.600 Reteica - 8299 32.438,00f 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias §7.128.000] § - . 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de ofros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
 Aportes salud de ingresos de otros meses cobradoseneimes §$ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
{ Dependientes hasta 3 1.139.424 $ s
| Salud hasta g 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00 ~

SON;: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE
/ ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

obligacion 1:Revisién y ajustes de planeacion fichas: (1961 499,‘36,90,horas) (1847344, 57 horas)

{ 2022690, 5¢.90 horas) (1826694,35,9 horas)

obligacion 4:Agompafiamiento en el proceso de aprendizaje a los aprendices.fichas: (1961489, 37,90 horas)

(1947344, 27 horas)( 2022690, 59.90 horas) (1826694,35,9 horas)

obligacion 5:Se emplean estrategias de ensefianza,aprendizaje para el mejor desempefio del aprendis fichas:

(1961489, 37,{90, 8 horas) (1947344, 27 horas)( 2022690, 59.90 horas) (1826694,35,9 horas)

obligacion 9:Se hace revision de la ruta de aprendizaje de cada una de las fichas, verificando que los aprendices esten en fa ruta

Ficha: (19614}‘9, 37,90 horas) (1947344, 27 horas)( 2022690, 59.90 horas) (1828694, 35,9 horas)

obligacion 11ﬁonocimiento y uso permanente del reglamento del aprendiz y del manual de convivencia.

obligacion 13;8e entrego certificado de seguridad y salud en el trabajo con el informe de este periodo.

obligacion 16ySe vela por el bisnestar de los ambientes de trabajo asignados por la coordinacion.

oligacion 20:Cumplimiento con la programacicn asignada por la coordinacion en cumplimiento de hora mensuales fichas

(1961499, 37,90 haras) ,(1947344, 27 horas)( 2022690, 59.90 horas) (1826694,35,9 horas)

obligacion 21:Hacer entrega oportuna de la cuenta de cobro con sus respectivos soportes,que fusron solicitados por el supervisor del

contrato

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)

isuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]

ly FVP, por ios ingresos recibidos en el mes anterior def contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en fa disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun oftro contrato; 3. El nimero)

de trabajadores contratados para cumplir con el desarroflo del objeto contractual corresponden a lo indicado en ( o B soneine

lesta planilla; 4, Toda la informacian aqul suministra es ver(dica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO
El

uno de los campos aqui diligenciados., L CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.
Supervisor,

.- Que El Contratista cumplic a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
(.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el| : P OT A TARKZONA
presente informe y que fos mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,
Teniendo en ta las certificaci suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

0 A

) NREYA PARRA PINTO
o SUBDIRECTOR DE GENTRO G02(E)

AN






PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 marzo de 2020 /

Sefior (a)

Soraya Mendoza Tarazona

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1361507

COORDINADOR DE ECONOMIA FINANCIERA Y DE GESTION /
DEPENDENCIA ECONOMIA FINANCIERA Y DE GESTION

Ciudad:

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
03 del afio 2020 ~

Referencia: No 1361507 del afio 2020

Pedro Agustin Alcantar Romero la cédula de ciudadania No 1013608234 de Bogota , en mi calidad de
Contratista del SENA, en la coordiacién de economia financiera y de gestién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP M/Cte. ($28.426.125.) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO
PESOS COP M/Cte. ($2.653.105) M/CTE, b) Seis (6) pagos iguales por los meses de (marzo) a ( agosto) de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP
M/Cte. (3.790.150)cada uno y c) un pago final por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/Cte. (3.032.120) icluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Subdireccion del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito
Capital,en la cuenta de ahorro No. 24045088030 del banco caja social cuyo titular es el (a) contratista Pedro
Agustin Alcantar Romero, con cedula de ciudadania numero 1.013.608.234 de Bogota.

Plazo: Seré hasta el (25) de (09) de 2020. 7

OBJETO:

Prestar sevicios personales de caracter temporal para planear y orientar formacién profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en competencias basicas y/o
transversales.

CLAUSULA (No.CUARTA )

GTH-F-062 V.06
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Revision y ajustes de
planeacién fichas: (1961499,/
37,90, horas) ,(1947344,27
horas)( 2022690,Y59.90

horas) (1826694,85,9 horas)

Guias de aprendizaje

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jomadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
formacién profesional integral, con forme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacién

No aplica.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas,de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacién

No aplica.

Ejecutar la formacién profesionat integral
de acuerdo con el curriculo, desarrolio
curricular y proyecto formativo de los
programas del area teméatica objeto del
contrato.

Acompariamiento en el
proceso de aprendizaje a los
aprendices.fichas: (1961499,
37,90 horas) (1947344, 27
horas)( 2022690, 59.90
horas) (1826694,35,9 horas

Listas de asistencia
listas de chequeo

Aplicar segln la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se emplean estrategias de
ensefianza,aprendizaje para
el mejor desemperio del
aprendis.fichas: (1961499,
37,90, 8 horas) (1947344, 27
horas)( 2022690, 59.90
horas) (1826694 ,35,9 horas)

Plataforma sofia pius,
guis de aprendizaje,
material.

Partcipar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del &rea tematica objeto del contrato.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacion

No aplica..

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologhicas que la
entidad defina.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacion

No aplica..

Entregar los soportes de procedimientos
de ingreso de aprendices al programa de
formacién: ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute la formacion
complementaria.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacién

No aplica

GTH-F-062 V.06
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la grestion de
la informacién profesional, integral
mediante las siguientes actividades:
a).Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en este estado. b).Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
transladados.c). Comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se hace revision de la ruta de
aprendizaje de cada una de
las fichas, verificando que los
aprendices esten en la ruta.
Ficha: (1961499, 37,90 horas)
(1947344, 27 horas)(
2022690, 59.90 horas)
(1826694,35,9 horas

SOFIA PLUS

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacion

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Conocimiento y uso
permanente del reglamento
del aprendiz y del manual de
convivencia.

Aplicacién del debido
proceso.

12

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnoiogo
del drea tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacién

No aplica..

13

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de gestién y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Se entrego certificado de
seguridad y salud en el
trabajo con el informe de este
periodo.

Reposa en el informe
de este periodo de

pago.

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién de
portafolio de servicios.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacion

No se realizo este
periodo

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacion

No aplica.

16

Responder por los bienes y elementos
puesto a sus disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacen.

Se vela por el bienestar de los
ambientes de trabajo
asignados por la
coordinacion.

Ambientes y
equipamientos del
sena de trabajo.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
A LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQS”, o la actualizacion.

en este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con la obligacion

No aplica.

GTH-F-062 V.06
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* 'TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: . CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1961499 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

G NERAR LOS REPGMES
GENERALMENTE ACEPTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

VERJFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS DPERAC!DNE CONTABLES ESTE ACDRDE .

ESARI
CONLOS RESPECTIVOS SOFORTES TENIENDC EN CUENTA LA NORMATIVIBAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABLIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDQ CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGAN|ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENJENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDG CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

APLIC.AR TECNICAS DE CULTURA FIS(CA PARA EL MEJ ORAMH:NTQ DE SU EXPRESION CDR’PDRAL DESEWEND LAHDRI\L SE(:IJN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,90
FICHA 1947344 - GESTION EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.,

11/03/20 09:20 PM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.,

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DMGNDST!CAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGM lZAclONAL TENIE.NDO EN CUENTA ASPECTOs COMD: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
€L DESARROLLO HUMAND, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTQ DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISERADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

FORM%LAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTQ ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDQ EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEOQ QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CON’TEXTOS LABORAL Y SOCIAL

AFLICAR TECNICAS DE CULTURA F‘SK:#\ PARA EL MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CDRFWL DESEMFEND LAEORAL SEGIJN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO D SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
FICHA 2022890 - GESTION EMPRESARIAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

11/03/20 09:29 PM
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CONTARBILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
I~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  0TACION Y METODOS DE MANE.O,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

L

DIAGNDS'"CAR EL ESTADO DE.L CLNA ORGAN !ZACMAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

FGRM%\;R PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDCE EN EL
DIAGNASTICO.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECES|DADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11/03/20 09:28 PM Page 5of 8

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pryrariaN v METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

D!AGNOSThkR EL ESTADO DEL CLIMA DRGAN ZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABA..O Y
EL DESARROLLO HUMAND, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGAN[ZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN,

FCRM%SAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
DIAGNOSTICO.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/03/20 08:29 PM Page 7 of &

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
> GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\FcEqIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION {DONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

TR % e - .
T LTADOS OF AP
APLICAR TEGNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL, DEEEWEI\O MBDRAL SEGUN

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL,

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,80

FICHA 1826694 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

14/03/20 08:28 PM Page&of 8

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (e cegiDADES DE LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  FRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

 RESULTADOS DE APRE

APLICAR YEON[L.AG DE CULTU&A FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

LABORAL SEGUN

LA ittt il
10N CORFORAL, DESE

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
» COMPETENCIA DE APREND|ZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

0o,
TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS: 160,70 \/

14703120 09:29 PM PageBof 8






Hoja de vida. del funcionario Pagina 3 de 3

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAjO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI € NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento q de mams 200

qm‘w Alcawlr  domero
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A'HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRA
COMO SOPORTE. -

iCiudad y fecha //n'oﬁBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file://C:\Users\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad58692¢4474a968a563... 09/03/2020
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