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Nombre: Laura Janneth Delgédo Nieto
Identificacion; 52.715.218
Nacionalidad: Colombiano

e

FECHA

- DE
SUSCRIPCION '

POLIZA

- Resoluclbn de Nombramnento No. 203 del 1129/2024
3. No.DELCONTRATO= |

TN, Depbllza 14.46-101107612

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Calle 90 # 49 A-44
Telefono de contacto: 3045721964
E-mail de oontacho lauradel@gmall com
Nombre oomplem MY. JULIAN ENRIQUE PINEDA UMANA
2. SUPERVISOR Cargo: INSPECTOR DE ESTUDIOS .- g

§ "~l ,

\’ ...." ‘..
,,' ..(‘ *."-ﬂi

N° Del contrato: 202

v | Fecha de suscnpclén 19 de enero de 2024

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

OBJETO
CONTRACTUAL

DE | Fecha oficio a
| probacion: 6 de febrero de 2024
:‘5‘"*"""T IAUNICA . | Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENGIA
ST 1| Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION o g
T 1 L No: CDP 6524~ CRP 7424
¢ . Fecha expedicion: DEL CDP 18/01/2024- CRP 08/02/2024
2 E Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC |
CRP = Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
s ) Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion
« 2+|-Fuente: (Nacién (10)
<! Recurso: 10
< Valor total; $42.000. 000
6. FECHAINICIO L
EJECUCION 1 de febrero de 2024
CONTRACTUAL W 5l Bos Iy
1. 2 52(2:3 (?ICE)N duez (10) meses

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR DE ACREDITACION, RENOVACION DE

REGISTROS CALIFICADOS, CALIDAD ACADEMICA'Y AUTOEVALUACION ACADEMICA
DE LA ESICI PARA LA CENAC EDUCACION PARA LA VIGENCIA 2024
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garantizar la renovacion de los registros calificados de los programas de acuerdo a
los lineamientos del ministeno de educacion.
2. Apoyar en la elaboracion de documentos para solicitud, renovaciéon y/o
modificacion de registros calificados
3. Apoyar en la elaboracion de documentos para la solicitud de la acreditacion
institucional o de programas y/o renovacion de las mismas.
4. Disefiar con el comité de calidad académica de la ESICI la construccién de los
instrumentos que se aplican en los momentos de autoevaluacion de los programas
de educacién superior.
5. Garantizar que el proceso de pregrados cumpla a con los requisitos exigidos por
el ministerio de educacidn, para la titulacion de los estudiantes.
6. Garantizar que el proceso de posgrados cumpla a con los requisitos exigidos por
el ministerio de educacion, para la titulacion de los estudiantes.
7. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la ESICI, CEMIL y CEDOC |
cuando se requiera.
8. Rendir informe mensual del estado actual de los programas de acuerdo con lo
que se evidencia en la plataforma saces.
9. Realizar un infoorme mensual de la informacién cargada y recibida en las
diferentes plataformas educativas, en las cuales se cumplen los requerimientos al
ministerio de educacion.
10. Desarrollar plan de capacitacién profesoral trimestraimente, con la finalidad de
. generar . estrategias pedagégicas y didacticas en el modelo de ensefianza-
aprendizaje. |
-1 11. Desarrollar mensualmente una reunién con los directores de programa, con el
9. OBLIGACIONES - | fin de orientar el proceso y los programas en pro de mejora.
CONTRACTUALES - | 12. Desarrollar un informe bimestral En coordinacion con el administrador del
1 | aplicativo SNIES acerca del andlisis de permanencia, creando estrategias para
| disminuir la desercion estudiantil.
=, .13. Crear una estrategia para la vigencia 2024, para conseguir la acreditacion en
calidad de los programas académicos, con el fin de mantener un mejoramiento
continuo de los procesos educativos, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el ministerio de educacién. |
14. Guardar absoluta reserva de la informacion que en desarrollo del contrato llegue
LT L5578 a conocer.
RER, GRS 15. Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud, pensidny arl y
| .{'_-;;.' demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los recibos de
' pago.
16. El contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en
_{!coordinacién con el supervisor designado.
|/ 17. Capacitar al personal de educacién superior de la plataforma saces.
18. Estructurar simulacros de visita de pares académicos.
19. Asesorar los procesos de calidad académica.
20. Uevar a cabo un estudio de viabilidad para la implementacion de un programa |
de doctorado en la ESICI.
21. Apoyar con la elaboracion de documentos y asesorias, en las diferentes
actividades institucionales relacionadas con acreditaciones, condiciones
institucionales, renovaciones de los registros calificados de los pregrados vy
posgrados ofertados por la IES ESICI, u otras que surgieren en el transcurso del
contrato.
22. Realizar acompafamiento a los directores de programa en lo que se requiera.
23. Capacitar a los directores de programa en temas que se requieran

PATRIA HONOR LEALTAD

Tt Realizar los procesos y procedimientos que se enmarcan en la institucion para]
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24. Acompafiar y apoyar el proceso de acreditacién en alta calidad de la Gerencia
de la Seguridad y analisis sociopolitico.

25. El contratista cargue en secop el informe de gestién, la cuenta de cobro o factura
(esta ultima si aplica) y la planilla.

26. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

27. Entregar al final de la prestacion del servicio, back up de la informacién producto
de la ejecucion de este contrato.

28. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer y que hace parte del presente contrato.

29. Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL | Mayo 2024 PR
INFORME B 4

—— ——

e L S
Disefiar con el comité de calidad académica de la ESICI la construccién de los instrumentos
que se aplican en los momentos de autoevaluacién de los programas de educacién superior

11 Junio
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6. Garantizar que el proceso de posgrados cumpla a con los requisitos exigidos por el
2] ministerio de educacién, para la titulacion de los estudiantes

;._\.c_',-,j. ““| Elaboracién informe oferta académica.
5> «DEPENDENCIA_CIUDAD_DESTINO»
RESTRICCION_DIFUSION
n". DOCUMENTOS QUE Gl os - ; ’
. SOPORTAN LA
OBLIGACION [De manera atonta y respotuosaments me permito poner en conocimionto al sefor
et s, Coronel Comandante del Comando de Apoyo de Combate de Inteligencia Militar, el
’;-_‘_.f N ‘_, informe deol seguimiento de la Oferta Académica 2023, comparativo con el 2024.
\‘"’ De lo anlerior, se informa que se cumplo a cabalidad la oferta académica
eslablecida para 2023, donde 1044 miltares activos fueron capacitados y
_ certificados en el drea do educacién militar, sumado a 1257 en educacién
Qe L continuada, en los diplomados realizados y 103 en educacién superior, en los

g ARA diferontes programas académicos aprobados por ol Ministorio de Educacién, en
R todos los niveles académicos de lecnologia, pregrado, especializaciones y
maesliria, en las instalaciones de la ESICL.

7. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la ESICI, CEMIL y CEDOC cuando se
requiera

Asistencia Consejos Académicos fechas:

15 mayo
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

"o CONSEJO ACADEMICO N° 023
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia del Ejército Nacional

2. COMITE DE ESCALAFON Y CLASIFICADON
PROFESORAL PARA LA CATEGORIZACION DE
PROFESORES MITARES Y CIVILES DE LOS CURSOS
NHCT1,2,3,4YCBICAL e
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Lectura y presentacion clasificacion y escatafén docentes militares y civiles para los cursos
HCT_ 1,2, 3,4 y CBIC No. 41
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N 9. Realizar un informe mensual de la informacién cargada y recibida en las diferentes
GBS _ | plataformas educativas, en las cuales se cumplen los requerimientos al ministerio de
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Pe maners atenta y respetuctaments me Permito poner en conocimiento ol sefior Coronel
Diwrector del Centro de Educacion Miitar, el estado actual de los programas y segusmiento
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11. Desarrollar mensualmente una reunién con los directores de programa, con el fin de
orientar el proceso y los programas en pro de mejora |
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13. Crear una estrategia para la vigencia 2024, para conseguir la acreditacion en calidad de
los programas académicos, con el fin de mantener un mejoramiento continuo de los procesos
educativos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el ministerio de educacion
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Asistencia a reuniones de coordinacién de actividades para cursos HCT y CBC
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e Evidencia, reunion de entrevista para curso HCT 1, 2, 3, 4.
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27 de mayo
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. ’
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacidn, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES MAYO
Obligacion | Entidad VIr. Pago
PENSION PROTECCION $ 268.800

SALUD COMPENSAR | $210.000
ARL POSITIVA . | $8800

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

e — e —— —

Cuentade cobro.
Factura electronica solo en los casos que aphque
Informe de gestién. ™.
Informe de supemsldn h '
Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL
Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
| obllgatoﬁos al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
. aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme
o establece la normatividad legal vigente; la reglamentacién de la materia y de
= acuerdo con la afiliacién efectuadaala AR.L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago). ot 3
. 8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
7=+ vigencia actual (Se debe anexar mensual mente.)

OABHOLON A

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

En el presents informe se deja éonstancza que ella contratista cumplié con las obhgacnones
-+ | contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

'Asi mismo, se deja constancca que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado
los prasupuestos Iegales que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

»
—

16. RECOMENDACIONES

Se puede segqggjcqn_ _los tramites de pago

= ——

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar ;la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE

17. CONCLUSIONES ($4.200.000,00), comespondiente del mes JUNIO, se puede confinuar con los tramites

. — —

administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.
Para constancia se firma en Bdgbté, junio de 2024

FIRMA SUPERVISOR

EDA UMANA
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