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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0026 bk 2024 cELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA FUNDACION CONSTRUYAMOS
FUTURO “CONSTRUFUTURO”

Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en
nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA "“CVC”, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director
General, designado mediante Acuerdo CD No. 028 del 2023 expedido por el Consejo Directivo
y posesionado el 1° de enero del 2024, ante el notario segundo de Cali, debidamente facultado
para la celebracion de este acto y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo
de caracter publico, creado mediante el Decreto-Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99
de 1993 y reestructurado mediante el Decreto Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, quien en adelante y para todos los efectos

~ legales del presente documento se denominara LA CVC vy por la otra parte GUILLERMO PAZ

MUNOZ, con cédula de ciudadania No. 10.536.689 expedida en Popayan (Cauca), actuando en
su condicion de Representante Legal de LA FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, sigla
“CONSTRUFUTURO?”, identificada con el Nit. No. 805.021.814-9, haciendo constar que es una
entidad privada sin animo de lucro, constituida mediante documento privado del 30 de octubre
de 2001, inscrita en la Camara de Comercio de Cali, el 10 de mayo de 2005, bajo el nimero
1737 del Libro | del Registro de entidades Sin Animo de Lucro, quien en adelante se
denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Asociacion que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar
cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo

-dispuesto por el articulo 31, numeral 60 de la Ley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de

su funcion puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de
mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas. C) La Corporacion CVC por intermedio de la Direccion de Gestion
Ambiental realizé el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector
para proceso de régimen especial ESAL con SABS No. 594 de 2024, publicado en la plataforma
del SECOP I, con el fin de satisfacer la necesidad para la vigencia del afio 2024, ya que ha
venido adelantado acciones de fortalecimiento con las organizaciones prestadoras del servicio
de abastecimiento de agua, ubicadas principalmente en la zona rural del departamento,
implementando estrategias educativas orientadas a mejorar el uso y manejo del recurso agua y
promoviendo la Gobernanza por el Agua, como una alternativa de empoderamiento, tanto de
dichas organizaciones, como de las comunidades usuarias del servicio. D) Que el Articulo 96
de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, se asocie con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociaciéon para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley. E) Que entiende por CONVENIO e
acuerdo de voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, cah el
aporte de recursos econémicos o con el conocimiento técnico o en especie, para promover
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mecanismos de concertacion, accion, dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyectos. F)
Que por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con
entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la
Corporacion G) Que este tipo de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica; determinando con precisién su objeto,
término, obligaciones, aportes, coordinaciéon, y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes. H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica”, en su Articulo 5° trata sobre la “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales”y
establece que ‘(...) no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecticion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional (...)" 1)
Que la CVC verificd las condiciones juridicas técnicas y econémicas de la propuesta presentada
por la Fundacion Construyamos Futuro “Construfuturo”’, concluyendo que reune todos los
requisitos del proceso especial de SABS No. 0594 de 2024, y con base en lo anterior el
convenio se regira por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econdomicos y humanos para implementar acciones de Ia
Estrategia Corporativa de Educaciéon Ambiental en Uso y Manejo Adecuado del Recurso
Hidrico; todo ello orientado a fortalecer la Gobernanza por el Agua entre las comunidades
usuarias e implementar actividades educativas y técnicas para la restauracion de las
microcuencas abastecedoras de los acueductos seleccionados. Fase |. PARAGRAFO: Objeto
que se desarrollara de acuerdo a.los documentos del proceso identificado internamente con el
SAB No. 0594 de 2024, que EL CONVINIENTE a través de su represente legal manifiesta
conocer y aceptar en todas sus partes, tales como el analisis de conveniencia y oportunidad
como estudio previo, propuesta presentada, entre otros documentos, toda vez que los mismos
hacen parte de este Convenio SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE.
Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a
continuacién: 1. Implementar la Estrategia Corporativa de Educacion Ambiental en Manejo
y Uso Adecuado del Recurso Hidrico, con énfasis en el fortalecimiento a las
organizaciones comunitarias administradoras del servicio de abastecimiento del agua
desde procesos educativos “Gobernanza por el Agua”. 1.1. Socializacion. Presentacion de
alcances, resultados esperados y metodologia a utilizar, al personal de cada una de las
Direcciones Ambientales Regionales, en donde se llevaran a cabo las actividades. Para ello,
oportunamente, se debe concertar con las Direcciones Ambientales Territoriales, la fecha y hora
de la socializacion, en la cual deben participar funcionarios y contratistas que ellas definan. El
conveniente debe entregar a cada DAR, por escrito o en medio magnético, la presentacion
utilizada para la socializacion. En el marco de la reunion de socializacion, con los participantes
de las Direcciones Ambientales Regionales, se debe validar los criterios de seleccion de las
organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua. Es importante que, para la
validacion de los criterios, conveniente presente una propuesta de aspectos a considerar y la
metodologia a utilizar para lograr el resultado esperado. Adicionalmente a lo anterior, cada
Direccion Ambiental Regional debe identificar otros actores sociales relevantes, que deban
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tenerse en cuenta para vincularlos al proceso de implementacién de la Estrategia. Co;::?)
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preliminares a las organlzac:|ones prestadoras seleccionadas, comunidades usuarias y actores
sociales relevantes. Cada Direccion Ambiental Regional debe definir quién acompanara al
Conviniente a las visitas previstas. Con la informacién suministrada por cada Direccion
Ambiental Regional, sobre las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de
agua, comunidades usuarias y otros actores sociales relevantes, el conveniente debe preparar
y llevar a cabo la visita preliminar a cada uno de los actores mencionados, con el fin de
planificar la socializacién respectiva. En esta visita preliminar, el conveniente debe concertar
fechas, necesidad de logistica y demas informacion que requiera para llevar a cabo la
socializacion. La socializacion a estos actores sociales, debe ser clara, utilizando herramientas
adecuadas para que sea de facil entendimiento. Las presentaciones a utilizar, deben ser
entregadas a las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua, en medio
escrito o digital. Los resultados de la socializacion son: a) Direcciones Ambientales Regionales,
informadas de los alcances del convenio; b) Organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento de agua, seleccionadas; c) Actores sociales relevantes, identificados; d) Fechas
de visitas preliminares, definidas; y e) Organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento de agua, comunidades usuarias y actores sociales relevantes, informados sobre
los alcances del convenio. Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el
formato sera proporcionado por la Corporacion, a través de la supervisién designada);
acompanada de soportes como registro fotografico y listado de asistencia. 1.2.
Caracterizacion. Con el proposito de levantar linea base de las organizaciones prestadoras del
servicio de abastecimiento de agua y comunidades usuarias, el conveniente debe adelantar
reuniones o jornadas de trabajo que le permitan levantar informacion sobre aspectos
administrativos, comercial, técnico, financiero, juridico y contable que hacen parte de las
organizaciones. Lo anterior para conocer como estan funcionando las organizaciones
prestadoras del servicio de abastecimiento de agua y asi identificar las necesidades de 3
fortalecimiento, siempre teniendo en cuenta el alcance del convenio y las competencias de la
CVC. La Corporacion Auténoma Regional del Valle Cauca — CVC, cuenta con un formato de
caracterizacion de actores sociales, este debe ser aplicado a las organizaciones prestadoras
del servicio de abastecimiento de agua. Los resultados obtenidos deben ser entregados
oportunamente a la Direccion de Gestion Ambiental, con el fin ser ingresada la informacion
- obtenida a la base de datos institucional. Con relacion a la caracterizacion de las comunidades
usuarias de los sistemas de abastecimiento de agua, concertadamente, con las organizaciones
prestadoras del servicio de agua, se convocan para levantar informacion de las caracteristicas
socioculturales, econémicas, entre otros aspectos. La caracterizacion puede realizarse a través
del uso de herramientas de la investigacion social, tales como cartografia social, grupos focales
o entrevistas a profundidad. Dentro de la caracterizacion de las comunidades usuarias, el
conveniente debe levantar informacion acerca de: a) Saber cual es el conocimiento que tienen
de la microcuenca abastecedora del acueducto; b) Cual es la percepcion que tienen sobre la |
importancia de los recursos naturales, con énfasis en el recurso hidrico; ¢) Identificar si saben
que es un servicio ecosistémico; d) Cuales son los canales de comunicaciéon que mas utilizan
en términos comunitarios; e) Las personas, organizaciones o instituciones en quienes mas
confian; f) Qué los motiva a participar; g) ;Por qué adelantan acciones de conservacion de los
recursos naturales o por qué no lo hacen?; h) Qué los motivaria a adelantar acciones de
conservacion; i) Qué creen que necesitan para.realizar acciones de conservacion del rec
agua; y j) Percepcion sobre su organizacion prestadora del servicio de agua. Las anteriore son
\g preguntas orientadoras, las cuales pueden ir acompariadas de otras que el convementet_%} %
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proponga y que estén orientadas a robustecer la linea base sobre los componentes de
conocimiento de los recursos naturales, comunicacion interpersonal y comunitaria, motivacién al
cambio, participacion y organizacion comunitaria, entre otros; todo ello debe permitir conocer la
relacion de las comunidades usuarias con la importancia de conservar los recursos naturales y
el ambiente. Es importante mencionar que, para la construccion del instrumento o herramienta a
utilizar para la recoleccion de esta informacién, asi como para la formulacién de las preguntas,
el conveniente, junto con la supervision de la CVC, realizaran una jornada de trabajo que
permita obtener el resultado esperado. Para el caso del diagnéstico de los sistemas de
abastecimiento de agua, se debe realizar un recorrido por todos los componentes que integran
el sistema; esto permitira obtener una radiografia, no solo de los componentes del sistema de
abastecimiento, sino también de su funcionamiento. Es importante resaltar la necesidad de
georreferenciar la bocatoma del sistema de abastecimiento de agua. Con la informacion
obtenida, el profesional encargado de ello, dentro del equipo de profesionales del conveniente,
podra establecer las recomendaciones necesarias para optimizar el sistema de abastecimiento
y mejoramiento de la prestacion del servicio. Como parte importante del sistema de
abastecimiento esta la fuente abastecedora, por ello haran los recorridos necesarios, con los
cuales se espera obtener informacion sobre la ubicacién de las fuentes abastecedoras; el
estado de las mismas; establecer un primer contacto con propietario del predio donde estan
ubicadas las fuentes abastecedoras y realizar la georreferenciacién correspondiente. Tanto
para la caracterizacion de los sistemas de abastecimiento y las fuentes abastecedoras de agua,
el Conviniente debe realizar los recorridos en compaiia de miembros de las organizaciones
prestadoras del servicio de abastecimiento de agua y miembros de las comunidades usuarias y
lideres comunitarios. Con la informacion sobre el estado de las fuentes de agua y sistemas de
abastecimiento, el conveniente propone plan de trabajo, el cual debe estar enfocado a la
restauracion de las fuentes de agua abastecedoras y recomendar acciones que permitan
mejorar la operacién de los sistemas de acueducto; Los resultados de la caracterizaciéon son:
a1) Organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua, caracterizadas; b1)
Comunidades usuarias del servicio de abastecimiento de agua, caracterizadas; c1) Sistemas de
abastecimiento de agua, caracterizados y d1) Fuentes de abastecimiento de agua,
caracterizadas. Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato sera
proporcionado por la Corporacion, a través de la supervision designada); acomparnada de
soportes como registro fotografico y listado de asistencia. 1.3. Planificacion. Los resultados
obtenidos de la socializacién y caracterizacion, deben ser insumos para la planificaciéon de las
acciones que se ejecutaran. Asi mismo, proporcionaran elementos que faciliten la definicion de
énfasis, a partir de los contextos encontrados en las organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento de agua, comunidades usuarias, sistemas de abastecimiento de agua y
microcuencas abastecedoras. El conveniente debe elaborar un plan de trabajo que oriente las
acciones a implementar y que permita el fortalecimiento de las organizaciones prestadoras de
servicios de agua; la restauracion de las microcuencas abastecedoras; mejoramiento operativo
de los sistemas de abastecimiento y a generar gobernanza por el recurso hidrico en los actores
sociales relevantes. Con el fin de obtener un plan de trabajo que recoja la opinidn de las
organizaciones prestadoras del servicio de agua, de las comunidades usuarias y de las
Direcciones Ambientales Regionales de CVC, el Conviniente presenta la propuesta y recoge las
observaciones y sugerencias de los actores sociales mencionados. Para ello debe realiza(r{las\
convocatorias necesarias y organizar las jornadas de trabajo correspondientes. El resultado de
\\\la planificacion es: “Plan de trabajo construido y avalado por los actores sociales respectwos ﬁz
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Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato sera proporcionado por
la Corporacion, a traves de la supervision designada); acompanada de soportes como registro
fotografico y listado de asistencia. 1.4. Produccion de material didactico. Con base en los
aspectos indagados durante la socializacion y la caracterizacion, el conveniente debe producir
el material didactico requerido como herramientas de apoyo para la implementacion de las
acciones que se definan dentro del plan de trabajo propuesto. Es importante anotar que la
Corporacion proporcionara el material a producir, el cual es producto de experiencias anteriores,

las que permitieron validar la utilidad y efectividad del mismo, entorno a la tematica del recurso |

hidrico. Se hara la produccién en las cantidades que se acuerden, teniendo en cuenta la
disponibilidad del recurso para ello; dicho material también se debe utilizar en los procesos de
capacitacion como herramientas pedagégicas. Es importante anotar, que la Corporacién cuenta
con materiales importantes: Roque y Rupito y Expedicidon Rio Cauca, la cuales deben ser
utilizados como herramientas que proporcionan informacion significativa; permiten sensibilizar a
los actores sociales sobre situaciones y potencialidades ambientales de nuestro departamento y
adicionalmente motivan la reflexion sobre la responsabilidad de todos en el cuidado de los
entornos naturales. Tener en cuenta que el material mencionado, debe ser presentado y
trabajado con la comunidad educativa de las instituciones educativas que estén ubicadas en el
territorio donde se llevan a cabo las acciones del convenio. El resultado de esta actividad es el
Material didactico, producido y utilizado y las instituciones educativas participando del proceso.
Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato sera proporcionado por
la Corporacion, a través de la supervision designada); acompafada de soportes como registro
fotografico y listado de asistencia. 1.5. Disefio de la Estrategia de Comunicacion y
Divulgacion. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la caracterizacion alrededor del
tema de comunicaciones, el conveniente debe definir la Estrategia, puntualizando sobre:
medios de comunicacién a utilizar, espacios de comunicaciéon, herramientas, personas o
colectivos claves para trabajar el tema, entre otros. La estrategia sera producto de un trabajo
articulado y concertado con los actores sociales clave: comunidades usuarias y organizaciones
prestadoras del servicio de agua. La Estrategia, ademas de divulgar las ‘acciones propias del
convenio debe estar orientada a generar y motivar la participacion, el compromiso y el cambio
de comportamiento entre los actores mencionados. Para ello, el material a utilizar siempre debe
contar con el aval de los participantes y de la oficina de comunicaciones de la Corporacién. Asi
mismo, el conveniente debe adelantar las acciones necesarias que le permitan conocer las
dinamicas, espacios y medios de comunicacién que utilizan las comunidades, con el fin de
construir la estrategia que obedezca a los contextos y asi facilitar que las mismas se informen y
participen del proceso que se adelanta a través del convenio. El resultado de esta actividad es:
“Estrategia de comunicacion y divulgacion, disefiada e implementada”. Toda actividad debe ser
registrada adecuadamente en acta (el formato sera proporcionado por la Corporacion, a través
de la supervision designada); acompafiada de soportes como registro fotografico y listado de
asistencia. 2. Fortalecer procesos de veeduria ciudadana relacionados con el uso del
agua. La Constitucion Politica de Colombia ha entendido que la participacion tiene caracter de.
derecho fundamental, es decir, es una facultad que tienen todas las personas, por el solo hecho
de ser personas, de desarrollarse en sociedad e incidir en las decisiones que se adopten de
manera colectiva y que cuenta con un mecanismo especial de proteccidon como la accion de
tutela. De igual forma, la participacion también es un deber ciudadano en la medida que
concreta el principio de democracia participativa segin el cual los ciudadanos depefi

involucrarse en la construcciéon de un Estado Social de Derecho. La participacion ambléntal%
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como derecho fundamental y como deber ciudadano. En este orden de ideas, la participacion
ambiental debe darse en todas las etapas de la toma de la decisidn, lo que sugiere que es un
instrumento con estas caracteristicas: a) La participacion ambiental debe ser informada. Esto
quiere decir que todas las personas tienen derecho a acceder a informacion veraz, clara y
oportuna; b) La participacion ambiental debe ser equitativa, es decir, debe ser un espacio en
donde todos los actores sociales estén en igualdad de oportunidades con enfoque diferencial; y
c) La participacion ambiental debe garantizar verdaderos espacios para buscar consensos.
Teniendo en cuenta lo anterior, el conveniente, desde el inicio del convenio, debe promover la
participacion de las comunidades usuarias del agua, en todas las actividades planteadas, no
solo como parte del fortalecimiento de la Gobernanza por el Agua, como se menciond en
parrafos anteriores, sino también con el fin de proporcionar informacion de tipo normativo, que
promueva el control social, desde posturas propositivas, que acomparfien el desarrollo de
acciones orientadas a conservar o recuperar los recursos naturales y el ambiente. Para ello, el
Conviniente conformara en cada uno de los territorios objeto del convenio, grupos de personas,
seleccionadas en asamblea comunitaria, a las cuales se les cualificara a través de
capacitaciones, en el ejercicio de veeduria ciudadana. Los temas a abordar en las
capacitaciones seran escogidos por los miembros de los grupos conformados. Como se dijo
anteriormente, estos grupos también se convertiran- en dinamizadores de las acciones del
convenio, una vez hayan interiorizado los beneficios del mismo. Resultados de la actividad son:
10 grupos conformados 'y capacitados. 3. Sistematizacion y Video. Documento escrito que dé
cuenta de-los resultados y metodologia utilizada durante la ejecucién del convenio en su
totalidad. Adicionalmente, que haya un andlisis que permita identificar los aciertos y desaciertos
del proceso y que evidencie la percepcion de los actores sociales participantes del mismo. El
documento, debe estar acompariado de un video, en el cual se priorice la intervencion de los
actores sociales participantes y los logros obtenidos, sobre todo desde el testimonio y la
imagen; que logre evidenciar el antes, el durante y el después de la inversion. El video no debe
exceder los 5 minutos y para ello tendran en cuenta los recursos disponibles. Este documento
de sistematizacion debe contener: a) Actividades desarrolladas para obtener los productos
definidos en el convenio; b) Metodologia utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el
convenio; ¢) Logros obtenidos por la implementacién de las actividades del convenio; d) Lecciones
aprendidas durante el proceso de implementacion de las actividades del convenio; e)
Recomendaciones a tener en cuenta para futuras experiencias; f) El registro fotografico debe
contener la informacion necesaria para su identificacién. (Nombre de la actividad, fecha,
participantes); y g) El documento de sistematizacion debe ser presentado en medio escrito y digital.
~ El conveniente una vez finalice su intervencion y haya logrado las metas pactadas, debe
organizar y llevar a cabo un evento en el cual se visibilice la experiencia y los resultados
obtenidos. En este espacio debe exaltarse la voluntad y trabajo de los actores sociales
relevantes que hayan tenido una participacion importante durante la ejecuciéon del convenio,
incluyendo funcionarios de las Direcciones Ambientales Regionales respectivas. Importante
anotar, en dicho evento se presentara el video elaborado como complemento de la
sistematizacion. El evento sera en el marco de una de las jornadas de trabajo liderada por el
Grupo de Educacion Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental.
Igualmente, se considera necesario la organizacion de evento de cierre del proceso, el cual
debe desarrollarse con la participacion de los actores sociales a los cuales estuvieron dirigida
las acciones del presente convenio. En dicho evento se debe resaltar la participacion y Iogné\
\obtenidos, desde la percepcién de los actores sociales. El evento debe llevarse a cabo en un
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lugar de facil acceso y que sea equidistante a los participantes. El conveniente debe organizar
todo lo necesario en términos de agenda y logistica. Resultados de la actividad son: Documento
de sistematizacion y video, elaborado; Evento de entrega de resultados del convenio, realizado
con las Direcciones Ambientales Regionales y evento de cierre del proceso con los actores
sociales externos participantes. Para adelantar todas actividades y facilitar la consecucion
de los resultados esperados, el Conviniente debe tener en cuenta lo siguiente:
Caracteristicas socioeconomicas y culturales de las comunidades usuarias de los sistemas de
acueducto seleccionados, para que las acciones a implementar obedezcan a los contextos
particulares, sobre todo, aquellas acciones o procesos relacionados con las campariias
educativas. El seguimiento permanente de las actividades a ejecutar, permite realizar los
correctivos necesarios; este ejercicio se hara de manera articulada con la CVC, especialmente
con la supervision designada y funcionarios de las Direcciones Ambientales Regionales
correspondientes. Otras consideraciones a tener en cuenta por parte del conveniente: a)
Elaborar y entregar plan de trabajo y cronograma de actividades, como parte de la planificacion
de las acciones definidas en el convenio; b) Ejecutar las actividades previstas para el logro del
objeto del convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas; c) Aportar los
recursos economicos (contrapartida) para el desarrollo del convenio; d) Garantizar la no
utilizacion de materiales desechables en las jornadas de trabajo donde se requiera (refrigerios o
almuerzos); e) Ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de
acuerdo con el presupuesto y plan operativo aprobado. En caso de requerir ajustes de caracter
presupuestal que no signifique modificacion del objeto contractual y las metas establecidas,
presentar a la Supervisién del convenio, propuesta de modificaciones para su evaluacion y
posible aprobacion, por parte del ordenador del gasto. Si se presentan economias o ahorros de
los recursos del convenio, presentar a la Supervision de convenio, la propuesta de uso de
dichos recursos para su respectiva evaluacion y toma de decisiones; en todo caso, los recursos 7
solo podran ser utilizados en la ampliacion de metas y/o fortalecimiento de las actividades = ——
establecidas en el convenio; f) Reintegrar a la CVC los recursos que sean determinados por la
supervision como gastos no admisibles por no estar incluidos en el plan operativo; esto en un
término no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion; g) Realizar el cierre
de la cuenta de ahorros abierta para el manejo de los recursos del presente convenio y
presentar a la Supervision la certificacion respectiva, una vez terminado el mismo; h) Practicar
las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio y hacer los
pagos periodicos respectivos ante los entes componentes; i) Entregar los informes vy
documentacion soporte de la ejecucion de convenio de forma adecuada y oportuna; hacer los
ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por la Supervision; j) Dar
crédito a la CVC en todo el material divulgativo, técnico y/o audiovisual que se produzca en
desarrollo del convenio y en los productos del mismo. Al igual que en todas las actividades
realizadas; k) El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio, sin
previa solicitud y autorizacién formal y escrita por parte de la CVC, siendo discrecional la
aceptacion'o no de la solicitud; 1) Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades
que puedan afectar el buen y oportuno logro de los productos del convenio y m) De
conformidad con lo sefalado en las normas vigentes sobre la materia del sistema de seguridad
social integral, el Conviniente debera estar al dia en ellas. 4. Productos e Informes: 4.1.
PRODUCTOS: a) Diez (10) organizaciones prestadoras del servicio de agua, fortalecidas en—
,*& sus aspectos ambientales, técnicos, financieros, contables, comerciales, y administrativog; b) \i 4/

Diez (10) comunidades usuarias del servicio de abastecimiento de agua, fortalecidas en el uso y
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manejo adecuado del recurso hidrico; ¢) Microcuencas abastecedoras de agua, caracterizadas;
d) Sistemas de abastecimiento de agua, diagnosticados; e) Material didactico producido como
parte del proceso de educacién ambiental f) Una (1) estrategia de comunicacion y divulgacion,
disefiada. Material educativo para derechos ambientales del recurso agua, disefado y
producido; g) Seis (6) grupos de veeduria ciudadana conformados y capacitados; h) Un (1)
documento de sistematizaciéon de la experiencia; e i) Un (1) video como parte de la
sistematizacion de la experiencia. 4.2. informes A) Informes de avance de ejecucién técnica,
contable y financiera del convenio para desembolsos. Para efectos del primer desembolso, el
Conviniente debe presentar: Informe Técnico: Socializacion de alcances, metas y metodologia con
las Direcciones Ambientales Regionales. Socializacion de alcances, metas y metodologia con las
Organizaciones Prestadoras del Servicio de Agua y sus comunidades usuarias. Cronograma de
ejecucion del convenio. Ponderacién de cada una de las acciones a desarrollar. Como anexos del
informe parcial debe presentar: registro fotografico de todas las socializaciones realizadas; este debe
contener la informacion necesaria que permita la identificacion de las fotos (nombre de la actividad,;
actor social que participa de la actividad; cuenca; municipio; fecha de ejecucion de la actividad).
Listados de asistencia en el formato de CVC. Acta que recoja la informacion relevante de la
actividad, en formato de CVC. Para efectos del segundo desembolso, el conveniente debe presentar:
Informe Técnico: Caracterizacion de las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento
de agua. Caracterizaciéon de las comunidades usuarias de los acueductos seleccionados.
Caracterizacion de las fuentes abastecedoras de agua. Caracterizacion de los sistemas de
acueducto. Produccion del material didactico a utilizar como apoyo a las capacitaciones. Estrategia
de comunicacion y divulgacion disefiada. Asambleas comunitarias para la seleccion de Grupos de
participacion. Como anexos del informe parcial debe presentar: registro fotografico de todas las
actividades realizadas: este debe contener la informacion necesaria que permita la identificacion de
las fotos (nombre de la actividad; actor social que participa de la actividad; cuenca; municipio; fecha
de ejecucion de la actividad). Listados de asistencia en el formato de CVC. Actas que recojan la
informacion relevante de cada actividad, en formato de CVC. B) Informe Contable, Financiero y
Administrativo. Informe financiero de recursos CVC ejecutados, debidamente firmado (segun matriz
detallada y consolidada de ejecucién contable y financiera del analisis de conveniencia) y que
contenga: Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades. Comprobantes
de pagos. Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la
organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del
convenio. Soporte de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del
convenio. Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente
firmado (segun matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera del analisis de
conveniencia) y que contenga: Soportes de la contrapartida del Conviniente. Contratos de los
profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de vida fueron presentadas en la
propuesta. Planillas de pago de seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales
que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley. Copia de los informes
mensuales que deben entregar, cada uno de los profesionales del equipo, para el pago mensual que
hace la organizacion Conviniente. Para efectos del tercer y tltimo desembolso, el Conviniente debe
presentar. Informe Técnico: Material educativo producido. Planes de fortalecimiento para las
organizaciones prestadoras del servicio de agua, formulados. Planes de fortalecimiento para la
gobernanza local, dirigido a las comunidades usuarias, formulados. Herramientas de manejo del
paisaje definidas y costeadas. Acciones identificadas y costeadas para la optimizacion de (I@
\ acueductos. Plan de capacitacién a los grupos de participacion conformados como parte delé’j
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fortalecimiento a la veeduria. Documento de sistematizacion y video. Como anexos del informe
final debe presentar: registro fotografico de todas las actividades realizadas; este debe contener Ia
informacion necesaria que permita la identificacion de las fotos (nombre de la actividad: actor social
que participa de la actividad; cuenca; municipio; fecha de ejecucion de la actividad). Listados de
asistencia en el formato de CVC. Acta que recoja la informacion relevante de cada actividad, en
formato de CVC. Informe Contable, Financiero y Administrativo. Informe financiero de recursos
ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera).
Soportes contables de gastos propios de la ejecucién de las actividades. Comprobantes de pagos.
Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento_de la organizacion
con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del convenio. Soporte de
consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del convenio. Informe
financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente firmado segin matriz
detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera del andlisis de conveniencia) y que
contenga: Soportes de la contrapartida del Conviniente. Planillas de pago de seguridad social, ARL y
pension, de cada uno de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el
porcentaje de ley. Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los
profesionales del equipo, para el pago mensual que hace la organizacién Conviniente. Siempre
anexar los aportes de la contrapartida del conveniente. Planillas de pago de seguridad social, ARL y
pension, de cada uno de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el
porcentaje de ley. Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los
profesionales del equipo, para el pago mensual que hace la organizacién Conviniente. TERCERA:
VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL CONVENIO: El
Valor total del convenio sera la suma de aportes de los participes que asciende a
TRESCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($314°285.714.00). B) APORTES: 1) APORTES DE 9
LA CVC: La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, aporta al convenio la
suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($220°000.000.00), que
equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio. 2) APORTES DEL
CONVINIENTE: El Conviniente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 del 2017,
proporcionara un aporte por valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($94°285.714.00) que
equivale al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. PARAGRAFO: Los recursos |
aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en su propuesta
econdémica y el Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando las normas contables
vigentes. C) TRANSFERENCIA DE APORTES: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la
CVC, los recursos de la Corporacién seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el
Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el numero del convenio y el NIT del
Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma
para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una
entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca
rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta
sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran
desembolsados de la siguiente manera: Primer desembolso del Cuarenta por ciento (40%){deh.\
valor total de los recursos aportados por la CVC, una vez firmada el Acta de L ici9,
,.\ correspondiente y la entrega del Plan de Trabajo, en el cual se especifique con claridad |
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ponderacién de cada una de las actividades, la metodologia a utilizar, todo ello con el visto
bueno de la Supervision designada por la Corporacion; el Cronograma de ejecucion de las
actividades: socializacion de los alcances, metas y metodologia del convenio a: organizaciones
prestadoras del servicio de agua, comunidades usuarias, y Direcciones Ambientales Regionales
respectivas. Este desembolso es necesario, pues el Conviniente ejecutor debe disponer de los
recursos economicos para adelantar las acciones preliminares que permitan la planificacion,
convocatoria y concertacion, con los actores sociales respectivos. Segundo desembolso del
Cuarenta por ciento por ciento (40%) del valor total de los recursos aportados por la CVC, una
vez ejecutado el ochenta por ciento (80%) del primer desembolso y haciendo entrega de la
caracterizacion de las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua,
caracterizacion de las comunidades usuarias del servicio de agua; caracterizacion de las
fuentes abastecedoras de los acueductos y caracterizacion de los sistemas de abastecimiento
de agua; la estrategia de comunicacion y divulgacion disefiada; asambleas comunitarias para a
seleccion de los grupos de participacion. Todo se debe evidenciar en el informe parcial de
avance (técnico, administrativo, financiero y contable) acomparnado de todos los soportes y con
la firma del Acta de Entrega y Recibo Parcial, a entera satisfaccion de la Supervision designada
por al CVC. Tercer y ultimo desembolso del Veinte por ciento (20%) del valor total de los
recursos aportados por la CVC, una vez ejecutado el cien por ciento (100%) del primer
desembolso y por lo menos el ochenta por ciento (80%) del segundo desembolso y un
cumplimiento del cien por ciento (100%) de las actividades pactadas en el convenio: produccion
de material educativo; planes de fortalecimiento para las organizaciones prestadoras del
servicio de agua, formulados; planes de fortalecimiento para la gobernanza local, dirigido a las
comunidades usuarias, formulados; herramientas de manejo del paisaje definidas y costeadas;
acciones identificadas y costeadas para la optimizacion de los acueductos; plan de capacitacion
a los grupos de participacion conformados como parte del fortalecimiento a la veeduria;
documento de sistematizacion y video. El conveniente, presenta informe final (técnico,
administrativo, financiero y contable) acompariado de todos los soportes y con la firma del Acta
de Entrega y Recibo Final, a entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC.
PARAGRAFO: El supervisor garantizara que los recursos aportados por la ESAL seran
invertidos de acuerdo con lo establecido en el analisis de conveniencia y oportunidad, en el
presupuesto proyectado por actividades. CUARTA: ACTIVIDADES GENERALES DE LAS
PARTES. A) POR PARTE DE LA CVC: 1. Designar la supervisién del convenio, quien actuara
en nombre y representacion de la CVC para ejercer el seguimiento, la vigilancia y el control de
la ejecucion del convenio y los recursos que este compromete. 2. Revisar y aprobar el plan de
trabajo y cronograma de actividades propuesto por el Conviniente, a través de la supervision
designada por CVC. 3. Aportar los recursos financieros requeridos para el desarrollo del
convenio en las oportunidades acordadas. 4. Participar en la socializacion del convenio. 5.
Apoyar la ejecucion del convenio mediante la participacién de profesionales de la Direccion de
Gestion Ambiental o de otras areas de la CVC que se requiera. 6. Gestionar las actividades,
que estén dentro de su competencia, para resolver las dificultades que afecten el cumplimiento
del objeto del convenio en el plazo definido. 7. Dar al Conviniente los créditos correspondientes
en los documentos generados por la implementacion de las actividades y logros obtenidos por
la ejecucion del convenio. B) POR PARTE DEL CONVINIENTE: 1. Elaborar y entregar plan de
trabajo y cronograma de actividades, como parte de la planificacion de las acciones definidas
en el convenio. 2. Ejecutar las actividades prevista para el logro del objeto del convenio de™,
“\%acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas. 3. Aportar los recursos economi osO’
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(contrapartida) para el desarrollo del convenio. 4. Garantizar la no utilizacion de materiales

desechables en las jornadas de trabajo donde se requiera (refrigerios o almuerzos). 5. Ejecutar

los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo con el presupuesto y
plan operativo aprobado. En caso de requerir ajustes de caracter presupuestal que no signifique
modificacion del objeto contractual y las metas establecidas, presentar a la Supervision del
convenio, propuesta de modificaciones para su evaluacién y posible aprobacion. Si se
presentan economias o ahorros de los recursos del convenio, presentar a la Supervision de
convenio,.la propuesta de uso de dichos recursos para su respectiva evaluacion y toma de
decisiones; en todo caso, los recursos solo podran ser utilizados en la ampliacién de metas y/o

fortalecimiento de las actividades establecidas en el convenio. 6. Reintegrar a la CVC los |

recursos que sean determinados por la supervision como gastos no admisibles por no estar
incluidos en el plan operativo; esto en un término no superior, a los quince (15) dias luego de
solicitada su devolucion. 7. Hacer la apertura de una cuenta de ahorros para el manejo
exclusivo de los recursos del convenio. Presentar a la CVC la' certificacién de cuenta expedida
por la entidad bancaria, en la que conste la fecha de apertura de la cuenta especial, tipo de
cuenta, el nimero asignado del convenio y nimero de la cuenta. 8. Consignar los rendimientos
financieros de los recursos aportados por la CVC, cada mes. Enviar copia de la consignacion a
la Supervision del Convenio. 9. Realizar el cierre de la cuenta de ahorros y presentar a la
Supervision la certificacion respectiva, una vez terminado el mismo. 10. Practicar las
deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del convenio y hacer los
pagos periodicos respectivos ante los entes componentes. 11. Ampliar las coberturas de las
garantias constituidas en_valor y/o tiempo, cuando se presenten modificaciones al convenio. 12.

Entregar los informes y documentacion soporte de la ejecucion de convenio de forma adecuada |

y oportuna; hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por
la Supervisién. 13. Dar crédito la CVC en todo el material divulgativo y técnico que se produzca
en desarrollo del convenio y en los productos del mismo. Al igual que en todas las actividades
realizadas. 14. El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin
previa solicitud y autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no
de la solicitud. Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar
el buen y oportuno logro de los productos del convenio.15. De conformidad con lo sefialado en
el paragrafo 2 del articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la ley
828 de 2003, sera obligacion del conveniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la
ejecucion del convenio sera contado a partir de la firma del Acta de Inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2024. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El
presente convenio cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal “CDP” No. 1785 de
junio 27 de 2024, por valor de $220°000.000.00 expedido por el Grupo de Presupuesto de la
Direccion Financiera de la CVC, para la vigencia 2024. SEPTIMA: GARANTIAS. EI
Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este
proceso de seleccion, a través de una Comparia de Seguros o de un Banco legalmente
autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno
de los siguientes amparos: Cumplimiento del Convenio. Constituida por un monto equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo

poliza. Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por e

ejecucion del convenio mas seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expechcmn P(ﬁ
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cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia sera por la duracién
del convenio y seis (6) meses mas; el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la
poliza. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. Constituida por un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia que
cubra el plazo de ejecucion del convenio mas tres (3) afios, contados a partir de la fecha de
expedicion de la poliza. a) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE
debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. b) En el evento de concederse
prorrogas en el plazo. para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicion, se
procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la pdliza unica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada. 2) Si es
aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia
Unica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia unica de

. cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir

del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que
adiciona al mismo. ¢) En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la
garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en la
proporcién y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira
a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas
causadas por ampliacion en tiempo y/o valor. d) Para efectos de hacer efectiva la garantia, se
dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de:la Ley 1474 de 2011, se
declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que amparara el riesgo hacer
efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL FISCAL. Los recursos
aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la
Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se deja constancia que este
convenio no genera relacion laboral alguna entre la entidad CONVINIENTE y la CVC, por lo
cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de
acreencias laborales por parte de la CVC. En consecuencia, la CVC Gnicamente se obliga a
reconocer las sumas expresamente pactadas. DECIMA: SUPERVISION. El convenio sera
vigilado por un funcionario de la Corporacion designado por la Direccion General la CVC, quien

realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a

que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011 y el Manual de Interventoria y Supervision de la CVC, mediante la
Resolucion No. 045 de 2020. NOTA: El supervisor del convenio- certificara a la CVC que los
recursos provenientes del Conviniente se desembolsaran de la cuenta del convenio en la
medida que ejecuten las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y
actividades. DECIMA PRIMERA: CESION. La entidad CONVINIENTE, no podra ceder a
persona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se
requieran para cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y escrito de la CVC
pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONVENIO. A) Analisis de Conveniencia. B) Certificado de Existencia y
Representacion Legal. C) Verificacion de criterios juridicos y técnicos. D) Certificado de
disponibilidad presupuestal. E) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma
de actividades. F) Acta de iniciacion del Convenio. G) Acta de finalizacion del convenio en la

cual, ademas, se certifique la correcta inversiéon de la totalidad de los aportes del Conve?;e-\
las¢g?
~

DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminaciéon del presente convenio
Pagina 12 de 13




f wiermns Autdrenty
:,.. o ded Winde e Com

1954-3024

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 002 6 DE 2024 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA FUNDACION CONSTRUYAMOS
FUTURO “CONSTRUFUTURO”

siguientes: a) La expiracion de su plazo b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion
anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad
CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. El presente
convenio sera objeto de liquidaciéon de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacion o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC
dentro de los Dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo de liquidacion de mutuo
acuerdo. PARAGRAFO: Los recursos aportados por la CVC que no hayan sido comprometidos
durante la vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por la entidad dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la liquidacion. sin que esta facultad pueda ser considerada como
exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne vy libre a LA CVC de toda accion
legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma
entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones del
CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del presente
convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo.
DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio se
perfecciona con la firma de las partes convepidas y para su ejecucion se requiere la expedicién
del registro presupuestal compromiso, la aprobacion de las garantias presentadas por el
Conviniente y certificacion del Conviviente de encontrase a paz y salvo con el sistema integral
de seguridad social. PARAGRAFO: El desarrollo del objeto del convenio, se llevara a cabo en
los Municipios del Valle del Cauca, es decir, en toda la Jurisdiccion de la Corporacion CVC. En
constancia de lo anterior, se firma por las partes interviniente, en el Distrito especial de Santiago
de Cali,alos 4 . "y

Por LA CVC:

Por EL CONVINIENTE:

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ |
Director General CVC S nte Legal Construfuturo

»
e
Elaboré: Julio Eduardo Lépez Vargas — Profesional Especializado P20 — Grupo Juridico Administrativo y Contractual — O.A.J. g,
Reviso: Soraida Janeth Suarez Cuero - La Jefe de la Oficina Asesora de Juridica (C). RS
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