PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota ABRIL/ 2020

Sefior (a)

Maria Cecilia Perez Coy

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358792
coordinador académico

centro de gestion industrial

ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes
ABRIL del afio 2020

Referencia: No

MARTHA ISABEL PALACIOS CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 53113907 Bta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y seis millones
ochocientos noventa mil setesientos noventa y tres pesos M/Cte. ($36.890.793). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional por el mes de febrero
de 2020 por valor de Dos millones quinientos veintiséis mil setecientos sesenta y siete pesos M/Cte.
($2.526.767). b) Un (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2020 por valor Tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150). ¢) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes
de abril de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos M/Cte.
($2.905.782). d) Dos (2) pagos iguales por los meses de mayo y junio de 2020, por valor de Tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. €) Un (1) pago proporcional
correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos
ochenta y dos pesos M/Cte. ($2.905.782). f) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre
de 2020, por valor de Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150)
cada uno. g) Un (1) ultimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre 2020 por valor de Dos
millones veintiin mil cuatrocientos trece pesos M/Cte. ($2.021.413).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral, segun
programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagoégicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA.
En el &rea de formacién Cultura fisica.

CLAUSULAQUINTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Acompainar y Asesorar en forma
permanente e integral a los

Se cumplié con la formacion
de cultura fisica de las

Lista de Asistencia

1 aprendices en el proceso de | diferentes fichas de acuerdo
formacion por proyectos durante la | con la  programacion vy
vigencia del contrato. horarios  establecidos  por

parte de la coordinacion
académica.fichas trabajadas:
1960012-2626002- 2026002-
1906596-+190566-2026053

2 Presentar los reportes de | N/A N/A
evaluaciones de los aprendices y
demés informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto.

3 Responder por la integridad y buen | Se responde de buena forma | Soporte en fisico
uso de materiales, equipos y demas | por el uso y manejo de los | del Inventario del
elementos de la institucién puestos | equipos y demas elementos | material a cargo.
bajo su cuidado para desarrollar | asignados para la formacion
labores propias de su cargo.

4 Presentar en forma mensual a la | Entrega de informe de las | Formatos.
Coordinacion Académica y | actividades trabajadas para
supervisor de contratos el reporte de | este el mes de marzo.
ejecucién de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la
ejecucibn de la  programacion
académica minima establecida.

5 Conformar los equipos de desarrollo | N/A N/A

curricular interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de programas
por redes tecnoldgicas para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de




pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de  aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

N/A

N/A

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices b. Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos ¢. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. El
Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacién pro
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucidn del proceso de aprendizaje

N/A

N/A

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Estoy pendiente para
cualquier requerimiento que
se ofrezca por parte de
coordinacién académica y
supervisor de contratos.

Correos enviados
por coordinacion
academicay
supervision de
contratos.

en el que se describieron

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

las actividades



desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizadosfotocopia de la planilla-
41408239 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por pago simple mes de febrero.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
MARTHA ISABEL PALACIOS CIFUENTES
Contratista

C.C. No. 53113907

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Cecilia Perez Coy

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1358792
Cargo coordinador academico
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de Gestion Industrial
( ITE DE HORAS INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL PALACIOS CIFUENTES

MES A DILIGENCIAR:

ABRIL

ANO: 2020

PARA CONTRATOS POR HORAS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 53113907 * HORAS CONTRATADAS = 120 Revisado por:
* HORAS EJECUTADAS = 120 MARIA CECILY COY
LIDER RESPONSABLE: MARIA CECILIA PEREZ COY * SALDO HORAS = 120 Supervisor de Contratos
FECHA AREA (Marque X)
HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD EI;AL’J)%?;;/A DET)?CR:DSAS

D M A F. TITUL. F.COMPL. | OTRA

1 4 20 8:00 -5:00PM 1960012-2626002 X FORMACION EN CULTURA FISICA' Y DEPORTE cal 8
2 4 20 8:00 -5:00PM 1960012-2626002 X FORMACION EN CULTURA FISICA' Y DEPORTE cal 8
3 4 20 8:00 -5:00PM 2026002-1906596 X FORMACION EN CULTURA FISICA' Y DEPORTE cal 8
13| 4 20 8:00 -5:00PM X ALISTAMIENTO CGl 2
14| 4 20 8:00 -5:00PM X ALISTAMIENTO cal 8
15| 4 20 8:00 -5:00PM X ALISTAMIENTO CGl 8
16| 4 20 8:00 -5:00PM X ALISTAMIENTO CGl 8
17| 4 20 8:00 -5:00PM X ALISTAMIENTO CGl 8
20| 4 20 8:00 -5:00PM 2026002-1906596 X ALISTAMIENTO CGl 8
21| 4 20 8:00 -5:00PM 190566-2026053 X FORMACION EN CULTURA FISICA' Y DEPORTE CGl 8
22| 4 20 8:00 -5:00PM 1960012-2626002 X FORMACION EN CULTURA FISICA' Y DEPORTE CGl 8
23| 4 20 8:00 -5:00PM 2026002-1906596 X FORMACION EN CULTURA FISICA' Y DEPORTE CGl 8
24| 4 20 8:00 -5:00PM 1960012-2626002 X FORMACION EN CULTURA FISICA Y DEPORTE CGl 8
27| 4 20 8:00 -5:00PM 1960012-2626002 X ALISTAMIENTO CGl 2
28 4 20 8:00 -5:00PM 1960012-2626002 X FORMACION EN CULTURA FISICA Y DEPORTE CGl 8
29 4 20 8:00 -5:00PM 1960012-2626002 X FORMACION EN CULTURA FISICA Y DEPORTE CGl 8
30 4 20 8:00 -5:00PM 1960012-2626002 X FORMACION EN CULTURA FISICA Y DEPORTE CGl 8

120

NOMBRE Y FIRMA COORDINACION O LIDER RESPONSABLE:

MARIA CECILIA COY







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL PALACIOS CIFUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960612 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

16/03/20 10:27 AM
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

16/03/20 10:27 AM
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL PALACIOS CIFUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
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CENTRO GESTION INDUSTRIAL

PROGRAMACION DE CULTURA FISICA JORNANDA DIURNA

GRUPOS EN FORMACION

GRUPO FICHA NUMERO DE

APRENDICES
32TGGSSTD 2026002 34
27TGGSSTD 1960612 32
91TGQID 1960566 34
30TGGSSTD 1987982 24
96TGPID 1960579 32
32TGGSSTD 2026002 30
116TGGICD 1960595 29
26TGGSSTD 1960612 29

Actividades virtuales programadas para cada grupo con fecha maxima de entrega
el dia 31 de marzo del 2020.

Grupo 32TGGSSTD

1. Monserrate queda cancelado por seguridad , si alguno ya habia realizado la visita
podra enviar el video o las fotos y seran validadas para los que no alcanzaron hacer
la visita deberan enviar un video elaboré en su casa de la importancia de pausas
activas . ejercitando la parte de calentamiento como se les explicd en sesion de
formacion.

2. las dos horas de gimnasio estipuladas para todo el grupo si las realizaron
deberan enviar escaneado el formato para validacion , para los que no alcanzaron
deberan realizar un video donde se ejecute el calentamiento basico y la rutina que
explicare en esta link .
https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/

3. la actividad de ciclovia si la alcanzaron a realizar enviar el video para validarla -
para los que no la realizaron deberan enviar un video elaborado en su casa
realizando una rutina de rumba aerébica con la musica de su preferencia.

4. Cada uno debera enviar un video con el tema de exposicion entregado en sesion
aplicando un ejercicio basico de la capacidad fisica.

Estas evidencias deberan enviarlas al correo: ipalacios70@misena.edu.co fecha
maxima de entrega el 31 de marzo.

@
SENA

IN


https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/

SENA
CENTRO GESTION INDUSTRIAL

Grupo 27TGGSSTD

1. Monserrate queda cancelado por seguridad , si alguno ya habia realizado la visita
podra enviar el video o las fotos y seran validadas para los que no alcanzaron hacer
la visita deberan enviar un video elabor6 en su casa de la importancia de pausas
activas . ejercitando la parte de calentamiento como se les explico en sesion de
formacion.

2. las dos horas de gimnasio estipuladas para todo el grupo si las realizaron
deberan enviar escaneado el formato para validacion , para los que no alcanzaron
deberan realizar un video donde se ejecute el calentamiento basico y la rutina que
explicare en esta link .
https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/

3. la actividad de ciclovia si la alcanzaron a realizar enviar el video para validarla -
para los que no la realizaron deberan enviar un video elaborado en su casa
realizando una rutina de rumba aerébica con la musica de su preferencia.

4.Las aprendices Natalia Arias ,Leydy Suarez , Ingrid Toro y Leidy Linares tiene un
plan de accion por incapacidad ella deberé realizar el curso virtual como se le indico
en la primera sesion de formacion deberia entregar el certificado del curso el dia
30 de abril.

Estas evidencias deberan enviarlas al correo: ipalacios70@misena.edu.co fecha
maxima de entrega el 31 de marzo.

Grupo 91TGQID

1. Monserrate queda cancelado por seguridad , si alguno ya habia realizado la visita
podra enviar el video o las fotos y seran validadas para los que no alcanzaron hacer
la visita deberan enviar un video elabor6 en su casa de la importancia de pausas
activas . ejercitando la parte de calentamiento como se les explicdé en sesion de
formacion.

2. las dos horas de gimnasio estipuladas para todo el grupo si las realizaron
deberan enviar escaneado el formato para validacion , para los que no alcanzaron
deberan realizar un video donde se ejecute el calentamiento basico y la rutina que
explicare en esta link .
https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/

3. la actividad de ciclovia si la alcanzaron a realizar enviar el video para validarla -
para los que no la realizaron deberan enviar un video elaborado en su casa
realizando una rutina de rumba aerdbica con la musica de su preferencia.

4.La aprendiz MONICA ARAQUE tiene un plan de accién por Trabajo ella debera
realizar estas actividades como todo el grupo (enviar escaneado el formato de las
horas con el instructor de fin de semana)

5. Cada uno debera enviar un video con el tema de exposicion entregado en sesion
aplicando un ejercicio basico de la capacidad fisica.
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Estas evidencias deberan enviarlas al correo: ipalacios70@misena.edu.co fecha
maxima de entrega el 31 de marzo.

Grupo 30TGGSSTD

1. Monserrate queda cancelado por seguridad , si alguno ya habia realizado la visita
podra enviar el video o las fotos y seran validadas para los que no alcanzaron hacer
la visita deberan enviar un video elaboré en su casa de la importancia de pausas
activas . ejercitando la parte de calentamiento como se les explicé en sesion de
formacion.

2. las dos horas de gimnasio estipuladas para todo el grupo si las realizaron
deberan enviar escaneado el formato para validacion , para los que no alcanzaron
deberan realizar un video donde se ejecute el calentamiento basico y la rutina que
explicare en esta link .
https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/

3. la actividad de ciclovia si la alcanzaron a realizar enviar el video para validarla -
para los que no la realizaron deberdn enviar un video elaborado en su casa
realizando una rutina de rumba aerdbica con la musica de su preferencia.

4. Cada uno debera enviar un video con el tema de exposicion entregado en sesion
aplicando un ejercicio basico de la capacidad fisica.

Grupo 96TGPID

1. Monserrate queda cancelado por seguridad , si alguno ya habia realizado la visita
podra enviar el video o las fotos y seran validadas para los que no alcanzaron hacer
la visita deberan enviar un video elaboré en su casa de la importancia de pausas
activas . ejercitando la parte de calentamiento como se les explicé en sesion de
formacion.

2. las dos horas de gimnasio estipuladas para todo el grupo si las realizaron
deberan enviar escaneado el formato para validacion , para los que no alcanzaron
deberan realizar un video donde se ejecute el calentamiento basico y la rutina que
explicare en esta link .
https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/

3. la actividad de ciclovia si la alcanzaron a realizar enviar el video para validarla -
para los que no la realizaron deberan enviar un video elaborado en su casa
realizando una rutina de rumba aerdbica con la musica de su preferencia.

4.L a aprendiz Daniela sarmiento tiene un plan de accién por incapacidad ella
debera realizar el curso virtual como se le indico en la primera sesion de
formacion deberia entregar el certificado del curso el dia 30 de abril.

5. Cada uno debera enviar un video con el tema de exposicion entregado en sesion
aplicando un ejercicio basico de la capacidad fisica.

Estas evidencias deberan enviarlas al correo: ipalacios70@misena.edu.co fecha
maxima de entrega el 31 de marzo.
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Grupo 116TGGICD

1. Monserrate queda cancelado por seguridad, si alguno ya habia realizado la visita
podra enviar el video o las fotos y seran validadas para los que no alcanzaron hacer
la visita deberan enviar un video elabor6 en su casa de la importancia de pausas
activas. ejercitando la parte de calentamiento como se les explicé en sesion de
formacion.

2. las dos horas de gimnasio estipuladas para todo el grupo si las realizaron deberéan
enviar escaneado el formato para validacion, para los que no alcanzaron deberan
realizar un video donde se ejecute el calentamiento basico y la rutina que explicare
en esta link .

https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/

3. la actividad de ciclovia si la alcanzaron a realizar enviar el video para validarla -
para los que no la realizaron deberdn enviar un video elaborado en su casa
realizando una rutina de rumba aerdbica con la musica de su preferencia.

4.L a aprendiz Daniela sarmiento tiene un plan de accion por incapacidad ella
debera realizar el curso virtual como se le indico en la primera sesion de
formacién deberia entregar el certificado del curso el dia 30 de abril.

Estas evidencias deberan enviarlas al correo: ipalacios70@misena.edu.co fecha
maéaxima de entrega el 31 de marzo.

Grupo 26TGGICD

1. Monserrate queda cancelado por seguridad , si alguno ya habia realizado la visita
podra enviar el video o las fotos y seran validadas para los que no alcanzaron hacer
la visita deberan enviar un video elaboré en su casa de la importancia de pausas
activas . ejercitando la parte de calentamiento como se les explicé en sesion de
formacion.

2. las dos horas de gimnasio estipuladas para todo el grupo si las realizaron
deberan enviar escaneado el formato para validacion , para los que no alcanzaron
deberan realizar un video donde se ejecute el calentamiento basico y la rutina que
explicare en esta link .
https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/

3. la actividad de ciclovia si la alcanzaron a realizar enviar el video para validarla -
para los que no la realizaron deberan enviar un video elaborado en su casa
realizando una rutina de rumba aerébica con la musica de su preferencia.

4.La aprendiz JULLI DANIELA PASTOR tiene un plan de accion por
incapacidad ella deberé realizar el curso virtual como se le indico en la primera
sesion de formacion deberia entregar el certificado del curso el dia 30 de abril.

5. Cada uno debera enviar un video con el tema de exposicion entregado en sesion
aplicando un ejercicio basico de la capacidad fisica.



https://ejerciciosencasa.as.com/temas/rutinas-de-entrenamiento/
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Estas evidencias deberan enviarlas al correo: ipalacios70@misena.edu.co fecha A

maxima de entrega el 31 de marzo.

Se realiza diariamente la revision de las evidencias.

Adjunto videos y listas de verificacién

APOYO BIENESTAR DE APRENDICES: cargue actividades a Sofia plus mes de marzo
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