COLOMBIA, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

/ (- mazoes  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL =
' DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR SUERCITO NAGIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL ___

e

005

Bogota (Cundinamarca}, JUNIO 2024

Nombre completo KAREN NATHALIE FORERO LAVERDE
identificacion 1030588692 DE BOGOTA

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 151#9-26 APT 105

Teléfono de contacto 3024343788

E-mail de contacto: karenforero. Iaverde@gmall com

Nombre completo: Mayor Cristian Camilo Pelayo Macias

Cargo. Director de Planeacion de Ciencia y Tecnalegia

2. SUPERVISCR Resolucién de nombramiento No. 00000208 fechada 13 de enero 2024
Teléfonc de contacto 3176419534

E-mail de contacto; dtpte@buzonejercﬁo mil.co

No. del contrato 194 CENACPERSONAL-2024
3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 31 DE ENERO DE 2024

_ | No. De la Péliza: NB-100306424
4. F_’C')LIZA DE GARANTIA | Entidad que expideia pdlizal SEGUROS MUNDIAL
UNICA Fecha del certlﬁcado de aprobac:on de la Péliza: 31 DE ENERO 2024

Aprobade par TC: ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. CRP:26324 e

Fecha expedicién 2024!02/06

Unidds/Sub-tnidad ejecutora CENAC PERSCONAL

5. CRP Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
i .| /Posicion catdlogo de gasto: (02-02-02-008-03)

‘| Fuente: NACION

7 'Recurso 10
.2 :Valor: § 44 000,000,00

6. FECHA
EJECUCION '~
CONTRACTUAL

01DE FEBRERO DE 2024

7. PLAZO:DE-EJ.ECUCEGNI*-'ZE' 31 DE DIQIEMBRE 2024

S : Prestar los servicios profesionales en la direccidn de planeacion en ciencia y

g tecnologia, para la formulacion de planes, proyecios, programas, lineamientos
8. OB‘}ETO CON_T_R_ACTUAL estratégicos y ofros productos que contribuyan al fortalecimiente, proyeccidn y
' modemizacidn de! proceso de gestidn en ciencia y tecnologia.

1. Formulacion y desarrollo de iniciativas y fineamientos estraiégicos de
manera bimestral, focalizados al fortalecimiento de los grupos de
investigacién de la fuerza, para mejorar ta categorizacién de los grupos de
investigacion frente a ministerio de ciencia, tecnologia e innovacién.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 2. Presentar propuestas de manera trimestral, que permitan optimizar el

proceso de ciencia y tecnologia, basados en los analisis v diagndstices que

se deben realizar de forma permanente para la solucidn de necesidades y el
logro de objetivos estratégicos.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,
24,

25,

Presentar la necesidad de presupuesto del proceso de ciencia y tecnologia
para los procesos investigativos con el fin de proyectar los recursos para su
ejecucion, en los meses de mayo y septiembre.

Hacer seguimiento trimestral de los proyecios de investigacion realizados y
en desarmollo para solucionar las necesidades de fa fuerza a bajos costos y
con produccion nacional

Planear y acompafiar el desarrolio de actividades de innovacién ciencia y
tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia para coadyuvar la
investigacion e innovacion en el ejército nacional.

Mantener organizado y actualizade el archivo de':' acuerdo con la
normmatividad vigente en ef gjército nacional,

Orientar y verificar gue los proyectos de mvestlgacmn y desarrolic
tecnotldgico que se encuentren en las lineas de investigacion correctamente
definidas, con el fin de depurar las que no se estan utilizando para enfocarse
en un producto final con estandares en de innovacion.

Realizar el acompafiamiento a:las visitas de las diferentes unidades,
escuelas o quienes tengan laboratorios, grupos y ceniros de investigacion
elaborando un informe con |as observaciones y recomendaciones.

Realizar mensuaimente; cargue e las tareas de la suite visién y de acuerdo
con las fechas establecidas:para su cumplimiento.

Realizar la propuesta para Ja directiva de la gestién de conocimiento con
avances de 30% para el mesde: abril, 60% para el mes de julio y 100% para
el mes de octubre con-el fin de ser envsada a la correccion juridica y de estilo,

Realizar: e! disefio raf" co de las ayudas que requiera las direcciones del
departamento de educacmn y efectuar la enirega de manerz oporiuna.

OBL]GACIONES ‘CONTRACTUALES GENERALES:

' v_’ . De confonnrdad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

7 serd responsable por la gestmn documental de Eas actividades
:reédlizadas durante la ejecuciéon del Contrato, presentando en el

- Cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido

" de los documentos en fisico y el témmine del almacenamiento del Orfeo

hasta el archivo de los documentos.

E! contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato

devolver los insumos, suminisiros, herramientas, dotacién,

implementacion, inventarios y/o materizles que sean puestos a su

disposicién para la prestacion del servicio objeto de este conirato.

Entregar al finai de la prestacion del servicio, Backup de la informacion

producto ejecucidn del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, reafizacion de los

examenes de poligrafia v pruebas sicométricas antes y durante la

contratacidn.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documenio
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presenie
contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFD PRIMERO: Independencia del Contratista. £l Contratisia es
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colectiva de
aprendizaje e
innovacién en el
sistema de cienciay
tecnologia

8 Circular 20244233012602053 Actualizacién
informacion sistema
de ciencia y
tecnologia,
curnplimiento de Ia
directiva 153/2018

Obligacién No.2: Presentar propuestas de manera mmestral que permitan
optimizar el proceso de ciencia y tecnologia, basades eén los analisis y
diagnésticos que se deben realizar de forma permanente’ para fa solucidn
de necesidades y ¢l logro de objetivos estratégicos.

Durante el segundo trimestre se realiza el seguimiento al plan de trabajo No
2024420000016765700-0003/24 donde se socializan los lineamienios e
instrucciones para desarrollar las:visitas'de acompafiamiento v asesoria de Ia
aereas de ciencia y tecnologia, proyectos, productos cientificos y grupos de
investigacién que conforma el sistema de ciencia y tecnologia SICTE; verificando
los procedimientos, el cumpllm:ento el avance de ios productos y denvados de
las investigaciones asi corfic los efecios frente a los derechos de propiedad
intelectual de lo relacionado antenarmente se deja como evidencia un informe,
come resumen del: estado actual-'y reporte de la produccion cientifica de los
grupos de mvestlgacmn y: Proyectos de investigacidn en desasrolic segundo
trimestre de acuerdo’al plan de visiias que realizo la direccién de ciencia v
tecnologla DIPTE del comando de Educacién y Doctrina CEDQC.

No DOEZ?AS{ETO No. DE RADICADO ASUNTO
o Circutar:- 202423300071117 Actualizacion
G T directiva 000153 -
o 2018
“|-Acta 2024233012860813 Esfructuracion del
T anexo perfil del
investigador.
Acta | | 2024233005950408 Validacién Cuerpo y

anexoABDdela
Directiva 153/20218
Acta 20242330018856606 Validacion Cuerpo y
anexo Bdels
Directiva 153/20218
Acta 2024233011 2860813 Validacion Cuerpe y
anexo C, G, H, J,
LK de la Directiva
153/20218

6 Acta 2024233012860813. Validacion Cuerpoy
anexo M, D, F,G,],
de la Directiva
153/20218
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cumplimientio de la
directiva 153/2018

Obligacién No.4: Generar diagndsticos orientadas a la obtencién,
mantenimiento y conservacion de la propiedad intelectual en los productos
y proyectos de ia fuerza.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.5: Proponer y desarroliar estrategias v mefodologias

-trimestralmente; con el fin, de promover el desarrelic clemﬁf‘ co, tecnoidgico
y la innovacidn en el ejércite nacional en concordancla con la politica de
educacién. i

Se realiza mesa de trabajo con [a direccidn de cienciay tecnold‘gié éon la finalidad
de revisar el cumplimiento de las actividades de avancecumplimiento de
indicadores PEFuP correspondientes al periodo en el segundo trimestre.

+ Matriz diagndstica de los'temas’y lineas de investigacian de acuerdo
con las necesidades generadas en |as escuelas

e Diagnéstico en materza de pamc:pamon de profesores, invesfigadores
y estudiantes en las: gmpos redes v semilleros de investigacion
formativa y aplicada. :

» . matriz de identifi cac:on dei personai que participa en grupoes, redes v
semilleros; de. mvesﬁgac&on formativa y aplicada, con los siguientes
componentes (Docentes - Alumnos investigadores) grupo - Dicha
informacion-eésfundamental para comprender &l panorama actual de la
__;nvestlgacson én:la institucion y para identificar dreas de oportunidad

. - para fortalecer este dmbito.

® '-;Informe tnmestral de seguimiento y acompafiamienio al sistema de
T ciencia'y tecnologia -junio
To. actugi_lzacmn la informacion en CvLAC y/O ORCID de los integranies
i de los grupos de investigacion
"“"e .;Realizar informe con evidencias de [a actualizaciéon en CvLAC del
i Primer semesire 2024
s Cargue de actualizacion la plataforma GrupLac
"o emitir lineamientos para participacién de convocatoria  con

MINCIENCIAS
TIPO DE No. DE
Ne | DocUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Circutar : 20242300042406803 | Reporte de avance
cumplimiento de
: : indicadores PEFuP
1 Circular 2024233014301723 | Diligenciamiento Matriz

Obligacion No.8: Organizar un banco de proyectos destacados donde se
realice seguimiento a la evelucion de estos {tesis, monografias, articulos,
entre otros) del sistema de educacién del ejército nacional.

Se realizo informe donde se identifica estado actual y reporie de la produccién
cientifica de los grupos de investigacién y Proyectos de investigacién en
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de directiva SIBFUP

Oficio

2024233014379513

Informe sistema de
bibliotecas de fuerza
publica

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacion No.11: Realizar el acompaiiamiento en ia estructuracién del
convenio caldas para fortalecer el sistema de ciencia y tecnologia.

Obligacidn No.12: Desarrollar y proponer fos imeam:entos para estructurar
el perfil del investigador en la fuerza.

Se encuentra en estructuracion ta actualizacion de la directwa ‘!53 se da inicic a
revisién y estructuracion del anexo “Perfil del Investigador’.

No

TIPO DE

-DOCUMENTO

No. DE RADICADO

AéUNTO

Circular

2024233000717

Actualizacion directiva
300153 -2018

Acta

2024233012660813

Estructuracion del
anexo perfil del
investigador.

Acta

[ 2024233005960406

Validacién Cuerpo y
anexc A.B,Ddela
Directiva 153/20218

Acta

[ 20242330018856606

Validacion Cuerpoy
anexe B de la Directiva
153/20218

[ 2024233011
“| 2860813

Validacidn Cuerpo y
anexo C, G, H, J, LK
de la Directiva
153/20218

2024233012860813.

Validacion Cuerpoy
anexa H, D, FG, dela
Directiva 153/20218

“ | ttransferencia tecnolégica)

::'_E_Jb!_i_gag'cién No.13: Efectuar el programa para promover ja inversién del
~grupo social y empresarial de la defensa {GSED) en los proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion de la fuerza (INDUMIL)

Esta actividad no fue reguerida por {2 entidad

Obligacién No.14: Realizar acompafiamiento en las actividades de visitas u
otras tareas, al sistema de ciencia y tecnologia de la fuerza,

Se realiza seguimiento y acompafiamiento al sistema de ciencia v tecnologia de
acuerdo con las actividades emitidas en el plan de {rabajo.

TIPC DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Circular 202423300071117 Actuazlizacidn

directiva 000153 -
2018
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TIPODE No. DE

No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe S/IR Segundo Informe trimesiral del

estado actual del plan de
trabajo de las dreas
de CyT.

Obligacién No.19: Planear y acompafiar el desarrollo de actividades de
innovacién ciencia y tecnologia dentro del sistema de ciencia v tecnologia
para coadyuvar la investigacién e innovacién en el e_gérclto nacaonai

Se realizé acompanarmiento al centro de estudios hn_stgncos ; ara la reafizacion
del plan de realizacién dei seminario de historia mifitar pertenetientes al proceso
de Socio Humanistico y Cultura Militar para el fortalecimiento’ de la Historia Militar
y la Difusion de las memorias de los veteranos.

Se realiza seguimiento y acompafiamiento a las actividades realizadas en el
primer semestre 2024 del centro de estudios histéricos para dar cumplimiento a
la directiva 209 en ciencias sociales:y la directiva 118/2021 gestion cultural, asi
como también se verifica el cump’!:r'n'lentc del sistema de bibliotecas de la fuerza
publican de acuerdo con su numero de consuita estrategias implementas

TIPO DE i
No DOCUMENTO __.N ;DE RAD]CADO ASUNTO
Oficio S e Informe de
1 o 2024233014378613 actividades ciencias
i & sociales y humanas
_Oﬁ_cio ; Informe sistems de
2 T 7| 2024233014379513 biblictecas de fuerza
publica
: Actualizacién de ia
3 Lol 20244233014746303 directiva 118
4 . | PLAN 2024420000016765700 | Plan de cienciay
1 o -0003/24 tecnologia y gestién
) R del conocimiento
15 o Clreular 2024233012723493 Circular difusidn plan
= Foro Historia Militar

; fdﬁ!igacién No.20: Mantener organizado y actualizado el archive de
“acuerdo con la normatividad vigente en el ejército nacional.

Se deja cumpiidos los documentos allegados a fa herramienta  en el Sistema
de gestién documental de Orfeo.

Obligacién No.21: Orientar y verificar que los proyectos de investigacion
y desarrollo tecnolégice que se encuentren en las lineas de investigacion
correctamente definidas, con el fin de depurar las que no se estén utilizande
para enfocarse en un producto final con estandares en de innovacion,

Se estruclura anexo de la directiva 153/2018 de ciencia y tecnologia, con la

finalidad de revisar y actualizar las lineas de investigacién existentes y garantizar
su vigencia y pertinencia.
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Obligacion No.23: Realizar mensuaimente cargue de las tareas de |2 suite
visién y de acuerdo con fas fechas establecidas para su cumplimiento.

Se realiza validacion de la bandejz de entrada de la suite visidn de los plazos
para el segundo frimestre.

Se realizd el cargue de las aclividades de riegos de la direccién de ciencia y
tecnologia DIPTE comespondientes al mes de junio

Se hace cargue de los riesgos de la direccidn de planeacion de ciencia y
tecnologia, con 3 controles y 2 acciones con los respectivos soportes.

Se realiza validacién de cumplimiento de actividades para eI segundo trimestre
de fa direccién de ciencia y tecnologia DITEC.,

Se realiza la gestién de oportunidades e de indicado‘réé#e;ﬁésfréies

Se realiza notifica las observaciones a las unidades auditadas'pertenecientes al
SICTE del procedimiento de acuerdo con el marco normativo de la

caracterizacion
No | poncoDE No. DE RADICADO ASUNTO

1 Circular 202423301 4’775283 Difusion informe
audiioria

2 Cficio Entrega SiG
segundo  trimestre
2024

3 Excel Diligenciamiento de
matrices de riesgos
y oportunidades

Obllgaclé No:; 24: Reai zar la propuesta para la directiva de la gestién de

conocimiento con avances de 30% para el mes de abril, 60% para el mes de

jutio-y 100% para el mes de cctubre con el fin de ser enviada a la correccion
;und:ca yde estllo

se: Hevaron_ ‘a cabo comrecciones significativas en la Guia de Gestién del
Conocimiento, especificamente enfocadas en la sexta dimension, con el objetivo
-de prepararia para su revision y proxima difusién. Este esfuerzo se alinea con la
- politica de gestidn de calidad MIPG, asegurando que los estandares mas altos
—I-sed@n cumplidos en todas las fases del proceso.

Ademds, se realizd un seguimienio meticulose af Plan de Gestion del
Conocimiento, integrando actividades planificadas para el afio 2024 dentro del
marco del Plan de Ciencia y Tecnologia. Esto incluyd la realizacién de un
autodiagngdstico basado en los interrogantes generados por la guia, esencial para
ta construccion de la futura Directiva de Gestién det Conocimiento.

Como parte de este proceso, se establecieron mesas de frabajo dedicadas a Ja
actualizacién detallada de la Directiva 000153 del 09 de agosto de 2018,
especificamente en su anexo sobre Gestidn del Conocimiento. Estas mesas de
irabajo facilitaron Ia revision exhaustiva de politicas y procedimientos existentes,
asegurando su relevancia y efectividad en el contexto actual.

Para fortalecer aiin mas estas iniciativas, se imparﬁé una capacitacion especifica
sobre Gestién del Congcimiento al Departamento de Educacidn Militar en la sede
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla coniratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan €l contrato faboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

El pres}lafc:kQLkQ@es;arvicio desarrollo las obligaciones contractuales de acuerdo a lo
estipulgdo en glizontrato 194-CENACPERSONAL-2024 ;

Para constancia se ﬂrm/

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. 194- Ereh

SNAL-2024

Grado y Nombre completo: Niayr Cristian ma—yé Macias
Cargo: Director de Planeacion de Ciendia y Tecnologia Resotucson de nombramuento No. 00000208

fechada 13 de enero de 2024
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