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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

ALCALDIA MUNICÍPÁL DE PAICOLENTIDAD

SECRETARÍA DE LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA QUE PROYECTA

FECHA JULIO DEL 2024

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR DE

ENFERMERÍA AL CENTRO DE PROTECCIÓN DEL ADULTO MAYOR DE

BIENESTAR Y CENTRO VIDA "HOGAR DEL ANCIANO" DEL MUNICIPIO DE

PAICOL HUILA

OBJETO

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS ($9.633.333) M/CTE IVA INCLUIDO
PRESUPUESTO ASIGNADO

FUENTE VALORNo. CDP RUBRO

841101 - R.B. ESTAMPILLA

BIENESTAR DEL ADULTO

MAYOR 70%

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2024000335 2.6 $9.633.333

Contratación

Directa

Selección

Abreviada

Concurso de Mínima

Méritos Cuantía
MODALIDAD DE SELECCIÓN

Marque con una X

Licitación Pública

X

Contratación directa, con fundamen o en el Libro 2, Parte 2, Titulo Capitulo 2

Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratación Pública, Sección

1. Modalidades de Contratación, Subseccíón 4 Contratación Directa, articulo

2.2.1.2.1.4,9 • Contatos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la

gestión, o para ta ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse

a determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

CAUSAL

Nombre Segmento Familia Clase Producto

CUSIFICACIÓN UNSPSC Senriclos de contratación

de Personal

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYO A LA GESTIÓN

80000000 80100000 80111700 80111701

TIPO DE CONTRATO

1. MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad es la prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, la

contratación se regirá conforme a lo ordenado para la modalidad de selección de conbatación directa con fundamento en el

numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1393; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

"Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a ia gestión, o para ia ejecución

de frabayos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
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Entidades Estatales pueden contratar bajo la modáidad de confrafación directa la prestación de
servicios profesionales y de ^oyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad

de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistencieles.

La Entidad Esfafa/. para la contratación de trabajos artísticos que secamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y doci/meníos previos".

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACIÓN

2.1. Aspectos generales:

El Municipio es la estructura básica de la organización estatal, lo que sugiere el adeíantar las medidas indispensables para

satisfacer tas necesidades básicas no resueltas de las comunidades a su ca^o. Para lo cual debe prestar sen/icios requeridos

por medio del personal de planta y contratar los servicios de personal externo cuando sea necesario.

De acuerdo a lo ordenado por la Ley 80 de 1993; el literal 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 en el Articulo

2.2.1.2.1.4.9 que erza: “Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos

artísticos que solo pueden encomendarse a detenninadas personas naturales". Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o

jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades

operativas, logísticas, o asistenciaíes.

2.2.- Aspectos específicos

Teniendo en cuenta lo anterior, al Municipio como entidad fundamental de la dMsión polItlco-admlnlstratlva del Estado, le

correspofide, prestar los servicios necesarios paa satisfacer las necesidades, mdenar el desarrollo de su territorio, promover la
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participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, para lo cual, debe contratar el personal necesario

para desplegar y materializar las funciones impuestas por la constitución y la Ley, dicha vincularan se realiza con el cumplimiento

de cada uno de los requisitos ex^idos en el Estatuto General de la Contratación Pública y demás normas concordantes.

Una de las previsiones de las entidades territoriales dentro del estado social de Derecho es lograr atender de manera directa y

rápida los diferentes requerimientos que presenta la comunidad para elevar la calidad de vida de la misma a través de un gobierno

local que conozca las necesidades, las priorice y delante programas para manejar las dificultades registradas.

En la realización de los programas para alcanzar el objeüvo anteriormente mencionado, se requiere afectar la contratación de

los mismos a través de diferentes modalidades, lo que debe estar soportado ai el manejo apropiado de todos los requerimientos

normativos para el adecuado desarrollo de cada uno de los procesos, además de tener en cuenta el principio de planeación que

ilumina el actuar administrativo y las normas jurídicas que irgen cada asunto.

EL MUNICIPIO DE PAICOL. en el cuatrienio 2024-2027. que contiene los propósitos, objetivos, estrategias y lineas de acción, a

los cuales deben corresponder a la Gestión de Gobierno Municipal, el cual plantea reunir un equipo multicultural e

ínterdísciplinarío para planear, organizar, ejecutar y controlar funciones de carácter administrativo existencial relacionadas con

ocupaciones, actividades y oficie» propios del área asignada así como las relacionadas con la afición permanente a la

comunidad que acude a los servicios de la dependencia o que constitucional o legalmente es obligada prestarla, en cumplimiento

de la misión y visión institucionales.

Como objetivo programático se pretende ‘Desarrollar y manfener irisfrumenfos fécn/cos efe planeación para orientar de manera

acertada la toma de decisiones al interior de la administración y la utilización de los recursos Públicos Municipales’.

La administiación Municipal en busca de garantizar el bienestar de la población vulnerable, específicamente de ios adultos

mayores de edad que habitan en el Centro de Día del Adulto Mayor, de modo de atender los problemas que se les presenten,

producto del natural desgaste del organismo y la consecuente aparición de enfermedades propias del adulto mayor, por lo tanto

se debe tener especial cuidado ayudándolos en sus necesidades físicas, como el aseo diario, suministro de medicamentos según

orden médica, ia toma de signos vitales, como también es necesario brindarles cariño, afecto, protección, entre otros, que son

muy necesarios para mejorar la calidad de vida de los mismos.

Que el articulo 46 de la Constitución Política establece que el Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la

asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria.

Que de acuerdo a la Resoluoón No. 0000055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social ia cual modifica

la Resolución No, 024 de 2017, establece en su anexo técnico, los requisitos mínimos esenciales exigióles a los centros, el cual

requiere la disponibilidad de mínimo 1 tócnico laboral auxiliar en enfermería, que de acuerdo a lo anterior se requiere una auxiliar

de enfermería que se encargaran de suplir las necesidades de los adultos mayores del centro de vida/centro de larga estancia

del adulto mayor.
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Conforme a k) precedente, y teniendo en cuenta que la Administración Municipal actualmente no cuenta denho de su planta de

empleos con personal suñdents y, que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para ejercer la labor

como auxiliar de enfermería al centro de protección del adulto mayor de bienestar y centro vida 'hogar del anciano' del municipio

de Paicol Hulla, se hace nec^rio contratar directamente los servicios de apoyo a la gestión de una (1) persona natural que

cuente con el título de auxiliar de enfermería y con experiencia de seis (06) meses relacionada con entidades públicas y/o

privadas, que le permitan brindarla.

Por k) anteriormente planteado y teniendo en cuenta que dicho servicio está defendido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

para la presente vigencia fiscal 2024, se ha elaborado el presente estudio previo con el fin de dar alcance al proceso de

contratación que se recomienda llevar a cabo para la vinculación de personal que permita el fortalecimiento de la Secretaría de

la Familia y Desamsllo Social.

2.3.-lnsuflciencla del personal de planta

Que, una vez revisada la planta de servidores públicos y contratistas de la Administración Municipal, se logró determinar la

insufici^ia de personal para desarrollaf las actividades relacionadas en el objeto del contrato en mención; por lo cual se hace

necesaria la contratación directa de la persona natural con idoneidad y experiencia para tal fin.

De los documentos presentados por KATHERIN CERQUERA QUIMBAYA, se verifica que de acuerdo a los lineamientos del

articulo 2.2.1.2.I.4.9., del Decreto 1082 de 2015, esta persona está en capacidad de cumplir con el objeto contrachjal, y cuenta

con la idoneidad y experiencia relacionada con el mismo.

Por esta razón en el banco de programas y proyectos del Departamento Administrativo de Planeación Municipal se encuentra

debidamente radicado el proyecto denominado. 2023415180024IMPLEMENTAQÓN DEL PROGRAMA ATENCIÓN INTEGRAL

DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DE DESPROTECCIÓN SOQAL Y/O FAMILIAR PARA LA VIGENOA 2024

EL MUNICIPIO DE PAICOL

2.4.- Ubicación de la presente contratación en el plan de desarrollo.

Que en el banco de programas y proyecto de la secretaría de Planeación y Obras públicas del Municipio de Pácol se encuentra

inscrito el proyecto que sustenta esta contratación, el cual está encaminado a dar cumplimiento dei Plan de Desarrollo del

Municipio, para lo cual, se estructuran en las siguientes lineas estratégicas, sectores y programas.

Línea Estratégica Primero la gente por el desarrollo social
Sector Inclusión social (41)

Programa Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar
(4104)

Código Producto Código Indicador De Producto
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410400800 Adultos mayores atendidos con

servicios integrales

4104008 Servicio de atención y

protección integral al adulto

mayor

2.5.- Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verificó previamente que la presente contratación se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad, para la

vigencia 2024, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente

(SECOP).

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APÓYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE

ENFERMERÍA AL CENTRO DE PROTECCIÓN DEL ADULTO MAYOR DE BIENESTAR

Y CENTRO VIDA 'HOGAR DEL ANCIANO' DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA

3.1 OBJETO

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos y demás obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del

contrato en desarrollo del objeto contractual.

Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

Mantener la reserva profesional sobre la información, procedimientos u operaciones

que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Responder por la seguridad de documentos e información a su cargo y adoptar

mecanismos para su conservación, buen uso y evitar pérdida de los mismos.

No acceder a peticiones, amenazas o cualquier itpo de burla, desafio, reto, o

provocación de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún

hedió, garantizando un comportamiento recto e idóneo en desarrollo de las

actividades propias del ot^eto contractual.

El contratista no podrá encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohólicas o de

sustancias alucinógenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del presente
ccmtrato

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de

ejecución, con los soportes correspondientes al supervisor del conbato.

Cumplir con las obligaciones de afiliación y cotízadones periódicas al sistema de

seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demás normas

pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos profesionales.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevención de iresgos y los

elementos de protección personal.

1.

2.

3.

4.

5.
OBLIGACIONES3.2.-

DELGENERALES

CONTRATISTA:

6.

7.

8.

9.
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10. Seguir procedimientos seguros para su protección, la de sus compañeros y la de la

entidad en general.

Cumplir con las obligaciones detenminadas en el Decreto 723 de 2013, art. 16.

R^pecto al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales

uarl. Articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015.

Realizar dentro del primer mes de ejecución del conb'ato los cursos virtuales ofrecidos

a través del Espacio Virtual de Asesoría - EVA de la página de la Función Pública: (í.)

Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción, (ii.) Curso de

fundamentos Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.

11.

12.

Ejecutar bajo su responsabilidad y personalmente todas las actividades inherentes

esgrimidas en el objeto del contrato.

Apoyar en la loma rutinaria de los signos vitales a los adultos mayores o según orden
médica.

1.

2.

3. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en las actividades de

necesidades básicas de aseo, incluido el baño en cama, a los adultos mayores del al

centro de protecdón del adulto mayor de bienestar y centro vida “hogar del anciano"

del municipio de Paicol Hulla que lo requieran.

Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en los procesos de alimentación

y eliminación, índuido el cambio de pañal, a los adultos mayores del al centro de

protección del adulto mayor de bienestar y centro vida “hogar del anciano’ del

municipio de Paicol Hulla que lo usen.

Apoyar en los cuidados especiales a los adultos mayores y administrar los

medicamentos, según orden médica.

Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en las curaciones a los adultos

mayores del al centro de protección del adulto mayor de bienestary centro vida ‘hogar

del anciano' del municipio de Paicol Hulla que lo requieran.

Apoyar a la secretaria de la familia y desarroib social en el aseo de la unidad del

adulto mayor.

Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en el desabollo de las terapias

físicas y ocupacionales de los adultos mayores del al centro de protección del adulto

mayor de bienestar y centro vida “hogar del anciano" del municipio de Paicol Huila

Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social la deambulación de los adultos

mayores, o el cambio de posición a los adultos mayores adultos mayores del al centro

de protección del adulto mayor de bienestar y centro vida “hogar del anciano" del

municipio de Paicol Huila que lo necesiten.

4.

3.3 OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

CONTRATISTA:

DEL
5.

6.

7.

8.

9.
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10. Apoyar a la seaetaria de la familia y desarrollo social en dar aviso oportuno a la

autoridad medica respecto al estado de salud del adulto mayor adultos mayores del

al centro de protección del adulto mayor de bienestar y centro vida 'hogar del anciano'

del municipio de Paícol Huíla

11. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en humanización en el manejo

y trato del adulto mayor del al c^tro de protección del adulto mayor de bienestar y

cen^ vida ‘hogar del anciano' del municipio de Paicol Hulla

12. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en el cuidado y buen uso de los

equipos que se coloquen a su disposición.

13. Apoyar a la secutaría de la familia y desarrollo social en la motivación a los adultos

mayores por el autocuidado.

14. Apoyar a la secretaría de la familia y desarrollo social en velar por el cumplimiento de
las normas del servicio.

15. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en la solicitud de las citas

médicas y lo de control del adulto mayor

16. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en la reclamación de los

medicamentos de los adultos mayores del centro de protección del adulto mayor de

bienestar y centro vida 'hogar del anciano' dd municipio de Paicol Muila

17. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en llevar a los adultos mayores

a urgencias o dtas médicas cada vez que lo requieran

18. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en la realización de las notas

de enfermería en orden de \os adultos mayores del al centro de protección del adulto

mayor de bienestar y centro vida "hogar del anciano’ del municipio de Paicol Hulla

19. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en asistencia de los adultos

mayores del al cenbo de protección del adulto mayor de bienestar y centro vida "hogar

del anciano' del municipio de Paicol Huíla en cualquier otra actividad diaria que no

puedan realizar por ellos mismos

20. Apoyar a la secretaria de la familia y desarrollo social en detectar cambios en la salud

física o mental de los adultos mayores del al centro de protección del adulto mayor de

bienestar y centro vida 'hogar del anciano' del munícipiQ de Paícol Hulla.

1. Suministrar la información requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para

la correcta ejecución del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un

servido adecuado y de calidad.

3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor dd contrato.

3.4. OBLIGACIONES DEL

MUNICIPIO:
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4. Exigir a través del funcionario responsable la conecta y oportuna ejecución del objeto
contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y

garantías a que hubiera lugar.

Recibir las actividades ejecutadas a satisfacción y cancelar el valor respectivo pactado

con sujeción a los pmcedimientos y requisitos establecidos.

Suscribir las correspondientes actas de iniciación y terminación del contrato.

Las demás que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se encuentren

previstas en la Ley.

5.

6.

7.

8.

El plazo para la ejecución del presente contrato será de cinco (05) meses, catorce (14)

días, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, sin superar la presente

vigencia fiscal.

3.5 PLAZO DE EJECUCIÓN

3.6 LUGAR DE EJECUCIÓN Municipio de Pácol Huila

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

El numeral 3, artículo 32, de la Ley 80 de 1993, definió el contrato de prestación de servicios como aquel contrato que celebran

las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Advierte

la norma que estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se establece que este tipo de conatos en ningún

caso generan relación laboral ni prestaciones sociales y se deberán celebrar por el término estrictamente indispensable.

Como excepción para acudir al proceso de selección del contratista por licitación pública se encuentra lo previsto en el literal h,

del numeral 4, del artículo 2, de la Ley 1150 de 2007, relativo a la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión,
o a la ejecución de trabajos artisticoe que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Este artículo está

reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:

"ARTÍCULO 2.2.1.11.4.9. CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIÓN, O PARA LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSVCOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES".

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de

apoyo a la gestión, con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutare! objeto del contrato, siempre y cuando

la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es

necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados con actividades

operativas, logísticas, o asistenclales.

La Entidad Estatal, para la contratación de badajos artísticos que solamente pueden encomendarse a determinadas personas

naturales, debe justifícar esta situación en los estudios y documentos previos".

El Decreto 26 de 1998, reglamentó los contratos de consultorla y los de pmstación de servicios señalando que las entidades

estatales sólo podrán celebrar contratos de consultorla o de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, cuando

no exista personal de planta especializado para la labor requerida (art. 23). Finalmente, conmirú a las enbdades territoriales a

que adoptaran medidas similares a las planteadas para ei sector nacional y en lo relacionado con la racionalización de los gastos

públicos (art. 25).

De acuerdo con el articulo 1®. del Deaeto 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de prestación de

servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para

realizar las actividades que se contratarán. Y agrega la norma: Se enriende que no existe personal de planta en el trespectivo

organismo, entidad, ente público o persona jurídica, es Imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo

con los manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un graJo de especialízación que implica la contratación

del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente (la inexistencia de personal suficiente deberá

acreditarse por el jefe del respectivo organismo).

Tampoco podrán celebrar estos contratos cuando eustan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que

se pretende suscribir, salvo autorización expresa del respectivo órgano, ente o entidad contratante. Esta autorización estará

precedida de la sustentación sobre las especiales caracterisricas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

5- ANÁUSIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECIÓN PRESUPUESTAL

5.1. Análisis del sector económico

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el deber de

realizar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proejo de conbatación desde la perspectiva legal,

comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de iresgo.

En primer término, tenemos que la contraprestadón para el presente proceso es justa para las dos partes, no es ni irrisoria, ni

tampoco exageradamente devada, valga dedr, corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para

calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor estimado y sugerido para

esta contratación-
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1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contríbucbnes que afectan este tipo de contratos.

Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social Integral y parafiscal.

La idoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como más

adelante se verá, amerita que del mismo modo la contraprestación por los servidos prestados sea proporcional a
dicho idoneidad y experiencia.

Los predos o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por servidos similares ha

cancelado esta misma administración y Munidpio en épocas pasadas, o cancelan entidades como la nuestra, u otras

entidades en esta parte del País, sin pretender dedr con ello que se trate de servidos sometidos a tarifas o precios
estandarizados, sino que los pr»:íos similares conocidos han sido un referente para esta proyección, ya que el factor

individual de calidades de cada contratista en este tipo de contrates es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

El plazo de ejecución inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servido a contratarse, es otro aspecto que

incide en la determinación del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se

avance en la ejecución del objeto.

2.

3.

4.

5.

Presupuesto oficial

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y

TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS {$9.633.333) M/CTE IVA INCLUIDO, y los costos directos e indiredos
que ocasione la ejecudón del presente contrato.

5.2

5.3. Forma de Pago.

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y

TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($9.633.333) M/CTE IVA INCLUIDO., El Municipio pagará a la Contratista
el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuesta!, de la siguiente manera: Un pago pardal por el valor de UN
MILLÓN CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ($1.133.333), y cinco (05) pagos parciales por
mensualidades vencidas y cuotas iguales equivalentes a la suma de UN MILLÓN SETECIENTOS MIL PESOS ($1,700.000)
M/CTE.

Parágrafo Primero. Los Pagos se realizarán, previa certificación de cumplimiento a satisfaedón expedida por el supervisor del

contrato, presentación de la facbjra o documento equivalente, el informe correspondiente a las actividades realizadas,

certificación de cumplimiento a satisfaedón expedida por el supervisor del contrato, y la acreditación del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Sodal Integral.

5.4. Respaldo pretupuestal
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El Municipio de Pateo! Muila, en cumplimiento de la normativídad vigente relacionada, asignaron un presupuesto de NUEVE

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($9.633.333) M/CTE IVA

INCLUIDO., según el Certificado de Disponibilidad Presupuestal número 2024000335 del 10 de julio del 2024. con rubro 2.6,

fuente 841101 R.B. ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 70%

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, según lo establecido por el

Aft. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

- Idoneidad: Persona Natural, con titulo de auxiliar de enfermería

• Experiencia: Con mínimo sas (6) meses de experiencia, relacionada con el objeto contractual.

Sin embargo, para efectos de esta contratación, la entidad verificará las condiciones d^ contratista a través de los siguientes

documentos, que deberán ser aportados junto con la propuesta.

1. Hoja de vida en formato único del DAFP - para persona nahjral. debidamente diligenciada, y revisada por el

jefe de Contratos (SIGEPII)

Copla Cédula de Ciudadanía

Acreditación que ha definido la situación militar (hombres menores de 50 años)

Copia Registro Único Tributario-RUT (según actividad económica)

Copia Certificado Antecedentes Judiciales y/o Policiales

Copia Certificado Antecedentes Disciplinarios - PROCURADURIA

Copia Certificado de Responsabilidad Fiscal - CGR

Copia Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC

Copia Registro de Deudores Alimentarios Morosos • REDAM

Autorización para consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

Copia documento inexistencia de DELITOS SEXUALES

Declaración sobre inhabilidad e incompatibilidad para celebrar conbato con la Alcaldía

Acreditación que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscaies relativos a! sistema de seguridad social

integral, cuando corresponda.

CertífK^ado de exámenes de aptitud laboral

Acreditación títulos de idoneidad profesional y/o técnica requerida.

Tarjeta profesional según corresponda

Copia certificado antecedentes profesionales y de vigencia según corresponda.

Acreditación experiencia profesional y/o técnicas requerida Declaración de bienes y rentas y conflicto de

intereses (Ley 2013 de 2019)

Paz y salvo municipal.
Certificación bancada

2.

3.

4.

5.

6.

7,

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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21. Compromiso anticorrupción

22, Entre otros que sean ponentes para la ejecuoón del contrato.

7. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con d articulo 2.2.1.1.1.6.3.. del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Con^tadón

representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administración de riesgos en aras de reducir la exposición de este proceso de selección

de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales,

contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la etgítimidad
competencial de la entidad.

Este sistema ha sido ímplementado previo establedmiento del contexto social, económico y político en el cual se adelanta el

proceso de selección de contratistas, identificando los iresgos propios, los comunes a los procesos de contratadón y los atinentes

a éste proceso de selección, según los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificadón y Cobertura del Riesgo en

los Procesos de Contratación dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Efidente.

Con base en el anterior contexto, se han identificación de los riesgos que a confinuadón se exponen, conx) aquellos que pueden

afectar este proceso de selección de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente
se celebre.
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8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

El 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 señala:

'No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende

los artículos 2.2.1.2,3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 dal presente decreto no es oblígatona y la justificación para exigirlas o no debe estar

en los estudios y documentos presos.
li

Por lo cual, dado el objeto de! contrato, plazo y forma de pago, no se requieren garantías, ya que la forma de pago es por pagos

parciales previo visto bueno de! supervisor asignado, es dedr, pago contra enbega a recibo y satisfacción del servicio. De igual

manera, históricamente la enddad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por

incumplimientos del contrato en contratadón de prestación de servicios.

9. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

(numeral 20. del artículo 2.2.1.1.1.5.1 de! Decreto 1082 del 2015)
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Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitación de Mínima Cuantía y Contratación

Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos notes aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por

lo tanto no se requiere establecer si están o no cubiertos por los mismos.

10.SUPERVISIÓN

La supervisión del presente contrato será realizada por la secretaría de la Familia y Desarrollo Social.

De conformidad con k) establecido en los artículos 63 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad

administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se

establece que el contrato que se derive del presente proceso de selección será vigilado a través de un supervisor.

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento del

ot^eto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del conato, el Municipio de Paicol, establece que el perfil del supervisor del presente

proceso de selección, debe ser un funcionarío de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a

desarrollar.

Por esta razón, conesponde La supervisión y control, a la secretaría de la Familia y d^rrollo social.

Igualmente será responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderá por los hechos y omisiones que les

fueren imputables en los términos previstos en el artículo 84. de la Ley 1474 de 2011 y de las demás normas legales y

reglamentarías que regulan el ^ercicío de la supervisión de los contratos

11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI NO

Solicitud de Certificado de Disponibilidad y Cerificado de Disponibilidad X

Certificado de inscripción en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Invereión) X

Certificado de Plan Anual de Adquisiciones X

12. RESPONSABLE

CARGO NOMBRE

DERLY CONSTANZA SILVA RAMIREZSeaetaría de la Familia y Desarrollo Social

Reviso Texto Jurídico: Carlos

Abogado de contratación

ÁLCALDIÁ MUNICIPAL DE PAICOL HUILA
LA vAiiidn ofíeíAl y Ktutfttdi de ene documente iNNcimentt Kteri AccesrWe • owdidei miAee SK»; Cuilq<.ri(rr copl* o kmpresKVi que difiere de le uerflOn pubUceda »er4 onstderede

come un documento no comroteé». y AkiWa de PelcsC oomrraré ««poniAMided por lu uso íAáeMdo^ Te Innemoi e unsiit» siempre U ventOn pve le Mormeedn méi prec^ vonwlUedi.


