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ANEXO 3

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
INVITACION PUBLICA MC No 011-2024

BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE: CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

PROPONENTE: DOCTOR HOUSE H.S.E. |.P.S. S.A.S.

OBJETO DE LA INVITACION:
SALUD,

PARA

LAS

"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LA REALIZACION DE

EVALUACIONES MEDICAS

OCUPACIONALES PERIODICAS, DE INGRESO, EGRESO A LOS FUNCIONARIOS DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA EN EL ANO 2024".

PRESUPUESTO: VEINTE MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA Y CINCO PESOS ( $ 20.239.155.00).

ITEM

DESCRIPCION

CONTENIDO

CANTIDAD | VALOR PARCIAL

PAQUETE
ADMINISTRATIVO
BASICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (
INGRESO, PERIODICO, EGRESO)
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
QUE INCLUYE ANEXO
CARDIOVASCULAR, AUDIOMETRIA,
OPTOMETRIA, HEMOGRAMA IV (
INDICES ERITROCITARIOS,
LEUCOGRAMA INDICECS
PLAQUETARIOS E HISTOGRAMA )
AUTOMATIZADO , PERFIL LIPIDICO (
HDL LDL , COL TOTAL Y
TRIGLICERIDOS ) GLUCOSA EN
SUERO U OTROS FLUIDO
DIFERENTE A ORINA GLUCOSA EN
SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA

74 $ 14.650.002,00

PAQUETE
CONDUCTORES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (
INGRESO, PERIODICO, EGRESO)
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
QUE INCLUYE ANEXO
CARDIOVASCULAR, ANEXO
RESPIRATORIO, ENFASIS
METABOLICO, AUDIOMETRIA,
OPTOMETRIA,
PSICOSENSOMETRICO,
ELECTROCARDIOGRAMA
OCUPACIONAL, ESPIROMETRIA
OCUPACIONAL, HEMOGRAMA IV (
INDICES ERITROCITARIOS,
LEUCOGRAMA INDICES
PLAQUETARIOS E HISTOGRAMA)
AUTOMATIZADO , PERFIL LIPIDICO (
HDL LDL, COL TOTAL Y
TRIGLICERIDOS ) GLUCOSA EN
SUERO U OTROS FLUIDO

DIFERENTE A ORINA

2 $ 682.500,00
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PAQUETE
PERSONAL DE
SERVICIOS
GENERALES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (
INGRESO, PERIODICO, EGRESO)
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
QUE INCLUYE ANEXO
CARDIOVASCULAR, ANEXO
DERMATOLOGICO, ENFASIS
METABOLICO, ENFASIS EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS,
AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA,
HEMOGRAMA |V ( INDICES
ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA
INDICECS PLAQUETARIOS E
HISTOGRAMA ) AUTOMATIZADO ,
PERFIL LIPIDICO (HDL LDL , COL
TOTAL Y TRIGLICERIDOS )
GLUCOSA EN SUERO U OTROS
FLUIDO DIFERENTE A ORINA,
COPROLOGICO, EXAMEN DIRECTO
PARA HONGOS ( KOH), FROTIS
FARINGEO

3 $ 327.600,00

4

ANALISIS DE
PUESTO DE
TRABAJO

Procedimiento sistematico
particiopativo, riguroso y etico llevado a
cabo por un profesional con licencia de
seguridad y salu en el trabajo o salud
ocupacional, a travez del cual se
realiza la recoleccion, evaluacion y
organizacion de informacion del
contexto individual y de las actividades
laborales de un trabajado ( valoracion
tranversal ocupacional) para determinar
la exposicion a factores de riesgo
ocupacionales ( sus caracteristicas , las
variaciones, las dosis acumuladas, las
deternimantes, la temporalidad, los
nuveles de riesgo) relacionados con las
condiciones del puesto de trabajo y
riesgo del desarrollo progresivo de una
presunta enfermedad laboral. Hace
parte de los documentos requeridos por
las EPSs para dictaminar la adecuada
y oportuna clasificacion de origen de
diferentes enfermedades de los
trabajadores y contrucion dels soporte
documentar relacionado con la
exposicion laboral ( deccreto 1352 de
2013, decreto 1072 de 2015)

1 $ 1.550.000,00

$ 17.210.102,00

TOTAL $17,210,100,00 DIECISIETE MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL CIEN PESOS

M/C

CARLOS ALBERTO PEREZ FIGUREDO identificado con c.c. 6.770.148 de Tunja ,
manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma TOTAL $17,210,102,00
DIECISIETE MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL CIENTO DOS PESOS M/C Valor que
incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar.
Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los
costos, gastos y valores que conforman la consultoria a realizar:
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Estos valores estan soportados en precios del mercado.

Atentamente

Ciudad : TUNJA-BOYACA

Direcciéon : CARRERA 10 No 27-04

Teléfono(s) : 3208578054 — 3125814896 -3123830996

Fax : N/A

E-mail : semesis02013@gmail.com

Nombre o razén social del proponente : DOCTOR HOUSE H.S.E. I.LP.S. S.A.S con NIT:
900593507-0

Nombre del representante legal : CARLOS ALBERTO PEREZ FIGUEREDO
Documento de identificacién : c.c. 6.770.148 de Tunja

Firma del representante legal :

gz /s

c.c. 6.770.148 de Tunja
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