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CONVENIO DE ASOCIACION REGIMEN JURIDICO ESPECIAL EN EL MARCO LEGAL
DEL DECRETO 092 DE 2017 — RADICADO No. CD-11-2024-4125.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN PROMOCION,
CUIDADO, ACOMPANAMIENTO EN LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ASi COMO LA REHABILITACION INTEGRAL DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

ASOCIADO: FUNDACION DANIELA ALVAREZ.
IDENTIFICACION: NIT N°: 901.504.872 - 8.

Entre los suscritos, a saber, MARIA TERESA FERNANDEZ IGLESIAS, mayor de edad,
domiciliada en Barranquilla - Atlantico, identificada con cédula de ciudadania No.
32.774.806, actuando en su calidad de Secretaria General segin Resolucion 0041 del 2
de enero de 2024, del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, identificado con NIT N°.890.102.018-1, actuando como delegataria en
materia de contratacion, lo cual se acredita con el Decreto 0425 de 2022, quien en adelante
se denominara EL DISTRITO; por una parte y por la otra, ZANDRA MARGARITA
VASQUEZ HERNANDEZ, también mayor de edad, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 33.195.427, quien en su calidad de Director Ejecutivo actia en nombre y
representacion de la FUNDACION DANIELA ALVAREZ, identificada con NIT N°:
901.504.872 - 8, entidad sin animo de lucro, con domicilio principal en la ciudad de
Barranquilla y quien para efectos del presente acuerdo se denominard EL ASOCIADO,
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por
los postulados establecidos en los Articulos 209 y 355 de la Constitucién Politica, el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 previas las siguientes consideraciones:
1. Que el articulo 2 de la Constitucidn politica establece: “Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” 2. Que la Carta
Politica consagra en su articulo 13, que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
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origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas
personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”
3. Segun la Corte Constitucional (Sentencia T-425/22), el articulo 13 de la Constitucion
exige entender el principio de igualdad desde el plano material y superar la idea de que
para garantizar los derechos es suficiente dar un trato idéntico a todas las personas. En
otras palabras, este principio constitucional conlleva la proteccion de grupos
tradicionalmente discriminados. Esto involucra un encargo negativo para el Estado, segln
el cual, debe evitar generar o permitir la discriminacion directa o indirecta. Asimismo, debe
intervenir con el fin de disefiar mecanismos de politica publica destinados a superar los
efectos de la desigualdad material que enfrentan esos grupos, respecto del resto de la
sociedad. En el caso de las personas en condicion de discapacidad, la Constitucién y la
jurisprudencia les ha reconocido el estatus de sujetos de especial proteccion constitucional.
Por tal razén, el Estado debe brindar en su favor una proteccion reforzada a sus derechos,
con el &nimo de fomentar condiciones igualitarias de participacion en la sociedad, y goce
de los bienes y servicios que ofrece. Desde el punto de vista del enfoque social, la inclusiéon
de las personas en condicién de discapacidad comporta un ejercicio democratico que
reivindica la diferencia. Asi como la causa de la discapacidad, entendida como ‘la
desventaja o restriccidn de actividad, causada por la organizacion social”, es netamente
social y no individual, las medidas para conjurarla corresponden al conglomerado social y
no unicamente a quien padece una “deficiencia” fisica o mental. De esta suerte que, “si el
modelo rehabilitador se centra en la normalizacién de las personas en condiciéon de
discapacidad, el modelo social aboga por la normalizacién de la sociedad, de manera que
ésta llegue a estar pensada y disefiada para atender las necesidades de todos”. 4. Que,
Bajo tal perspectiva, la expedicidn de la Convencién sobre los Derechos para las Personas
en condicién de Discapacidad implicé un compromiso por parte del Estado para eliminar
las formas de discriminacioén por motivos de discapacidad y garantizar a todas las personas
una proteccion legal igual y efectiva a través de la realizacion de ajustes razonables.
Aquellos son definidos como “las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas en condicion de discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demés, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales”. La realizacién de estos ajustes razonables debe ser asegurada en
principio por el Estado, con el fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién. Sin
embargo, aquellos no implican asumir una carga desproporcionada o imposible. A través
de dichos mecanismos, deben eliminarse las barreras que podria enfrentar una persona
en condicion de discapacidad y que conduzca a la denegaciéon u obstaculizacion del
ejercicio pleno de los derechos fundamentales en condiciones de igualdad. Segun el
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articulo 2° de la Ley 1618 de 2013, aquellas pueden ser: (i) Actitudinales: son aquellas
conductas, palabras, frases, sentimientos, estigmas o preconcepciones que impiden u
obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas en condicion de
discapacidad a los espacios, objetos, servicios y posibilidades que ofrece la sociedad; (ii)
Comunicativas: son aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacion,
a la consulta y al conocimiento en general, asi como al desarrollo en condiciones de
igualdad de un proceso comunicativo a través de cualquier medio o modo de comunicacion,
incluidas las dificultades de interaccion comunicativa de las personas; vy, (iii) Fisicas: son
aguellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el acceso
y uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico o privado, en condiciones de
igualdad por parte de las personas en condicion de discapacidad. De igual forma, la
Convencion contiene desarrollos normativos amplios en relacion con la garantia de los
derechos fundamentales de este grupo poblacional en las distintas facetas de la vida en
sociedad. En tal sentido, establece que en aquellas deberd ser garantizada la plena
participacion de las personas discapacitadas. Particularmente, reconocio el derecho a la
accesibilidad. Segun el articulo 9°, los Estados deben tomar “medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas en condicion de discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informaciéon y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales”. Conforme a la Observacion General No. 2 del
Comité de la Convencién, la accesibilidad es una condicion previa para que las personas
en condicion de discapacidad puedan vivir en forma independiente, participar plenamente
y disfrutar de todos sus derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demas. 5. Que Por su parte, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 tuvo
como propoésito efectivizar los postulados de la Convencion sobre Derechos de Personas
en condicién de discapacidad. En tal sentido, incluyé una serie de medidas de inclusion,
acciones afirmativas y de ajustes razonables, con el fin de eliminar toda forma de
discriminacién por razén de discapacidad. Al respecto, el articulo 5° establecioé que deben
ser implementadas las siguientes acciones: incluir real y efectivamente a las personas en
situacion de discapacidad de conformidad con lo dispuesto en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (num. 1). En tal sentido, dispuso tomar
medidas afirmativas con el fin de garantizar el acceso real y efectivo a los servicios publicos
y privados (nim. 2 y 4), incluir un enfoque diferencial para promover la participacion e
inclusion social de estas personas (num. 3, 6 y 7), determinar los recursos econémicos
requeridos para garantizar sus derechos (nim. 8, 9 y 10), asi como establecer algunas
instituciones y herramientas técnicas con el fin de tener el registro y caracterizacion de las
personas en condicién de discapacidad (num. 5, 11, 12 y 13). Que el articulo 209 superior,
también dispone que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
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celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. En el mismo sentido sefiala que es deber de las
autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. De acuerdo con el inciso 2° del articulo 339 superior las entidades
territoriales elaborardn y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley. Los planes de las entidades territoriales estardn conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo, en los cuales se
sefalaran los propésitos, objetivos, estrategias y orientaciones generales de la politica
econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. Que la Ley 152 de
1994 establece el contenido y alcance de los planes de desarrollo territoriales, los cuales,
en todo caso, deberan tener en cuenta para su elaboracion, las politicas y estrategias del
Plan Nacional de Desarrollo para garantizar la coherencia. 6. ue el Plan Nacional de
Desarrollo 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, expedido
mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para
que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de la construccion
de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones
histéricas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el
ambiente y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con
la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la busqueda
de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es
decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas
y que garantiza el cuidado de la casa comun. 7. Segun Andlisis de la poblacién en condicion
de discapacidad 20221 de la Secretaria Distrital de Salud, el conjunto de alteraciones
permanentes mas frecuente en el distrito de Barranquilla, en el afio 2022 son las
alteraciones del “movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas con 50,07%. Las
alteraciones del sistema nervioso estuvieron presentes en el 45,4%, en tanto que las de la
voz y el habla y los ojos tuvieron un 27,9% y 22,12%, respectivamente- Al revisar este
comportamiento por pertinencia étnica encontramos que siguen siendo las alteraciones del
movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas las mas frecuentes en afrodescendientes,
indigenas y raizales (Tablas 87 y 88). 8. QueEl 42,4% de las mujeres y el 48,8% de los
hombres en condicién de discapacidad se encuentran en edad productiva (20- 59 afios), la
proporcion de mayores de 60 afios es mayor en mujeres (42,37%) que en hombres
(29,46%). Lo cual representa un reto no sélo para el sistema de salud sino para todos los
sectores de manera que se garantiza los derechos de este segmento poblacional. Segun
el numeral 5.5.12 del Acuerdo 006 de 2024, por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027, uno de los grandes objetivos que
proyecta la Alcaldia de Barranquilla es el desarrollo de acciones que fortalezcan y
promuevan la participacion, el acceso a servicios, la accesibilidad desde los diferentes
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entornos para las personas con discapacidad y sus cuidadores. Esto a través de la
identificacion de las tendencias respecto a las barreras o necesidades insatisfechas por
parte de los colectivos de las personas con discapacidad y cuidadores, en su mayoria
mujeres con el fin de orientar los esfuerzos institucionales para favorecer el cierre de
brechas frente a dichas situaciones. Finalmente, la Alcaldia de Barranquilla se ha
comprometido con la inclusién a través del acompafiamiento a la formulacién, aplicacion,
seguimiento y asesoramiento de politicas, planes intersectoriales, programas y proyectos
que favorezcan la inclusion y el desarrollo de oportunidades para las personas con
discapacidad y cuidadores. 9. Que Segun la unidad generadora de datos para el Distrito
de Barranquilla, la cual es coordinada por la Secretaria Distrital de Salud — Promocion
social, a fecha corte de 30-12-2020 han pasado 25.159 personas con discapacidad por el
registro de localizaciobn y caracterizacion de personas con discapacidad, que
posteriormente mediante gestion de depuracion de datos tales como personas que estan
radicadas en otras ciudades/municipios y personas fallecidos, se cuenta con 22.472 datos.
En relacion con el ciclo etario de la poblacion con discapacidad en el distrito de Barranquilla
estan distribuidas de la siguiente forma: de o0 a 5 afios (1.2%), de 6 a 12 afios (7.2%), de
13 a 18 afios (7.7%), de 19 a 39 afios (23.8%), de 40 a 59 afios (23.1%), de 60 a 79 afios
(23%) y mas de 80 afios (13.7%). Asi mismo contempla el Plan de Desarrollo, el proyecto
10.3.3. Fortalecimiento de la Atencién Integral en salud a poblacion con enfoque
diferencial, que esta orientado a ofrecer servicios de salud con un enfoque diferencial,
garantizando una atencién pertinente y adaptada a las necesidades especificas de cada
ciudadano. Reconocemos las caracteristicas particulares de la poblacién, tales como edad,
género, etnia, condicion de discapacidad o victimas del conflicto armado, y nos
comprometemos a brindar una atencién integral que responda a sus necesidades
individuales. Con este enfoque diferencial, buscamos promover la equidad en el acceso a
la salud y asegurar que todos los ciudadanos reciban la atencibn que merecen,
contribuyendo asi al bienestar y la calidad de ida de la poblacién de Barranquilla. 10. Que
Se tiene identificada una poblacién aproximada de veinte (20) persona que requieren
protesis para recuperar la funcionalidad, al igual que acompafaros en su proceso de
adaptacion a cambios fisicos y psicoldgicos. Igualmente, se busca impactar de manera
positiva a cien (100) personas en condiciobn de discapacidad, los cuales seran
seleccionados entre la ESAL y el Distrito de Barranquilla. El uso de una protesis puede
ayudar a mejorar la calidad de vida y la salud mental del paciente de varias maneras, a
saber: * Aumento de la independencia: Una de las ventajas de usar una protesis, es que
aumenta la independencia del paciente. Con una prétesis adecuada, el paciente puede
moverse mas libremente y realizar tareas cotidianas sin tener que depender de otra
persona. Esto puede mejorar significativamente la calidad de vida del paciente y aumentar
su autoestima y confianza. « Mejora de la imagen corporal: La pérdida corporal puede tener
un impacto significativo en la imagen corporal del paciente, lo que puede afectar su salud
mental. Sin embargo, el uso de una protesis puede ayudar a mejorar la imagen corporal
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del paciente y hacer que se sienta mas cdmodo en su cuerpo. Las prétesis modernas estan
disefiadas para ser comodas y funcionales, o que ayuda al paciente a sentirse mas seguro
y comodo en su piel. « Reduccién del dolor: La amputacion puede causar dolor crénico en
la extremidad fantasma, lo que puede afectar la salud mental del paciente. Sin embargo,
el uso de una prétesis para puede reducir el dolor y la incomodidad asociados con la
extremidad fantasma. Las protesis estan disefiadas para distribuir el peso del cuerpo de
manera uniforme, lo que reduce la presion sobre la pierna sana y las articulaciones. °
Aumento de la actividad fisica: otra ventaja de usar una prétesis, es que fomenta la
actividad fisica. Con una proétesis adecuada, el paciente puede realizar actividades fisicas
que de otra manera serian imposibles, como caminar, correr y participar en deportes. La
actividad fisica regular es importante para la salud general del cuerpo y puede ayudar a
reducir el riesgo de enfermedades cronicas, como la diabetes y enfermedades cardiacas.
11. Que el apoyo emocional La adaptacion a una prétesis para pierna puede ser un proceso
emocionalmente dificil para el paciente. Sin embargo, existen grupos de apoyo y
terapeutas que pueden ayudar al paciente a lidiar con los desafios emocionales de la
amputacion y la adaptaciéon a una prétesis. El apoyo emocional puede ayudar al paciente
a sentirse mas seguro y comodo con su protesis y a reducir el impacto emocional negativo
de la amputacién. En resumen, el uso de una protesis puede mejorar la salud mental del
paciente de varias maneras. Aumenta la independencia, mejora la imagen corporal, reduce
el dolor, fomenta la actividad fisica y ofrece apoyo emocional. 12. Que segun el articulo 88
del Decreto Acordal 0801 de 2020, por el cual se adopta la estructura organica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, entre las
funciones secundarias de la Secretaria Distrital de Salud, se encuentra Implementar la
Politica Publica de Discapacidad en el Distrito de Barranquilla, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.13. Que de acuerdo a lo anteriormente planteado,
para dar cumplimiento a los fines propuestos, el Distrito de Barranquilla, a través de la
Secretaria Distrital de Salud, requiere asociarse mediante la suscripcién de un convenio
de asociacion, con una persona juridica sin animo de lucro, de reconocida idoneidad y con
capacidad financiera, que posea experiencia en el desarrollo del futbol como actividad
deportiva y sano esparcimiento, sensibilizando a la comunidad para lograr la participacion
en eventos deportivos y torneos de alta competencia. 14. Que la asociacién que se
pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la necesidad de construir
un proceso con la colaboracién, apoyo y concurso de varios actores que de manera
comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia
técnica. 15. Que se hace necesario que el Distrito se asocie con una entidad sin &nimo de
lucro, con la idoneidad requerida para desarrollar dichas estrategias de conformidad con lo
establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de
2017 en su articulo 5, que sefiala: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
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celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigha
a aquéllas la ley. Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. 16. Que
la propuesta presentada por la FUNDACION DANIELA ALVAREZ de acuerdo con la
modalidad de contratacion a implementar con base en el articulo 5 del decreto 092 de 2017,
representa un “mayor valor por dinero” para el Distrito, incrementando la eficiencia,
eficacia, economia y gestién del riesgo, por cuanto ademas de aportar toda su idoneidad y
experiencia en el desarrollo de este tipo proyectos e inversion de recursos fortalecen
sustancialmente el alcance e impacto social de las actividades y el alcance de los objetivos
misionales de la Secretaria Distrital de Salud. 17. Que a través de aviso de convocatoria la
Secretaria Distrital de Salud dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, convocé a todas las entidades privadas sin animo de lucro que
consideren contar con la experiencia e idoneidad y recursos econémicos requeridos para
ejecutar en conjunto con esta entidad territorial el proyecto denominado: “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN PROMOCION, CUIDADO,
ACOMPANAMIENTO EN LA SALUD FISICA Y MENTAL DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ASi COMO LA REHABILITACION INTEGRAL DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA” para que en el término senalado en el numeral 6 del aviso, procedieran
a manifestar su interés en participar en el presente proceso. 18. Que en el término sefialado
en el aviso de convocatoria no manifesto su interés ninguna otra Entidad Sin Animo de
Lucro. 19. Que la Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria General Distrital evaluaron
la oferta presentada y consideran viable la suscripcién del convenio de asociacion. 20. Que,
en virtud de las anteriores consideraciones, se suscribe el presente convenio de
conformidad con las siguientes clausulas que a continuacién se enuncian:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN
PROMOCION, CUIDADO, ACOMPANAMIENTO EN LA SALUD FISICA Y MENTAL DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, ASI COMO LA REHABILITACION
INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA: EIl convenio tiene por alcance desarrollar las fases para la poblacion en
condicion de discapacidad ubicada en el Distrito de Barranquilla” OBJETIVO GENERAL
Implementar estrategias de intervencién en salud a través de acciones de promocion,
prevencion y rehabilitacion con actividades ludico recreativas mediante la entrega de
protesis corporales y acompafiamiento psicosocial, fisico y técnico, que provean
condiciones de bienestar y desarrollo personal, a las personas en condicion de
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discapacidad y vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla. OBJETIVOS ESPECIFICOS -
Generar bienestar en salud y favorecer la participacion y la autonomia de las personas en
condicién de discapacidad. - Generar inclusion familiar y en la sociedad de las personas
con discapacidad mediante la equiparacién de oportunidades y el reconocimiento de la
diferencia y la diversidad humana como elemento constitutivo del ser humano. - Reducir la
vulnerabilidad y ayudar a minimizar la necesidad de personas cuidadoras mediante la
entrega de protesis corporales, a personas en condiciébn de discapacidad. - Realizar
actividades de promocion y rehabilitacion en salud mediante talleres, capacitaciones o
eventos de ayudas técnicas. - Impulsar procesos de atencion integral, que permita a las
personas con discapacidad y a sus cuidadores y familiares, recuperar su diversidad
funcional y a su vez reintegrarse de manera satisfactoria a su entorno. ALCANCE En
desarrollo del proyecto se pretende realizar las siguientes actividades: FASE 1.
Organizacion y Ajuste del Trabajo de Campo. Esta fase se realizara en concertacion con la
Secretaria Distrital de Salud tendientes al ajuste detallado de las actividades a desarrollar,
como el cronograma de actividades, dotacion del recurso humano, la definicién de imagen
de la estrategia, equipos de trabajo, el Disefio Plan de medios y la estrategia publicitaria.
Fase 2: Socializacién, caracterizacién, selecciébn e Inscripcion de Beneficiarios. Se
desarrollara Charla de socializacion objetivos del programa y actividades a realizar. Durante
esta actividad se realizard inscripcién y registro de las personas en condicion de
discapacidad beneficiarias de las protesis corporales. Los posibles beneficiarios deberan
diligenciar un formulario de inscripcién construido por el equipo del proyecto, a fin de realizar
la caracterizacion de la poblacién beneficiaria para obtener mediciones técnicas de las
prétesis que se entregaran durante el programa. Los posibles beneficiarios, deberan cumplir
con los siguientes requisitos: 1. Deben ser mayores de 18 afios. 2. Deben ser personas que
no puedan comprar las protesis. Fase 3: Conferencia sobre promocién, prevencion y
rehabilitacion en salud de personas en condicion de discapacidad. Se realizard una
conferencia orientada a fomentar la inclusiéon, motivar un cambio social y estimular la
creacion de nuevas y mejores oportunidades para las Personas con Discapacidad, dirigida
a la poblacion beneficiaria. Se entregara material didactico para impulsar la interaccion con
los asistentes; esta conlleva a la entrega de material informativo y focalizado al
afianzamiento de las emociones positivas; junto con refrigerios para los asistentes. La
referida conferencia, sera impartida por el equipo interdisciplinar del proyecto. Fase 4: El
programa realizard un evento de encaminada a la promaocién de los buenos habitos de salud
en la poblacién con discapacidad. Se buscard incentivar la practica de buenos habitos en
las personas en condicion de discapacidad; la cual estarA acompafada de entrega del
material necesario para el desarrollo de la actividad. Fase 5: Desarrollo de actividades.
Desarrollar junto con el recurso humano actividades que permitan incluir la participacion de
los asistentes. Para lo cual, se planificara y ejecutaran dos actividades, tales como talleres
de inclusion social y rehabilitacion en salud fisica y mental, al igual que el manejo de las
emociones. Las actividades estaran enfocadas por los profesionales, y se realizardn segun
el cronograma establecido por el supervisor del convenio. La entrega de prétesis a la
poblacion beneficiaria se realizara en dos momentos del proyecto. Evento de entrega y
conversatorio sobre aceptacion de la imagen corporal y la construccion de una nueva
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identidad, por parte del equipo interdisciplinar del proyecto. Realizacion de visitas
domiciliarias para realizar las siguientes actividades. - Sesiones de acompafiamiento
psicosocial - Sesiones de fisioterapia. - Charlas orientadas a mejorar la adaptaciéon y la
movilidad dentro y fuera del hogar. - Acompafiamiento técnico en el uso, cuidados y
adaptacion de las protesis Fase 6: Evento de cierre del programa y socializacion de
resultados obtenidos en el programa. Desarrollar de jornada en entrega de resultados
obtenidos en el programa, presentacion de los beneficiarios con sus respectivas proétesis
corporales, en presencia de instituciones y figuras representativas que trabajen en pro de
las personas en condicion de discapacidad. Conferencia sobre los desafios de una vida con
nuevas oportunidades, por parte del equipo interdisciplinar del proyecto. CLAUSULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el
objeto del convenio. 2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales durante la ejecucién del contrato. 3. Mantener actualizados todos sus
documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion
tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o
a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 4. Asistir puntualmente a las
reuniones convocadas. 5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas. 6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucién del convenio. 7. Cumplir con lo establecido en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo
relacionado con el personal a emplear. 8. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio en
el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del documento
contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el convenio, y/o
clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. 9.
Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecuciéon integral del convenio. 10.
Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde
a los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta. 11. Asumir los gastos y
riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad, es decir,
cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos
gue implique la ejecucidon del convenio. 12. Cumplir con las demas obligaciones,
especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la propuesta presentada y
con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con las actividades definidas en el numeral 2.3 Condiciones
técnicas exigidas del presente documento. 2. Entregar con cada informe de gestiéon un
anexo con los insumos, datos e informacion requeridos para el desarrollo de estrategias de
comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el convenio.
3. Realizar conferencia sobre promocion, prevencion y rehabilitacion en salud de personas
en condicion de discapacidad. 4. Desarrollar un evento de integracion deportiva. 5. Realizar
actividades que incluyan la participacion de la poblaciéon en condicion de discapacidad del
Distrito, tales como talleres de inclusion social y rehabilitacion en salud. 6. Realizar
conversatorio con primera entrega de protesis y acompafamiento para su correcto uso y
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adaptacion. 7. Evento de cierre del programa y segunda entrega de protesis corporales a
la poblacién beneficiaria. 8. Realizar la concertacién con la Secretaria Distrital de Salud
tendientes al ajuste detallado de las actividades a desarrollar, como el cronograma de
actividades, dotacion del recurso humano, la definicién de imagen de la estrategia, equipos
de trabajo, el Diseilo Plan de medios y la estrategia publicitaria. 9. Desarrollar la
Socializacion, caracterizacién, seleccion e Inscripcion de Beneficiarios. 10. Realizar
conferencia sobre promocion, prevencion y rehabilitacibn en salud de personas en
condicion de discapacidad. 11. Desarrollar un evento de encaminada a la promocion de los
buenos habitos de salud en la poblacién con discapacidad, encaminada a incentivar la
practica de buenos habitos en las personas en condicion de discapacidad; la cual estara
acompafnada de entrega del material necesario para el desarrollo de la actividad. 12.
Realizar la entrega de protesis a la poblacion beneficiaria del proyecto. 13. Desarrollar
conversatorio sobre aceptacion de la imagen corporal y la construccibn de una nueva
identidad, por parte del equipo interdisciplinar del proyecto. 14. Realizacion de visitas
domiciliarias para realizar las siguientes actividades. - Sesiones de acompafiamiento
psicosocial - Sesiones de fisioterapia. - Charlas orientadas a mejorar la adaptacién y la
movilidad dentro y fuera del hogar. - Acompafamiento técnico en el uso, cuidados y
adaptacion de las prétesis. 15. Desarrollar Evento de cierre del programa y socializacion de
resultados obtenidos en el programa. B) OBLIGACIONES DEL DISTRITO: 1. Suministrar
oportunamente la informaciéon que requiera el ASOCIADO para el cumplimiento de sus
obligaciones asociadas a la suscripcion del presente convenio. 2. Efectuar el aporte
economico de conformidad con lo pactado en el presente convenio. 3. Designar al
funcionario que tendra a su cargo la realizacién de la supervision pertinente conforme a la
normatividad vigente. CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y APORTE: El valor total del
convenio asciende a la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/L ($ 497.150.000,00) de los cuales la Entidad sin
animo de lucro realizara una inversion de recursos propios por el orden de: CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/L (%
149.150.000,00). El saldo restante, es decir, la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($348.000.000,00), ser&a el aporte del DISTRITO,
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, los cuales se
desembolsaran al ASOCIADO, de acuerdo a los términos planteados en el numeral 5.3. del
estudio previo. El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte
para el desarrollo de un proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de
un pago por prestacion de un servicio, no causa el valor por concepto de IVA. Para la
ejecucion del presente convenio, se realizara y anexara, certificado de disponibilidad
presupuestal. CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y FORMA DE REALIZAR LOS
DESEMBOLSOS. El aporte del Distrito de Barranquilla, correspondiente a la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($348.000.000,00), se
efectuara de la siguiente manera: 1. Un primer desembolso del 25% del valor total del
aporte del Distrito de Barranquilla al primer mes de ejecucién del convenio, previa
presentacion del informe de gestién, listado de poblacién encuestada y visitas realizadas,
recibido a satisfaccién expedido por el supervisor del convenio, factura, acreditacion del
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pago de seguridad social integral y parafiscales. El pago se realizara de acuerdo con el
PAC. 2. Un segundo desembolso del 25% del valor total del aporte del Distrito de
Barranquilla al segundo mes de ejecucidn del convenio, previa presentacion del informe de
gestion, listado de poblacién encuestada y visitas realizadas, recibido a satisfaccion
expedido por el supervisor del convenio, factura, acreditacion del pago de seguridad social
integral y parafiscales. El pago se realizara de acuerdo con el PAC. 3. Un tercer
desembolso del 25% del valor total del aporte del Distrito de Barranquilla al tercer mes de
ejecucion del convenio, previa presentacion del informe de gestion, listado de poblacion
encuestada y visitas realizadas, recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del
convenio, factura, acreditacion del pago de seguridad social integral y parafiscales. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC 4. Un desembolso final del 25% del valor total del
aporte del Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion de las actividades, previa
presentacién de la cuenta de cobro, informe final de ejecucion, certificado a satisfaccion
expedido por el supervisor del convenio y acreditacion del pago de seguridad social y
parafiscales. El pago se realizard de acuerdo con el PAC. De igual manera, los
desembolsos se efectuaran dentro de los 60 dias calendario siguientes a la radicacién a
satisfaccion de la factura y se haran conforme al PAC Los desembolsos se realizaran dentro
de los 60 dias siguientes de la radicacion de la factura o cuenta de cobro, asi como el
recibido a satisfaccion del supervisor del convenio, y de conformidad con el PAC del Distrito
de Barranquilla. Los recursos aportados por la entidad proponente, serdn ejecutados de
conformidad con la propuesta presentada al Distrito en los items y tiempos aprobados por
este; la Entidad sin &nimo de Lucro deberé evidenciar junto los informes parciales del
proyecto correspondientes a los desembolsos o pagos realizados, con las herramientas
contables, y financieras validas que permitan certificar la respectiva inversion. Los recursos
aportados por el Distrito deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos
generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del
presente convenio y realizadas dentro del término duracién del mismo. PARAGRAFO: Los
recursos aportados por el Distrito deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término duracion de este.
CLAUSULA QUINTA. - NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan
expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
por lo que el Distrito de Barranquilla no contraerd ninguna obligacién laboral, con las
personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEXTA.
- PLAZO DEL CONVENIO: EL plazo de ejecucién del Convenio seré de cuatro (04) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
representante legal del ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la
entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para
celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 6, 7 Y 8 del Decreto
092 de 2017. CLAUSULA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES
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PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacion de pago contraida con EL
ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal
2024, conforme al certificado de disponibilidad presupuestal N° 202401997 de fecha
diecinueve (19) de junio de 2024. CLAUSULA NOVENA. - DOMICILIO: El domicilio de las
partes y el domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla - Atlantico. CLAUSULA
DECIMA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DISTRITO, las
garantias: a) Cumplimiento del Convenio, por un monto igual al diez 10% del valor total
del convenio, y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04) meses mas. b) Pago
de salarios y prestaciones sociales, por un monto igual al cinco 5% del valor total del
convenio, y una vigencia igual al plazo del convenio y tres (03) afios mas. ¢) Calidad del
servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y con una
vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. d) Seguro de
Responsabilidad Civil extracontractual: por un monto que no podra ser inferior a
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al plazo
del convenio. PARAGRAFO 1: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe
expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro
no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. ii)
Intervinientes. La Entidad Estatal y EL CONTRATISTA deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por EL CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del CONTRATISTA o sus subcontratistas.
iii) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a
Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa
de perjuicios extrapatrimoniales. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos
de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura
expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las
cuales debera ser expedida por una compafiia aseguradora autorizada para funcionar en
Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que
se consignan en la presente clausula. EL ASOCIADO sera responsable de mantener
vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente,
debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de la
iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 2: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo
alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura,
éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio.
PARAGRAFO 3: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del
ASOCIADO, mantener indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 4: De acuerdo
con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si
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EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia,
en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
auténomo, la cual serd aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no hay forma de
garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes,
las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir
con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INEXISTENCIA DE RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES EN EL MARCO
DEL DECRETO 092 DE 2017: La suscripcion del presente CONVENIO DE ASOCIACION
al consagrar obligaciones para las partes no conlleva la configuracién de una relacion
conmutativa entre ellas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasién de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL
ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DISTRITO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones
por parte de EL ASOCIADO derivadas del presente convenio, EL DISTRITO adelantara el
procedimiento previsto en la ley para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento. EL DISTRITO impondra sanciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria adoptado mediante
Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con posterioridad a la suscripcion del
presente convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas, por incumplimiento de EL
ASOCIADO de las obligaciones contenidas en la propuesta y en el presente convenio, por
cada dia de incumplimiento y de manera sucesiva. PARAGRAFO: La demora u omision de
EL DISTRITO en ejercicio de alguno de los derechos que surgen del presente convenio en
su favor, no afectara dichos derechos ni se interpretara como una renuncia de los mismos
0 como una aceptacion del incumplimiento. Dependiendo la gravedad del incumplimiento
de EL ASOCIADO; EL DISTRITO podra imponer multas o hacer efectiva la clausula penal,
asi mismo, podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de siniestro, asi: 1.-
MULTAS: EL DISTRITO podra imponer multas hasta del 0.05% del valor total de lo
aportado por el Distrito, por cada dia de retardo o incumplimiento que sumados no excedan
el diez por ciento (10%) del total del presente convenio, por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales en general; y por desconocimiento de la normatividad aplicable
al mismo, en especial, y sin limitarse a ello, en los siguientes casos: 1.1. Incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones previstas en los documentos del proceso de seleccion; del
convenio y, de gestion contractual en todas sus etapas; asi como de los requerimientos e
instrucciones que por escrito emita la Interventoria y/o Supervision del Convenio. 1.2.
Incumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos, bienes o servicios
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descritas en los documentos del proceso y del convenio y sus anexos. 1.3. Incumplimiento
en los tiempos de entregas de los productos, bienes o servicios descritas en los documentos
del proceso de seleccion, y del convenio y sus anexos. PARAGRAFO: en caso de
reincidencia en la conducta reprochable objeto de declaratoria de incumplimiento, EL
DISTRITO podra imponer la multa descrita en el numeral 1, incrementada en el 50%, sin
que en ningun caso, supere el 10% del valor del convenio, ni exceda el limite maximo del
amparo de cumplimiento. 2.- CLAUSULA PENAL: En el caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, se estipula
Como pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, incluidas las adiciones, a titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios
ocasionados con el incumplimiento, la cual podra ser compensada con los Valores que le
adeude EL DISTRITO a EL ASOCIADO de conformidad con las reglas del Codigo Civil y
serd imputable a la garantia Unica de que trata la Clausula Novena. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan
al DISTRITO para el cobro de los demas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO
SEGUNDOQO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral
que le atribuye al DISTRITO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria adoptado mediante Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con
posterioridad a la suscripcion del presente convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas.
3.- POTESTAD UNILATERAL DE DECLARATORIA DE SINIESTRO: En cualquier
momento, EL DISTRITO podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de
siniestro, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y bajo el
procedimiento general previsto en los articulos 34 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para declarar
el siniestro y hacer efectiva la garantia, se debe agotar el deber de motivar el acto
administrativo, indicando en él los supuestos de hecho y probatorios que soportan el
acaecimiento del siniestro y la cuantia de la indemnizacion, como también, garantizar que
tanto el ASOCIADO como la compafia de seguros, en ejercicio de los derechos de
contradiccion y legitima defensa, puedan controvertir el acto administrativo. PARAGRAFO:
El valor de las Multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento impuestas a EL
ASOCIADO, asi como de la declaratoria unilateral de siniestro, podra ser tomado del saldo
a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar por via
ejecutiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION - SUBCONTRATACION: EL
ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa
autorizacion del DISTRITO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
SUPERVISION: Seréa asumida por: EL ASESOR DE DESPACHO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD o quien haga sus veces, designados en el estudio previo quien
seran los encargados de la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de la ejecucion y
avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y
coordinar en la ejecucién del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los
términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo
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de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento
del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran
suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacion de la Secretaria
General. f) Certificar por escrito el cumplimiento perioddico de la ejecucion del convenio. g)
Las demés necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La
Secretaria General del Distrito, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que
ejerza la interventoria y/o supervision, sin que sea necesario modificar el convenio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de
comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicidn del acto administrativo que
ordene la terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.
PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a
un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por EL
DISTRITO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion
de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata
de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de
1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y demas normas
concordantes. La jurisdiccién competente para conocer de las controversias judiciales que
se susciten con ocasion del presente convenio serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente
convenio no genera relacién laboral con el personal que llegare a vincular o contratar EL
ASOCIADO, toda vez que éste actia de manera independiente y con total autonomia
técnica sin ningun tipo de subordinacion con respecto al DISTRITO, por lo tanto, no da lugar
al reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, el ASOCIADO, se obliga a presentar al
DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de
sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales,
cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. -IDONEIDAD: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD, considerd viable la celebracion de este convenio con LA
FUNDACION DANIELA ALVAREZ, por haber demostrado que cuenta con la idoneidad,
capacidad y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este convenio; y
solicitd la celebracion del mismo, como consta en la correspondiente Certificacion expedida
por dicha Oficina. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El Asociado autoriza expresamente a la
Entidad para el tratamiento de los datos personales necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas entre ambas partes. Esta autorizacion incluye, pero
no se limita a, la recopilacion, procesamiento, almacenamiento y transferencia de datos
personales por parte de la Entidad, en la medida en que sea necesario para la ejecucion
del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROTECCION Y TRATAMIENTO DE
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DATOS: En el caso de que el ASOCIADO tenga acceso a informacion protegida por la Ley
1581 de 2012, se compromete a tratar los datos con la finalidad exclusiva de la realizacion
del servicio y dar la custodia adecuada a los mismos. Una vez realizada la prestacién del
servicio, se compromete a trasladar al Distrito cualquier elaboracion de estos y los soportes
o documentos en que se halle recogida la informacion o, en su caso, a devolvérselos al
Distrito. PARAGRAFO: Las obligaciones contraidas en la presente clausula, tendran
vigencia, aun cuando la obligacién contractual haya finalizado. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA -TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes
casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre
las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la
ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos nuevos
resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos perteneceran a las PARTES de
forma conjunta para lo cual se debera reconocer a quien prohijé dicho producto cada vez
que este sea usado. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD: La
informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el ASOCIADO en desarrollo y
ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida,
por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del convenio ni una vez
finalizado. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: LAS
PARTES, respetaran los logos y manuales de comunicaciones de cada una de estas. EL
ASOCIADO siempre se debera pedir autorizacion escrita al Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa.
LAS PARTES, respetaran la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades
publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los
reconocimientos pertinentes tanto al Distrito de Barranquilla como a EL ASOCIADO y la
financiacién de los recursos que cada uno aport6 para la ejecucion del convenio. En todos
los casos, ser& Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla quien autorizard las
piezas publicitarias que se deriven del programa objeto de este Convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EI ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
surtido con la aprobacion del presente instrumento en el SECOP II, que cumplira con las
leyes vigentes sobre prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo. Asi
mismo, certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. EI ASOCIADO se obligan a realizar todas
las actividades encaminadas a asegurar que sus accionistas 0 socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados y terceras partes y los recursos de estos, no se
encuentran relacionados ni provienen de actividades ilicitas, particularmente del lavado de
activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del
contrato el DISTRITO llegare a tener conocimiento que los administradores o accionistas
del ASOCIADO fueron incluidos en listas ONU u OFAC, evaluara a la luz de sus propias
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politicas de administracion de riesgos la continuidad de la relacion contractual. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con laleyy la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito
haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el
dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de
fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada,
no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término
del convenio mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. -
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente convenio, los
siguientes documentos: a) Oferta presentada por el asociado. b) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan. e€) Estudios previos. f) Andlisis del sector. g)
Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las
partes. i) El Manual de Contratacién del DISTRITO. j) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA
TRIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
EJECUCION: EIl presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes, lo cual se
surtira por via electrénica a través del SECOP Il. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal
correspondiente y la aprobacion de las garantias establecidas en la Clausula Décima, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 2.2.1.1.2.3.1
del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo
223 del Decreto 019 de 2012. EI ASOCIADO asumira el pago de todos los impuestos a que
haya lugar.

Proyectd: Humberto Davila /Contratista/Secretaria General del Distrito.
Reviso: Julieth Maury— Asesora Externa secretaria General del Distrito.
Aprobé: José Caicedo Feoli — Jefe de la Oficina de Contratacion — Secretaria General del Distrito.
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