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ESTUDIOS  PREVIOS

DEPENDENCIA: SECRETARIA  DE  DESARROLL0  SOCIAL

MODALIDAD DESELECC16N PROCESO  DE  MINIMA  CUANTIA

OBJETO:

2024M-49 APOYO A ORGANISMOS COMUNALES Y COMUNITARIOS  PARA
SU PARTICIPAcloN EN  ESPAclos QUE PERMITAN  EL FORTALECIMIENTO,

LA PROMOcloN Y LA PARTICIPACION EN CONTEXTOS SOCIALES,
POLITICOS Y ECON6MICOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE  DE CUCUTA.

FECHA: JULlo  DE  2024

De   acuerdo   a   lo   seFialado   en   los   Numerales   7   y   12   del  Articulo  25   de   la   Ley   80   de   1993,   y  en   concordancia   con     el   Artl'culo

2  21.2.1.5.1   del   Decrelo   1082  de  2015,   modificado  por  la   Ley  2069  de  2020  y  Reglamen(ado  por  el  Decreto   1860  de  2021,   LA

SECRETARIA  DE  DESARROLL0  SOCIAL  del  Municipio  de  San  Jos6  de  Cdcuta,  presenta  el  Esludjo  Prevlo  que  constituye  el

soporte del presente Proceso de Contra(aci6n.

1.  DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD  Y  FORMA  DE  SATISFACERLA

1.1  NECESIDAD  DE  LA  CONTRATAcloN

La   actual   administraci6n   2024  -2027  en   cumplimiento  de   !a   Ley   152  de   1994  formul6  su   PLAN   DE

DESARROLLO  para  el  proximo  cuatrienio  constitucional,  sin  embargo  dentro  de  este  proceso  reglado  es
necesario adelantar una serie de actividades de concertaci6n, dialogo y socializaci6n de este programa con
la  comunidad  cucutefia,  encuentros  estos  en  los  cuales  resulta  necesario  contar  con  el  apoyo  logistico

necesario  que  facilite  su  desarrollo  y ejecuci6n  y  se  cumpla  con  uno  de  los  pasos  o  requisitos  dentro  del

tfamite de adopci6n  del  plan de desarrollo.

En  virtud  de  la estructura de las Juntas  de Accj6n  Comunal en  Colombia,  estas organizaciones  realizan  de

forma  permanente,  activjdades  en  beneficio  de  las  personas  y  de  los  bienes  que  se  encuentran  al  interior
de  la  jurisdicci6n  de  cada  uno  de  estas.   Desde  la  construcci6n  de  salones  y  demas  espacios  de  uso

comdn,   hasta   la  celebraci6n   del   dia   de   la   familia,   del   nifio,   de   la   madre,   del   padre,   pasando   por  la

realizaci6n de actividades encaminadas a la capacitacl6n y al  Ijso del tiempo libre de  los adultos  mayores y

demas  miembros  de  la  comunidad,  Todo  ello  a  fin  de  cristalizar  una  mejor calidad  de  vida  para  los  seres

humanos  pertenecientes a cada comiinidad.

Actualmente  la  mayoria  de  las  Juntas  de  Acci6n  Comunal  del  municipio  presentan  debilidades  para  su
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operaci6n,    tanto   a    nivel   de   infraestructura,    por   su   inexistencia   o   deterioro,    como   a   nivel   juridico

administrativo,  de dotaci6n  de elementos  para su operaci6n y de capacidades  para su organizaci6n  interna,

para  la gesti6n  de  proyectos  y  para  la generaci6n  de cohesion  social  e  integraci6n,  frente  nuevos  retos  de
la  migraci6n.

En  diferentes  comunas  del  Munlcipio  de  San  Jos6  de  Cdcuta,  el  problerna  central  corresponde  a  la  baja
capacidad  JAC-Juntas de Acci6n  Comunal,  para desarrollar espacios  de  integraci6n  comunitaria,  debido  a
la  falta  de  elementos  basicos  para  el  desarrollo de  espacios  de  integraci6n  comunitaria,  falta  de  espacios

para  el  desarrollo  de  actividades  de  integraci6n  comunitaria  y  la  capacidad  de  miembros  de  las  JAC  para
desarrollar espaclos de integraci6n comunitaria.

CAUSAS QUE GENERAN  EL PROBLEMA

Causa§ directas:
1. Baja capacidad en  las JAC para desarrollar espacios de integraci6n comunitaria.

Causas indirectas:
1.1  Falta de elementos basicos para el desarrollo de espacios de integraci6n comunitaria
Falta de espacios para el desarrollo de actividades de integraci6n comunitaria.

EFECTOS GENERADOS POR EL PR0BLEMA

Efecto§ directos:
1,  Bajo  nivel de control ciudadano a  la  inversion  pdblica.

2. Aumento de  problemas de convivencia ciudadana.

Efectos indirectos:
1.1  P6rdida de  recursos  publicos  por corrupci6n.

2.2 Desmotivaci6n entre los ciudadanos por participar de los temas comunitarios y de inter6s

pt,blico.

Por lo cual  esta secretaria  lo que  busca  es mejorar la capacidad de las Juntas de Acci6n  Comunal  a trav6s
del apoyo en el desarrollo adecuado de los espacios de integraci6n comunitaria a los diferentes organismos

comunales  y comunitarios  del  Municipio de  San  Jos6 de  Cucilta,  Por ello,  es  necesario contratar el  apoyo

logistico,  para contribuir a  mejorar la  implementaci6n de estos encuentros que les permita a los organismos

comunales  y  comunitarios  cumplir  con  los  objetivos  en  pro  de  cada  uno  de  sus  terTitorios,  por  lo  que  se

requiere  adelantar  un   proceso  contractual   con   una   persona   natural   o  juridica  con   la  finalidad   de  que

suministre alimentos,  refrigerios y suministro logistico (de ser necesario) con el fin de lograr la ejecuci6n de

estas actividades.
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En  ese  orden  de  ideas,   la  necesidad  a  satisfacer  medraFile  el  presente  proceso  de  contrataci6n  es  el
suministro de la logistica necesaria para el fortalecimiento de los organismos comunales y comunitarios ,  ya
sea  de  bienes  y/o  servicios,  siendo  importante  sejialar  que  6stos,   no  hacen  parte  de  aquellos  que  se
contratan de  manera general  para  la Administraci6n  Central  Municipal.

Identificada  la  necesidad  por  parte  de  la  secretaria  de  desarrollo  social,  es  Oportuno  y  Conveniente  para

los  intereses del  Departamento,  realizar un  proceso de MINIMA CUANTIA  para el siguiente objeto`.  2024M-

49   APOY0   A   ORGANISMOS   COMUNALES   Y   COMUNITARIOS   PARA   SU   PARTICIPACION   EN
ESPACIOS   QUE   PERMITAN   EL   FORTALECIMIENTO,   LA   PROMOCION   Y   LA   PARTICIPACION   EN

CONTEXTOS SOCIALES,  POLITICOS Y ECON6MICOS DEL MUNICIplo DE SAM JOSE DE CtlcuTA.

1.2  FORMA  DE  SATISFACERLA

Una  vez  Idem(ificada  la  Necesidad  de  la  secre(arl'a  de  desarrollo  social,  se  requiere     la  celebraci6n  de  un  contra(o  de  SUMINISTRO,

previo  un  proceso  con(rae(ual  bajo  la  modalidad  de  Minima   Cuan(ia,   adelanlada   bajo  lo  reglamen(ado  por  la   Ley  80  de   1993,   Ley

1150  de  2007,   Decre(o   1082  de   2015,   modificado  por  la  Ley  2069  de  2020  y  reglamentado  por  el   Deoreto   1860  de  2021y

demas

2. OBJETO

2024M-49  APOYO  A  0RGANISMOS  COMUNALES  Y-COMUNITARIOS  PARA  SU  PARTICIPACION
EN  ESPAclos  QUE  PERMITAN  EL  FORTALECIMIENTO,  LA  PROMOCION  Y  LA  PARTICIPACION
EN   CONTEXTOS   SOCIALES,   POLiTICOS   Y   ECON6MICOS   DEL   MUNICIPIO   DE   SAN   JOSE   DE
CUCUTA.

2.1  ESPECIFICACIONES  TECNICAS  -ALCANCE  DE  LA  ACEFTAcloN

En  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  Numeral  3°  del  Artlculo  2.2.1.2.1.5.1  del  Decre(o  1082  de  2015,  modificado  por  el

Decreto  142 de  2023,  EL  MUNICIplo  DE  SAN  JOSE  DE  CUCuTA,  da  a conocer  las  Especificaciones T6cnicas requeridas

dentro   del   objeto   que   se   pretende   contratar,   con   el   fin   de   contratar:   2024M.49   APOYO   A   0RGANISMOS

COMUNALES  Y  COMUNITARIOS  PARA  SU  PARTICIPACION   EN   ESPACIOS  QUE  PERMITAN   EL

FORTALECIMIENTO,    LA    PROMOcloN    Y    LA    PARTICIPACION    EN    CONTEXTOS    SOCIALES,

POLITICOS Y ECON6MICOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCUTA.

En  el  even(o  de  que  haya  in(er6s  de  participar en  la  presente  Convocatoria,  adelantada  por  el  Despacho  de  La  SECRETARIA  DE

DESARROLLO  SOCIAL  se  requiere  que  el  objeto  de  la  mi§ma  este  acorde  a  las  §iguientes  especificaciones  (6cnicas  y  a  la

diligenciada en  la seccl6n  'CUESTloNARlo]  de la  plataforma del  SECOP:
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ITEM DESCRIPCION
UNIDAD

CANTIDAD

1.

Sonido        de        5.000        vatios GB

1

compuesto  de  dos  bajos  de   18

pulgadas,      doble     parlante,      4
cabinas   LINE   ARRAI   D&B   FBT

L-   ACOUSTICS,   dos   monitores

de     piso    de     15    pulgadas,     4

parales       para       micr6fono,       4
micfofonos    SHURE,    4    cables
Canon     para     micr6fonos,     una

consola   digital   de   32   (treinta   y

dos)    canales    y    cuatro    cajas
directas.

2.

Transporte   compuesto   por   un GB

1

cami6n     de     estaca     de     tres
toneladas,       con       tarjeta       de

propiedad     del     Establecimiento

que  cumpla  con  seguros  vigente
Y    conductor    con    documentos
reglamentarios vigentes.

3.

Animador

GB

1

4.

Grupo               musical               para GB

1
presentaci6n  en  vivo  de  minimo
8 integrantes

5.

Paquetes   de    bolsas    plasticas PAQUET

para  recolecci6n  de  residuos  de E X  100

100 x  120 cm  de  20  UND

6.

REFRIGERIO           EMPACADO: UNIDADI

1

COMBO              CARBOHIDRATO

(Pastel o croissant a sandwich) y
BEBIDA  ¢ugo  de  cajita  200   ML

sabor      variado      o      gaseosa

personal envase no retornable .)
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7.

ALMUERZO             -EMPACADO: UNIDAD

1

Compuesto  por   150  gramos  de

proteina          a         elecci6n,          2
carbohidratos,        1        grano,        1

ensalada   Y    BEBIDA    (gaseosa

personal envase no retornable)

8.

lmpresi6n       de       pend6n       en UNIDAD

1

material   lona   Banner   13   onz   -

area  de  impresi6n  total-full  color,

Base   tipo   arafia   tamaf`o   2mt  x
1 mt DiseF`o a convenir

EI  FUTURO  CONTRATISTA  DEBE  SUMINISTRAR  EN  LA  ENTIDAD  LOS  ANTERIORES  PRODUCTOS
EN  LOS  TIEMPOS  Y  CONFORME  A  LAS  CANTIDADES  Y  DESCRIPCIONES  QUE  LE  SOLICITE  EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

2,2   lDENTIFICAC16N  DEL  OBJET0  CON  EL  CLASIFICADOR  DE  BIENES  Y  SERVICIOS

De  conformidad  con  lo  sefialado  en  el Arti'culo  6° de la  Ley  1150  de  2007,  no se  requerira  en  esta  Modalidad  de  Con(ra(aci6n  del

RUP,  ni  de la  exigencia  a los proponentes  interesados  en Ofertarle  a  la Administraci6n  Municipal  de  estar Clasificados  de acuerdo

con  los  C6digos  Es(6ndar de  Produc(os y  Servicios de  Naciones  Unidas  "UNSPSC".

Sin  embargo,  Ios  Cedlgos  .UNSPSC]  que  le  aplica  al  obje(o  de  esta  Con(ra(aci6n  son  los  siguientes:

SEGMENTO: 90000000         SERVICIOS         DE         VIAJES,         ALIMENTACIC)N,         ALOJAMIENTO        Y

ENTRENIMIENTO

FAMILIA: 90100000  RESTAURANTES Y CATERING  (SERVICIOS  DE COMIDAS Y  BEBIDAS)

CLASE: 90101600  SERVICIOS  DE  BANQUETES Y CATERING

PRODUCTO: 90101603  SERVICIOS  DE  CATERING

SEGMENTO: 80000000  SERVICIOS  DE  GESTION,  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  EMPRESAS  Y

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FAMILIA: 80110000   SERVICIOS DE  RECURSOS HUMANOS

CLASE: 80111600   SERVICIOS  DE  PERSONAL TEMPORAL

PRODUCTO: 80111623   SERVICIOS TEMPORALES  DE  COMPRAS Y  LOGISTICAS
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FAMILIA: 55120000 ETIQUETADO Y ACCESORIOS

CLASE: 55121700 SENALIZACION

PRODUCTO: 55121714  PENDONES

2.3  NATURALEZA  JURIDICA  DE  LA ACEPTACI0N  DE  LA  OFERTA

De  conformidad  con  lo  senalando  la  Ley  80  de   1993,  el  contrato  resultante  de  la  presente  Convocatoria   Pdblica  sera  de

suministro,   conforme  1o  que  se  busca  es  desarTollar  una  actividad  concre(a,  como   lo  es  el  servicjo  de  aloi`amiento,   el  cual  se

ejecu(ara de forma sucesiva y por los servicios prestados de acuerdo a la necesidad de  los declaran(es.

2,4.  VALOR  ESTINADO  DE  LA  ACEPTACION  DE  LA  OFERTA

Para  todos  los  efectos  legales  y  fiscales  el  valor  de  la  Aceptaci6n  de  la  Oferta  resultante  de  la  presente
Convocatoria  Pdblica sera de CIEN  MILLONES  DE  PESOS  M/L ($100.000.000) lNCLUIDOS TODOS  LOS

IMPUESTOS Y GRAVAMENES  (incluido  lvA si  aplica)  y que contiene  los  pagos  por los costos  directos   e

indirectos   necesarios   para   la   ejecucidn   del   contrato,   junto   con   todos   los   impuestos,   gravamenes   y
retenciones a que haya  lugar,   sin embargo el valor real del  mismo sera el que resulte del valor ofertado por

el adjudicatario del contrato resultante del  proceso.

:|sp#',%::°p:eEsuCp:%:fe#:[:oa'p:r°:ira:'uS:ace:|e::i9ordde:iare:C::taGC:0::6:eF',:a:;:ei:::n,ac:reg:e:in:edrterf':::,:n::
Municipal.

2,5.  PLAZO  DE  EJECUCI0N

El  plazo  de  ejecuci6n  de  la  Aceptaci6n  de  Oferta  sera    hasta  agotar  el  presupuesto  planteado  para  el

presente  proceso  de  contrataci6n,  contados  a  partir  de  la  suscripci6n  del  Acta  de  lnicio  entre  las  partes
contratantes,   con   el   visto   bueno   del   supervisor   designado,   previo   cumplimiento   de   los   requisites   de

perfeccionamiento y ejecuci6n del mismo.

2.6,  FORMA  DE  PAGO

EL  MUNICIPIO  a  traves  de  la  Secretaria  de  desarrollo  social,  cancelafa  el  valor  de  la  Aceptaci6n  de

Oferta  resultante  del  presente  proceso,  MEDIANTE  PAGOS    PARCIALES  de  acuerdo  al  avance  en  la
ejecuci6n   del   objeto   contrato,   para   lo   cual   se   multiplicara   las   cantidades   de   bienes   y/o   servicios

solicitados  por la  entidad  por  el  valor  unitario  ofertado,  los  cuales  deberan  ir acompafiadas  de  todos  los

comprobantes  y  documentos  soporte  necesarios  para  sustentar  el  cumplimiento  con  el  fin  de  que  se
expida  por  parte  del  supervisor  la  debida  CONSTANCIA  DE  CUMPLIMIENTO  DEL  DESARROLLO  DEL

OBJETO DEL CONTRATO, esta constancia debe ir acompafiada de los siguientes documentos:
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a.      Certificaci6n de cumplimiento expedida par el supervisor del contrato en  la cual  manifieste:
/      El  cumplimiento  en  la  ejecuci6n  de  los  servicios  facturados  por  el  contratista  de  acuerdo  a

lo estipulado en  elcontrato y a los requerimientos de la Secretaria.
/      El contratista haber efectuado el correspondiente pago de aportes a la seguridad social

b      La respectiva factura o cuenta de cobro.
c      El pago de los impuestos o estampillas a que haya lugar para el cobro de la respectiva cuenta.
d      Aportar  al   Municipio   de   San   Jos6   Cucuta   el   ndmero   de   su   cuenta   de   ahorros   o   corriente
expedida  por  laentidad  bancaria correspondiente.

PARAGRAF0  SEGUNDO:   EI  contratista  autoriza  al  Municipio  para  que,   por  conducto  de  la  Tesorerl'a
Municipal,   efecttie  de  los  desembolsos  a  su  favor,   las  deducciones   por  concepto  de  los  gravamenes
departamentales,   municipales   y   legales   a   que   hubiere   lugar,   teniendo   en   cuenta   para   la   respectiva

deducci6n,  Ios parametros que para tal efecto haya establecido la disposici6n que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO  TERCERO:  El  contratista  debefa  presentar  la  factura  o  documento equivalente,  segt]n  sea
el  caso,   constancia  de  pago  de  aportes  a  la  seguridad  social  y  demas  documentos  senalados  en  la

presente  clausula.  La  no  presentaci6n  de  estos  documentos  o  su  presentaci6n  extempofanea  exonera  al
Municipio del  pago de  intereses  moratorios.

PARAGRAF0 CUARTO:  Los pagos que el  Municipio de Ctlcuta se compromete a efectuar estan sujetos al
PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,  comprometi6ndose a
incluir las partidas que sean  necesarias.

COSTOS  INDIRECTOS:  CorTespondera al  Proponente la Responsabilidad de determinar,  evaluar y asumir
los  impuestos,  tasas  y contribuciones,  asi  coma  los  demas  costos  tributarios  de  cualquier otra  naturaleza

que  conlleve  la  celebraci6n  del  contrato,  para  lo  cual,  se  recomienda  a  los  proponentes  obtener asesoria
calificada y tomar en cuenta en su analisls los siguientes gravamenes..

pERsdin;;furfu:`.*#       t•rl"l`\`,:ul," l~   ,u,&!,¥!:,(!i&*

i   i    ^i  ",    ,#5J*::,,.Lj.., !#'illill  fl      ,  llfl: A(,;i("

.           ey..I                   .         -`       A

DESCUENTOS  POR I MPUESTOS

RETENCION  FUENTE 2,50%

RETEIVA (15%  DEL VALOR  DE
lvA)

RETEICA 4,8(X1000)

ESTAMPILLAS QUE SE DESCUENTAN

PROHOSPITAL 2%
PROCULTURA 10/o
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*  Los gastos aqui  sefialados  son a titulo enunciativo y no constituyen obligaci6n  para el  municipio

en el  momento de Ofectuarse los pagos, ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos  aqui  no
Saenht2':ad:#earrjaa#°e,C#:;,eor'p',notedreessaAdN°jeonspEreDSEen#urcsuuTPAriRus;S;aasdue%:rriosreca::Zt358#C,hc:onca°,nessu:toar

concepto de gastos tributarios

Los   interesados   en   el   proceso   de   selecci6n   tienen   el   deber   de   verificar   los   impuestos,   tasas   y

contribuciones de orden  nacional, departamental y municipal a que hubiere lugar.

La  entidad  no  reconocera  suma  alguna  de  dinero  por  cantidades  de  servicios  o  suministros  estimados
desde  los  estudios  previos  y  pliegos  de  condiciones  y  no  ejecutadas  por  el  contratista,   por  cuanto  la

proyecci6n   de   cantidades   de   los   servicios   o   suministrados   no   genera   ningdn   derecho   adquirido   al
contratista,   ya  que   el   esquema   del   presente   contrato   permite  solo   la   cancelaci6n   de   las  cantidades
debidamente ejecutadas.

3.        MODALIDAD  DE  SELECC16N  DEL  CONTRATISTA

El  presen(e  proceso  (iene  como  finalldad  la  selecci6n  del  contra(is(a  median(e  la  MODALIDAD  DE  MINIMA  CUANTLA,  teniendo  en

cuen(a  la  na(uraleza  y  cuan(i'a  del  obje(o  a  con(ratar,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011,

reglamentado  por el  Articulo  2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082 de  2015,1860   modificado  por la  Ley 2069  de  2020,  reglamentado

por el Decreto de 2021

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMIC0 QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMAD0 DE  LA ACEPTACION  DE  LA OFERTA

Se encuen(ra en  el  documen(o Analisis  del  Sector,  publicado en  el  Seeop  11;  el cual  parte integral  del  presen(e  Proceso.

4.1  PRESUPUESTO 0FICIAL

Por   lo   tan(o,   el   Municlpio   ha   es(ablecido   el   presupuesto   oficial   conforme   a   las   co(izaciones   del   mercado   y   a   la  experiencia

hist6rica de  los  con(ratos  suscri(os  sobre  la  rna(eria,  por el  olden  de:  CIEN  MILLONES  DE  PESOS   ($100.000,000)  M`CTE,  proceso

que  sera  a   mon(o  agotable  de  conformidad  con  las  necesjdades  presen(adas  respaldados  bajo  el  certificado  de  disponibilidad
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presupuestal  N°00002968 del  07 de junio de  2024,  rubro  2.3.2.02.02.009 servicio para la comunidad  sociales  y  personales.

Los  cuales  incluyen  (odos  los  costos  direc(os  e  indirec(os  para  el  cumplimiento  por  parte  del  con(ra(ista  de  todas  las  obligaciones

derivadas del presente negocio juridico.

5.  JUSTIFICACION  DE  LOS  FACTORES  DE  PARTICIPACI0N

De conformidad con  lo previsto en  la  Ley 80 de  1993, el articulo 2, el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el

Decreto  No.1082  del  2015  en  su  Art  2.2.1.2.1.5.2.  numeral  1,  para  la  selecci6n  del  contratista,  el  oferente

debera  acreditar  los  siguientes  requisites  habilitantes  de  capacidad  juridica  y  capacidad  de  experiencia  y
verificaci6n  del cumplimiento de las condiciones tdenicas exigidas:

TIPO DE DOCUMENTO HABILITATE / NO HABILITANTE

DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTE

DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTE

5.1. CAPACIDAD JURIDICA:

En  el  presente  proceso  de  contrataci6n  pueden  participar  personas  naturales  o  juridicas,  nacionales  o
extranjeras;   consorcios,   union   es  temporales  o  promesas  de  sCi3iedad  futura,   cuyo  objeto  social  est6
relacionado con  el  objeto del contrato  a celebrarse.  La duraci6n  de esta  ascoiaci6n  debe ser  por lo  menos

por la vigencia del contrato  y (1)  un  ano mss.

EI  Municipio  San  Jos6 de  Cucuta  tambien  revisara que  los  proponentes  no  se  encuentren  en  causales  de
inhabilidad incompatibilidad o conflictos de inter6s  para celebrar o ejecutar el contrato.  Para ello,  revisara el

boletin    de    responsables    fiscales,    el    certificado    de    antecedentes    disciplinarios,    el    certificado    de
antecedentes judiciales y el  RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las  personas juridicas  extranjeras  deben  acreditar  su  existencia  y  representaci6n  legal  con  el  documento
id6neo  expedido  por la  autoridad  competente  en  el  pals de su  domicilio  no  anterior a  un  (1)  mes  desde  la

fecha de presentaci6n de la oferta,  en el cual conste su existencia  , fecha de constituci6n  , objeto,  duraci6n,
nombre   representante   legal   ,   o   nombre   de   la   persona   que   tenga   la   capacidad   de   comprometerla

juridicamente  y sus   facultades  ,  sefialando  expresamente que  el  representante  no  tiene  limitaciones  para
contraer  obligaciones  en  nombre  de  la  misma,  o  aportando  la  autorizaci6n  o  documento  corTespondiente

del  6rgano  directo  que  lo  faculta.  Este  aspecto  no  da fa  puntaje,  pero  habilitara  o  inhabilitafa  la  propuesta

para la evaluacidn econ6mica.  se evaluafa ADMISIBLE  0  INADMISIBLE.

En  el  caso  de  personas  juridicas  exceptuadas  legalmente  de  la  obligaci6n  de  registrarse  en  el  registro
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mercantil,   Ia   verificaci6n   de   la  existencia  y  representaci6n   legal   se  acreditafa   con   la   presentaci6n   del

documento   mediante   el   cual   la   autoridad   correspondiente   le   reconoce   personeria  juridica   y   con   la
informaci6n en el Registro Unico de proponentes.

5.2. ACREDITAC16N  MIPYMES (EN CASO  DE CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES)

Si   el   presente   proceso   se   limita   a   Mipymes   Nacionales   o   Territoriales,   segun   aviso   publicado,   el

proponente,   debera   acreditar   mediante   los   documentos_ que   a   continuaci6n   se   relacionan,    dichas
condiciones,  los cuales deberan ser presentados junto con la propuesta:

I.     Las  personas  naturales  acreditafan  su  condici6n,  mediante  certificaci6n  expedida  por ellos  y  un
contador  ptiblico  y  copia  de  la  tarjeta  profesional  del  contador,  de  igual  manera  se  revisafa  el
registro mercantil presentado.

2.     Las    personas   juridicas    acreditaran   su    condici6n,    mediante   certificaci6n    expedida    por   el

representante  legal  y el  contador o  revisor fiscal,  si  estan  obligados  a tenerlo,  y copia  de  la tarjeta

profesional  del  contador o  revisor fiscal,  de  igual  manera  se  revisara  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n  legal.

3.    Para  el  caso  de  Proponentes  plurales  todos  los  integrantes  deberan  ser  Mipyme  y  acreditar de
acuerdo a su condici6n de persona natural o juridica.

En  caso  de  que  el  proceso  sea  limitado  a  Mipyme  territorial  del  departamento o  municipio,  donde  se va  a
ejecutar el  contrato,  ademas  de  los  requisitos  anteriore§,  debefa  acreditar  que  su  domicilio  principal  esta
ubicado  en  el  departamento  de  Norte  de  Santander  o  municipio  de  San  Jos6  de  CLicuta,  segun  aviso

publicado,  mediante  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  para  personas juri'dicas  y/o  registro
mercantil  para persona natural.

Sefan  rechazas  las  propuestas que  no acrediten  o  no cuenten  con  las  condiciones antes descritas,  para  la

presentaci6n de su§ ofrecimientos.

5.3 CARTA DE  PRESENTACION  DE LA PROPUESTA

El   proponente  debera  diligenciar  en   su  totalidad   el   modelo  adjunto  en  el  ANEXO   No.   1   del   pliego  de

condiciones  suscrita  por  el  proponente  si  es  persona  natural,   por  el  representante  legal  de  la  persona

juridica,  o  por  la  persona  designada  para  representar  al  Consorcio  o  Union  Temporal,  cuando  de  ello  se
trate.

5.4 CARTA DE CONSTITUCION  DE CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL
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Si  la oferta  es  presentada  por un  Consorcio o  una  Union  Temporal,  se debe anexar el  documento  suscrito

par sus integrantes,  en el cual  se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el  articulo 7 de la
Ley 80 de  1993.

Los    consorcios    y    uniones    temporales    acreditafan    su    existencia    y    representaci6n    mediante    el
diligenciamiento   del   documento   de   constituci6n   correspondiente   y   deberan   anexar   los   documentos
seFlalando anteriormente adecuandose a su condici6n de ser personas naturales o juridicas anexando:

1.  Documento  de  constituci6n,  para  dar  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  articulo  7°.  de  la  ley  80  de

1993, debera contener como minimo:

2.  Indicar en forma expresa si su  participaci6n es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

3.  Designar la persona, que,  para todos los efectos,  representara el Consorcio o la Union Temporal.

4.   Sefialar  las   reglas   basicas  que  regulen  las  relaclones  entre  los  miembros  del   Consorcio  o   la  Union

Temporal y sus respectivas responsabilidades.
5.   En  caso  que  el  proponente  sea   una  union  temporal  se  debera  indjcar  en  forma  clara  y  precisa  el

porcentaje  de  participaci6n  y  sefialar  los  terminos  y  extension  de  la  participaci6n  en  la  propuesta  y  en  la
ejecuci6n  del  contrato de  cada  uno de sus  integrantes,  de conformidad  con  lo establecido en  el  numeral  2
del  articulo  7  de  la  Ley  80  de  1993,   porcentajes  que  no_podran  ser  modificados  durante  la  etapa  de
selecci6n   (precontractual)  so  pena  de   RECHAZO  de  la  oferta;  en   la  etapa  contractual   no   pod fan  ser
modificados sin  el consentimiento previo del  Municipio.

6.  Sefialar la duraci6n del mismo que no debera ser inferior a la duraci6n del contrato y un af`o mss.
7.  Debefa  indicar  que  6ste  no  podra,  en  ninglln  caso,  haber cesi6n  del  contrato  entre  quienes  integran  el

Consorcio o  la  Union Temporal.

8.  Si  los miembros del  Consorcio o  la  Uni6n Temporal o alguno de ellos,  es persona juridica,  debe adjuntar

a   la   propuesta   el   certificado   de   existencia   y   representaci6n   legal,   atendiendo   lo   exigido   para   estos
documentos  en  los  pliegos  del  presente  proceso.  En  atenci6n  a  lo  dispuesto en  el  articulo  11  del  Decreto
No.  3050 de  1997,  los  integrantes del  Consorcio o Union Temporal en el documento de constituci6n y para
efectos del pago, en  relaci6n con la facturaci6n deben manifestar.
9.  Si  la  va  a  efectuar  en  representaci6n  del  consorcio  o  de  la  uni6n  temporal  uno  de  sus  integrantes,  en

este caso debe informar el  ntimero del  NIT de quien factura.
10.  Si la facturaci6n la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la

union temporal,  deben  lnformar el  numero de  NIT de cada  uno de ellos y la participaci6n  de cada  uno en  el

valor el  contrato.

11.  Si  la va realizar el consorcio o  la  union temporal con  su  propio NIT.

12.  Fotocopia del documento de identidad de cada integrante.

13,  Cada  integrante  debera  estar  inscn'to  en  el  Registro  Mercantil  si  es  persona  natural  y  si  es  persona

Juridica  debera  allegar el  Certificado de  Existencia y  Representaci6n  Legal,  debefan  allegar,  el  respectivo

certificado  en  original  de  inscripci6n  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  dentro  de  los  treinta  (30)  dfas

anteriores  al   cierre  del   presente   proceso  de  selecci6n,   en   donde  conste  que  la  determinaci6n   de  su
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actividad comercial directamente este relacionada con el objeto de la presente contrataci6n y deberan tener
una antigtledad de tres (3) ajios.

14.  Declaraci6n  Expresa donde cada integrante de manera individual certifique que tiene plena capacidad y

que no esta incursa en  inhabilidades,  incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.
15.  Certificado  de  Antecedentes  Disciplinarios  expedidos  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n  (cada

integrante).

16.   Certificado  de  Antecedentes   Fiscales   expedido   por  la  Contraloria   General   de   la   Republica   (cada
integrante).

17,  Certificado de antecedentes Penales y Medidas correctivas (cada integrante).
18.  Cada lntegrante sea persona Natural o persona Juridica,  debera allegar la Acreditaci6n del pago de

aportes a la Seguridad scoial y parafiscales:  mediante certificaci6n expresa del proponente donde indique
la acreditaci6n del pago de aportes y de sus empleados (caso que los tuviere) asi mismo aportara planilla

de pago o certificaci6n de afiliaci6n a los sistemas de seguridad social integral  Io cual debera anexar los

%sp£::,s::os3%:efr:beutpaar:o:g:¢%s,:::gr:sntsee[setb6e,rT:nsc::,,raenntessudo%:r:f£:;,%:::eon;:c:r:::::ar,o
Vigente con el o los c6digos Cllu solicitados en el proceso.

20. Al menos uno de sus integrantes debefa tener establecimiento de comercio abierto al ptlblico en la
Ciudad de San Jos6 de Cucuta,  debidamente registrado en Camara de Comercio y cuyas actividades
econ6micas sean afines al objeto contractual.
21.  Formato Unico de Hoja de Vida,  Declaraci6n de Bienes y Rentas y declaraci6n de conflicto de intereses
debidamente diligenciado conforme los expide el Departamento Administrativo de la Funci6n  Pdblica por

cada lntegrante.
Los miembros del Consorcio o Union Temporal respondefan solidariamente por todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

En el documento de constituci6n deberan seflalarse las  reglas  basicas que regulen  las  relaciones entre los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, y la responsabilidad que le incumbe a cada uno de ellos.

Este debera ser suscrito  por todos los  integrantes del consorcio o de la union temporal  y se allegafa con  la

propuesta,  acompafiando fotocopia del documento de identidad de cada  uno de los miembros del mismo.

El  consorcio  o  union  temporal  proponente,  debefa tener por objeto  unico  y exclusivamente  el  presentar la

propuesta  y  celebrar  el  contrato  resultante  de  esta  contrataci6n,  en  el  caso  de  ser  adjudicatario  de  la
misma.  La duraci6n  del consorcio o la union temporal debera ser igual a la duraci6n del contrato y hasta su

liquidaci6n.

Los  integrantes  del  Consorcio  y/o  union  temporal  debefan  manifestar  bajo  la  gravedad  de  juramento  no

estar  incurso  en  inhabilidades  o  incompatibilidades  para contratar,  de  que trata  el  articulo  8  de  Ley 80  de

1993,  el articulo  18 de la  Ley  1150 de  2007  y la  Ley  1474 de 2011.



Alc.ldla Munlclp®l a.BanJo.6d®Cdcut.

SISTEMA DE GEST16N DE LA CALIDAD y SISTEMA DE

Version:1CONTROL INTERNO

ESTUDIO PREVIO

Fecha: Agosto 2018

APOYO A LA GESTI0N
G ESTION ADM I N ISTRATIVA

GEST16N  DOCuMENTAL

lNSTITUCIONAL ARCHIVO Y COFtRESPONDENCIA

Macropraceso Proceso Subpraceso

PAG'NA  NQ: 13  de 22

La  sumatoria del  porcentaje de  participaci6n  de consorcios o  uniones temporales  no  pod fa ser diferente  al
100%.

En  caso  de  requerirse  aclaraciones  sobre  los  terminos  de  constituci6n  consignados  en  el  documento  de
conformaci6n  del  consorcio  o  union  temporal,  Ia  entidad  las  solicitara,  para  lo  cual  el  proponente  cuenta
con el plazo establecido en el presente pliego de condiciones para proporcionaria.

NOTA  IMPORTANTE:  Si  el  contrato  se  suscribe  con  un  consorcio  o  una  uni6n  temporal,  el  contratista

debera tramitar y obtener el  ndmero de identificaci6n tributaria.

5.5 AUTORIZAC16N DEL 6RGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE

De  conformidad  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal,  en  caso  de  que  las  facultades  del
representante legal  esten  limitadas  por raz6n de la  naturaleza o cuantia del  negocio juridico,  el  proponente

debefa  presentar el  acta  respectiva en  la cual  se  autoriza  al  representante legal  para firmar la  propuesta
celebrar  el  correspondiente  contrato  en  caso  de  que  le  sea  adjudicado,  y  para  constituir el  consorcio  o  I
uni6n  temporal,  si a ello  hubiere  lugar.

5.6 PODER

Cuando el oferente actue a trav6s de un  representante o apoderado debefa acreditar mediante documento
legalmente  expedido  por  un  ente  o  por  autoridad  competente,  que  su  representante  o  apoderado  es fa
expresamente facultado como tal  para presentar la oferta y/o suscribir el respectivo contrato.

Cuando  el  representante  del  oferente  sea  una  persona juridica,  ademas  de  lo  anterior,  debera  acreditar el
certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio.

5.7  CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y  REPRESENTAC16N  LEGAL o  lNSCRIPC16N  EN  EL  REGISTRO

MERCANTIL

LAS   PERSONAS   NATURALES,   que   por  disposici6n   legal   deban   inscribirse   en   el   Registro   Mercantil,

debefan  allegar  certificado  en  original  de  inscripci6n  de  este,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  del

domicilio,  el  cual  debe  haber sido expedido dentro de  los treinta  (30)  dias  anteriores  al  cierre del  presente

prcoeso  de  selecci6n,   en  donde  conste  la  determinaci6n  de  su  actividad,   la  cual  debe  ser  afin  al  del

presente proceso contractual, el cual se verificara:
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a)      EI Objeto social de la Persona natural debe ser afin al objeto contractual de la presente convocatoria.
b)     El  oferente  persona  natural  debera  contar  con  establecimiento  de  comercio  abierto  al  ptlblico  en  la

Ciudad de San Jos6 de Ctlcuta,  el cual debe estar inscrito en camara de comerclo,  y cuyas actividades
econ6micas se encuentren registradas en  los siguientes eddigos Cllu:   5621,  9007 y 8230.

c)      La  Duraci6n de la sociedad debe tener una antigtledad de tres (3) afros.

Si  el  proponente  es  una  PERSONA  JURIDICA,  debefa  comprobar  su  existencia  y  representaci6n  legal,

mediante  certificado  en  orig.inal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  del  lugar  donde  tenga  el  domicilio

principal  de  sus  negocios,  el  cual  debefa  encontrarse  en  firme  y  vigente  y  haber  sido  expedido  con  una
antelacidn  no  mayor  de  treinta  (30)  dias  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  plazo  de  presentaci6n  de  la

propuesta.

El  certificado debera contener la siguiente  informaci6n:

a)      EI Objeto social de la Persona Juridica debe ser afin al objeto contractual de la  presente convocatoria.

b)      EI  oferente  persona juridica  debefa contar con  establecimiento de comercio  abierto  al  pdblico,  el  cual
debe   estar   inscrito   en   camara   de   comerclo,   y      cuyas   actividades   econ6micas   se   encuentren
registradas en  los siguientes c6digos Cllu:   5621, 9007 y 8230.

c)      Los  proponentes  plurales Juridicos y/o natural)  par lo menos  uno de sus  integrantes debe tener contar
con establecimiento de comercio abierto al  pdblico,  el cual debe estar inscrito en camara de comercio,

y cuyas actividades econ6micas se encuentren registradas en los siguientes c6dlgos Cllu:   5621, 9007
y 8230.

d)      La  Duraci6n de la Sociedad debe tener una antiguedad de tres (3)  af`os,  esto se tendra  igualmente en
cuenta  para  las  personas  juridicas  integrantes  de  consorcios  y  uniones  temporales,  sean  personas

juridicas,  nacionales o extranjeras

Si  el  representante  legal  de  la  sociedad  se encuentra limitado  por los estatutos  para contraer obligaciones
en  nombre  de  la  misma,  debera  adjuntarse el  documento de  autorizaci6n  expresa  expedido  por el  6rgano
competente   segdn   los   estatutos,   para   participar  en   la   Selecci6n   Abreviada   Menor  Cuantia,   firmar  la

propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

Si  la  propuesta  se  presenta  a  nombre  de  una  sucursal,  se  deberan  anexar  los  certificados  tanto  de  la
sucursal como de la casa principal.

En  ofertas  conjuntas,  cuando  los  integrantes  del  consorcio o  union  temporal,  o  uno  de  ellos,  sea  persona

j'uridica,  cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

En  el  caso  de  las  personas juridicas  extranjeras,  se  acreditafa  su  existencia  y  representaci6n  legal  con  la

certificaci6n  de  la  autoridad  competente de su  pals  de  origen,  refrendada  por el  C6nsul  Colombiano  de  la
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respectiva ciudad,  debi6ndose a su vez refrendar la firma de dote par le CanciHeria Colombiena.

Cuando   se   requiera   subsanar   la   fecha   de   expedici6n   del   certificado,   ro   se   tendran   en   cuenta   ds
modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a le fecha del cierTe.

5.8 CERTIFICADO DE APORTES  PARAFISCALES Y A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

PERsONAS  NATURALES:  En  armonfa con  lo dispuesto en el art 50 de le  Ley 789 de 2002,  el  proponente
debera aDortafa  Dlanilfas de  Dacio o certificaci6n de afiliaci6n  a  toe sistemas  de seaundad  social  inteQral  de

ds   dltimos   SEIS   (6)   MESES   antes   del   cierre   del   Dresente   Droceso,    Dara   ello   debera   alleaar   las

corresDondientes  de Dlanillas.

Asl  mismo,  si  la  proponente  persona  natural  cuenfa  con  personal  a  cargo  debera  anexar con  la  oferta  la

planilla que acredite el  pago del  tiltimo mes de ds aportes a seguridad social de sus empleados.

PERSONAS JURiDICAS:  Para el caso de las personas juridicas que est6n oblisadas a  Hevar Revisor fiscal
se   hard   medwhte   certificaci6n   emitida   por  el   revisor  fiscal,   cuando   este   exista   de   acuerdo   con   los
requerimientos  de  ley,  o  en  su  defecto  por  el  represenfante  legal  de  la  persona  juridica,  en  el  caso  de
conformacich  de  union  temporal  o  consorcio  to  certificara  el  representante  legal  de  la  union  temporal  o
consoroio.  En  oumpHmiento de  le establecido en  el  articule 50  de fa  Ley 789  de  2002  ,  el  Artfoulo  23 de la
Ley  1150 de 2007 y la  Ley  1562 de  2012,  el  proponente debefa acreditar el cumplimiento de su  oblidaci6n

de  pago  de  aportes  al  sistema  de  Segundad  Social  Integral  en  salud,  riesgos  profesionales,  pensiones  y
aportes  a  fas   Cajas  de  Compensaci6n   Fammar,   lnstituto  Colombiano  de   Bienestar  Familiar  y  Servicio
Nacional  de Aprendizaje,  de sus empleados,  ouando a elle hubiere lugar para lo cual   aoortafa  DlanHlas de

Daao o certificaci6n de afiliaci6n a  tos sistemas de seaunded  social  intearal de toe dhimos SEIS  (61  MESES
anteriores a fa fecha de Dresentaci6n de fa DroDuesta v cierre del oresente Droceso.

-Cuando  la  certificaci6n  de  oumpHmiento  sea  suscrita  por el  revisor fiscal,  debera  adjuntarse  a  le  misma  el

Ccertificado   de  Antecedentes,   de   quien  funja  como   Revisor  Fiscal,   expedido   por  el  ente   rector  de   la

profesich, junto con  le copia de la tarjeta profesional y del documento de identidad.

En el caso del  Proponents  PERSONA NATURAL,  NACIONAL 0  EXTRANJERA,  6ste solo debera acreditar

el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del mes anterior a la focha de presentacich de
la  oferta  aportando  le  planille  integrada  de  lit]uidaci6n  de  aportes  (PILA)  en  le  que  acredite  su  pago  en

calidad de cothante.

Si  se  trata  de  un  proponente  plural,  se  debera  allegar  fa  certificaci6n  de  oumplimiento  antes  mencionada

por  parte  de  cada  uno  de  sue  integrantes.  Para  cumpHr  con  este  requisito  debera  tenerse  en  cuenta  las
sisuientes especificaciones,  a saber:
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a.      En  caso  de  tratarse  de  un  proponente  o  integrante  del  proponente  plural,  que  sea  persona  natural
nacional o extranjera

b.      residente  en  el  pals,  debera  presentar  la  certificaci6n  del  pago  de  los  aportes,  tanto  para  si  mismo
como para los empleados a su cargo.

c.      Cuando   el   proponente   o   el   integrante   del   proponente   plural   sea   una   persona   natural   o   juridica
extranjera  no  residente  en  el  pals,  solamente  estafa  obligado  a  certificar  los  pagos  efectuados  en  el
territorio nacional por concepto de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales.

d.      En  caso  de  que  alguno  de  los  proponentes  o  integrante  del  proponente  plural  no  tenga  personal  a
cargo en el territorio nacional,  y por lo tanto no tenga la obligaci6n  legal de efectuar el  pago de aportes

a la seguridad social y parafiscales, debera
e,      bajo  la  gravedad  de  juramento,  manifestar  esta  circunstancia  mediante  certificaci6n  suscrita  por  el

representante legal de la sociedad,  persona natural o revisor fiscal,  de ser el caso.
f.       En  caso de  que  alguno  de  los  proponentes  o  integrantes  del  proponente  plural,  tenga  un  acuerdo de

pago  con  las  entidades  responsables  respecto  de  alguna  de  las  obligaciones  mencionadas,  debera
manifestar que  existe  el  acuerdo  y  que  se  encuentra  al  dia  en  el  cumplimiento  del  mismo.  Con  este

certificado debera anexar copias del  acuerdo de  pago correspondiente y certificaci6n  de  la  respectiva
entidad en donde conste que se encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del  mismo.

9.      Si  se trata  de  un  consorcio o  union  temporal,  se debefa  allegar la  certificaci6n  de cumplim`iento  antes
mencionada para cada uno de los miembros.

5.9   CERTIFICADO   DE  ANTECEDENTES   DISCIPLINARlos,   FISCALES,   JUDICIALES,   DE   MEDIDAS

CORRECTIVAS, AUSIENCIA DE  DELITOS SEXUALES,  REDAM:  Para  personas  naturales.  En el caso de

personas juridicas todos estos documentos deben ser acreditados por su representante legal.

La persona juri'dica debe ademas aportar el certificado de antecedentes fiscales.

:n.tteogrRaE%`sd:F3r#`nceont:R:Pu¥a|,A::?efac:|eAgt'rzfo?o:;:jaap::ioRn::,tsetr%erus:,nc:nTart,:ruat'a##av}gceandt:
expedido  por  la  DIAN.  En  el  caso  de  Consorcio  o  Union  Temporal  este  requisite  debera  ser cubierto  por
cada uno de sus integrantes,  sea  persona natural o juridica.

Las actividades  registradas en el  RUT,  deberan estar en concordancia con  las registradas en  la Camara de
Comercio  de  Existencia  y  Represen{aci6n  Legal  o  en  el  Registro  Mercantil,  y  debefan  guardar  similitud  y

conexi6n con el Objeto a contratar.

En  el  caso  de  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  todos  sus  integrantes,  las  actividades  registradas  en  el  RUT,

deben guardar relaci6n con el objeto contractual.
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Los  proponentes  debefan  estar  clasificados  con  fas  sieuientes  actividades  econ6micas:    5621,   5229  y
9007.

5.11    FORMAT0    0NIC0    DE    lloJA    DE   VIDA,    debidamente   dilieenciado   conforme   tos   expide   el
Departamento   Administrativo   de   le   Funci6n   Publica   de   fa   persona   natural,      persona   Juridiea   y  cada

proponente plural.  https.//ww\^/ funcionpubliea gov co/descarga-de-formatos

5.12  FOTOcOpIA  DEL  DOcuMEi\iTO  DE  iDENTiDAD  DEL  REPRESENTANTE  LEGALyro  pERsONA
NATURAL, Y CADA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL.

Las  personas  maturales colombianas deberan  presentar copia de su  C6dufa de Cndadania.  Las  personas
naturales extranieras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacien de copia de su pasaporte, y
si   se   encuentran   residenciadas   en   Colombia,   rnediante   fa   presentaci6n   de   copia   de   la   Cedula   de
Extranteria expedida por fa autoridad colombiana competente

5.13  PAZ  Y  SALVO  MUNICIPAL,  expedido  por  la  secretaria  del  Tesorero  Munieipal  de  San  Jose  de
Cilcuta,  el  oual  podra  solieitar  y  pagar  por  le  pagina  de  le  alcaldia:  w\^rwcucuta.covco  .       En  caso  de

pproponentes plurales cada integrante debefa aportarlo

5.14 CERTIFICACION  BANCARIA:  El  proponente deber anexa certificaci6n  bancaria vigente y haber sido
expedida  con  una  antelacidn  ro  mayor  de  treinta  (30)  dias  anteriores  a  la  fecha  de  ciene  del  plazo  de

presentacwh de le propusta.

5.15   CERTIFICACION   DE   INHABILIDADES   E   INCOMPATrelLIDADES:   El   proponente   debe   anexar

certificaci6n  de  inhabilidades  e  incompatibHidades  firmado  por el  representante  legal,  por  el  representante

persona   natural   y  /o  representante   plural,   de  que   ro  se  encuentra   en   ningune   de   las  causales   de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el estado.

6.   REQUISITOS TECNICOS Y DE  EXPERIENCIA

DOCUMENTOS TECNICOS  HABILITANTES:

El futuro proponente debe  acreditar que cuenta con  un  ESTABLECIMIENTO  DE  COMERCIO debidamente

inscrito en  la camara de comercio y contar con  punto de atenci6n  garantizando lo siguiente:

6.1   GARANTiA  DE CAMBIO  INMEDIATO  (CUMPLE / NO CUMPLE)
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El oferente debe ofertar la garantia del cambio inmedia_to de cualquiera de los elementos defectuosos o
en  mal  estado,  o  diferentes  a  los  solicitados,  que  fueron  suministrados  por el  proveedor a  la  entidad,

por otro de caracteristicas iguales a  las exigidas,  garantia la cual debera hacerse de manera inmediata
y no estara supeditada de ninguna manera,  a las garantias del fabricante.

6.2  REQUISITO  HABILITADOR TECNICO  DISPONIBILIDAD  DE  ENTREGA (CUMPLE / N0

CUMPLE)

El  oferente  debe  garantizar  por  escrito  que  esta  en  disposici6n  de  suministrar  las  cantidades  de  los

elementos solicitados que requiera la administraci6n,  24 horas al dia, frescura y condiciones de higiene
adecuadas para el consumo humano.

6,3  SONIDO

Sonido  de  5.000  vatios  compuesto  de  dos  bajos  de  18  pulgadas,  doble  parlante,  6  cabinas  LINE
ARRAI   D&B   FBT   L-   ACOUSTICS,   cuatro   monitores   de   piso   de   15   pulgadas,   14   parales   para

micr6fono,14 micrdfonos SHURE,  20 cables Canon  para micfofonos,  una consola digital de 32 (treinta

y  dos)  canales  y  cuatro  cajas  directas,   lo  cual  se  debera  acreditar  con  evidencias  fotograficas     y
certificados L-ACOUSTICS

6.4   El   representante  legal  debefa  contar  con  el  registro  nacional  de  productores  de  espectaculos

pdblicos.

VISITA  AL  ESTABLECIMIENTO  DE  COMERCIO:  Dentro  del  plazo  de  evaluaci6n  se  realizara  Una  l]nica

visita tecnica por parte del  Evaluador tdenico  previamente designado cuya finalidad tiene de constatar si  lo

ofertado  cumple  con  los  requerimientos  exigidos  por  la  Entidad,  el  proponente  debera  estar  presente  o
designar  a  una  persona  id6nea  para  realizar  el  acompafiamiento,  de  alli  el  profes'ional  de  la  Secretaria
expedira un concepto como "APTO" a "NO APTO".

>      APTO:  Se  em.ite  este  concepto cuando  los  espacios  y servicios  ofertados  CUMPLEN  con  la  totalidad

de  los  Requisitos solicitados.

>      NO  APTO:  Se  emite  este  concepto  cuando  los  espacios  y  servicios  ofertados  NO  CUMPLEN  con  la

totalidad de los Requisitos solicitados.

Si  dentro  del  t6rmino  del  traslado,  el  proponente  no  logra  subsanar  las  observaciones  de  la  visita  de
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inspeccidn,  LA PROPUESTA SERA RECHAZADA.

NOTA 1 :  Los  inmuebles  presentados  y visitados  a  los cuales  no se  pueda  ingresar por motivos de falta de
comunicaci6n con el oferente seran  RECHAZADAS.

7.   EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:  (CUMPLE/ N0 CUMPLE)

Aportar MINIMO   (2)  contratos  relacionado con  APOYO  LOGISTICOS  QUE  CONTENGA  SUMINISTRO  DE

Y REALIZACION  DE  EVENTOS cuyo valor de cada uno supere el presupuesto oficial del  presente proceso,

anexandose ademas su  acta de finalizaci6n o liquidaci6n que refleje el cumplimiento del  100% del contrato.

:da,rc:oneafiemc:°nie giem eanc5§djtoascL6en ,ogedoceuxR%rHionsctaueesn:raes%#'5#'8rg5ht, ne| acpg3Pon ente    d ebera    apo rtar

I      §3:r;:e#iinacc:fi6i::;ii¥u:i::;8;:gi|r:e:si|lsE€er:!#8e#8dg3°i:t3esgS;Pii|#gsd:#;;ioi|8ai:d:8:fditi!#ajr#u|tL#t€!

impu?st.o  a  la§  ven{as

i::      i:e:##:ac?§i!C::!ao:n:8:eDndrt:I #i;i.       8e°E[af:%tLar3t#radve6§°d¥P:
cual sei§::p:rfd:#e8te#CbHrtog

¥Ac)o#r'atpor°Ponente o  alguno  de  sus

Ej8i°89:Tra%Cha°p8#6t#%t%xCp°enri83gia
(En este literal,  los dos solicitados descritos se entendefan como llno solo).

En  caso de consorcios o  unioneS temporales,  se acreditara  la experiencia  habilitante cuando cualquiera
de sus miembros,  segun su grado de participaci6n en el consorcjo o uni6n temporal,  pueda demostrarla;  no
obstante,  cuando se  acredite  la  experiencia  en  mss  de  un  contrato  ejecutado  por mss  de  un  miembro  del
Consorcio  o   Union   Temporal,   6sta  se  evaluafa  segtln   el   grado  de   participacidn   de  cada   uno  de   los
miembros  que  aporte,  de  conformidad  a  lo  contenido  en  el  dociimento  de  conformaci6n  del  consorcio  o

union temporal.  No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada,  ni los subcontratos.

REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

El  proponente que pretenda acreditar experiencia especifica aportando CERTIFICACIONES,  estas deberan
contener como minimo lo siguiente:

•      Nombrede la  Empresacontratante

•      Nombredel contratista

•      Si  se  trata  de  un  Consorcio  o  Union  temporal  se  debe  anexar el  documento  de  conformaci6n  del

mismo donde se especifique el  nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participaci6n de

cada uno de sus m'iembros
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•      Numero del contrato (si tiene)

•      Fecha de suscripci6n y/o inic`o y fecha de termimaci6n.

•      Nombre y firma de quien expide la certificaci6n,  que para entidades ptiblicas debe ser expedida por

el  ordenador  del  gasto  o  persona  competente  y  para  las  privadas  por  el  representante  legal  o

persona delegada.
•      Valordel contrato

EQUIP0 DE TRABAJO

El proponente debe acreditar que cuenta, con el siguiente  PERSONAL:

PERSONAL PROFESION EXPERIENCIA GENERAL 0 PROBABLE

PERSONAL 2 TECNICOS  EN  OPERAC16N
Experiencia  igual  o  superior  a  SEIS  MESES  lo

cual  se  debe  demostrar  aportando  certificados
OPERATIVO DE  EVENTOS

de experiencia en organizaci6n de eventos.

TECNICO

TECNICO  EN  AUDIO  Y  MEZCLA-DIG'TAL

Acreditar  que  cuenta  con  personal  (1   persona)

que    cuente    con    conocimientos    en    material
audio digital  segdn  parametros tecnicos;  y  est6
capacitado en consolas digitales.

Con experiencia minima de 2 afios.             .
Copia de la cedula de ciudadania.

•  Hoja  de vida

•Certificaciones de experiencia

•Certlficado tecnico de ROADIES Colombia

Es necesario que el  proponente presente los siguientes documentos del PERSONAL:

•      Fotocopia de la cedula de ciudadania.

•      Fotocopia del  diploma de grado expedido  por una  entidad  acreditada  para  la  educaci6n,  trabajo

y desarrollo humano.

VEHICULOS:
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El  proponente  debe  acreditar que  cuenta  y  tiene  disponible  VEHICULOS  que  cumplan  con  los  siguientes

requisites:

VEHICULO CANTIDAD FORMA DE ACREDITARLOS

CAMION TIP0 TURBO CON

TRES (3)

Tarjeta  de  propiedad,   contrato  de  arrendamiento
CAPACIDAD  DE  MINIMO  3 y/o   acuerdo   comercial,   adjuntando   copia   de   la

TONELADAS tarieta de propiedad de cada vehiculo.

Debe  aportar carta  donde garantice  que  cuenta  con  la  disponibilidad  inmediata  de dichos  vehiculos  o que

cuenta con vehiculos de reemplazo de las  mismas caracteristicas en caso de que los propuestos presenten
alguna falla o por circunstancias externas deban ser reemplazados en el momento.

8.  CRITERIO DE  EVALUACION

Se tend fa como cri(erio de evaluaci6n el  MENOR PRECIO,  de acuerdo con  lo establecido en el Articulo 94
de  la  Ley  1474 de 2011  y el Articulo  2.2.1.2.1.5.2.  Numeral  4 del  Decreto  1082  de  2015,  se seleccionafa  la

propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones habilitantes exigidas.

La  verificaci6n  de  los  requisites  habilitantes  se  hard  exclusivamente  en  relaci6n  con  el  proponente  con  el

precio mss  bajo y en caso de que este no cumpla con  los mismos,  procedera  la verificaci6n del  proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

Nota:   El   precio   o   precios   ofertados   debefan   incluir  todos   los   costos   relacionados   con   legalizaci6n,
impuestos,  licencias,  importaciones,  fletes,  bodegajes,  administraci6n,  variaciones  monctarias,  desechos,
derechos  laborales  y prestacionales,  perdidas,  recambios  y correspondefa  dentro  del  ilrea  comercial  del
oferente,  cerciorarse  y  calcular  todas  estas  variables  par  lo  tanto  el  municipio  no  sera  responsable  por
reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos.

8.  GARANTIAS

En  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  Articulo  7°  de  la  Ley  1150  de  2007,  el  Articulo  2.2.1.2.3.1.7  del

Decreto   1082     de   2015,   y   tomando   en   cuenta   la   clase   de   contrato   resultante   de   este   Proceso   de
Contrataci6n,  se  ha  determinado que   el  contratista  debe  asumir los  siguientes  riesgos  en  relaci6n  con  la
matriz  que  se  anexara  en  documento  aparfe,  a    trav6s  de  una  garantia  expedida  por  una  Compafiia  de
Seguros  legalmente autorizada para funcionar en Colombia,   cuyas p6lizas matrices est6n aprobadas por la

Superintendencia  Financiera,  en  donde  figure  como  beneficiario  EL     MUNICIplo  y  como    afianzado  el
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futuro contratista y cubrifa los siguientes RIESGOS:

Amparo Pdrcenlaje- ---             Vigencia del Amparo

Cumplimiento del  Contrato 10% Plazo de e iecuci6n del contrato y 4 meses mas
Calidad  del  servicio 10% Plazo de ejecuci6n del contrato y 4 meses mas

Calidad de los Bienes Suministrados 10% Plazo de ejecuci6n del contrato y 4 meses mas
Salarios y Prestaciones Sociales 5% 3 Aflos contados a partir de la finalizaci6n del

contrato

El  futuro  contratista  debera  presentar  la  p6liza  dentro  del  dia  siguiente  a  la  fecha  de  suscripci6n  del

contrato,  para lo cual debera efectuar su publicaci6n en el la plataforma del SECOP 11.

9.   INDICACION SI EL PROCES0 DE CONTRATACION  ESTA C0BWAD0  POR UN ACUERD0 CON TRATADO  DE  LIBRE

COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De  conformldad    con  lo  establecido  en  el  Articulo  2.2.1.2`4.1.1  del  Decre(o  1082  de  2015,  modificado  por el  Articulo  2°  del  Decre(a

1676  de  2016,  el  Municipio  de  C0cu(a,  con  base  en  los  lineamienlos  seF`alados  en  el  "MANUAL     PARA     EL     MANEJ0     DE

LOS    ACUERDOS    COMERCIALES    EN     PROCESOS     DE  CONTRATACION'  -Versi6n  M-MACPC.14  expedido  por  la

Agencia  Nacional  de  Contra(aci6n  Pdblica  'COLOMBIA  COMPRA  EFICIENTE,   contempla  que   Las   En(idades   Estatales  que

adelan(an   sus   Procesos   de   Con(rataci6n   con   las   Leyes   80   de   1993   y   1150   de   2007,   no  deben   hacer   este   analisls   en   las

modalidades de §elecci6n de contrataci6n directa, minima cuantia o para la enajenact6n de bienes del  Estado.

De  acuerdo  a  lo  anterior  por  ser  esta  contrataci6n  adelanlada Thedinte  fa  modalidad  de  minima  cuan(i'a  no  esfa  obligada  a

identificar si la misma se encuentra cubierta por un Acuerdo Comercial.
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RIGUEZ  PlLEONEL

SECRETARIO DE DESARROL 0 SOCIAL
ALCALDIA DE  SAN  JOSE  DE  CUCUTA (NS)

Trazabilidad Nombre Cargo Fina y Fecha

Proyec'6 M6nica  Elisa V"amirar R Asesora Jundfa Extoma- SG

Revisk}^|urklca Freddy Alexander Conheras Vega Asesor Jurklco  Extomo.  SOS 11-
Aprobacbn jundiea Robinson  Gerardo Urbina Rolch Asesor Jurfdico  Extemo-SG


