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Por los motivos expuestos y en aras de lograr la continua prestacion de los servicios de apoyo a la ge'sﬁ'é”ﬁ’
administrativa y/o asistencial, buscando siempre la mejora continua en los procesos de la Institucién,
existe la necesidad de contratar a una AUXILIAR DE ENFERMERIA por prestacion de servicios en
desarrollo de la Resolucion 1032 de 2024, para que apoye con las actividades acordes al objeto
contractual, esto para satisfacer las necesidades del 4rea correspondiente, dando una respuesta oportuna,
eficiente y de calidad que direccione y vele por los requerimientos que presente la Subgerencia
Comunitaria en los diferentes trémites que se pretenden, a fin de atender la alta demanda que oferta el
sector, se requiere contar con el recurso humano y técnico que oferte y eduque a la comunidad sobre los
servicios de salud que se prestan en los diferentes centros y puestos de salud, asi como en todo el territorio
del municipio de Soacha, esto en busca de prestar una atencion optima y de alto nivel , para cumplir con
los indicadores establecidos por la entidad y generar una confiabilidad y crecimiento en el servicio
estandarizado a la excelencia de la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, asi como para
Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los
resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en
el sector salud y los diferentes sectores entre otras actividades descritas en el acapite de actividades
especificas a desarrollar por el contratistas del presente estudio previo.

La dltima version de cada documento serd la tnica vélida para su utilizacién y estara disponible en el Portal Inteno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha

Evite copias de este documento ya gue puede ser una version desactualizada.
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2, SUFICIENCTA (0] INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD
DEPERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el greq de Talento Humang de la EMPRESA SOCIAL DE[, ESTADO REGION
DE SALUD SOACHA se verifica que dentro de g planta no se cuenta con el suficiente Personal del perfj)
requerido para ¢] desarrollo de [ag actividades €specificas comg AUXILIAR DE ENFERMERTA para la
EMPRESA SOCIAL DEL E STADO REGION DE SALUD SOAC‘HA, €s necesario contratar por Orden de
Prestacién de servicios e| perfil en mencign,

Para la presente vigencia se preve atender la necesidad planteada en |3 J ustiﬁcacié‘n detgllada en los efstt-ldios
previos, con un plazo de ejecucion de cinco (05) meses contadog a partir de sy perfeccionamiento y cumplumer_ato
de los requisitos establecidos en [q plataforma transaccional SECOPp I, estimando e] vajoy de los honorgnos
mensuales en DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (S 2.400.000) M/CTE. En este sentido y
para establecer el valor de |g presente contratacion. '

El valor total de] contrato que se suscriba por las partes, serg por la suma de DOCE MILLONES DE’ PESOS
($ 12.000.000) Mcte., Incluido e] TvA (Si aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y demds costos
directos e indirectog que su ejecucién conlleve,

HORAS MENSUALES (N/A)
VALOR MENSUAL $2.400.000 M/CTE
VALOR HORA MENSUAL (N/A)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $12.000.000 M/CTE

6. FORMA DE PAGO

i Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
lti O - ¢ a la Gnica valida Para su utilizacion y estara disponible en el Portal Interno de Ia me"‘f’. S(:i(. i
AR ey el M Evite copias de este documento ya Que puede ser una version desactun izada.
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagara el valor del contrato en
mensualidades vencidas, cada una o por el valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, previa
programacién del PAC y la entrega de los siguientes documentos: a) formato de cuenta de cobro debidamente
diligenciado. b) Informe de actividades mensual, debidamente firmado por el contratista y aprobado por el
supervisor del contrato. ¢) formato de seguimiento a contrato ajustado y actualizado, con la firma del supervisor
del contrato y del apoyo técnico a la supervisién para los casos que aplique y; d) Copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de Seguridad Social Integral, para el periodo cobrado y/o segun normatividad vigente, en

proporcion al valor mensual del contrato.

T ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Las actividades especificas que debera cumplir el contratista son:

L

99 =1 Y

10.

1.

13.

14.

15.

16.

Participar en el proceso de induccién

Entrega de cronograma de actividades a realizar

Entrega mensual de informes con sus respectivos soportes

Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto
con las comunidades de cada Micro territorio

Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos a través de medios
y herramientas comunicativas

Caracterizacién socio-ambiental, individual y familiar en el micro territorio

Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion
Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo
uso de los dispositivos médicos asignados

Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con
base en los resultados de la caracterizacién, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores

Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
geénero, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por micro territorio asignado
Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de practicas
de cuidado de si mismo, de los demads y de su entorno

. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de

acuerdo con sus necesidades.

Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a
las prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas.

Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por
los otros sectores.

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta
que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social y
popular por cada una de las veredas- barrios y micro territorios abordados por el equipo

8. PRODUCTOS QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los productos que se generen por parte del contratista del drea corresponden directamente a las actividades

La iltima version de cada documento serd la tnica vilida para su utilizacién y estard disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha

Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada
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voluntad del hombre, que enocasiones pueden ser previsibles
pero su diagndstico esta fuera del control de las partes

REGION DESALUD CcODIGO CTC FTO_03
SOACHA PROCESQ: Gerencia del talento humano y juridica | VERSION 05
VIGENCIA 28/02/2023
PROBABILIDAD
IMPACTO DE
OCURRENCIA
(En una ; (Enizma
calificacion calificacion de 1 a )
TIPO DE RIESGO dolas, | Sdondes | MITIGACIOR
donde 5 significa muy alto
significa y'l mu.y’ bajo)
muy alto y calificacién de 1 a
1 muy . 5.3, donde 5
bajo) significa muy alto
y 1 muy bajo)
sociedad generando paros, huelgas, acciones terroristas, entre
otros.
3. RIESGOS OPERACIONALES: Estan asociados
principalmente con la operacion del contrato, y se presentan en el
momento en que el m
onto de la inversion no haya sido la suficiente para cumplir el
objetivo del contrato, sea por que s¢ requieren mayores
cantidades de insumos O .bienc?s. _distintos a‘ los pactac.isus N/A N/A N/A
contractualmente o por la  disponibilidad oportuna o gestion
para la adquisicion de estos insumos o bienes. Otro factor
importante es cuando se presenta la extension del plazo, esto
ocurre cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables al
contratista
4. RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo se clasifica en el
riesgo por liquidez y el riesgo de las condiciones financieras. El
primero hace referencia a la dificultad de conseguir recursos,
tanto en el sector financiero como en el mercado de capitales, para N/A N/A N/A
lograr el objetivo del contrato. El segundo se refiere a los términos
financieros de dichos recursos en cuanto a plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.
5. RIESGOS REGULATORIOS: Cambios regulatorios,
administrativos y legales que afectan significativamente los flujos
del proyecto. Ejemplo de estos es cuando se evidencian cambios
en las tarifas, cambios en los regimenes especiales (regalias, N/A N/A N/A
pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento
| territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad.
6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: se refieren a los
eventos  causad i inter i6
usados por la naturaleza sin la intervencion o N/A N/A N/A

La dltima version de cada decumento serd la Gnica valida para su utilizacion y estard disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada
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PROBABILIDAD
IMPACTO DE
OCURRENCIA
(En una . (En-l'ma
calificacion calificacién de 1 a )
TIPO DE RIESGO de1as, | > dondeS MITICAEION
significa muy alto
donde 5 5
. y 1 muy bajo)
significa A kg
syl calificacion de 1 a
y y 5, donde 5
1 muy e
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7. RIESGOS AMBIENTALES estos se presentan cuando se
tienen las obligaciones de contar en un proyecto con las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental. El riesgo se )
evidencia en el. momento en que s¢ esté ejecutar_xdo el cor_ltrato'se N/A N/A N/A
configuren pasivos ambientales por el mal manejo de las licencias
ambientales generando un costo superior al estimado el cual no
" | puede ser imputable a ninguna de
las partes.
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarse cuando Sf)iifqtirtczsdos los
ocurren fallos en las telecomunicaciones o haya una suspension necesarios an
de los servicios publicos, asimismo cuando la tecnologia a utilizar 5 i
tiene un nuevo desarrollo o los estandares varian afectando la 1 :

: o ; ; almacenamiento
ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia o :
conpiRois portatil, evn’{ando

= asi que se pierda
informacion.

12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se compromete a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA, NIT 800006850-3, con direccion calle 13 # 10 - 48, como mecanismo de cobertura del
riesgo, garantia de cumplimiento que se encuentra sefialada en la CIRCULAR 022 -2021 de 12 agosto 2021, de
acuerdo con lo sefialado en el estatuto contractual Acuerdo 037 de 2022 - Estatuto de Contratacion de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y manual de contratacién resolucién 295 de 2022, la garantia constituida

debera amparar, en caso de que aplique.

a) Poliza de responsabilidad Civil Profesional
b) Péliza cumplimiento del contrato
c) Péliza Calidad del servicio

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

SI( )NO (X ) (segin corresponda)
SI( )NO ( X) (segun corresponda)
SI( )NO ( X) (segun corresponda)

La supervision del contrato estara a cargo de la Subgerencia Comunitaria con el apoyo técnico del lider del
proceso a quien le sera designada en virtud de lo contemplado en el art. 28 del Estatuto de Contratacién —

La ultima version de cada documento sera la tnica valida para su utilizacién y estara disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada
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Acuerdo 037 de 2022 — y el manual de contratacién -Resolucion No. 295 de 2022

En el Articulo Vigésimo Quinto— control y Supervision, no sin antes sefialar que la supervision acorde a lo
sefialado en el Estatuto Anticorrupcién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato designado.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd por el término de cinco (05) meses contado a partir de su
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos en la plataforma transaccional SECOP I1.

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard en los Municipio de Soacha, Sibaté o Granada en las instalaciones de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

Em los ch‘aw [

CARLOS CARDOZO YBON JAZBLEIDY FLORIDO ALVAREZ

Auxiliar Administrativo Supervisor
o
LIDER DEL PROCESO YBON JAZBLEINY FLORIDO ALVAREZ
Apoyo Técnico del Supervisor Subgerente Comunitaria

ORIGINAL FIRMADO

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO
Geren&e "

La tltima version de cada documento sera la Unica valida para su utilizacion y estara disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Regin de Salud Soacha
Evite copias de este documento ya que puede ser una version desactualizada.
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