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AREA SOLICITANTE: Recursos Fisicos
FECHA DE ELABORACION: 16 DE JULIO DEL ANO 2024
RESPONSABLE: ALEJANDRO DONCEL BARRIOS

ARELIS MARTINEZ ESPINEL

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: | EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 12 DEL ACUERDO NO. 013 DE
2022 Y LA RESOLUCION NO. 0425 DE
2022, ESTA CONTRATACION SE
ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRA PUBLICADA EN LA
PLATAFORMA SECORP Il.

OBJETO: Contratar La Prestacion De Servicios De
Transporte Terrestre Para Las Actividades
Relacionadas Con ElI Cumplimiento Al
Contrato Interadministrativo No. 1162 De 20
Marzo De 2024, Suscrito Entre El
Gobernacién Del Tolima Y El Hospital San
Rafael E.S.E. De El Espinal.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Hospital San Rafael de El Espinal, fue creado como empresa social del estado
mediante Ordenanza No. 090 del 28 de diciembre de 1994, constituyéndose en una
entidad publica descentralizada del orden departamental, de categoria especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la
Secretaria de Salud Departamental.

El articulo 3 de la Ordenanza No. 090 de 1994, precisa que el Hospital San Rafael de El
Espinal E.S.E. tiene como objeto prestar servicios de salud, como un servicio publico a
cargo del estado y como parte integrante del sistema de seguridad social en salud.

El articulo 2 del Estatuto de Contratacién sefiala que el Hospital San Rafael como una
E.S.E., buscara el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
del servicio publico esencial de la salud y la garantia del derecho fundamental a la salud
de los pacientes.

Para el cumplimiento del objeto social del Hospital San Rafael, se debe garantizar el
buen funcionamiento y desarrollo de las actividades que permitan brindar en forma
oportuna, efectiva y suficiente la prestacion del Servicio de Salud, atendiendo los
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principios de la funcidon administrativa los cuales se encuentran establecidos en el
articulo 4 del Estatuto de Contratacion.

El Hospital San Rafael ESE suscribi6c CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1162
del 20 de Marzo de 2024 con la gobernacién del Tolima, para llevar a cabo el de
Transporte del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2024.

Por consiguiente, dentro del Plan de Salud Publica se encuentra el LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES el cual debe desarrollar
actividades enfocadas en Salud publica.

Para proceder con esta actividad, se requiere de apoyo de Transporte con experiencia
en el area salud para dar una efectiva cabalidad al objeto contractual y las actividades
contratadas.

El alcance del estandar de Talento Humano, son las condiciones de recurso humano
requeridas en un servicio de salud, los prestadores de servicios de salud determinaran
la cantidad necesaria de talento humano requerido para cada uno de los servicios
ofertados, de acuerdo con la capacidad instalada, la relacién entre oferta y demanda, la
oportunidad en la prestacion y el riesgo en la atencién.

Una vez consultado con el area de Recursos Humanos en la actualidad dentro de la
planta de personal y/o estructura organizacional de la Entidad, no existe personal en la
misma para que pueda desarrollar las actividades, pero este no es suficiente para
ejecutar el objeto contractual, lo que se traduce en la necesidad de iniciar un proceso de
contratacion.

El presente proceso de contrataciéon se encuentra contenido en el plan anual de
adquisiciones con sus correspondientes actualizaciones, proyectado para la vigencia
2024 y publicado en la plataforma SECOP II.

2. D_ESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
TECNICAS E IDENTIFICACION DEL PROCESO.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:

2.1.1. Objeto CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE PARA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO
AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1162 DE 20 MARZO DE 2024,
SUSCRITO ENTRE EL GOBERNACION DEL TOLIMA Y EL HOSPITAL SAN RAFAEL
E.S.E. DE EL ESPINAL
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Codigos UNSPSC:

CLASIFICACION DESCRIPCION
78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

2.1.2. Alcance: Con el fin de propender por el adecuado funcionamiento del objeto
contractual apoyo de transporte debera brindar apoyo a la Dimension de vida saludable
y enfermedades transmisibles enfocadas a desarrollar un proceso de educaciéon y
comunicacion. La prestacion de servicios Transporte quién debera realizar hacia los
municipios requeridos para el desarrollo de actividades de informacién y promocién a la
comunidad sobre prevencion del Dengue en municipios con mayor riesgo de transmision,
efectuando eliminacién de criaderos del vector y brindando las condiciones requeridas
para la ejecucion de intervenciones sanitarias que se realicen en el marco del proyecto
“desarrollo de estrategias para una comunidad mas sana y control de enfermedades
transmisibles en el Tolima. En cumplimiento al contrato interadministrativo No. 1162
suscrito entre la gobernacién Del Tolima y la ESE.

2.1.3. Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios.

2.1.4. Plazo de Ejecucion: La ejecucion objeto a contratar sera por el plazo de cinco (5)
meses, contados a partir de la firma del acta de inicio previo perfeccionamiento y
legalizacion del contrato.

2.1.5. Vigencia: Sera el término de ejecucion del contrato.

2.1.6 Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: Hospital San Rafael ESE o donde se
requiera para el cumplimiento del objeto del contrato.

2.1.7. Supervision: De conformidad con el articulo 53 del Acuerdo No. 013 de 2022
(Estatuto de Contratacion) y la Resolucion No. 0425 de 2022 (Manual de Contratacion),
el Gerente de la ESE designara un supervisor quien estara en la obligacion de mantener
un estricto control sobre la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato, para el
efecto, debera cumplir con las funciones establecidas en la Ley y la Resolucion No. 0424
del 2022 (Manual de supervision e interventoria).

Para el desarrollo de la supervision, contara con la documentacion que hace parte del
expediente contractual fisico, el cual podra ser consultado dentro de la dependencia de
custodia y en la plataforma SECOP II.

La designacion del supervisor se realizara mediante escrito.
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En cualquier momento, durante el plazo de ejecuciéon y vigencia del contrato, por
necesidades del servicio, el Gerente podra cambiar de supervisor, para lo cual la
designacion se hara por escrito.

2.1.8. Especificaciones técnicas: El contratista debera aportar la propuesta en la que
sefiale en forma clara y concreta el alcance de los servicios ofertados.

*El contratista debe contar con disponibilidad de tres (03) vehiculos tipo camioneta 4X4
y con disponibilidad segun requerimiento departamental.

*El vehiculo debe contar con la péliza SOAT vigente durante la ejecucion del contrato.
«El vehiculo debe contar con poéliza responsabilidad civil extracontractual.

PROPUESTA PARA CONTRATACION DE TRANSPORTE
CATEGORIAS DEFINICION

A CERCA

B MEDIANO

C LEJOS

MUNICIPIO URBANA

Ibagué A
Alpujarra C
Alvarado A
Ambalema A
Anzoategui B
Armero B
Ataco B
Cajamarca A
Carmen de Apicala B
Casabianca C
Chaparral B
Coello A
Coyaima B
Cunday B
Dolores B
Espinal A
Falan B
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Flandes

Fresno

Guamo

Herveo

Honda

lcononzo

Lérida

Libano

Mariquita

Melgar

Murillo

Natagaima

Ortega

Palocabildo

Piedras

Planadas

Prado

Purificacion

Rioblanco

Roncesvalles

Rovira

Saldana

San Antonio

San Luis

Santa Isabel

Suarez

Valle de San Juan

Venadillo

Villahermosa

Villarrica

Bogota

OO |IP(PIP@P@|@POO0CB(@@OP0|@@ OO0 0@ @ @@ O|>| 0@

PERFIL REQUERIDO:




HOSPITAL
SAN RAFAEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

:£L EseNaL ESE ESTUDIO PREVIO

Cdédigo: HSR-ACO-GCR-M01-F09 Version: 01 Pagina: 6 de 14

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

El contratista debera contar con los siguientes certificados:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Hoja de Vida de la funciéon publica y sus anexos actualizados del
Representante legal.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Certificado de antecedentes disciplinarios del contratista, expedida por la
Procuraduria General de la Nacién. (Representante Legal y Empresa)
Certificado de antecedentes fiscales del contratista, expedida por la
Contraloria General de la Nacion. (Representante Legal y Empresa)
Certificado de antecedentes judiciales del contratista, expedido por la Policia
Nacional.(Representante Legal y Empresa)

Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las constitucional y
legalmente establecidas para celebrar contratos con Entidades del Estado.
Rut.

Certificado de afiliacion y paz y salvo al Sistema de Seguridad Social Integral.

Si el contratista es una persona juridica debera certificar que su personal cuenta con el
perfil requerido para la ejecucion del contrato, ademas debera anexar a la propuesta la
hoja de vida con los soportes, el cual reposara en el archivo de la Oficina de Gestion
Humana y demostrar experiencia contractual en relacion al objeto de la presente
necesidad entregando copia de dos (02) certificaciones y/o contratos debidamente
ejecutados.

2.1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

2.1.9.1. Obligaciones generales del contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en las
condiciones para contratar y en la oferta presentada por el contratista.

2. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y
parafiscal de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

3. Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informaciéon que se
obtenga del contratante.

4. Responder por la calidad de los servicios prestados.

5. Presentar informes al supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizacion del respectivo pago.

6. El contratista debera asumir el pago de los impuestos que le corresponda
cancelar de conformidad a la ley.

7. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato.
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2.1.9.2. Obligaciones especificas del contratista:

1.

10.

11.

12.

13

14.

Prestar el servicio de transporte de conformidad con las especificaciones
técnicas contenidas en el estudio previo, vehiculos que contaran con su
respectivo conductor provisto y a cargo del contratista.

Garantizar que los servicios prestados sean de 6ptima calidad y correspondan
a las caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta.
Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra en la ejecucion
del contrato como los impuestos, tasas y contribuciones, gasolina,
mantenimiento preventivo y correctivo, revisién técnico-mecanica, en que
incurra en la ejecucion del contrato.

Reportar inmediatamente al HOSPITAL las novedades o anomalias que se
presenten durante la ejecucion de este contrato.

El contratista se obliga a proporcionar servicios de transporte que incluyan las
categorias tipo A, B y C, garantizando que dichos servicios estén disponibles
dentro de los municipios requeridos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos.

Realizar y coordinar las acciones necesarias junto con el HOSPITAL para el
buen éxito de su gestion.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de |la celebracion del
presente contrato, y de la ejecucion del contrato.

El contratista declara y se obliga a tener absoluta reserva en la informacién
que en el desarrollo del contrato obtenga, conozca, le sea entregada respecto
al hospital, su funcionamiento y desarrollo.

El vehiculo debe estar en perfecto estado de mantenimiento mecanico con el
fin de brindar seguridad a los pasajeros.

Garantizar que el vehiculo sea sometido a la revisiéon Técnico- Mecanica y de
gases de acuerdo a la periodicidad y condiciones establecidas por las normas
respectivas.

Garantizar que el vehiculo cuente con el equipo reglamentario de carretera
para sortear imprevistos durante los recorridos y presenten o&ptimas
condiciones de aseo tanto al interior como el exterior.

Enviar un vehiculo sustituto en caso de no poder solucionar situaciones
imprevistas durante los recorridos.

Entrega de los soportes de ejecucion de las actividades presentando
oportunamente los informes escritos correspondientes, segun cronograma de
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actividades asi: Anexando los siguientes soportes: En fisico actas con
certificaciones, fotos y planillas de asistencia los cuales deberan cumplir con
el correcto diligenciamiento sin tachones y enmendaduras, debidamente
foliados y archivados segun ley de archivo. Asi mismo dos copias con los
soportes en CD de las evidencias fotograficas por cada una de las actividades
y los formatos de recoleccion de informacion. Escanear todas las actas de las
actividades realizadas.

15. Los conductores deben cumplir lo siguiente: a. Tener buena presentaciéon
personal y contar con un buen manejo de las relaciones interpersonales con
las personas. b. Estar debidamente capacitados y calificados para prestar un
servicio de buena calidad c. Tener conocimiento de las vias, en donde se
prestara el servicio. d. Contar con licencias de conduccién de acuerdo con el
vehiculo asignado, portando la documentacién del mismo. e. Cumplir y hacer
cumplir las normas establecidas tanto por el contratista, como por la empresa
contratante para el normal cumplimiento del servicio. f. Respetar las normas
de transito y manejar con prudencia.

16. El contratista debe contar con una pdéliza de responsabilidad civil para los
pasajeros y terceros.

17. Las demas propias de la naturaleza del contrato.

2.1.9.2.3 Obligaciones del contratante:

1. Vigilar y supervisar el contrato a traves de un funcionario de la entidad.
2. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.
3. Pagar al contratista el valor establecido en el contrato.

2.2.0. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PRO_LIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA Y REPORTE DE INFORMACION.

El CONTRATISTA debera cumplir con las politicas, criterios, manuales y lineamientos
generales de actuacion que orientan la gestion del Hospital San Rafael E.S.E. frente al
sistema de administracion del riesgo de lavado de activos, financiacién del terrorismo y
financiacién de la proliferacion de armas de destruccion masiva y reporte de informacion
en concordancia con las directrices y lineamientos establecidos en la Circular Externa
No. 009 de 2016, modificada por la Circular Externa No. 20211700000005-5 de 2021 de
la Superintendencia Nacional de Salud.
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El CONTRATISTA debera cumplir con los procedimientos, mecanismos e instrumentos
que, en materia de prevencion, administracion del riesgo y control del lavado de activos,
financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion
masiva y reporte de informacién adoptara el Hospital San Rafael de El Espinal, para
evitar que en el desarrollo de cualquiera de las actividades comprendidas dentro de su
objeto social pueda ser utilizada para el ocultamiento de dineros provenientes de
actividades delictivas.

2.2.1. PROTECCION DE DATOS PERSONALES - HABEAS DATA.

El Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E. de conformidad con su politica de proteccién
de datos personales se encuentra comprometido el tratamiento legal, legitimo y seguro
de los datos personales contenidos en sus sistemas de informacion, documentos,
archivos, formatos, formularios y demas instrumentos de recoleccion o almacenamiento
de informacion fisica o digital. En virtud de lo anterior, la informacién entregada al
CONTRATISTA para la ejecucién del contrato permanecera en la base de datos de la
entidad contratante mientras la misma sea necesaria o durante el término que determine
la ley.

Al suscribir el contrato, el CONTRATISTA manifestara que fue informado expresa y
previamente por parte del Hospital San Rafael, como responsable del tratamiento de la
informacién, de las finalidades, obligaciones y deberes enmarcados en la ley de
proteccion de datos, asi como los derechos que me asisten, como lo son conocer,
actualizar o rectificar mi informacién y ejercer los demas derechos previstos en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y complementarios, segun la politica de tratamiento de datos
personales, disponible en: http://www.hospitalsanrafael-espinal.gov.co, en la cual se
indica los canales habilitados por la ESE para ejercerlos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

El régimen de contratacion del Hospital San Rafael E.S.E. se rige por las normas de
derecho privado de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral de la Ley 100 de
1993, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 53 de la ley 2195
de 2022, el Acuerdo No. 013 de 2022 (Estatuto de Contratacién) y la Resolucion No.
0425 de 2022 (Manual de Contratacion).

El articulo 1 del Acuerdo No. 013 de 2022 sefiala como que el estatuto de contratacién
tiene como objeto definir las reglas y principios que rigen los procesos contractuales del
Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E. en cumplimiento de su actividad misional y los
objetivos institucionales.

El articulo 3 del Acuerdo No. 013 de 2022 precisa que las reglas y principios que se
establecen en el estatuto de contratacién regula las etapas de planeacion, seleccion,
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contratacién, ejecucién, liquidacién y obligaciones posteriores de los contratos que
celebre el Hospital San Rafael de El Espinal E.S.E.

El Articulo 15 del Estatuto de Contratacién Acuerdo 013 de 2022, de la Empresa Social
del Estado Hospital San Rafael del Espinal, establece como una de las modalidades de
seleccion la Contratacion Directa que se adelantara de conformidad con su naturaleza o
con su cuantia.

El Articulo 18 del Estatuto de Contratacion Acuerdo No. 013 de 2022, de la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael del Espinal, establece como una de las
modalidades de seleccion la Contrataciéon Directa la cual se realizara por su naturaleza
o por su cuantia, de conformidad con el articulo 18, Literal B, Numeral 9 del Estatuto de
Contratacion del Hospital sefiala que procede la contratacién directa para contratar
cuando su naturaleza sea: “contratos de prestacion de servicios profesionales”.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, en consideracion a que el objeto a
contratar es la prestacion de coordinador grupo operativo profesional del area social para
el Hospital San Rafael de El Espinal Tolima E.S.E., la modalidad de contratacion sera la
Contratacién Directa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO ESTIMADO

De conformidad con el articulo 18 del Acuerdo No. 013 de 2022, para efectos de determinar el
valor del presente contrato, no se requiere el analisis del mercado por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, asi mismo, como quiera que las tarifas y precios de los
honorarios de este tipo de servicios no se encuentran registrados en listados oficiales, manuales
tarifarios, ni estan sometidos a precios de mercado estandarizados o uniformes, se fijara el valor
del contrato teniendo en cuenta los gastos directos e indirectos (tasas e impuestos y pagos a
seguridad social) en que debe incurrir el contratista para la ejecucion del contrato, por lo tanto,
se estima se estima como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000) MONEDA CORRIENTE.

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de El Espinal, cuenta con un presupuesto
estimado en la suma de, para contratar la prestacién de servicios logistica integral para el
Hospital San Rafael de El Espinal Tolima E.S.E.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000) MONEDA
CORRIENTE. Para todos los efectos téngase en cuenta que, para la contratacidn, El Hospital deberd
contar con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Profesional Universitario
Financiero del Hospital San Rafael E.S.E.

El valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional,
departamental y/o municipal legales vigentes a la fecha en que se efectue dicha contratacion,
costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacion de la oferta hasta la
suscripcion del contrato.
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4.1 Valor Estimado: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000) MONEDA
CORRIENTE.

4.2. Justificacion del valor estimado: N/A.

4.3 Fuente de Financiacion: El contrato se realiza con cargo a recursos de:

DESTINACION DEL GASTO MARQUE X ;§,EGﬂN
CORRESPONDA

Inversion

Funcionamiento X

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS | MARQUE X SEGUN
CUALES SE VA A CONTRATAR) CORRESPONDA '
Presupuesto General de la Nacién — PGN.

Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye
AESGPRI.

Sistema General de Regalias — SGR.

Recursos Propios X
Recursos de Credito.

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas, Asignacién Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI).

4.4. Forma de pago: El Hospital San Rafael de El Espinal Tolima, cancelara el valor del contrato
mediante Pagos parciales de acuerdo a los servicios efectivamente prestados y avalados por el
supervisor del contrato, previa presentacion de los siguientes documentos:

. Cuenta de cobro y/o factura de venta

. Informe de actividades

. Soporte de pago al sistema de seguridad social integral

. Certificacién de cumplimiento suscrito por el Supervisor

. Estampillas departamentales emitidas por la Gobernacién del Tolima

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de una Contratacién Directa, no se tendran en cuenta factores de seleccion, la
persona natural o juridica con quien se contrate debe demostrar que esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, cuente con idoneidad y experiencia directamente relacionada en
el area.

IDONEIDAD O EXPERIENCIA

IDONEIDAD (FORMACION ACADEMICA) EXPERIENCIA

Objeto social relacionado con el objeto a | Acreditar experiencia con minimo dos
contratar certificaciones o contratos ejecutados
relacionados con el objeto
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El contratista debera reunir los requisitos exigidos por el hospital para que le permita hacerse
cargo de la ejecucion del contrato, ofreciendo a la entidad la confianza necesaria para garantizar
la prestacion del servicio, para lo cual debe allegar experiencia relacionada con el objeto
contractual a quienes haya prestado sus servicios.

El contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Hoja de Vida de la funcién publica

2. Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania

4. Certificado de antecedentes disciplinarios del contratista, expedida por la Procuraduria
General de la Nacion. (persona natural, Representante Legal y Empresa cuando aplique).

5. Certificado de antecedentes fiscales del contratista, expedida por la Contraloria General
de la Nacién. (persona natural, Representante Legal y Empresa cuando aplique).

6. Certificado de antecedentes judiciales del contratista, expedido por la Policia Nacional.

7. Certificado medidas correctivas del contratista.

8. Certificado de inhabilidades delitos sexuales.

9. Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no encontrarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las constitucional y legalmente establecidas
para celebrar contratos con Entidades del Estado.

10. Rut.

11. Certificado de afiliacion y paz y salvo al Sistema de Seguridad Social Integral o planilla
de pago.

12. Certificacion bancaria.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

DESCRIPCION DEL ASlGNACION’CUANTIFICACION AMPARO

RIESGO DELRIESGO DEL RIESGO

Riesgos Financieros

Retraso en los pagos| Tener la respectiva
por parte de la entidad Contratante IMEDIO Disponibilidad

presupuestal y contar
con Flujo de caja

Riesgos Sociales o Politicos

Cambios de las politicas
gubernamentales.

Lo asume el contratista,
pues las normas estan
establecidas y se

B MEDIG deben considerar las que
estan vigentes.
Riesgos Operacionales
Mala calidad del servicio Lo asume el contratista
contratado. Contratista BAJO el cual debera de velar

por una buen
prestacion del servicio
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contratar, se deber
solicitar garantia d
calidad del servicio.

Falta de idoneidad del
personal

Contratista

BAJO

Lo asume el contratista,
puesto que deberian de
responder por el
personal idéneo para la
ejecucion de sus[
actividades.

Variacion de cantidade
de horas a ejecutar la

obligaciones. Contratista

BAJO

Lo asume el contratista,
en la ejecucion del
contrato y de acuerdo a
la necesidad se pueden
presentar variaciones en
las cantidades.

Incumplimiento de las
obligaciones especificas

Contratista

BAJO

Lo asume el contratista
debido a que debe de
cumplira cabalidad con
las obligaciones
especificas

encomendadas, se
solicitara garantia de
cumplimiento.

Dafios a bienes ajenos, a
bienes del hospital o a
terceras personas.

Contratista

BAJO

Lo asume el contratista,
en el caso que por las
actividades a realizar se|
ocasionen dafilos a
bienes ajenos, a bienes|
del hospital o a terceras|
personas.

Accidentes de trabajo
Contratista

BAJO

En el caso de que los
trabajadores a cargo del
contratista se lastimen o
maltraten en sus labores.

Insuficiencia para pago
oportuno de salarios vy
prestaciones sociales al
personal que tenga a su
cargo.

Contratista

MEDIO

Establecer requisitos|
técnicos claros y exigirn
una condicion
organizacional de recurso
humano y técnico,
experiencia,  capacidad
financiera y adicional se
solicitard garantias de
pago, salarios Y
prestaciones sociales e
indemnizaciones

laborales, para cumplir




¢ \{HOSPITAL
i ISAN RAFAEL| SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

peEL EspiNaL ESE ESTUDIO PREVIO

Cédigo: HSR-ACO-GCR-M01-F09 Version: 01 Pagina: 14 de 15

HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E

on el objeto de contrato.

7. GARANTIAS DEL CONTRATO

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista equivalente a un veinte (20%) por ciento de la
cuantia del contrato, vigente hasta la ejecuciéon del mismo y seis (06) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de mala calidad del
servicio prestado a cargo del contratista equivalente a un veinte (20%) por ciento de la
cuantia del contrato, vigente hasta la ejecuciéon del mismo y seis (06) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Para cubrir cualquier incumplimiento en las obligaciones laborales que
contraiga el contratista equivalente a un cuarenta (40%) por ciento de la cuantia del
contrato, vigente hasta la ejecucion del mismo y tres (03) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para cubrir el pago de los
perjuicios a terceros que en desarrollo de contrato pueda incurrir el contratista
equivalente a un veinte (20%) por ciento de la cuantia del contrato, vigente hasta la
ejecuciéon del mismo y dos (02) aflos mas. PARAGRAFQO PRIMERO: Todas las
garantias requieren para su validez, |la aprobacién por parte del Hospital

RESPONSABLE

Nombre: ARELIS MARTINEZ ESPINEL
Cargo: Técnico Administrativo del Area de Recursos Fisicos

Revisado por: | Nombre Dependencia Firma ~_
_m
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