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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 30/06/2024

DIRECCION, AREA, | Centro para el Desarrollo del Habitat y de la Construccién.
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Elkin Dario Tobén Tamayo

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION: | Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6216920

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

5 9203 273 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacion profesional integral orientando

OBJETO: o )
formacion titulada y complementaria de los programas de
formacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion para la poblacion campesina.

VALOR: $35.128.954

CONTRATISTA: Carlos Mario Jiménez Mejia

NIT: 71632188

LUGAR DE EJECUCION: DABEIBA

FECHA DE SUSCRIPCION: |16/04/2024

FECHA DE INICIO: 18/04/2024

PLAZO INICIAL DEL 236 Dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $35.128.954

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $35.128.954

PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a Cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Proyectar e Implementar
las actividades de
aprendizaje trimestral,
segln el procedimiento de
ejecucion de la formacién
y desarrollo curricular para
del programa a impartir.

El instructor realizé formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

FICHA: 2971613
Competencia: Levantar muros
en mamposteria estructural
de acuerdo con planos vy
normativa técnica de
construccion

Resultado de Aprendizaje:
Calcular cantidades de
materiales para muro por
metro cuadrado.

Actas en Portafolio del Instructor
en el LMS, Horario del trimestre y
horas de Sofia plus.

Realizar formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con
la programacién trimestral
definida por el
coordinador académico y
la necesidad del servicio.

El instructor realizé formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Actas en Portafolio del Instructor
en el LMS, Horario del trimestre y
horas de Sofia plus.

Hacer parte de |las
actividades de induccidn
de los aprendices de

formacion titulada, segin
lineamientos
institucionales y
calendario académico.

El instructor hizo parte de las
actividades de induccidn de los
aprendices de formacion
titulada, seglin lineamientos
institucionales y calendario

académico.

Actas en Portafolio del Instructor
enel LMS.
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Actualizar de manera
permanente el portafolio
de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

El instructor actualizd de

manera permanente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, el cual debe contener

plan de trabajo concertado

con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segln
procedimiento de
ejecucién de la formacién
profesional integral.

El instructor realizé
seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formaciéon profesional

integral.

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

Reportar 'y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de
las siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociaciéon

de aprendices,
comunicando
oportunamente al

El  instructor reporté 'y
mantuvo actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacién de las
siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacion vy asociacién de
aprendices, comunicando

oportunamente al supervisor

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.
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supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion, de
acuerdo con la necesidad
de la formacion.

del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, de
acuerdo con la necesidad de la
formacion.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion

El instructor verificd la

suficiencia y la calidad de la

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el

que suministran las | informacién que suministran aplicativo Sofia Plus.
fewde.n.uas de aprendizaje las evidencias de aprendizaje
identificando con el |. o .
) identificando con el aprendiz
aprendiz sus logros vy | dificultad
- sus logros ificultades
dificultades durante su q & y ecti
etapa lectiva, registrandoy urante su etapa lectiva,
emitiendo  los juicios registrando y emitiendo los
evaluativos juicios evaluativos
correspondientes en | correspondientes en SOFIA
SOFIA PLUS. PLUS.
Realizar seguimiento, | El instructor no fue designado | Sin evidencia.
revision de bitacoras vy | para seguimiento, revisién de
evaluacion de la etapa | pitscoras y evaluacién de la
productuva de los etapa productiva de los
aprendices que le sean .
) aprendices que le sean
asignados por la . .
L - asignados por la coordinacién
coordinacion  académica

de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacién,
junto con la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificaciéon
del aprendiz.

académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacidn, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacién del
aprendiz.
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formulacion de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de
aprendizaje, el disefio de

9. Aplicar a cabalidad las | El instructor no  presento | Sin evidencia.
medidas pertinentes vy | faltas académicas ni
necesarias a la luz del | gisciplinarias en sus fichas.
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del | El instructor no participo en la | Sin evidencia.
cumplimiento  de  los | verificacién del cumplimiento
resultados de aprendizaje | de  los  resultados de
de eta.pa lectiva de. I.OS aprendizaje de etapa lectiva
aprendices como requisito .
) 2777 | de  los aprendices como
previo para la autorizacion . .
o requisito previo para la
del inicio de la etapa acion del inicio de |
productiva. autorizaciéon del inicio de la
etapa productiva
11. Participar en los comités | El instructor no fue citado a | Sin evidencia.
de evaluacion Yy | reuniones por parte de la
seguimiento conforme al | sypervision y/o subdireccion.
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
qgue ayuden a clarificar la
situacién  académica o
disciplinaria de los
aprendices.
12. Participar en los equipos | El instructor no fue citado a | Sin evidencia
de ejecucion de la | reuniones por parte de la
formacion por grupo o | sypervisién y/o subdireccion.
area segln el
procedimiento establecido
para garantizar
integralidad en la
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talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

13. Participar en el trabajo | El instructor no fue citado a | Sin evidencia.
colaborativo de los | reuniones por parte de la
equipos de desarrollo, | sypervision y/o subdireccion.
disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

14. Realizar  reconocimiento | El instructor participo en el | Rutas de aprendizaje y juicios
de aprendizajes previos | reconocimiento de | evaluativos emitidos en el
para los aprendices de | aprendizajes previos para los | aPlicativo Sofia Plus.
conformidad con el aprendices de conformidad
reglamento de la
e o con el reglamento de Ia
institucion y participar en | . ., .

. institucidon y participar en la
la construccion de - )
instrumentos de | construccion de instrumentos
evaluacién con este fin. de evaluacidn con este fin.

15. Apoyar los procesos de | Elinstructor no fue designado | Sin evidencia.
investigacion aplicada e | al apoyo de los procesos de
Innovacion que S€ | investigacion  aplicada e
desarrc?I’Ien enelCentrode | i, 5yacion que se desarrollen
formacion. L

en el Centro de formacion.
16. Apoyar los procesos de | El instructor no fue designado | Sin evidencia.

obtencién y
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacién
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacién

para apoyar la obtencién y
mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacién titulada del centro

de formacion; asi como la
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institucional y de | respectiva autoevaluacién
programas. institucional y de programas.
17. Participar activamente | El instructor no fue citado a | Sin evidencia
cuando sea requerido | reuniones por parte de la
desde la  coordinacion | sypervisién y/o subdireccion.
académica en las
actividades del equipo

pedagdgico del Centro de
formacién.

18. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programasy lugares que el
SENA le indique.

El instructor realizé formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

FICHA: 2971613
Competencia: Levantar muros
en mamposteria estructural
de acuerdo con planos vy
normativa técnica de
construccion

Resultado de Aprendizaje:
Calcular cantidades de
materiales para muro por
metro cuadrado.

Rutas de aprendizaje y juicios
evaluativos emitidos en el
aplicativo Sofia Plus.

19. Participar y articular con
los equipos de desarrollo,
disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,

El instructor no fue designado
a participar en los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia.
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lineamientos y normativa

establecida.
20. Aportar al momento del | El instructor no tiene la | Sinevidencia.
inicio del contrato | certificacion en esta norma,

certificaciéon vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificaciéon, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

tiene el compromiso de
realizar la certificacién cuando
la entidad la habilite dentro
del

formacion.

primer semestre de

21. Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

El instructor no tiene la
certificacion en esta norma,
tiene el compromiso de
realizar la certificacién cuando
la entidad la habilite dentro
del

formacion.

primer semestre de

Sin evidencia.

22. Aportar al momento del
inicio del contrato
certificaciéon de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacién en ambientes

El  instructor aporté al
momento del inicio del
contrato  certificacion  del

curso complementario en: a)
Metodologia para la

informacion BIM.

Expediente contractual en el
area de Apoyo a supervision
de contratos. Y sin evidencia
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virtuales de aprendizaje y
) Desarrollo de
habilidades para el
desempeno del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Los cursos complementarios
en: b) Formacion en
ambientes virtuales de

aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades
desempeiio
SENA.
la certificacién en esta norma,
de
realizar la certificacion cuando
la entidad la habilite dentro

para el
del
El instructor no tiene

instructor

tiene el compromiso

del primer semestre de
formacion.
FECHA | No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
Abril 01 $1.935.070,00 | $1.935.070,00 | $33.193884,00 5,51% 13 5,51%
Mayo 02 $4.465.545,00 | $6.400.615,00 | $28.728.339,00 12,71% 30 12,71%
Junio 03 $4.465.545,00 | $10.866.160,00 | $24.2.62.794,00 12,71% 30 12,71%
OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucion del contrato.
i\)k.icv‘n,\ biual ‘{f
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervision de contratos.
M Elkin Dario ﬁrvisor de contratos.
9
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EVIDENCIAS

Como complemento del informe mensual del mes de mayo, se presentaron las siguientes
evidencias fotograficas:

Horario del trimestre y horas de Sofia plus.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA BONSTRUCCIONEONSTRUCCION
PROGRAMACION POR FICHA
TRIMESTRE Il - 2024
N* FICHA: 2972613
PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
SEDE: Dabeiba
COORDINADOR ACADEMICO: Elkin Dario Tobon Tamayo
INSTRUCTOR TITULAR: Carlos Mario Jimenez Mejia

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6:00

7:00

8:00

S5:00
10:00
11:00
12:00
13:.00
14:00
15:00
16:00

ipm - 7pm ipm - 7pm ipm - 7pm 1pm - 7pm 1pm - 7pm
Ficha: Ficha: Ficha: Ficha: Ficha:
2972613 2972613 2972613 2972613 2972613
22 Dabei Dabeiba Dabeiba Dabeiba Dabeiba
18:00
19:00

20:00 7pm - 9pm 7pm - 9pm ficha: | 7pm - 9pm ficha: | 7pm - 9pm ficha: | 7pm - 9pm ficha:
formacion i i f 2 :

21:00

gl

22:00
Namero de horas 8 8 8 8 8

10

GCCON-F-031 V.01



SENA

= meni | @ Yy Informe_Apoyo_For.. X | + Crear @ Iniciar sesi6n = =]
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ B @ =] @ @ =R
"o
[nd
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00 [(s]
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
'
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 4
INSTRUCTOR:  CARLOS MARIO JIMENEZ MEJIA
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA o
FORMACION:  CONSTRUCCION
B,
Q
Q

9 ¢ mmuER s
Pantallazo del LMS con el portafolio del instructor.

v & Nueva pestafia X Se Sofisplus X M Recibidos - mariojimenezar X | M Recibidos - tomario63.1@g: X | B (No hay correos electrérico: X | + - X
& C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces P In} 3 0
seha
Sojia Plus | 78 & CARLOS MARIO © Spandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
S— Ingresar a la Plataforma Virtual
(¥ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacicn < 2072613 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 17 de julio de 2025 =
3015360 - CONSTRUGCION DE ESTRUCTURAS BASICAS EN GUADUA 15 de agosto de 2024 2
(# Gestion de Ambientes < Pagina 1de 1
(@ Gestion de Tiempos <
@ LMS v
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
@ sGS <

SOFIA Plus Version 9.

0 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 2198

Impartir formacidon profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacion definidos y el cronograma anual concertado con la Institucién Educativa y la
coordinacién académica.

11
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|Tomada con mi G’taxyA(B

Tomada con mi Galaxy A03

12
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Nuevo Salon de Clase
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Realizar seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segiin procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional integral.

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel = - x
Formulas  Datos  Revisar  Vista @ Iniciar sesién £, Compartir
% g = E T Bx [ | ZAuomms - A
sansserif <o - AN F - B¢ Ajustar texto General - 2] 2 L= @ Ad
Ba - e H RlRelenar- 2
vegr o Wk s - |- Combinarycenar | § < % oo §j Fomsto Durformato Etlesde. Insetar Eiminr Formato | ¢ Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda - - - - Borrar~ filtrar -+ seleccionar ~
Portapapeles i Fuente ] Alineacién ] Niimero ] Estilos Celdas Modificar ~
a13 - £ | Tipo de bocumento v
A 5 c 0 3 . o 4 -
Reporte de Juicios de Evaluacién
!
, [Fecha der Repore wEEE
3 Ficha de Camcteraacion w725t
+ |cogigo: Y26 138
¢ Verson 1
o |Denominacion CONSTAUGGION DE EDIFICACIONES
7 | Estndo e a Ficha de Camcterizacion:  EN EJEGLCION
o Fecha ncio woues
o Fechar woraes
1o Modalkid de Formacion PRESENCIAL
11| Pegiora: 5- REGIONAL ANTIOQUA
12 | Centro de Formacion: 3203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
N T T e ~[Ed |- [Compeienca ; 5 Z
c3 Cre FURIEY  [ZAGALACAREAJAL  [ENFORMACION [FE162 - asuhiad o Rrardear v Irducein [GSe23T- R RPRGEATG T
naLzaR CARAGTERSTICAS,
Y conponexTes Tecnicos
C3 T [RIELDANIG [GIRALDO WONSALVE [EN FORWACION.[36182 - Rasuhad G Rrardza & Iucein [Ga6201 A0 [KPROBA00 G 7 Te32 66 - CARIOS AR
naLzaR CARAGTERSTICAS,
- conponExTes Techicos,
w I oran (GoEZ GIRATEG ENFORWAGION (35152 - Fesulad G Aorandea 0 & Iauccin 666297 FIC [FPROEAC0 GG 7 Tea2 86 - GARLOS VAR
SEBASTIAN | ANALIZAR CARACTERISTICAS,
2 conponENTES TEGNGOS,
< Gl FURIEDY [SAS ROUAS N FORMAGION [F5182 - Rasutad Ge Forardear v Iducein [G5629T- A FRGEATG G 7oz 6 CARIGE AR
[ANALIZAR CARACTERISTICAS,
TECNI -
Hoja @ < v
Listo  Se encontraron 35 de 1680 registros Recuento: 9 E - 1 + 80%
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