‘ CODIGD: F-ARS-12
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
. ACTA DE INICIO

] FECHA: 09/11/2022

VERSION: 02

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. PS-322 -DE 2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: ANLLY PAOLA GARCIA CIRO
NITO C.C: 1.007.334.375

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION
. PARA EL PROCESO DE ATENCION DE QUEJAS,
OBJETO: RECLAMOS Y VISITAS TECNICAS PARA LA
ASIGNACION DE NUEVOS ESTRATOS
SOCIQECONOMICOS ¥ NOMENCLATURA EN
EL MUNICIPIO DE EL PENOL, ANTIOQUIA.

DIECISEIS MILLONES TREINTA MIL PESOS M/L

VALOR: ($16.030.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR
' DURACION: CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
FECHA: 16 DE JULIO DE 2024

CONSIDERANDO

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron MARIA ELIZABETH
MONTES SALAZAR, identificado (a) con ceédula de ciudadania numero
1.152 459 488, en su condicion de Supervisor del contrato que aca se describe, por
parte de El Contratante, y la sefiora ANLLY PAOLA GARCIA CIRO, identificada
con cedula de ciudadania namero 1.007.334.375 y que en adelante se denominara
el Contratista han convenido dar inicio a la ejecucion del CONTRATO, cuyas
actividades especiales se encuentran descritas en el mismo.

El municipio atendera |las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a
los articulos presupuestales que se relacionan a continuacion:
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El Contratista se obliga a lo siguiente:

Obligaciones especificas

1. Apoyo en la atencion de quejas y reclamos respecto al cambio en la
esltratificacion socioeconomica de los usos residenciales en el area urbana.

2. Realizar visitas de solicitudes de asignacion de estrato socio econdémico y de
nomenclatura en el municipio.

3. Verificar los documentos de legalidad de las estratificaciones sobre las que
se solicita la estratificacion.

4. Acompafiar los comités permanentes de estratificacion socioeconémica y
apoyar en la organizacion de los mismos y en la elaboracién de las
respectivas actas.

5. Apoyar con &l funcionamiento eficiente de la dependencia, con el propésito
de alcanzar las metas institucionales y la prestacion de mejores servicios que
se requieran en el municipio de El Pefiol.

6. Apoyar la dependencia con la elaboracion de los informes solicitados por las
diferentes entidades de control administrative, de acuerdo con los
requerimientos de los mismos.

7. Acompaniar los programas de la Secretaria de Planeacion y los diferentes

eventos que realice la Alcaldia Municiiar_
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8. Ajustar, actualizar, compartir y disenar en ArcGIS informacian con respecto
a la estratificacion Municipal.

9. Aplicacion de herramienta basada en formulario web del DANE para la
estratificacion

10. Asistir a las capacitaciones brindadas por el DANE para la estratificacion

11. Gestion para la implementacion de la estratificacion rural

12.Realizar Visitas técnicas necesarias para la incorporacion de predios
resultantes de la estratificacion y que aporten al sistema catastral municipal

13. Presentar un informe mensual de sus actividades.

14, Tramitar las cuentas de la secretaria de planeacion correspondientes al
objeto del contrato, para los pagos por parte del Municipio de El Pefiol
Antioguia,

15. Las demas aclividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato

Obligaciones generales

Participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por €l supervisor.
Presentar un informe mensual de sus actividades, relacionados con la

ejecucion del Contrato, solicitados por el supervisor del Contrato,
garantizando que la redaccion sea clara, precisa y de ser necesario con los
respeclivos anexos.

3. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudics previos
y en la propuesta presentada por este, con dedicacién, responsabilidad y
celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones
contractuales

4. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto
al cumplimiento del objeto contractual.

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el
desarrollo del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la
ejecucion del mismo, aun despues de terminado el contrate, cuando por
disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

6. Cumplir con los aportes a los sisiemas generales de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 787 de 2003,
la Ley 782 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y deméas
normas concordantes.

7. El Contratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y con el Sistema Integrado de Gestién del Municipio.
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8. Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del
contrato.

9. Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia en la ejecucion
del contrato al supervisor del mismo.

10. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o
presion indebida de guien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a
hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo.

11.Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

12. Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacion y
gestion del empleo pliblico (SIGEP)

13. Las demas que sean inherentes al objeto del contrato

Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan dar inicio al CONTRATO de [a
referencia a partir del dia dieciséis (16) de julio de dos mil veinticuatro (2024).

Por lo anterior la fecha de terminacion quedara establecida para el dia quince (15)
de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Para constancia, se firma la presente acta a los dieciséis (16) dias del mes de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por quienes en ella intervinieron.

IA ELIZABETH MONTES SALAZAR  ANLLY PAOLA GARCIA CIRO

Supervisor(a) [ Contratista
Funcienario / Nombre Firma 2
Contratists 1y
Proyectado por Yoana Andres Marin Rios
Aypifisr Admnistrafva e et -
Revisado por Gisela Pormas Franco »
Conlrelista 6156 k‘gnﬂl :F
Declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo enconlramos ajustado a las normas y dispasicionss
legaies

.
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