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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/ DIRECCION bE e &
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SUDE ADMINISTRATIVA FRIMLK 5 DIRECCION GESTION INTEGRAL DE L[ DIRECCION GENTION INTLORAL DLL RIESGO TN
DEAT ISTRATIVA PRIMURA DI MAYO RIESGO TN SALUD SALUD !
T 1, SUPERVISION
RISFONSABLL
LORENZABECKRRA CAMARGQ LDIRECTORTECNICO CODICO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLEYQ CARDO
FUNCIONES SUPERVISOR:

o formne b extabeliidi i séin o mamial de contrutocidn de ba entided, bas cvenpetencias y odlipwinns del supervisor son los contempladon en ol Capinelo 6, Manwusl de Contratocidn (Revobocion 152 de 2019 y Atticula 12 Revolucidn No $3 e 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL FARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATLGORIA NIVEL REQUISITOS
"fﬁ?&‘&’r&é’ 3 “L%.\'&::shss" (SEGUN TAULADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBHE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VICENTE) Py MONORARIOS VIGENTE)
m 3 TP-ISME ENFERMERA ) PROFESIONAL NO APLICA
= RIESGOARL T » - :
~ EXPERIEN isar hoj - EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar ho;-ﬁd:';r)llfuuun del (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m p 1% MESES DE EXPERIENCIA
4:VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Ne. 1HORAS PROMEDIO MES 1IONORARIOS FLIOS
$19.728 208 7
. 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: T

PRISTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
VENTROORIENTE ESE

DURACION:

DEADE FL PEUFL.CCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTAEL 31 DEJULIODE 2024 o/

IUSTIFICACION: -

L3 Subred Integrads de Servicios de Salud Centro Onente E-S. E. constituye wna categoria cspecial de entidad piblica descentralizada, con persoacria juridica, patrimonio propio y la sdministrativa, cuyo régimen do contratacion previsto
h&(lnmnﬂllnd;laﬁwlol”dclal:ylOOdcl”}atlskbcmho?n’vﬂb,yu:mmlido.cwnhmmpmpioElmuomeulkam(ui&\.wbmclanlwﬁjmhlnglnywocod&niumnmmamluinj\huabim)'mh

pestiin integral e L prestacidn de sus servicios ca salud, articula los sistemas de gestion dministrativa que icen la p ion de scrvicios de salud con ealidad, oportunidad, eficiencia y scorde con las pecesadades de Jos usuariog, do 1l

forma que s& han estudiado las idades 3 satisfacer por el Liempo estri indispensable en la Dircecida ylo 0 oficina do Gestioa integral del ricsgo para el desarrollo de actividades Asistenclales, iniciando con la verificacion ds personal
de planta, ¢l cual no es sulici i ificacid P ble o la Dircccion de Talento Humano de L Entidad y las reglas establecidas para este (ipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Conlratacion vigente

acer pedida por ¢l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preslar sus servicios de apoyo en forma personal y auténoma como enfermera en la Dircccidn de Gestién Integral de Riesgo en Salud, en lo relacionado con actividades de
plancacion, ejecucion, monitoreo, seguimiento de los indicadores de interds en Salud Publica en los diferentes. 2. Realizar procesos de anilisis, generacién de alertas de ricsgo,
asistencia técnica y acompaiiamiento a los diferentes servicios, Unidades y persona que hacen parte de I Institucion de acucrdo al tema asignado. 3. Realizar seguimiento a la
implementacién de rutas de atencién en personas de los diferentes momentos del curso de vida y rutas de riesgo de acuerdo al tema asignado. 4. Reportar los eventos de notificacion
obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente, y.a las instituciones de competencia en los diferentes eventos de interés en Salud Piblica o alertas de riesgo,
5. Cumplir con los protocolos y gufas de la Entidad, generando alertas al identificar ausencia de protocolos o incumplimicnto de estos. 6, Apoyar el proceso de gestion y operacién
de la atencion integral en salud, identificando de mancra especifica los eventos de Alto Costo, y generando las alertas de riesgo necesarias, 7, Seguir y monitorear Cohortes segin
prupos de riesgo en el marco del modelo Institucional y normatividad Distrital y Nacional. 8. Apoyar el proceso de gestion de fuentes de informacion y bases de datos relacionadas
con las cohortes de seguimiento, con la Direccién de Gesltién del Ricsgo, verificando y acompaiiando la calidad del dato, 9. Consteuir los andlisis, tableros de indicadores y
documentos requeridos por a Institucién u otras Entidadces. 10. Comunicar cl ricsgo cn salud de manera oportuna a los dilerentes involucrados, gencrando informacién regular y de
calidad. 11. Acompaiiar ¢l buen funcionamiento de los subsistemas de vigilancia cn Salud Publ ica, a través del andlisis, capacitacion y seguimiento para ¢l proceso de notificacion,
certificacion y andlisis de morbimortalidad de los cventos de interés en Salud Pablica. 12. Participar en la construccién de indicadores institucionales, Seguimicnto y reporte
oportuno de los migmos, revisando ¢l cumplimiento de los criterios de calidad requeridos en toda la informacion entregada, a aseguradoras, Entidades de Control y otras solicitadas
por la Entidad. 13. Realizar la gestién documental de cada actividad realizada durante el mes y entregar el soporte al lider del proceso, la actividad deberd ser realizada de manera
mensual. 14. Radicar en gestion documental los sopores obtenidos durante la ejecucion del contrato de acuerdo a las especificaciones de archivo y con los criterios de la tabla de

retencion documental, al finalizar la ejecucion del contrato no se deberd contar con archivo pendiente para almacenamiento.

6, APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos o J¢ oblipatonio dillpencianienio, €n caso contiaro serd deviaclta 1a solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el séguienio onden: Respansable, Jefe de Oficina o Direc nini ypA 1, Gercute, Subgerents Y
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1. PLAN DE ADQUISICIONES A
FENDIENTE POR CONTRATAR: D NOMERO DE CONTRATO: PS 2699 2024
NO
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< T st SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E cODIGO: AP-TH-FT-123
I E& e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO 11UMANO VERSION: 2
NSRS FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

B tentitst

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sc procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar a cansns solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E; cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de junio del afio 2024.

Cordialmente,

Jma ,éo

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ-EOMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Hlumano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo oncontramos ajustado a las normas y disposiclones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario 3
IQCinraUsla Nombro Cargo Firma Focha
Revisado por: Marla Teresa Irarte Jaraba Profeslonal Univarsitarlo -+l 24 de junio de 2024
Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profasional Enlace Operalivo e Ueapuu | 24 de junio de 2024
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