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15PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 

                                                                                                    San Gil, 30 de junio de 2024 

 

Señor (a) 
JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5933190 
instructor G15 
coordinador de programas especiales 
San Gil, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de junio del año 2024. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5933190 del año 2024 

 

LUZ ELENA BLANCO BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63304896 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Programas 
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  
 Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones quinientos 
veintitrés mil treinta pesos m/cte. ($34.523.030). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2024, por valor de Tres millones cuatrocientos cincuenta y dos mil 
trescientos tres pesos m/cte. ($3.452.303). b) Un último pago proporcional a los días 
ejecutados durante el mes de diciembre de 2024 

 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para orientar la 

formación profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro 

Agro turístico en la red de conocimiento: artesanías en el área temática: textil artesanal 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 
 

Actividad desarrollada 
   este mes. 
 
Se realizó planeación y 
formación de las fichas:  
 

3010631- 3011287- 
3022278-3021190- 
3010423-3027577. 

Evidencia 1  
Desarrollo de las guías de 
aprendizaje de las siguientes 
fichas. 

 

3010631 
GUIAS DE APRENDIZAJE 

 

 

 

3011287 
GFPI-F-
135GuiadeAprendizaje (1) 
guia actualizada - copia.docx 

 

 

3022278 

 
GUIAS DE APRENDIZAJE 

 

 

3021190 
GFPI-F-
135_Guia_de_Aprendizaje 
(3)(1).docx 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=3yUHj7
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GFPI-F-135GuiadeAprendizaje%20(1)%20guia%20actualizada%20-%20copia.docx?d=wdd8c9f7768e141dcbfd203d961728df0&csf=1&web=1&e=6dHTrs
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GFPI-F-135GuiadeAprendizaje%20(1)%20guia%20actualizada%20-%20copia.docx?d=wdd8c9f7768e141dcbfd203d961728df0&csf=1&web=1&e=6dHTrs
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GFPI-F-135GuiadeAprendizaje%20(1)%20guia%20actualizada%20-%20copia.docx?d=wdd8c9f7768e141dcbfd203d961728df0&csf=1&web=1&e=6dHTrs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3022278/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=Fu0g4C
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%20(3)(1).docx?d=w05288a5ad8514624a8ef5f999a57b5d8&csf=1&web=1&e=wloJsy
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%20(3)(1).docx?d=w05288a5ad8514624a8ef5f999a57b5d8&csf=1&web=1&e=wloJsy
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%20(3)(1).docx?d=w05288a5ad8514624a8ef5f999a57b5d8&csf=1&web=1&e=wloJsy
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3010423 
GUIAS DE APRENDIZAJE 

 

 

3027577 
GUIAS DE APRENDIZAJE 

 

 

 

2 Participar cuando el 
centro  de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades nacionales y 
a los lineamientos 
institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del 
contrato. 

Actividad no 
desarrollada Este mes. 

 

3 previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 
 

Actividad no 
desarrollada Este mes. 

 

 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de 
los programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Formación 

complementaria. 

FICHA: 2976253 

MUNICIPIO: Oiba 

PROGRAMA: Muñecas 

de trapo. 

EVIDENCIA 2 
REGISTRO DIGITAL  

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=kX0Ht7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3027577/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=Hvgxvu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2976253/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=LmhiOA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2976253/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=LmhiOA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2976253/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=LmhiOA
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HORAS DE 

FORMACION: 16 

Ficha: 2978006 

MUNICIPIO: San Gil 

PROGRAMA: Patronaje 

y escalado industrial. 

HORAS DE 

FORMACION: 33 

 

Ficha: 2953936 

MUNICIPIO: Villanueva 

Programa: 

Tintura artesanal de 

textiles con colorantes 

manufacturados. 

HORAS DE 

FORMACION: 6 

 

Ficha:2951850 

MUNICIPIO: Oiba 

Programa: 

PRINCIPIOS BASICOS 

DE MAQUINARIA E 

INSUMOS DE 

CONFECCION. 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=tlXeCj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=tlXeCj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=tlXeCj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2953936/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Szk5aU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2953936/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Szk5aU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2953936/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Szk5aU
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HORAS DE 

FORMACION: 16 

 

Ficha: 3010631 

MUNICIPIO: San Gil 

Programa: 

CONFECCION DE 

MUÑECAS DE TRAPO 

HORAS DE 

FORMACION: 15 

 

Ficha: 3011287 

MUNICIPIO: San Gil 

Programa: 

CONFECCION DE 

MUÑECAS DE TRAPO. 

HORAS DE 

FORMACION: 10 

 

Ficha: 3022278 

MUNICIPIO: Socorro. 

Programa: DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 

PRODUCTOS. 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=L4Fxqk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=L4Fxqk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=L4Fxqk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=EnNMBm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=EnNMBm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=EnNMBm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=sdIOMW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=sdIOMW
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HORAS DE 

FORMACION: 12 

 

 

Ficha: 3021190 

MUNICIPIO: 

Villanueva. 

Programa: DISEÑO Y 

DESARROLLO DE 

PRODUCTOS. 

HORAS DE 

FORMACION:  6 

 

Ficha: 3010423 

MUNICIPIO: Encino. 

Programa: DISEÑO 

YDESARROLLO DE 

PRODUCTO. 

HORAS DE 

FORMACION: 18 

 

 

Ficha: 3027577 

MUNICIPIO: San Gil. 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES -EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

EVIDENCIA JUNIO 27 DE 
2024.docx 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS - 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3022278/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=161IuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3022278/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=161IuW
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS-%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20JUNIO%2027%20DE%202024.docx?d=w76fc4df7f576483c8de6d61c3c05bed7&csf=1&web=1&e=kS0fHL
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS-%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20JUNIO%2027%20DE%202024.docx?d=w76fc4df7f576483c8de6d61c3c05bed7&csf=1&web=1&e=kS0fHL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=d6r5cn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=d6r5cn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=d6r5cn
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Programa: diseño y 

desarrollo de 

productos. 4 

 

ACTIVIDADES 

ASIGNADAS A TRAVES 

DE LA COORDINACION 

DE PROGRAMAS 

ESPECIALES 

Fechas Inicio y Fin de 

Ejecución Mensual: 8 

horas 

9 DE JUNIO DE 2024 

TOTAL: HORAS DEL 

MES:  144 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 de acuerdo a los 
lineamientos 
pedagógicos 

y metodológicos de la 
entidad. 

Actividad no 
desarrollada    
Este mes. 

 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3027577/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=lgC6NM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3027577/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=lgC6NM
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6 Participar cuando el 

centro    de formación lo 

requiera, en proyectos 

de investigación 

técnica y/o pedagógica 

para fortalecer el 

proceso de formación 

del área temática objeto 
del contrato. 

Actividad no 
desarrollada  
este mes. 
 

 

7 Emitir juicio valorativo 

sobre el nivel de 

cumplimiento de los 

resultados de 

aprendizajes de las 

competencias del 

programa, adquiridos 

por los aprendices en el 

desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

Se efectúan juicios 
evaluativos de las 
fichas.  
 
2953936- 2941231 
2944436- 2944430. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA 3 

JUICIOS EVALUATIVOS 

2953936 
Reporte de Juicios 
Evaluativos (9).xls 
2941231 

Reporte de Juicios 
Evaluativos (10).xls 
 

2944436 

Reporte de Juicios 
Evaluativos (13).xls 
 

2944430 

Reporte de Juicios 
Evaluativos (14).xls 
 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación 
tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, 

Se realiza 
procedimiento de 
solicitud de creación de 
fichas y se remiten los 
soportes para 
matricula. 

 
  

EVIDENCIA 4 
Soporte de correos de 
gestión de fichas: 
 
3010631 
DOCUMENTOS DE 
IDENTIDAD 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2953936/JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(9).xls?d=wcc245462a6b24a89af7b4e1142f7a2d1&csf=1&web=1&e=tLNjOj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2953936/JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(9).xls?d=wcc245462a6b24a89af7b4e1142f7a2d1&csf=1&web=1&e=tLNjOj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2941231/JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(10).xls?d=wbb8e4e9657e34870858f0ca4afbcdb75&csf=1&web=1&e=Rrbc5r
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2941231/JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(10).xls?d=wbb8e4e9657e34870858f0ca4afbcdb75&csf=1&web=1&e=Rrbc5r
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2944436/JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(13).xls?d=wf090c47f87e24ffd940a5d1266695174&csf=1&web=1&e=WrYtnY
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2944436/JUICIOS%20DE%20EVALUACION/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(13).xls?d=wf090c47f87e24ffd940a5d1266695174&csf=1&web=1&e=WrYtnY
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2944430/JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(14).xls?d=wc911954745da4f789870bb8cfd328286&csf=1&web=1&e=B5N0PH
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2944430/JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(14).xls?d=wc911954745da4f789870bb8cfd328286&csf=1&web=1&e=B5N0PH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=e7dQTt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=e7dQTt
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y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, 
cuando ejecute 
formación 
complementaria. 

 

3010631- 3011287- 
3022278-3021190-
3010423-3027577. 

3011287 
DOCUMENTOS DE 
IDENTIDAD 
 
3022278 
DOCUMENTOS DE 
IDENTIDAD 
 
3021190 
DOCUMENTOS DE 
IDENTIDAD 
 
3010423 
DOCUMENTOS DE 
IDENTIDAD 
 
3027577 
DOCUMENTOS DE 
IDENTIDAD 
 
 

9 Registrar, verificar y 

hacer seguimiento 

oportuno en el sistema 

de información que la 

entidad defina para la 

Gestión de la Formación 

Profesional 

Integral mediante las 

siguientes actividades: 

a). Verificando que la 

totalidad de los 

aprendices seleccionados 

y matriculados queden 

en ese estado. b). 

Registrando juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

Se realiza informe de 
ejecución de la formación 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=OaGc3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=OaGc3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3022278/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=nQfpuo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3022278/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=nQfpuo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=jajaSz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=jajaSz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=KGr9QB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=KGr9QB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3027577/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=og9GsI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3027577/DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD?csf=1&web=1&e=og9GsI
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aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos, rutas 

de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o 

trasladados. e). 

Comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro 

de la información. 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, 

diseño de talleres e 

instrumentos que 

alimenten los bancos 

de pruebas para la 

selección de aprendices. 

N/A 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 Aplicar y hacer cumplir 

el reglamento del 

aprendiz, así como el 

manual de convivencia 

del Centro de 

Formación. 

Actividad no 

desarrollada este mes. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 Apoyar procesos de 

Registro calificado para 

los programas en nivel 

tecnólogo del área 

N/A  
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temática objeto del 

presente contrato, 

cuando 

el centro Jo requiera. 

 
 
 
 
 
 
 

13 Acatar los lineamientos 

del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el 

centro programa 

Actividad no 
desarrollada este mes. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 Apoyar al centro de 
formación cuando este 
lo 

requiera, en la 
promoción del portafolio 
de servicios 

 

Actividad no 
desarrollada este mes. 

 
 
 
 
 
 
 

15 Realizar seguimiento 

en la etapa productiva a 

los a los aprendices que 

le sean asignados, 

cuando el centro de 

formación lo Requiera 

N/A  
 
 
 
 
 
 

16 Responder por los 

bienes y elementos 

puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del 

objeto del contrato y 

una vez finalizado, 

Actividad no 
desarrollada este 
mes. 
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quedar a paz y 

salvo con el Almacén. 

 

 
 
 

17 Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades que se 

encuentren planeadas 

por el equipo de 

Bienestar al 

Aprendiz. 

N/A  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 Apoyar y acompañar 
los procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación 
en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 
 

N/A  
 
 
 
 
 
 
 
 

19 Participar en las 
labores de montaje y 
puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
utilizados en la 
Formación Profesional 

Integral. 

 

N/A  
 
 
 
 
 
 

20 Asistir y participar 

activamente en las 

reuniones 

programadas por Ja(s) 

red(es) de 

conocimiento propias 

Actividad no 
desarrollada este mes 
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del Centro de 

Formación a las cuales 

sea invitado. 

 
 
 
 

21 Participar en reuniones 
y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas 

  

22 Ejecutar la formación 
profesional integral en 
los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y 
virtual) que programe el 
Centro de Formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación 

complementaria. 

FICHA: 2976253 

MUNICIPIO: Oiba 

FECHA: 1-15-22-29 de 

junio de 2024. 

RANGO DE HORAS 

13:00 A 17:00 

PROGRAMA:  

Confección de 

Muñecas de trapo. 

COMPETENCIA: 

Coser piezas según 
métodos artesanales y 
tipo de material. 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 

Preparar patrones y 
materiales 

HORAS DE 

FORMACION: 16 

EVIDENCIA 4 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2976253/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Zt1Oft
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2976253/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Zt1Oft
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2976253/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Zt1Oft
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TOTAL, HORAS DE LA 

FICHA: 2976253: 

16 HORAS 

 

FICHA: 3027577 

MUNICIPIO: San Gil 

FECHA:  

28 de junio de 2024 

RANGO DE HORAS 

14:00 A 18:00 

PROGRAMA: Diseño y 

desarrollo de 

productos. 

COMPETENCIA: 

Ejecutar las acciones de 

capacitación desarrollo 

y mantenimiento de 

competencias 

individuales y de 

equipo de trabajo, de 

acuerdo con el plan 

establecido. 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 

Diseñar productos. 

- HORAS DE 
FORMACION: 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3027577/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=Aifgn0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3027577/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=Aifgn0
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TOTAL, HORAS DE LA 

FICHA: 3027577 

4 HORAS 

 

Ficha: 2978006 

MUNICIPIO: San Gil 

FECHA: 3-4-5-10-11-12-

14-17-19-21-26 de 

junio de 2024 

RANGO DE HORAS 

14:00 A 17:00 

PROGRAMA: Patronaje 

y escalado industrial. 

COMPETENCIA: 

Elaborar patrones de 
acuerdo con las 
especificaciones 
técnicas. 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 

Orientar la actividad 
de patrones. 

HORAS DE 

FORMACION: 33 

TOTAL, HORAS DE LA 
FICHA: 2978006: 

 33 HORAS 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=2bNmTg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=2bNmTg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2978006/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=2bNmTg
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Ficha: 3010423 

MUNICIPIO: Encino 

FECHA:  16-23-30 de 

junio de 2024 

RANGO DE HORAS 

07:00 A 13:00 

PROGRAMA: Diseño y 

desarrollo de 

productos. 

COMPETENCIA 

Ejecutar las acciones 
de capacitación 
desarrollo y 
mantenimiento de 
competencias 
individuales y de 
equipo de trabajo, de 
acuerdo con el plan 
establecido. 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 

Diseñar productos. 

HORAS DE 

FORMACION: 18 

TOTAL, HORAS DE LA 

FICHA: 3010423:  

18 HORAS 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS - 
EVIDENCIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=cv5Wxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=cv5Wxw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010423/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=cv5Wxw
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Ficha: 3021190 

MUNICIPIO: Villanueva 

FECHA: 27 de junio de 

2024 

RANGO DE HORAS 

09:00 A 15:00 

PROGRAMA: Diseño y 

desarrollo de 

productos. 

COMPETENCIA: 

Ejecutar las acciones 
de capacitación 
desarrollo y 
mantenimiento de 
competencias 
individuales y de 
equipo de trabajo, de 
acuerdo con el plan 
establecido. 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 

Diseñar productos. 

HORAS DE 

FORMACION:  6 

TOTAL: DE HORAS DE 

LA FICHA: 3021190:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS- 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=JlbJnL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=JlbJnL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3021190/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS-%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=JlbJnL
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6 HORAS 

 

Ficha: 3022278 

MUNICIPIO: Socorro 

FECHA:  

24-25-26 de 2024 

RANGO DE HORAS: 

08:00 A 12:00 

PROGRAMA: Diseño y 

desarrollo de 

productos. 

COMPETENCIA: 

Ejecutar las acciones 
de capacitación 
desarrollo y 
mantenimiento de 
competencias 
individuales y de 
equipo de trabajo, de 
acuerdo con el plan 
establecido. 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 

Diseñar productos. 

HORAS DE 

FORMACION: 12. 

TOTAL, DE HORAS DE 

LA FICHA: 3022278: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES -EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3022278/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=YVx5mz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3022278/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=YVx5mz
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 12 HORAS 

 

Ficha: 2953936 

MUNICIPIO: Villanueva 

FECHA: 6 de junio de 

2024 

RANGO DE HORAS:  

09:00 A 15:00 

Programa: 

Tintura artesanal de 

textiles con colorantes 

manufacturados. 

Competencia: 

Tinturar fibras con 
colorantes 
manufacturados 
según orden de 
producción. 

. 

Actividad de 
Aprendizaje: 

Obtener textiles 
tinturados. 

HORAS DE 

FORMACION: 6 

TOTAL, DE HORAS DE 

LA FICHA:2953936: 

 6 HORAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2953936/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=HXpT6C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2953936/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=HXpT6C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2953936/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=HXpT6C
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Ficha:2951850 

MUNICIPIO: Oiba 

FECHA: 1-15-22-29 de 

junio de 2024 

RANGO DE HORAS:  

08:00 A 12:00 

Programa: 

PRINCIPIOS BASICOS 

DE MAQUINARIA E 

INSUMOS DE 

CONFECCION. 

Competencia: 

Operar maquina plana 
de una aguja 
cumpliendo 
especificaciones 
técnicas. 

Actividad de 
Aprendizaje: 

Realizar operaciones 
básicas con máquinas 
de confección. 

HORAS DE 

FORMACION: 16 

TOTAL, DE HORAS DE 

LA FICHA:2951850: 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2951850/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=d8ZczG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2951850/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=d8ZczG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/2951850/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=d8ZczG
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 16 HORAS 

 

FICHA: 3010631 

MUNICIPIO: San Gil 

FECHA:18- 24-25 de 

junio de 2024. 

RANGO DE HORAS: 

13:00 a 18:00 

Programa: 

CONFECCION DE 

MUÑECAS DE TRAPO. 

Competencia: COSER 

PIEZAS SEGÚN 

METODOS 

ARTESANALES Y TIPO 

DE MATERIAL. 

Actividades de 

aprendizaje: 

PREPARAR PATRONES 

Y MATERIALES. 

HORAS DE 

FORMACION: 15 

TOTAL, DE HORAS DE 

LA FICHA: 3010631 

15 HORAS 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
EVIDENCIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=G4rZve
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=G4rZve
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3010631/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=G4rZve
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FICHA: 3011287 

MUNICIPIO: San Gil 

FECHA:21-28 de junio 

de 2024. 

RANGO DE HORAS: 

08:00 a 13:00 

Programa: 

CONFECCION DE 

MUÑECAS DE TRAPO. 

Competencia: COSER 

PIEZAS SEGÚN 

METODOS 

ARTESANALES Y TIPO 

DE MATERIAL. 

Actividades de 

aprendizaje: 

PREPARAR PATRONES 

Y MATERIALES. 

HORAS DE 

FORMACION: 10 

TOTAL, DE HORAS DE 

LA FICHA: 3011287 

10 HORAS 

ACTIVIDADES 

ASIGNADAS A TRAVES 

DE LA COORDINACION 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LAS 
SESIONES DIARIAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=Tue84E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/3011287/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=Tue84E
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DE PROGRAMAS 

ESPECIALES 

Fechas Inicio y Fin de 

Ejecución Mensual: 8 

horas 

9 DE JUNIO DE 2024 

TOTAL: HORAS DEL 

MES:   144 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

23 Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo 
a la formación en 
cualquiera de las 
estrategias 
institucionales. 

  

24 Cumplir con los 

lineamientos de 

orientación del 

desempeño del 

instructor en 

ambientes virtuales de 

aprendizaje, de 

acuerdo a lo 

establecido en el 

aplicativo compromiso 

- Guía Orientación 

Formación ambientes 

virtuales de 

aprendizaje (Aplica 

para instructores 

que apoyan formación 
virtual). 

N/A  
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25 Participar en las 
actividades de inducción 
y reinducción que sean 
requeridas por el centro 
de formación. 

Actividad no 
desarrollada este mes. 

 
 
 
 
 
 
 

26 Apoyar cuando será 

requerido por la 

entidad, los procesos 

de investigación, 

desarrollo tecnológico 

e innovación, 

cooperación técnica 

nacional e 

internacional en los que 

el Centro participe, 

dentro y fuera del país. 

N/A  
 
 
 
 
 
 
 
 

27 Realizar técnicamente 
cuando sea requerido 
por la Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de la 
misión institucional y 
apoyar la planeación de 
los procesos 
contractuales de la 
Entidad. 
 

Actividad no 
desarrollada este mes 

 

28 Realizar cuando sea 
requerido por la Entidad 
la verificación y 
evaluación técnica o 

Actividad no 
desarrollada este mes. 
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económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de los 
procesos de contratación 
de la Entidad. 

29 En aplicación de la Ley 

1474 de 2011, realizar 

cuando sea requerido 

por la entidad el apoyo 

a la Supervisión de los 

contratos que celebre 

el SENA, de acuerdo 

con el 

Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

N/A  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 Brindar apoyo en todos 
los aspectos relacionados 
con el modelo de 
planeación integral 
participativa del Centro. 

Actividad no 
desarrollada este mes. 

 
 
 
 
 
 
 

31 Apoyar en la elaboración 
de fichas técnicas, 
estudios de mercado, 
análisis del sector, 
análisis de riesgos y 
demás documentos 
necesarios para la 
adquisición de 
materiales de formación 
y demás bienes y 
servicios del Centro 
según la red de 
conocimiento a la cual 
pertenezca. 

Actividad no 
desarrollada este mes. 
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32 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato 
 

 

Se realiza el reporte 
de evento en el 
aplicativo SOFIA 
PLUS, de acuerdo a la 
programación 
realizada para el 
mes de JUNIO. 

CARPETA EN EL CORREO 
PERSONAL DRIVE 

 
 

Informe_Apoyo_Formacion 
(21) SOFIAPLUS MES DE 
JUNIO.pdf 
 

 

 

33 Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se entregó informe 

de ejecución mensual 

del contrato 

correspondiente 

al mes de junio 

Plataforma 

a SECOP II 

 
 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/REPORTE%20SOFIAPLUS/Informe_Apoyo_Formacion%20(21)%20SOFIAPLUS%20MES%20DE%20JUNIO.pdf?csf=1&web=1&e=OHSUEd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/REPORTE%20SOFIAPLUS/Informe_Apoyo_Formacion%20(21)%20SOFIAPLUS%20MES%20DE%20JUNIO.pdf?csf=1&web=1&e=OHSUEd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/eehurtado_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/LUZ%20ELENA%20BLANCO/REPORTE%20SOFIAPLUS/Informe_Apoyo_Formacion%20(21)%20SOFIAPLUS%20MES%20DE%20JUNIO.pdf?csf=1&web=1&e=OHSUEd
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.29902557 de la planilla ASOPAGOS S.A, correspondiente al mes de MAYO. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (15) folios 

Cordialmente, 

Firma 

LUZ ELENA BLANCO BALLESTEROS 

Contratista 

C.C. No. 63304896

Recibí a satisfacción: 

Firma 
JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 5933190 de 2024 

Instructor G 15 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
LUZ ELENA BLANCO BALLESTEROS  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5933190 

MES DE JUNIO 2024 

EVIDENCIA 1. – OBLIGACION 1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programación establecida en 

los procesos formativos del centro. 
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EVIDENCIA 2. -OBLIGACION 4-Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto 

del contrato. 

 
FICHA 2953936 VILLANUEVA – TINTURADO ARTESANAL DE TEXTILES CON COLORANTES. 
 
 
 
            

 

FICHA:2951850-OIBA- PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION. 
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FICHA: 2978006 –SAN GIL- PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL 

 
 

     
FICHA: 2976253- OIBA CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO. 
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FICHA: 3010631- SAN GIL- CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO. 
 

 
 

 

FICHA:3011287- SAN GIL- CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO 
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FICHA: 3022278-SOCORRO – DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO. 

 
 
 
FICHA 3021190- VILLANUEVA – DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO. 

 



4 

GOR-F-012 V02 

 
 

 

FICHA. 3010423- ENCINO- DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO. 
 

 
 
FICHA: 3027577- SAN GIL –DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO 

.
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VIDENCIA 3.- OBLIGACION 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 

los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por 

los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 

 

JUICIOS EVALUATIVOS DE LAS FICHAS: 

 
 

 

FICHA: 2944436- PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL- SAN GIL 
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FICHA: 2944430-PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL- SAN GIL 
 

 
 
 

FICHA: 2953936-  TINTURADO ARTESANAL DE TEXTILES CON COLORANTES 
MANUFACTURADOS. 
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FICHA: 2941231- BORDADO ESPAÑOL SAN GIL. 

 

 
 

 

EVIDENCIA 4- OBLIGACION 8- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 

FICHA: 3010631- CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO- SAN GIL. 
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FICHA:3011287- CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO – SAN GIL. 
 

      
 

FICHA: 3022278- DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO – SOCORRO. 

 

   
 

 

FICHA: 3021190- DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO – VILLANUEVA. 
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FICHA: 3010423- DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO – ENCINO. 
 
 

 
 
 
FICHA: 3027577- DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO – SAN GIL. 
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EVIDENCIA-5-OBLIGACION 22- Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el 
Centro de Formación. 
 
FICHA: 2953936- TINTURA ARTESANAL DE TEXTILES CON COLORANTES 
MANUFACTURADOS. 
 

 

      
 
 
 
FICHA:2951850- PRINCIPIOS BASICOS DE MAQUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION.-OIBA 
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FICHA: 2978006- PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL 

     
 
 
FICHA:2976253-CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO. 
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FICHA: CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO –SAN GIL. 
 
 

   
 
 
 
FICHA: 3011287 – CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO- SAN GIL. 
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FICHA:3022278- DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO – VILLANUEVA. 
 

  
 
 

FICHA: 3010423- DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO – ENCINO. 
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FICHA: 3027577- DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTO – SAN GIL. 
 
 
 

 
 

Cordialmente, 

 

Firma 

LUZ ELENA BLANCO BALLESTEROS 

Contratista 

C.C. No. 63304896



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ELENA BLANCO BALLESTEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2978006 - PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ELABORA EL PATRÓN BÁSICO  Y MOLDES DE ACUERDO  AL CUADRO DE TALLAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA

-ESCALA LA TOTALIDAD DE LAS PIEZAS QUE COMPONEN EL MODELO  EN TALLAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

-IDENTIFICA LOS PATRONES DE CADA UNA DE LAS PRENDAS POR MEDIO DE ANOTACIONES INTERNAS Y ANOTACIONES

-ORIENTA LA ELABORACION DE LOS PATRONES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CUADRO DE TALLAS Y
MEDIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

3011287 - CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coser piezas según métodos artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. PREPARAR PATRONES Y MATERIALES PARA LA CONFECCIÓN DE MUÑECAS DE TRAPO DE ACUERDO CON LA FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2976253 - CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coser piezas según métodos artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR PATRONES Y MATERIALES PARA LA CONFECCIÓN DE MUÑECAS DE TRAPO DE ACUERDO CON LA FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3022278 - DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISEÑAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE
CADA PROYECTO DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2951850 - PRINCIPIOS BÁSICO DE MAQUINARIA E INSUMOS DE
CONFECCIÒN

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR EN LA FICHA Y/O MUESTRA FÍSICA, LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS A TENER EN CUENTA PARA EL PROCESO DE
CONFECCIÓN EN LA MAQUINAS (PLANA, SOBREHILADOTA, RECUBRIDORA, BORDADORA).VERIFICAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS
DE LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO  A UNA ORDEN DE PRODUCCIÓN. ADECUAR LAS MAQUINAS DE
ACUERDOS CON LAS ESPECIFICACIONES.REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCIÓN DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE
PRODUCCIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD EN LAS MAQUINAS DE CONFECCIÓN.VERIFICAR EL PROCESO DE
CONFECCIÓN EN LAS MAQUINAS ESPECIFICACIONES Y CALIDAD Y DEFINIR ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3010631 - CONFECCION DE MUÑECAS DE TRAPO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coser piezas según métodos artesanales y tipo de material
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR PATRONES Y MATERIALES PARA LA CONFECCIÓN DE MUÑECAS DE TRAPO DE ACUERDO CON LA FICHA TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

3010423 - DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISEÑAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE
CADA PROYECTO DE FORMACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3021190 - DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISEÑAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE
CADA PROYECTO DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2953936 - TINTURA ARTESANAL DE TEXTILES CON COLORANTES
MANUFACTURADOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TINTURAR FIBRAS CON COLORANTES MANUFACTURADOS
SEGÚN ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR  COLORANTES E INSUMOS PARA PROCESOS DE TINTURA DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS  DEL TEXTIL.

DISPONER MATERIALES PARA EL PROCESO DE TINTURA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA  MATERIA PRIMA  Y  COLOR

OBTENER TEXTILES TINTURADOS CONFORME A REQUERIMIENTOS DE CALIDAD  Y CARACTERÍSTICAS DE LA PIEZA DEL  TEXTIL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3027577 - DISEÑO Y DESARROLLO DE PRODUCTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AL FINALIZAR EL CURSO, LOS ESTUDIANTES, DEBERAN SER CAPACES DE DISEÑAR O DESARROLLAR EN SU TOTALIDAD LOS
PRODUCTOS DE SU INTEREZ O DEL INTEREZ DE LA EMPRESA. YA QUE EL CURSO SE AMOLDA A LA NECESIDAD PUNTUAL DE
CADA PROYECTO DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0009/06/2024 09/06/2024

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUZ ELENA BLANCO BALLESTEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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