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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio 30 de 2024

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MINOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5873619 de 2024

Instructor G15

Coordinador de programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junio del afio 2024

Referencia: No 5873619 del afio 2024

Yo, ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.111.247
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, coodinacion de programas
especiales, instructor de Contabilidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisete millones
noventa mil novecientos setenta y tres pesos m/cte ($27,090,973). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de mayo de 2024. b)Seis (6) pagos iguales por los meses de junio a Noviembre de
2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos m/cte (54.465.545).

Plazo: Seis (6) meses dos (2) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Serd hasta el 30 de noviembre de
2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media en la red de
conocimiento gestidon administrativa y servicios financieros en el drea tematica contabilidad.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Se desarrollaron actividades de | Evidencial
los procesos formativos de | planeacidén pedagdgica. link carpeta del
acuerdo con los lineamientos instructor, evidencias de
institucionales, para el area | Ficha 2706254: 2H. la formacion.
tematica del objeto | Ficha 2742556: 2H.
contractual Ficha 2709788: 2H. https://drive.google.co
Ficha 2919417: 2H. m/drive/folders/1-
Ficha 2729557: 8H. DEJFIEJZ42AEhze 7j5PT
Total Horas de Pedagogia 16H. HI9KqtKH2j3?usp=sharin
g
Otras
Curso; Planeacion de estrategias
pedagdgicas y técnicas didacticas
para la formacién profesional.
Total horas capacitacién: 40H.
2 Participar cuando el centro de | No se ejecutaron actividades | No Aplica
formacidon lo requiera, en | pertinentes para esta vigencia
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
temadtica objeto del contrato
3 Evaluar los aprendizajes | No se ejecutaron actividades | No Aplica
previos correspondientes a las | pertinentes para esta vigencia
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina
4 Ejecutar la formacidén | Se imparte formacién segun proyecto | Evidencia 2
profesional integral de | formativo y guias de aprendizaje de | link carpeta del
acuerdo con el curriculo, | las fichas 2709788, 2919417, | instructor
desarrollo curricular y | 2729557, 2742556 y 2706254 Impartir formacién en
proyecto formativo de los las fichas:
programas del area temadtica
objeto del contrato 2742556 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
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https://drive.google.com/drive/folders/1-DEJFIEJZ42AEhze_7j5PTH9KqtKH2j3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DEJFIEJZ42AEhze_7j5PTH9KqtKH2j3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DEJFIEJZ42AEhze_7j5PTH9KqtKH2j3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DEJFIEJZ42AEhze_7j5PTH9KqtKH2j3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-DEJFIEJZ42AEhze_7j5PTH9KqtKH2j3?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd

SENA

N

COMERCIALES - SAN
CARLOS

EVIDENCIAS 2742556
SAN CARLOS.pdf

2709788 -
CONTABILIDAD - OLIVAL
EVIDENCIAS 2709788

OLIVAL.pdf

2919417 OK
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
EVIDENCIAS 2919417

COAM.pdf

2706254 -
CONTABILIZACION
ARATOCA
EVIDENCIAS 2706254

ARATOCA.pdf

2729557 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES COAM
EVIDENCIAS 2729557

COAM.pdf

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Elaboracion y desarrollo de guias de
aprendizaje

Evidencia 2

link carpeta del
instructor

Impartir formacién en
las fichas:

2742556 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES - SAN
CARLOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202742556%20SAN%20CARLOS/EVIDENCIAS%202742556%20SAN%20CARLOS.pdf?csf=1&web=1&e=48oKDf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202742556%20SAN%20CARLOS/EVIDENCIAS%202742556%20SAN%20CARLOS.pdf?csf=1&web=1&e=48oKDf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2709788%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIDAD%20-%20OLIVAL?csf=1&web=1&e=VH1c5G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2709788%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIDAD%20-%20OLIVAL?csf=1&web=1&e=VH1c5G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202709788%20OLIVAL/EVIDENCIAS%202709788%20OLIVAL.pdf?csf=1&web=1&e=qcaQNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202709788%20OLIVAL/EVIDENCIAS%202709788%20OLIVAL.pdf?csf=1&web=1&e=qcaQNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202919417%20COAM/EVIDENCIAS%202919417%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=eH1AcG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202919417%20COAM/EVIDENCIAS%202919417%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=eH1AcG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202706254%20ARATOCA/EVIDENCIAS%202706254%20ARATOCA.pdf?csf=1&web=1&e=C9dLY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202706254%20ARATOCA/EVIDENCIAS%202706254%20ARATOCA.pdf?csf=1&web=1&e=C9dLY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202729557%20COAM/EVIDENCIAS%202729557%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=mpxvwW
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202729557%20COAM/EVIDENCIAS%202729557%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=mpxvwW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd

SENA

N

EVIDENCIAS 2742556
SAN CARLOS.pdf

2709788 -
CONTABILIDAD - OLIVAL
EVIDENCIAS 2709788

OLIVAL.pdf

2919417 OK
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
EVIDENCIAS 2919417

COAM.pdf

2706254 -
CONTABILIZACION
ARATOCA
EVIDENCIAS 2706254

ARATOCA.pdf

2729557 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES COAM
EVIDENCIAS 2729557

COAM.pdf

Participar cuando el centro de | No se ejecutaron actividades | No Aplica
formacidon lo requiera, en | pertinentes para esta vigencia
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del area temdtica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobreel | No se ejecutaron actividades | No Aplica
nivel de cumplimiento de los | pertinentes para esta vigencia
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202742556%20SAN%20CARLOS/EVIDENCIAS%202742556%20SAN%20CARLOS.pdf?csf=1&web=1&e=48oKDf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202742556%20SAN%20CARLOS/EVIDENCIAS%202742556%20SAN%20CARLOS.pdf?csf=1&web=1&e=48oKDf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2709788%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIDAD%20-%20OLIVAL?csf=1&web=1&e=VH1c5G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2709788%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIDAD%20-%20OLIVAL?csf=1&web=1&e=VH1c5G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202709788%20OLIVAL/EVIDENCIAS%202709788%20OLIVAL.pdf?csf=1&web=1&e=qcaQNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202709788%20OLIVAL/EVIDENCIAS%202709788%20OLIVAL.pdf?csf=1&web=1&e=qcaQNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202919417%20COAM/EVIDENCIAS%202919417%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=eH1AcG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202919417%20COAM/EVIDENCIAS%202919417%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=eH1AcG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202706254%20ARATOCA/EVIDENCIAS%202706254%20ARATOCA.pdf?csf=1&web=1&e=C9dLY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202706254%20ARATOCA/EVIDENCIAS%202706254%20ARATOCA.pdf?csf=1&web=1&e=C9dLY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202729557%20COAM/EVIDENCIAS%202729557%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=mpxvwW
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202729557%20COAM/EVIDENCIAS%202729557%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=mpxvwW
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su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula,-  fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

No se ejecutaron
pertinentes para esta vigencia

actividades

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

No se ejecutaron
pertinentes para esta vigencia

actividades

No Aplica

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidon de aprendices.

No se ejecutaron
pertinentes para esta vigencia

actividades

No Aplica
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11 Aplicar y hacer cumplir el | No se ejecutaron actividades | No Aplica
reglamento del aprendiz, asi | pertinentes para esta vigencia
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion
12 Apoyar procesos de Registro | No se ejecutaron actividades | No Aplica
calificado para los programas | pertinentes para esta vigencia
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 Acatar los lineamientos del | No se ejecutaron actividades | No Aplica
Sistema Integrado de Gestiony | pertinentes para esta vigencia
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa
14 Apoyar al centro de formacion | No se ejecutaron actividades | No Aplica
cuando este lo requiera, en la | pertinentes para esta vigencia
promocién del portafolio de
servicios.
15 Realizar seguimiento en la | No se ejecutaron actividades | No Aplica
etapa productiva a los a los | pertinentes para esta vigencia
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera
16 Responder por los bienes y | No se ejecutaron actividades | No Aplica
elementos puestos a su | pertinentes para esta vigencia
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 Acompaniar a /os aprendices a | No se ejecutaron actividades | No Aplica

las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

pertinentes para esta vigencia
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18 Apoyar y acompaiar los | No se ejecutaron actividades | No Aplica
procesos de autoevaluacidn de | pertinentes para esta vigencia
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion
19 Participar en las labores de | No se ejecutaron actividades | No Aplica
montaje y puesta en marcha | pertinentes para esta vigencia
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral
20 Asistir y participar activamente | No se ejecutaron actividades | No Aplica
en las reuniones programadas | pertinentes para esta vigencia
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado
21 Participar en reuniones y/o | Reunién convocada por el Gestor | Evidencia 4
transferencias técnicas y/o | Lider de Articulacion del Centro
pedagdgicas Agroturistico Christian Camilo Torres | https://drive.google.co
Chacon, se traté tema de planeacion | m/file/d/1-IUT-
para la semana de receso escolar y | CsLOLLCg5UjYKLXR4MLZ
directrices para el proceso de reporte | EN3vfuN/view?usp=driv
e_link
22 Ejecutar la formacion | Impartir formacion en articulacion | Evidencia 2
profesional integral en los | con la media. link carpeta del
diferentes niveles y instructor
modalidades (titulada, FICHA N2 2706254 Impartir formacién en

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Fechas: 4-11 de junio de 2024.
Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de la

las fichas:

2742556 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES - SAN
CARLOS

EVIDENCIAS 2742556
SAN CARLOS.pdf

2709788 -
CONTABILIDAD - OLIVAL
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2742556%20-%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20-%20SAN%20CARLOS?csf=1&web=1&e=Jt41gd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202742556%20SAN%20CARLOS/EVIDENCIAS%202742556%20SAN%20CARLOS.pdf?csf=1&web=1&e=48oKDf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202742556%20SAN%20CARLOS/EVIDENCIAS%202742556%20SAN%20CARLOS.pdf?csf=1&web=1&e=48oKDf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2709788%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIDAD%20-%20OLIVAL?csf=1&web=1&e=VH1c5G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2709788%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIDAD%20-%20OLIVAL?csf=1&web=1&e=VH1c5G
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unidad didactica, debidamente
soportado con base

a la normativa y las politicas
contables.

Horas de formacion: 12

FICHA N2 2706254

Fechas: 4-11 de junio de 2024.
Horario: 07:00 a 12:00
Competencia: Resultados
aprendizaje etapa Practica
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacioén.

Horas de etapas productiva: 10

de

FICHA N2 2742556
Fechas: 5-12 de junio de 2024.
Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables.

Horas de formacion: 10

FICHA N2 2742556
Fechas: 5-12 de junio de 2024.
Horario: 07:00 a 12:00

EVIDENCIAS 2709788
OLIVAL.pdf

2919417 OK
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
EVIDENCIAS 2919417

COAM.pdf

2706254 -
CONTABILIZACION
ARATOCA
EVIDENCIAS 2706254

ARATOCA.pdf

2729557 -
CONTABILIZACION
OPERACIONES
COMERCIALES COAM
EVIDENCIAS 2729557

COAM.pdf

https://drive.google.co
m/file/d/1-1UT-

CsLOLLCg5UjYKLXRAMLZ
EN3vfuN/view?usp=driv
e_link
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202709788%20OLIVAL/EVIDENCIAS%202709788%20OLIVAL.pdf?csf=1&web=1&e=qcaQNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202709788%20OLIVAL/EVIDENCIAS%202709788%20OLIVAL.pdf?csf=1&web=1&e=qcaQNF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2010%C2%B0/2919417%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS?csf=1&web=1&e=S2zn5W
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202919417%20COAM/EVIDENCIAS%202919417%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=eH1AcG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202919417%20COAM/EVIDENCIAS%202919417%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=eH1AcG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2706254%20-%20CONTABILIZACI%C3%93N%20ARATOCA?csf=1&web=1&e=ii63U0
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202706254%20ARATOCA/EVIDENCIAS%202706254%20ARATOCA.pdf?csf=1&web=1&e=C9dLY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202706254%20ARATOCA/EVIDENCIAS%202706254%20ARATOCA.pdf?csf=1&web=1&e=C9dLY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cctorres_sena_edu_co2/Documents/ARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024/FICHAS%2011%C2%B0/2729557%20-%20pendiente%20actualizaci%C3%B3n%20CONTABILIZACION%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20COAM?csf=1&web=1&e=ZvB4Qb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202729557%20COAM/EVIDENCIAS%202729557%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=mpxvwW
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jodiazr_sena_edu_co/Documents/MAYO%202024/4.%20EVIDENCIAS%20POR%20FICHAS/FICHA%202729557%20COAM/EVIDENCIAS%202729557%20COAM.pdf?csf=1&web=1&e=mpxvwW
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Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacioén.

Horas de etapas productiva: 10

FICHA N2 2709788

Fechas: 6-13 de junio de 2024.
Horario: 07:00 a 12:00

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa
y las politicas contables.

Horas de formacién: 10

FICHA N2 2709788

Fechas: 7-14 de junio de 2024.
Horario: 07:00 a 12:00
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
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competencias del programa de
formacion.

Horas de etapas productiva: 10
FICHA N2 2919417

*Fechas: 6-13 de junio de 2024.
Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales Y
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de Aprendizaje:
Comprender el marco conceptual
la historia de la contabilidad, los
criterios de econocimiento y
medicidn, asi como la elaboracion
de las politicas contables

Horas de formacion: 10

FICHA N2 2729557

Fechas: 7-14 de junio de 2024.
Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer ingresos y egresos en
el desarrollo del objeto social de
la unidad didactica, debidamente
soportado con base a la
normativa y las politicas
contables.

Horas de formacion: 10

FICHA N2 2795557
Fechas: 1-8 de junio de 2024.
Horario: 07:00 a 12:00

GTH-F-062 V10
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Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacioén.

Horas de etapas productiva: 10

TOTAL HORAS DE FORMACION : 52
Total horas etapas practicas: 40H.

Otras actividades

Curso Planeacion de estrategias
pedagogicacas

Horas curso: 40H.

Desarrollo de actividades de
planeacion pedagédgica en el mes
Ficha 2706254: 2 H.

Ficha 2742556: 2 H.

Ficha 2709788: 2 H.

Ficha 2919417: 2 H.

Ficha 2729557: 8 H.

Total Horas planeacidn: 16H.

Total horas mes de Junio: 148

23 Utilizar el LMS Institucional | No se ejecutaron actividades | No Aplica
como apoyo a la formacién en | pertinentes para esta vigencia
cualquiera de las estrategias
institucionales

24 Cumplir con los lineamientos | No se ejecutaron actividades | No Aplica

de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacion Formacion

pertinentes para esta vigencia

GTH-F-062 V10
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ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores  que  apoyan

formacion virtual).

25

Participar en las actividades de
inducciéon y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacién

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

27

Realizar técnicamente cuando
searequerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el SENA,

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

GTH-F-062 V10
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de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

cabal cumplimiento del objeto
contractual

30 Brindar apoyo en todos los | No se ejecutaron actividades | No Aplica
aspectos relacionados con el | pertinentes para esta vigencia
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.
31 Apoyar en la elaboracién de | No se ejecutaron actividades | No Aplica
fichas técnicas, estudios de | pertinentes para esta vigencia
mercado, andlisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicién de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca
32 Atender oportunamente los | Se recibié correo por parte de la | Evidencia 6
requerimientos que haga el | coordinacién para la presentacién de
supervisor del contrato vy | informes mesdeJuniode laejecucién | Link respuesta a correos.
presentar informes mensuales | del contrato N° 5873619. https://drive.google.co
de la ejecucidn del contrato m/drive/folders/1-
DEJFIEJZ42AEhze 7j5PT
HI9KqtKH2j3?usp=sharin
g
33 Las demds necesarias para el | Presentar los informe pertinentes | Evidencia 7

para la gestidn de la cuenta del mes 'y
actividades programadas

https://drive.google.co
m/file/d/1-1UT-
CsLOLLCg5UjYKLXR4AMLZ
EN3vfuN/view?usp=driv
e_link

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el No. de la planilla 29953200 y la adicion N. 30212438 operador Asopagos del periodo de Mayo de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
== 1
f’a-f;/
= f‘ll.l" J'”I

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
Contratista
C.C. No.91.111.247

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FDREY SANABRIA MUNOZ
Supervisor Contrato 5873619 de 2024
Cargo Instructor G15 Coordinador de programas especiales

GTH-F-062 V10 14
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE JUNIO

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacidon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual.
Curso Planeacidn de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas para la FPI

llustracion 2 Curso Planeacion Pedagdgica

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE JUNIO

Evidencia 2 - Obligacidn 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

FICHA 2706254

=

) B s’
llustracion 3 Fo

rmacion FICHA 2706254 junio 4 de 2024

FICHA 2709788

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE JUNIO

llustracion 4 Formacion FICHA 2709788, junio 6 de 2024

FICHA 2729557

llustracion 5 Formacion FICHA 2729557, junio 7 de 2024

FICHA 2742556

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619

MES DEJUNIO

llustracion 6 Formacion FICHA 2742556, junio 5 de 2024

Evidencia 3 - Obligacidon 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.
o L B Q ® 1/ Ak MO ® =Ry T B2 a DU Q

w

FORMULACION DE LAY ACTVIDADES DE APRENDEAJE
[RpF TR ——

SCEnaacet an ox Greteranies secire: Ge 3 aconomia ool pars.

llustracion 7 Guia de Aprendi_z:Jje RAE # 2

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE JUNIO

ﬁ@[‘}e@\ @ 1 on *@6(4349%

.
sura

IN

PROCESD DE GESTIN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FoRMATO Gl bE APRENDIZAR.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREN oz

« Denominacidn del Programs de Fommscdn: TECWCO £ CONTABLZAGON DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

* Citigo del Programa de Formacidn: 133100V 2

* Nembre del Proyecio: Creacén de una empress didicsics para spicar rkerios de
recanecimiento y medicién de oz hechos econdmicaz.

BT B 2Z2aDWQ

w

- o osie
con base en fa narmativa calembian y bajs NIFF.

“Vive el presente, saca el mayor partido de €, s todo lo que
tienes, Tiempo para hacer el inventario™
[ ——

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexidn inicial

A

0
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
|
|
|
I
|
|
|

econémicas de acuerdo con normstiva y pa¥ticss contablex. I

. e B B N . . !
desarollo del objeto socal de I unidsd didictica, debidamente soportada con basea la |
rormativa y 2z politcas cantables. |

|
|
|
I
I
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
|
|
|

® Competenia: 210303022 Reconocer recurso: finsnciros de scuerdo con metodolog’

rom: Rex
2103030223 . - ic i6in de su instructor a las actividades
crierios de mediién ectablecdos en 3 ot ——
1. PRESENTACION 32
Estimada sprendiz
En sigin momentn de 1 ida hemos paricipados en scihidades organizadas por I3 comunidad o
colegi, tales como bazares, feiss et y oz han ssigrad s custodis y contrl ce oz procucta: or porie sanea,la
Loz active. Segln la e
3 ks - formativ
) %' | pasaces. scerca del mal ta entizae expera sitener, en el fuura,
= ] Beneicos econsimicor” Parslograrlo, .
1 formativo y para ello resce ks iguiences acividades de forma indhidusl y poserommence

v e

llustracion 8 Guia de Aprendizaje RAE # 8

Evidencia 4.- Obligacion 21: Reunidén convocada por el Gestor Lider de Articulacién del Centro
Agroturistico Christian Camilo Torres Chacdn, se tratd tema de planeacion para la semana de receso
escolar y directrices para el proceso de reporte

llustracion 9 Reunion Articulacion con la media

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619

MES DE JUNIO
Evidencia 5. Obligacion 22 Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion

T1-1101687878

atalina Landinez Gémez

GESTION DE INTEGRAL
.NA 'DE EJECUCION FORMACION
7“ " ROSRMATO DE ASISTENCIA A FORMACION y
JMENTO DE APOYO E .
FINANCIERAS t FICHA: SONID
WAA‘ [TECNICO EN CONTABILIZACION DE DPERAGIONES COMERCIALES Y
|m [ELKON FERNEY MARTINEZ' CH. MES:
COLEGIO: SAN LUS ARATOCA = m——=
: R S FHANG JERDO CON ME ,

[COMPETENCIA: [RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACU! = = S

prendiz 2 Firma aprendiz = Firma aprend Firma. M
No.| DOCUMENTO APRENDIZ T z |-

EETE R Andien Gorcm L it

51 iaar15420_|Andrea Yizeth Garcia Chaparro r - Plpdia Gocia
=2 | Ti-tosess7ose_|Andrés Eduardo Ramirez Diaz |nde) Lowrcz | S
E \ndrés Felipe Rodriguez Suarez E :
=& | i-170057905_|Angie Pacia Aza Arenales o ]

T11101261195

7111016384

12_|Juan Daniel Lizarazo Rojas

Josub David Trujo Ayala___

[Juan José Rueda

Lizeth Sofia Beltran Muhoz elfecn |5 T ITrar e
K zeth Valentina Espinosa Arag algsiing Exing
s L - ?‘&-2
E [Natalia Pimiento Rincon _______1. 3]s S e T
K [Nicolés Santiago Maldonado Rincon O u e
|49 | 711101623701 [Oscar Fabién Rodriguez Prada ery B e brlOcay Bods et
20 | Ti-1101623466 |Saray Andrea Valbuena Galvis. < [Saroy Andrea \l- Kol § aidy dndrecy V
21| 711008357073 |Saray Jukana Muoz Buenahora Teil| of Suley Moo &
[22 | 711096357137 |Sirtey Natalia Mcreno Ramirez " Suley Maeas RIS
| 23 | 77100956845 _|Valentin Garcia Ortiz. ~Nagnies Gowa s [N &
T1-1101623526 | Yenifer Johana Poveda Rojas o1 fuedQ
| 26 | 711068357123 |Zayet Alejandra Suarez Nieto Jajel Pleiandia
el s o Firma Firma Firma Firma

«[ SINExcusa [ conexcusa [R[

RETARDO _ |/| ASISTENCIA

llustracion 10 Formacion Ficha 2706254 Junio

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
FFORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO

PROGRAMA: TECNICO EN CONTABILIZAGION DE OPERAGIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS [N° DE FICHA: 2709
INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CH. MES:
(COLEGIO- LUiS, OLVAL
[COMPETENCIA: RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON Y NORMATIVA_ ~
o 6/06/2024. 13/06/2024 R
SlE
0T Tocia Arana Neva o o 1
1
T St Ochoa Preda o ot |
1101686731 Maria Garcia Avia
] [l
P Johan Gl Osoro
ki -nsly Agredo Chacon B
3 1 rica Andrea Tomres Tores
1101687548 Jnosman Jose Velasquez Diaz < i oo an
[Karen Jusana Garcia Romero AS
107452; Lorena Mendieta Santos.
b
o1 1 10 =
14 1 - L.
r (b Loman
ménez Manon \alertwa B
Tormes. Tdes Oalencia T
Firma Firma Firma
se] SINEXCUSA [ce| CONEXCUSA [R] RETARDO v

Ilustraciéh 11 Formacion Ficha 2709788, junio de 2024
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619

MES DE JUNIO

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7V FORMATO DE ASSTENGIA AFORMACION
DDOCUMENTO DE APOYO
¥ EN CONTABILIZACION DE OPERACIONE S COMERGIALES ¥ FINANCIERAS [N" DE FICHA:
[ELKIN FERNEY MARTINEZ CH. MES:
MORENO

IRECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
M. 3110512024 2-6-21 ¥ - O~
* | Firma aprocaiz [ +] Firma aprondiz |+ Firma

06748811 Ertiven s =
1t Geraldin Martinez Martinez - C
1101 itz Lucia Vera Rodriguez 5
EX vdrés Zapits Chrdenas=
11016845181uan David Solano Remirez
[ [Kevin Daniel Archibold Ramirez
101687251]Laura Natalia Pinzén Carrefia butns Nedo's Piozse
101688074 Laura Viviana Avila Carvajal il
| 9| 102488951 Lizbeht Tatiana Villarreal Archila =
10 1 [Maira Alejandra Cércenas Cala - = =
| 11| 1000419003 Maria Camila Ruiz Ardila 51 o
12 I [Michaell Duvan Gonzales Rincon Lo O onn, =y
13 ] 1101687008 Nicol Aryana Orejarena Amaya A L = =5
(14| 1014869153]50ra Sofia Cely Vi - ™
K0 T Sofia Duarte Padila =
16 Gisela Sinchez =
17 il 1) Berbesi
18 1101686921)
L - 0
2l __= .
(Observaciones:

e 1 skt ek

llustracion 11 FICHA 2729557 junio de 2024

L]
SN PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
N FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
APOYO
PROGRAMA: [TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS N° DE FICHA: 2742556
INSTRUCTOR: [ELKON FERNEY MARTINEZ CH MES: MAYO
(COLEGIO: [SAN CARLOS SAN GIL =
(COMPETENCIA: [RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA.
. 510612024 1210612024
e s 1 v g Firma aprendiz | | Firma aprondiz_| *| Firma aprendiz [ *| Firma aprendiz
1 T T Eatatan Ry Rulz P 7 Il W
2 1 Folipe Camacho Becera rches 72/ s Tebos Camo P
3 oo Fotpa Sanatria Gamboa o felie S | Prden T SG
4] Garve Mathias Ot Estupeian Oancl Ackin Ohie £ [Dsictibein, ghee £ -]
[] 1 Danna Gabrieta Meneses Otz -Danng Neaeses | | Danoy  Minse
) 1 anna Yiseth Gamboa D Qe Lo, Vg (onioot 1 N
7 1 o Ledn | Pevid Gucliogs L -0ayid swation L wwiil
8 R Dayana Arbona Pm\ Qo E
9 1 Stevean B Short St Sicyeer Co e
10 5001 Valerina Rodriguez Acua MMy B adeccaea] JotioVory ok =
11| 1101623391|dost Lus Hguera Rodrigwez by ool / /A A 7 ==
2]« ‘Ricardo Pio Onz Ricavdd| |Jomay Rizad E
3 ‘Sebassar e Schotting G, | [ech fctoflian i
14| viooesr Ardres Vargas Pere: Ddeoc bdea T dider |
18] Dayana Quetero Garca foca” | Covpra o
Dayans Gunero Lecn Lsony Yoawa Leon
Lisbeth Baussta Sentamana ol Gaakea [
Camacho Gonealez loua Gmodio | liawe Conacho]
e
g ,I 11 gl
| == i

lustracion 12 FICHA 2742556 junio de 2024
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619

MES DE JUNIO

FORMATO DE ASISTENCLA A FORMACION

DOCUMENTO DE APOYD

RACIONES COVERGIALES ¥ FRUANCERAS TN DE FICHA
[MES:

RGO CON METO0: 0
6/06/2024 | 1310612024

T i sovenai_| -] sprona |- et sprenatc | ] _rirma apreni

1101680483 JANA ARIA DIAZ DIAZ g voe0 Ju [x

o]
o oul]

|[ela[<Jalol

Observaciones: [ e [ ra Firma
l " SIN EXCUSA [ve] CONEXCUSA |R RETARDO

L —

llustracion 13 FICHA 2919417 junio de 2024

Evidencia 6- Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. Se atienden indicaciones
inacién académica y supervision de contrato para entrega de la cuenta

x4+ = 8 X

por parte de co

ord

Correo: Elkin Femey M

.
=% Outlook Q Buscar = B 0 @ @ ooy
A
= nico  Vista  Ayuda
e
- . W~38 Ov ¢ P8 LR e {» Pasas rapidos £ Leido / Noleido & =4 2 C s =
. Favoritos Bandeja de entrada % Q= Lineamientos pago ordenes de viaje CONTRATISTAS vigencia 2024 @ Piblics

LOMUNICACIONES INSHTUCIONS... .

{2 Bandejade entr.. 23
4 Tania Vaneza Naranjo Lopez @ &

v
Comunicaciones Institucionales
B> Elementos enviados p.  Ma o
Orientaciones para la... Mar 11:06 ‘ara: Elkin Ferney Martinez Chamorro
- 2 Borradore Comunicaciones Inst o m ) — -
rradores Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/06/2034 1731
(7] Agregar favorito Maria Liliana Aguas Sanchez T — .
" Maria Liliana Aguas 5. Mar 1012 Bl ormatoAgendaD... .,
3 Carpetas Maria Liliana Aguas Sanchez te h.
Mastear |05 4 datos adjuntos (401 KE
@ 2 Bandeja de ent.. 23 g Comunicacianes Institucionales
167 afios transforman... ~ Mar 10:09 Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje rgar tod
orradores. Comunicaciones Instituci. i ) - o ) S T
2 Borrad
B> Elementos enviados [ Tania Vaneza Naranjo Lopez 22 Cordial Saludo, estimada instructor
T Mo G Lineamientos pago or.  Lun 1731
W Elementos elimin. Cordial Saludo, estimado instruct... Deseandoles éxitos en sus labares diarias y en su entarno familiar

En atencidn a del de prog especiales Ing. Oscar

F3 Comreo no deseado

-
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE JUNIO

llustracion 14 Respuesta a correo de junio 17

Evidencia 7 - Obligacion 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Presentar los informes pertinentes para la gestidn de la cuenta del mes.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, junio 30 de 2024

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5873619 de 2024

Instructor G19

Coordinador de programas especiales

Centro Agroturistica

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2024

Referencia: No 5873619 del afio 2024

Yo, ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.111.247
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico, coodinacién de programas

= 3 ) " Concemiraciin B B - ] + 100m

Pégina 1de 11 2112 palabr
n £ Buscar

llustracion 15 Informe mensual ejecucion actividades mes de junio
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE JUNIO

llustracion 16 Evento feria del campesino

CONTRATISTA ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
CEDULA 91.111.247 de Socorro
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5873619

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2742556 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/06/24 17:01

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

20/06/24 17:01 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709788 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919417 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2706254 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2729557 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/06/2024 03/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
05/06/2024 05/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
06/06/2024 06/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
06/06/2024 06/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
07/06/2024 08/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
14/06/2024 19/06/2024 OTROS 40,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

C.C91.111.247

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de junio 2024

Cadigo: 76808286000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



modelo integrado
de planeacidn
y gestidn

' Funcién Publica

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

Participé y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Henry Humberto Villamarin Serrano
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

N L30a @ il

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacién conocimiento interno

wr -
1
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