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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 30 de julio de 2024  

 

Señor (a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818151 
COORDINADOR ACADÉMICO 
Centro de Comercio y Servicios.  
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2024  

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5818151 del año 2024 

 

Lizeth Cilena Truyol Sierra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.043.877.325 de Palmar de Varela, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulación con la Media, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: $ 33.491.590,00, divididos en pagos mensuales.  

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2024. 

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CÁRACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION PROFECIONAL 

INTEGRAL, EN ARTICULACION CON LA MEDIA PARA EL PROGRAMA FORMACION ASISTENCIA EN 

ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS.  

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos 
por el centro. 

Planeación y desarrollo de 
actividades (Asistencia en 
organización de Archivos) 
Grado 10 y grado 11    
 

Menu-LMS, 
Sofia 
 
Evidencia: 1 
 
Captura de pantalla 
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Reporte de Horas en el 
aplicativo Sofia Plus 

2 Entregar al equipo de Sofía plus, la 
información requerida para la 
asignación de rol y disponibilidad en el 
aplicativo 

Sé llevo a cabo en el mes 
de febrero 

 Sofia Plus 

 

3 Hacer la evaluación correspondiente a 
los cursos asignados. 

Apoyo en el proceso de 
evaluación de acuerdo con 
el GANTT 

Evidencia: 2 
Captura de pantalla  
 
Sofia plus 
 

4  Garantizar que se realicen los juicios 
evaluativos de las competencias y fichas 
asignadas 

Apoyo en la realización de 

los juicios evaluativos de 

las competencias y fichas 

asignadas. 

Evidencia 3 

Sofia plus 

5 Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad 

Apoyo en la realización de  
Actividades académicas 
durante la semana de 
alistamiento  

 Evidencia 4 

6 Apoyar en las demás asignadas por el 
supervisor que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva 

Citación a la reunión para 
inicio de la semana de 
alistamiento, articulación 
con la media 2024   

Evidencia: 5 
Pantallazo de aviso  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el 

soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 

informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 



 

3 

GTH-F-062 V10 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9468917192 de la 

planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (10) folios 

Cordialmente,  

 

LIZETH CILENA TRUYOL SIERRA 

Contratista 

C.C. No. 1.043.877.325 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5818151 de 2024 

Coordinador Académico. 
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Evidencia 1: operación de herramientas informáticas (grado 10)  

Resultado de aprendizaje: 

03 UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y MANUALES 
TÉCNICOS 

04 COMPARTIR ARCHIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE ENVÍO O CONDICIONES DEL 
SISTEMA 
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Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos, (grado 11)  

Resultado de aprendizaje:  

05 PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 
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Evidencia 2: evaluación a las fichas asignadas (se encuentra en la plataforma Sofia Plus) 

Evidencia 3: apoyo en la realización de juicios evaluativos de las respetivos grados o fichas asignadas  

I.E. Sabanalarga grado 10 
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I.E. Santo tomas grado 10 

 

I.E. Ponedera 
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I.E. Distrito Ciudadela Estudiantil  

 

 

Evidencia 4: Apoyo en la realizacion de actividades asignadas durante la semana de 

alistamiento.  

Matriz 
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Evidencia 5: 

Analisis DOFA: 
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Socializacion: 

 

 

 

Lluvias de ideas, feria de emprendimiento (octubre) 
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Citacion a la reunion para dar inicio a la semana de alistamiento.  
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Soporte de horas, mes de julio 2024 

 

 

 


