SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, JULIO 16 de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917472
Cargo del supervisor Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes JULIO
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917472 del afio 2024

KARLA DEL MAR NEGRETE PERNETH, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1064983784 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional
Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
TREINTAYOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($38.700.480) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera; a) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE; c) un pago por el mes de noviembre e de 2024
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEISMIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($2.976.960).

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Ejecutar las acciones de | Se ha ejecutado en el | Se adjunta
formacion en emprendimiento | curso GENERACION | evidencia
haciendo uso de la estrategia | DE IDEAS PARA UN | fotogréfica
pedagdgica “aprender | NEGOCIO
haciendo”, bajo la modalidad | INNOVADOR;
de atencion sincrénica - | COMPORTAMIENTO
asincronica de acuerdo con | EMPRENDEDOR
los procedimientos de la
Direccibn de  Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en el SIGA.

2 | Articular con los instructores | Hasta el momento no | No aplica para
técnicos para realizar el |se ha realizado | este mes
alistamiento integral de los | alistamiento integral de
procesos de formacion para el | procesos de formacion
desarrollo de las | para el desarrollo de
competencias de | competencias de
emprendimiento y | emprendimiento y
construccion del modelo de | construccion de
negocio con las herramientas | modelos de negocios
establecidas en el protocolo
de atencién definido por la
Coordinacion SER.

3 Brindar la atencién requerida | Hasta el momento no | No aplica para

a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias,

campesinas asignadas vy
beneficiarias del servicio de

se ha brindado Ila
atencion requerida a
grupos y

organizaciones rurales,

este mes
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acompafiamiento en las areas
comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de
accion concertado para la
puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo
y el protocolo de atencién
Definido por la Coordinacion
Nacional SER.

comunitarias del
servicio de
acompafamiento  en

las areas comercial y
de asociatividad.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas

beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la formulacion
de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas
rednan las  condiciones
requeridas para ser
sometidas a consideracién en
las convocatorias
institucionales y externas en
temas de acceso a mercados
y/o fuentes de financiamiento.

Hasta el momento no
se ha brindado apoyo a
grupos u
organizaciones rurales,
comunitarias y
campesinas

beneficiarias con el
desarrollo de proyectos
productivos

No aplica para
este mes

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion
de unidades productivas en
Actividades de
comercializaciéon, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento
SENA.

Se creé la ruta de
aprendizaje en Sofia
plus del curso
comportamiento
emprendedor

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales 0 no

Hasta el momento no
se han gestionado
alianzas con entes
territoriales,

No aplica para
este mes
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gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para

organizaciones
privadas, entre otros.

el apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables.

7 | Asegurar el reporte de|Se ha realizado el|No aplica para
informacion con claridad, | reporte de informacion | este mes
oportunidad, veracidad y con claridad,
completitud en los sistemas | oportunidad, veracidad
de trazabilidad y seguimiento |y completitud
dispuestos de manera | estipulados en el
temporal o permanente por el | tempo dado de la
SENA entre ellos Sofia Plus | programacion y
para el seguimiento de | matricula del curso
actividades especificas, | GENERACION DE
entregando informe al | IDEAS PARA UN
supervisor del contrato y al | NEGOCIO
apoyo administrativo SER | INNOVADOR;
segun aplique. COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR

8 Programar y reportar a su | Hasta el momento no | No aplica para
supervisor de contrato, con | se ha programado ni | este mes
una antelacién minima de una | reportado con el
semana las formaciones a | supervisor del contrato
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

9 Evaluar los resultados de | Hasta el momento no | No aplica para
aprendizaje en un plazo no | se ha evaluado | este mes
mayor a ocho dias habiles | ninguna ficha en el mes
luego de finalizada la | de JULIO 2024
formacion.

10 | Participar en el proceso de | Se asisti6 a reunion | EVIDENCIA
induccion  del  programa | virtual programada FOTOGRAFICA
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y

procedimientos.
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Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal
fin y generar las

Respectivas evidencias.

Se ha asistido a
reuniones (presencial —
virtual) convocadas en
el mes de julio.

Evidencia
fotografica

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Hasta el momento no
se ha realizado
participaciones a
eventos  convocados
por direccion
general.

la

No aplica para
este mes

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER
en la lista de Chequeo -
portafolio de evidencias

Carga de los
documentos en el
aplicativo SECOP2 las
carpetas GF y GC y el
informe de ejecucion
mensual

Formato de
informe mensual
GTH-F-062-
VO9FORMATOIN
FORMEMENSUA
LDEEJECUCION
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

5
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M LA DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
ORDEN | O O INICIAL O FINAL
DE
VIAJE
1. 44124 | SAN ANDRES DE | 2024-06-11 2024-06-11
SOTAVENTO
2. 44124 SAN ANDRES DE | 2024-06-12 2024-06-12
SOTAVENTO
3. 44124 SAN ANDRES DE | 2024-06-13 2024-06-13
SOTAVENTO
4, 44124 SAN ANDRES DE | 2024-06-18 2024-06-18
SOTAVENTO
5. 44124 | SAN ANDRES DE | 2024-06-19 2024-06-19
SOTAVENTO
6. 44124 | SAN ANDRES DE | 2024-06-20 2024-06-20
SOTAVENTO
7. 44124 | SAN ANDRES DE | 2024-06-25 2024-06-25
SOTAVENTO
8. 44124 | SAN ANDRES DE | 2024-06-26 2024-06-26
SOTAVENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. 4556243852, Operador Bancomeva del

6
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mes de Junio, periodo 2024-01 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en (6) folios.

Cordialmente,

\ 4

\

Viguo 3\:‘ Juoa SOl 1\1\_‘}"' 5

Firma:
KARLA DEL MAR NEGRETE PERNETH

Contratista
C.C. No. 1064983784

Recibi a satisfaccion:

7
Firma »'.f’.g;:/f;
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917472
Centro de Comercio Industriay Turismo de Cordoba
Coordinacion Académica

Monteria
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EVIDENCIAS

1.1 REUNION VIRTUAL

1.2 EVIDENCIA SOFIA PLUS

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta deAprendizaje*' 3024745 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - PLANETARIC

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

2.1 FORMACION PLANETA RICA
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2.3 FORMACION BRISAS DEL MAR

10
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2.4 FORMACION DE BELLAVISTA

11
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LISTAS DE ASISTENCIA DE LAS FORMACIONES
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