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OBJETO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AMBIENTAL DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en p itn de la enfermedad y p ion de calidad de vida, atencion primaria integral con
responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su entomo, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objetivos.
Damdeumprm nmcwulde proceso de salud Piblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Anicular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones

tladaa e el

Parn h&k.lx ydﬂ-ﬂuﬂmi‘n del wwua lnm mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SER\"ICIO’S DE SALUD CENTROORJENTE I-LS E, requicre dennullu accioncs ll.lu como: realizar asesorias a nivel u\dmdml con
en las Trabajo Saludable (ambito laboral), ! les a nivel individual con la p iaria en las i de ins de Trabajo Saludable, d

procesos de asistencia téenica en los diferentes dmbitos de vida cotidiana, notificar todos los cventos de interés en salud pablica icipar en las actividades de planificacién y gestion territorial y las demds responsabilidades que

sean requeridas por pante de la Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE. 2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, pmmhmlduyfumquwllmuummdeﬂ
objeto y/o actividades contractuales y de acucrdo a los anexos y lincamicntos contenidos en el Contralo suscrito con el Fondo Financiero Distrital, 3, Presentar llar. 4. Apoyar las
m&hwnmdﬂmmdwpmmmmulmd:alld.ldylquellnM.njd.n&:nnud:1wpllncldvul:]mmdebldaftmﬁmuwﬂuﬂdehnbuhmnﬁnymméudsmwdeu!udSR:n[:wlu
visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cada espacios de vida o componentc transversal.

NOTA: Todos los campos son de obli io diligenciami &N caso 10 serd di Ita [a solicitud. Las firmas deben ser gidas en el sig orden: Resp ble del imi Profesional
Especializado de Talento h Subgerente y Ordenador del gasto ;
S A!PROBACION DE LA SOLICITUD /\
a = /
RESPONSABLE

LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

de Oficina y/o Director Administrat
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que m la plaru.a de
para el d llo de las actividades y objeto lados en la p

vicios de Salud Centro Oriente B\S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido

Director Operativo de Talento Humane
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