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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio 15 de 2024

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5821042
Coordinador de Programas Especiales
Articulacién con la Media

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de Julio del afio 2024

Referencia: No 5821042 del afio 2024

Javier Alejandro Calderin Curtidor, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.736.493 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de
Articulacién con la Media del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
NOVENTA PESOS M/CTE ($33.491.590) incluido Iva (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: 11 pagos, A) 9 pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo,
Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE

(53.347.819). B) Y Un pago correspondiente a los dias del mes de Febrero por valor DOS
1
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MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS

M/CTE ($2.678.255). C) Y Un pago correspondiente a los dias del mes de Diciembre por valor

de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

($669.832).

Plazo: Desde el 10 de Febrero de 2024 hasta el 6 de Diciembre de 2024, sin exceder la

presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En

ARTICULACION CON LA MEDIA Para el Programa Formacion RECURSOS HUMANOS Y PRESELECCION
DEL TALENTO HUMANO MEDIADO POR TICs

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Orientar proceso de Reporte horas Sofia plus,
formacidn profesional en los formacién virtual y /o Actas , RMD, Drive,
programas definidos por el Presencial a los aprendices | Carpetas digitales
centro. de la Instituciones Institucionales.
Educativas Articulada
2 Entregar al equipo de Sofia plus, | Entrega de Documentos por | Rol del instructor y
la informacién requerida para la | parte del Instructor segun Desarrollo Curricular
asignacion de rol y indicaciones en la asignado en la
disponibilidad en el aplicativo. | Plataforma del Secop: plataforma Sofia plus y
Péliza, Arl, Entre otros. asignacion de fichas.
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3 Hacer la evaluacion Se evalud la competencia Se evaluaron actividades
correspondiente a los cursos de Inducciony las en Territorium .
asignados. actividades de aprendizaje

desarrolladas por las fichas
asignadas de las
instituciones educativas.

4 | Garantizar que se realicen los| Se evalué la competencia Juicios evaluativos en
juicios evaluativos de las de Inducciény las Sofia plus.

competencias y fichas asignadas | actividades de aprendizaje
desarrolladas por las fichas
asignadas de las
instituciones educativas.

5 Implementar los procesos de Se elabord Informe Se entregaron el Informe
gestion documental adoptados | Mensual de ejecucidony Mensual y las Actas de
por la entidad Actas de Induccién, de Induccion.

acuerdo con los formatos
establecidos por el SGD de

la entidad.

6 | Apoyar en las demas asignadas | Reunidn en las Se atendieron las
por el supervisor que permitan | Instalaciones del SENA para | reuniones virtuales y
el adecuado seguimiento de la la socializacion del Nuevo capacitaciones.
etapa lectiva y/o productiva Manual de Articulacién con

la Media. Informacidn del
Cronograma del mismo
para este afo. Se
atendieron los
requerimientos de
Supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469511648 de la planilla de Aportes en Linea del mes de junio. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

:%J
’j(;-_uCr C,u\d(?rm
(, ¢

Javier Alejandro Calderin Curtidor
Contratista

C.C. 1.045.736.493 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
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GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) Contrato 5821042
Programa Articulacion con la Media

Coordinador de Programas Especiales
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Evidencias:
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& GABIS DE JESUS AMAYA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Gestion Desarrollo Curricular v
o ) Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién
[# Administracion de Calendario <
[# Administracion del sistema < Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
[# Certificacion <
Instruclor JAVIER ALEJANDRO CALDERIN o<
[# Desarrollo Curricular < b
Fecha inicial 01/07/2024 <
[# Disefio Curricular < &
' ' Fecha final* 31/07/2024 <
[# Ejecucion de la Formacion < ]
Consultar
[# Emprendimiento <
[# Gestion de Ambientes v
=
Administracion Almacén <

Total de horas programadas
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 120
Gestion Ambientes v
ARTICULACION INSTITUCION NUESTRASENORADE LAS 1. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYMES, HACIENDO 30,0050, 2010712024 .
AT S el A s < MISERICORDIAS AULA 1 USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
ARTICULACION INSTITUCION NUESTRASENORADE LAS 1. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYMES, HACIENDO 5000, 30712024 .
- - MISERICORDIAS AULA 1 USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
Gestion de Ejecucion E ARTICULACION INSTITUCION NUESTRASENORADE LAS 1. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYMES, HACIENDO 400, 1610712024 .
MISERICORDIAS AULA 1 USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
Gestion de Planeacion y AL S LA (UL OL (IS T SRR DIE LA ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 00/07/2024  0O/07/2024 5
Programacion . MISERICORDIAS AULA1
2 ARTICULACION INSTITUCION NUESTRA SENORA DE LAS .
MISERICORDIAS AULA 1 ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 02/07/2024 02/07/2024 5
Instructores < ARTICULACION INSTITUCION CODEBA AULA 1 ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 12/07/2024 12/07/2024 5
ARTICULACION INSTITUCION CODEBA AULA 1 ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 05/07/2024 05/07/2024 5
Repories v 3. GENERAR INFORME DE SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
ARTICULACION INSTITUCION CODEBA AULA 1 DL ACUERDO CON INEORMACION SUMINISTRADA POR LA PYME. 26/07/2024 26/07/2024 5
) 3. GENERAR INFORME DE SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
Con:u:}a_ge;:;amﬁos de Instructor ARTICULACION INSTITUCION CODEBA AULA 1 DL ACUERDO CON INEORMACION SUMINISTRADA POR LA PYME. 10/07/2024 19/07/2024 5
AL L RENTEE L ARTICULACION INSTITUCION CODEBA AULA 1 SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA 19/07/2024 19/07/2024 5
Consultar horas programadas M 123 M
Pagina 1de 3

Consultar Tiempo Instructor Por
Ficha
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& GABIS DE JESUS AMAYA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Gestion Desarrollo Curricular v
o ) Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
[# Administracién de Calendario <
[# Administracion del sistema < Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE
[# Certificacion <
Instrucior* JAVIER ALEJANDRO CALDERIN o<
¥ Desarrollo Curricular < 3
Fecha inicial® 01/07/2024 4
[# Disefio Curricular < )|
R . Fecha final 31/07/2024 E ]
[# Ejecucion de la Formacion < =l
[# Emprendimiento <
[# Gestidn de Ambientes v
=
Administracion Almaceén <
Total de horas programadas
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 120
Gestion Ambientes v
ARTICULACION INSTITUCION TECNICO
SEGUIMIENTQ A ETAPA PRACTICA 17/07/2024 17107/2024 5
Administracion de Ambientes < SABANALARGA AULA 1
ARTICULACION INSTITUCION TECNICO =
et e e - . SABANALARGAAULA 1 ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 10/07/2024 10/07/2024 5
SN2 FEENEL ARTICULACION INSTITUCION TECNICO :
SABANALARGA AULA 1 ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 03/07/2024 03/07/2024 5
Gestion de Planeacion y ARTICULACION INSTITUCION TECNICO 3. GENERAR INFORME DE SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE 3110712024 11/07/2024 5
Bl anaaon : ¢ SABANALARGAAULAA ACUERDO CON INFORMACION SUMINISTRADA POR LA PYME.
= ARTICULACION INSTITUCION TECNICO 3. GENERAR INFORME DE SEGUIMIENTO A LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE 24/07/2024 24/07/2024 5
SABANALARGA AULA 1 ACUERDO CON INFORMACION SUMINISTRADA POR LA PYME.
Instructores < ARTICULACION INSTITUCION TECNICO 3. GENERAR INFORME DE SEGUIMIENTC A LA PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE 1700712024 1710712024 5
SABANALARGA AULAA ACUERDO CON INFORMACION SUMINISTRADA POR LA PYME.
Reportes " INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANIA JULIO 1. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADDRES EN LAS PYMES, HACIENDO USO DE 25/0712024 25/07/2024 5
PANTOJA MALDONADO HERRAMIENTAS OFIMATICAS
. INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANIA JULIO 1. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYMES, HACIENDO USO DE 18/0TI2024 18/07/2024 5
Consulta de Tiempos de Instructor PANTOJA MALDOMNADO HERRAMIENTAS OFIMATICAS
por Actividad de Formacion INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANIA JULIO 1. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYMES, HACIENDO USO DE 20/07/2024 20/07/2024 5
PANTOJA MALDONADO HERRAMIENTAS OFIMATICAS
Consultar horas programadas INSTITUCION EDUCATIVA DE BARANIA JULIO 1. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYMES, HACIENDO USO DE 2910712024 2210712024 5
PANTOJA MALDONADO HERRAMIENTAS OFIMATICAS
Consultar Tiempo Instructor Por 7] 123 1]
Ficha Pdnina ? da 3
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Gestion Desarrollo Curricular o
o ) Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
[# Administracion de Calendario &
[ Administracion del sistema < Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE w
[# Certificacion <
N JAVIER ALEJANDRO CALDERIN o<
(¢ Desarrollo Curricular < “
Fecha inicial 01/07/2024 <
[# Disefio Curricular < [
. p . Fecha final* 3110712024 <
[ Ejecucién de la Formacién < &=
[ Emprendimiento <
[# Gestion de Ambientes v
>
Administracion Almacen <
Total de horas programadas
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 120
Gestion Ambientes kS
INSTITUCION EDUCATIVA DE EARANIAJULIO PANTOJA 1. IDENTIFICAR NECESIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYMES, HACIENDO T TR .
Administracién de Ambientes < MALDONADO USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
INSTITUCION EDUCATIVE DE BARANIA JULIO PANTOJA ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 1110712024 110772024 5
Gestion de Ejecucion < .
ESUIUEION EDUCA;ELAD%ENE‘B%AN'MU“O PRI ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 04/07/2024 04/07/2024 5
Gestion de Planeacién y TGO B A O oy TIA JULIO PANTOIA ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO 08/07/2024 08/07/2024 5
Programacion <
L) Anteriord [RIPIY siguientep 71
Instructores < Pégina 3 de 3
Reportes v

Consulta de Tiempos de Instructor
por Actividad de Formacion

Consultar horas programadas

Consultar Tiempo Instructor Por
Ficha
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Detalle del Instructor

MIS 21920275
Momibre: ded Instructor JAVIER ALEJANDRO CALDERIN CURTIDOR
Tipo Documento cC
Miimero de Documento 1043736403
Responsabilidad INSTRUCTOR ARTICULACION RECURSOS HUMANOS
Fecha Inicial 01/0712024

i)

310712024

&
Horario
Vista del Horario  Mensual
[ Tiempo Dispanible
[ Evento Asignada
[ Evente Seleccionade

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES ol

oLfo7f24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 05/07/24 08/07/24

06:00 - 22:00: Dispenible

08/07/24
056:00 - 13:00: Dispanible

17:59 - 22:00: Dispenible

15/07/24
05:00 - 13:00: Dispenible

17:59 - 22:00: Dispenible

22/07/24
05:00 - 13:00: Dispenible

17:59 - 22:00: Dispenible

29/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

08/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

16/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

23/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

30/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

10/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

17/07/24
06:00 - 06:59: Disponible

11:59 - 13:00: Disponible

24/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible
31/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

0&:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

i1/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

i8/07/24
& 06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible
-

25/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

o1/o8/24

0&:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

12/07/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

15/07/24
06:00 - 06:59: Disponible

11:59 - 13:00: Disponible

26/07/24

06:00 - 13:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

07/07/24
06:00 - 22:00: Disponible

13/07/24
06:00 - 22:00: Disponible

14/07/24
06:00 - 22:00: Disponible

20/07/24
& D6:00 - 22:00: Disponible

21/07/24

06:00 - 22:00: Disponible
-

27/07/24

06:00 - 22:00: Disponible

28/07/24
06:00 - 22:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

02/o8/24

03/08(24

04/08/24
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